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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 165-2023-MPF/A

Ferrefafe, 04 de Julio de 2023. , .
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

l.- VISTOS:

La Carta N° 316-2023-MPF/UGRH de fecha 24 de Mayo del 2023, Expediente N° 289229 y Registro
N° 519964, Informe N° 256-2023-MPF/UGRH, de fecha 02 de Junio del 2023, Expediente N° 289229
y Registro N° 522105; Informe legal N° 288-2023-MPF-GAJ, de fecha 12 de Junio del 2023,
Expediente N° 289229 y Registro N° 523996; Carta N° 144-2023-MPF/GAJ de fecha 14 de Junio del
2023, Expediente N° 289229 y Registro N° 524676; Carta N° 406-2023-MPF/UGRH, de fecha 15 de
Junio del 2023, Expediente N° 289229; Carta 424-2023-MPF/GSG, de fecha 20 de junio del 2023,
Expediente N° 289229 y Registro N° 525531; Informe N° 309-2023-MPF/UGRH, de fecha 03 de julio
del 2023, Expediente N° 289229 y Registro N° 527161, y demas documentos adjuntos que forman
parte del expediente de cese por limite de edad del Sefior JOSE ANTONIO SUYON VALVERDE.

Il.- CONSIDERANDOS:

Que, la Constitucion Politica del Peri en su articulo 194°, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional — Ley N° 30305 establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local que
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

El articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las Resoluciones
de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

En ese sentido el espiritu de la norma dispone que los actos de gobierno deban ser emitidos en
concordancia con todas las normas legales vigentes que regulan las actividades relacionadas al caso
de evaluacion de no hacerlo configuran actos administrativos arbitrarios. Por su parte el articulo 26°
del mismo cuerpo normativo establece que la administracion municipal (...) se rige por los principios
de legalidad, economia transparencia (...) y por los contenidos en la Ley N° 27444.

El articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 prescribe “ (...) los obreros que
prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”.

El cese de los obreros municipales, se encuentra bajo las reglas del régimen privado, siendo de
aplicacion lo establecido en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR que
establece en su Capitulo 1V, articulo 16°: “Son causas de extincién del contrato de trabajo, inciso f)
La jubilacion” y el ultimo parrafo del articulo 21° que dispone que “La jubilacion es obligatoria y
automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en contrario”.

Para la emision de la presente Resolucion, se tomaron en consideracion los siguientes documentos:

a) Carta N° 316-2023-MPF/UGRH de fecha 24 de Mayo del 2023, Expediente N° 289229 y
Registro N° 519964, donde el Jefe de la unidad de Gestion de Recursos Humanos, informa
al Sefor-JOSE ANTONIO SUYON VALVERDE, que al haber cumplido el limite de edad (70)
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afos, el dia 20 de mayo del 2023, se procedera a su cese definitivo, al amparo del Articulo

21 de Decreto supremo N° 003-97-TR. ‘

b) Informe N° 256-2023-MPF/UGRH, de fecha 02 de Junio del 2023, Expediente N° 289229 y
Registro N° 522105, emitido el Jefe de la unidad de Gestion de Recursos Humanos, y dirigido
al Gerente Municipal, en el cual es de la OPINION CESAR en funcién publica al servidor
JOSE ANTONIO SUYON VALVERDE, en el cargo de OBRERO MUNICIPAL, en el régimen
laboral regulado por el D.L. N° 728, por causal de limite de edad.

c) Informe legal N° 288-2023-MPF-GAJ, de fecha 12 de Junio del 2023, Expediente N° 289229
y Registro N° 523996, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica y dirigido al Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Ferrefiafe, en el cual informa su analizas respectivo y declara
PROCEDENTE el cese por limite de edad del sefior JOSE ANTONIO SUYON VALVERDE,
como estipula en el Texto Unico Ordenado del D.L. N° 728.

d) Carta N° 144-2023-MPF/GAJ de fecha 14 de Junio del 2023, Expediente N° 289229 y
Registro N° 5624676, donde el Gerente de Asesoria Juridica, donde adjunta el informe Legal
N° 288-2023-MPF/GAJ, subsanado para su correspondiente procedimiento.

e) Carta N° 406-2023-MPF/UGRH, de fecha 15 de Junio del 2023, Expediente N° 289229,
donde el Jefe de la unidad de Gestion de Recursos Humanos, solicita al alcalde de la
Municipalidad provincial de Ferrefiafe, emitir el auto resolutivo correspondiente.

f) Carta 424-2023-MPF/GSG, de fecha 20 de junio del 2023, Expediente N° 289229 y Registro
N° 525531, emitida por el Gerente de Secretaria General, y dirigida al Jefe de la unidad de
Gestion de Recursos Humanos, donde solicita informe técnico complementario, informe
técnico de planilla y formulario 1604-2, a fin de complementar los requisitos minimos para la
emision del auto resolutivo.

g) Informe N° 309-2023-MPF/UGRH, de fecha 03 de julio del 2023, Expediente N° 289229 y
Registro N° 527161, donde el Jefe de la unidad de Gestion de Recursos Humanos, remite el

Y informe técnico correspondiente al sefior JOSE ANTONIO SUYON VALVERDE, quien fue

~EL~ cesado el 30 de mayo del 2023, computando un periodo laboral de 42 afios, 10 meses y 03

dias, sin embargo se precisa que se descontara 03 dias por suspension laboral segun
memorando N° 5§78-2015-Municipalidad Provincial de Ferrefiafe de fecha 12 de Octubre de!
2015, computando un periodo laboral final de 42 afios y 10 meses.

Por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades.

lll.- SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR el CESE por CAUSAL DE JUBILACION por-limite de edad,
con eficacia anticipada al 30 de Mayo del 2023, del obrero sefior JOSE ANTONIO SUYON
VALVERDE, comprendido bajo el Régimen de la Actividad Privada del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, en
‘mérito a los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia de Administracion a través de la Unidad de

\DP\D PR Gestion de Recursos Humanos, realice la respectiva Liquidacién por tiempo de servicios y haga
SN R H p y hag

G/_\% entrega a quien corresponda, asi como los documentos que por ley deban emitirse a consecuencia
@E 2) |

> ildel cese.

J
EREVEZ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion el cumplimiento de la presente
resolucion y todos los efectos legales en beneficio del obrero jubilado, bajo responsabilidad.
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucién al interesado conforme a ley, Alcaldia, a
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion; de la
Municipalidad Provincial de Ferrefiafe.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General de la Municipalidad
Provincial de Ferrenafe la distribucion y/o notificacion de la presente Resoluciéon y a través de la
Unidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, la publicacién en el Portal Institucional
www.muniferrenafe.gob.pe y en el Portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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