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Depend T Costo ACTIVIDAD PRODUCTO
PR 7 FISCAUZAR TR |
1. 10, ALC ALDIA 0017 ;‘% 0 E:.EQI'E p'ﬁmgf'.. 3989599 SIN PRODUCTO
i ¥ FISGALE LA o
101, AAFF RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL 0017 pedsgpliicppondio 3.999609 SIN PRODUCTO
|2 20 ORGANO DE CONTROL INTERNO-OCI | ootg cconmoLyauomoriat | | 3.g9osgss | swemopucto |
3. 30 PROCURADURIA MUNICIPAL | oots GATERALES Himanosy | | 3999998 | swerooucro |
"GERENLCIAR RECLRS0S =
4- 40.  GERENCIA MUNICIPAL | 0018 urices mmnoay | | 3999999 | swerooucro |
5 GERENCIA DE ADMINISTRACION 0018 Giehi e mgs : 3999999 SIN BRODUCTO
51.  UNIDAD GESTION DE RECURSOS HUMANOS 0018 st 3.999999 SN PROCIUCTO
GERENCIAR RECLIRS0S .
5.2 UNIDAD ABASTECIMIENTO ao18 MATERIALES HUMANOS ¥ 3999959 SIN PROOUCTO
53, UNIDAD CONTABILIDAD 0018 s priepradiinf 3.999999 SIN PRODLICTO
54.  UNIDAD TESORERIA 0018 TR 3.999929 Si PRODLICTO
55  UNIDAD TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION 0018 R e 3999950 SIN PRODUCTO
"GERENCISR RECURSOS -
501  AAFF CONTROL PATRIMONIAL 0018 METERME i 3.999990 SN PROOUCTD
6.- 50 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 0018 e 3.999999 SIN FRODUCTO
2 LAR RS0
601 AAFF ARCHIVD CENTRAL no18 MATERIALES 1 HE %% g 3999699 5IN PRODUCTD
602 AAFF ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDADANO 0018 !!mETEEENEﬁ;‘E HUMANDS ¥ 3.999999 SIN PRODUCTO
T
1. 70.  GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 0018 T e, 3.589999 SIN PROTUCTO
701. AAFF PRESUPUESTO 0018 T R 3,559999 SIN PRODUCTO
MATERIALES HUMANOS
702 AAFF RACIONALIZACION Y ESTADISTICA 0018 L £E al 3999999 SIN PRODUGTO
703 AAFF OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES Q018 | | CoENCORRECURSES 3.599999 SINPRODUCTO
. RERCTAR RECRS
8. 50  GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 0018 NERERGI IR 3.699999 SIN PRODUCTO
9. 30 GERENCIA DE TRIBUTACION MUNICIPAL Gt | T 3999999 SINPRODUCTO
FISCAL [+
9.1 DIVISION EJECUTORIA COACTIVA oozs | s 3.999999 SIN PRODUGTO
901, AAFF FISCALIZACION 0023 "“”‘fﬁﬁgf oAz 3.099999 SIN PRODUCTO
902 AAFF RECAUDACION Y CONTROL QOaE | TISRIEISIRT MRS 3.999999 SN PRODUCTO)
903 AAFF ADMINISTRACION TRIBUTARIA 0023 'F'g‘*'*“*?;'fjg‘lf;’ﬁi‘fﬂ“““” 3.999999 SN PROCLICTO
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10.- 10.0.  GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 0pap | TEdCIE TS 3.999999 SiN PRODUCTD
10.0.1 AAFF FR{JMGC@N DEL TURISMO piYs | TTEEASMNIEENAREL 3000665 | oecrinos e BROMORON.
10.02 AA FF, PROMOCION EMPRESARIAL Y MYPES 0032 || rhets MR 3999999 SIN FRODUCTO
1003 AAFF. LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO 0032 AL&E?‘ o “‘fgg"f ot 3 999999 SIN PRODUCTO
1004 AAFF COMERCIALIZACION, MERCADOS ¥ POLICIA MUNICIPAL [ Dpaz | | SERVICIODEMERCADOS 3.999959 SIN PRODUCTO
11.- 110 GERENCIA DE PROMOCION AMBIENTAL Y DE SERVICOS PUBLICOS G003 | = SO ST 3.000580 | =N :
oy coos | TIEEREIRTITET ] [ oo [ kit St
111, DIVISION SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL 0018 JW i 3.999999 SIN PRODUCTO
111 Dooz it AJ_EWM Ip;';:m 3.000355 | PATRULAJE POR SECTOR
112, DIVISION TRANSPORTE, VIALIDAD Y TRANSITO 0006 FWFD it 3.000478 Tmsﬁms,m
113 DIVISION REGISTRQ CIVIL gags | L‘“’"Ef"é. 58 e 3.599999 SINPRODUCTO
11.0.1  AAFF. GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PARGUES Y JARDINES [ 0003 | e TEAEHmBE v gt 3000580 | Lo CORSeTeE |
101 0027 .M,ﬂ."urE?.d: 'f'CUNSE.R:.".ﬂ.R L& 3.99¢999 SN PROOUCTD
1102 AAFF CEMENTERIO 0033 mmmm“ | | 3999989 SIN PRODUCTG
12.- 120. GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO HUMAND 0024 APDYD COMUNAL SOCIAL 3999595 SIN PRODUCTO
121, DIVISION EDUCACION, SALUD, CULTURA DEPORTE Y JUVENTUD 0024 APCHO COMUNAL SOCIAL 3.585894 Sik PRODUCTO
122 DIVISION PROGRAMAS SOCIALES Y PARTICIPACION VECINAL 0024 APOYO COMUNAL SOCIAL 3590009 SIN PRODUETD
1201  AAFF DEMUNA O | e pa 3.999509 SN PRODUCTO
1202  AAFF OMAPED 0024 BPOYD COMUNAL SOCIAL® 3 984999 SiN FRODUCTO
1203 AAFF UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO-ULE, onz4 APDY D COMUNAL SOCIAL 3:999999 SN PRODUCTD
13. 130 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL | 0029 """‘E’,“E'fp‘:iﬂ;f:iﬁ?““, raee] [ 3:sses9e SN PRODLICTO
131 DIVISION ESTUDIOS Y EJECUCION DE OBRAS e | et ] | smo%aps SINPRODUCTO
_BE LA PLAMEICACION URBAN.__
132 DIVISION DESARROLLO URBANO Y CATASTRO el i rdinidngi i M T SIN PRODUCTO
133 DIVISION SERVICIO Y EQUIPO MECANICO 0029 "“‘”D"'E"’"; e ;i';”gw;;%{ ?EA o | | 3999999 SIN PRODUCTD
1301 AAFF. FORMULACION DE PROYECTOS DOZY 7o ey e e A TR | oeang SIN PRODUCTE:
1302 AAFF FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD 0y | E';L e saama | | 2999999 SIN PRODUCTO
Leyenda
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POIL - 2015

UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA DEPENDENCIA 1

ALCTAWIDAD 0017 "Mormar y fiscalizar la conduccién superior” CENTRE DE COSTO 1.0

PRODUCTD.3.99999% 5in producto SEC-FUN 03-004-0005-1000110

Cronograma Trimesiral de
QBJETIVG
Unidad d b

ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUGIONAL i adm g ;"::;‘Z Ejecucion
INSTITLICIONAL | 1 n v

Presentar gl Informe consalidads requende a Gerencia municipal, sobre Rendicion de Cuantas y Transferencia segun art 97 Lay N" 30204

1.1 |Ley que regula 1a transferencia de la gestion administrativa de los gobeemos reglonales y Iocales, concordante con la Resolucién ce Informe 1 1

Confraioria N* 528-2014-CG, a fin de susientario ante el Concejo Munscipal

Drspaner v verificar madante la Gerancla Municipal, que instruya 3 s dreas compatentes el lanado de Farmatos de Rendicion de Cuenlas
1.2 |y su remasian @l drea Informatca de TIC, para su publicacidn en ka Web de la Contraloriz General de la Republica, enmarcado &n lo Documeanio 1 1
dispuesto por la Directiva N° 04-2007-CG/GODES aprabada mediante B.C.G N* 332-2007-0G

[esponer y verficar medants la Gerenoa Municipal | gue todos fos Organos de ta entidad | slaboren, consoliden y elsven permanentements

Permanente

1.2 linfermacidn al area Informdlica de TIC, que sea de su competencia segun 10 dispuesto en el DS 063-2010-PCM la R M, 252-2013-PCM, ¥ Vieh 4 i 1 1 1
demas normas para su publicacidn en el Ponal de Transparencia Estdndar
TRANSPARENCIA Y Proparcionar y disponer la publicactn mediante al drea de Relaciones Pibiicas e Imagen Institucional an coordinacian con ef drea de A
RENDICION DE 14 finformatca TIG, de “Acthvidedes Oficales”, con 18 agenda del Alcalde y de [a Alte Direcclon actualizads dianamente segun RM. 252-2013- err:;!;enta 4 1 1 1 1
CUENTAS |PCA Art 10.10. gua narma les lineamientos para ka smplementecion del Portal de Transparencia Esténdar
Proporcicear y digpansr la publicacadn mediante el area de Relaciones Poblices e imagen Instilucional en cogrdinacion con & area de Parmanents
1.5 lirdormatica TIC, de "Registro actuakzado de Visitas a Funcionanas Publicos”, segun RM 252-2013-PCM ArL 10,10, que norma los 3 W - 4 ! 1 1 1
lineamienos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar
i Disponer medianta la Gerencia Munmicipal, gue todos ok drganos de la entidad, elabaren y coardinan entrega de informacidn relavante y O 1 "

logros inslitucionales de la Gerencla & su cango a ser conschidados en la "Memaria Institucional”

Disponer por intermedio de ts Gerencia Municipal que iodes |as unidades organicas y dreas funcionaies de la Municipalidad, proporcionan y —

2 ) Resalucidny
1.7 |esanoren mbormacion pertinents ¥ cormpatente de su ares, a ger consolidads y remitda por I Gerencia mediants los Formatos aprobados Foinaics 4 1 1 1 1
pasa tal fin. F.001-CH F.002-5CI F.003-SCI, F.004-5CH y F.005-5C1., en los plaros establecidos para su publicaciéa en la web Instilucional

Wb
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K® ESTRATEGIZO N ACTION ESTRATEGICA INSTITUCKINAL Medida Fisica
INSTITUCIOMNAL | [} n I

51 Suscribir y promoves Acta de Comgromiss para i implementacidn del Control Intermo, enmarcada en lo dispuesto por Resolucian de Ae 4 3
Contraloria General N° 458-2008-CG

53 Aprobar 8 solicitud de Gerenia Municipal la constitucion de  Equipo de Articulacion. reconocidos farmalments v que cuenba con alnbecones Flss Bk 1 ]
enmarcada en lo dspuesic por Resolucidn de Contraloria General N® 458-2008-CG '

23 Aprobar el Plan de Implementacién del SCI que inchoa el Diagrdsticn del estaco sduacional del Controd bnlerng existente, enmarcado 2n lo Plan i 1
dlapuesto por Resalucidn de Gontraloniz General N° 458-2008-CG

24 Solicitar a la Gerenca h';llunompal aita Informe de Verificacian de "Cumplimiento g2l T5% de actividades programadas en el Flan de Documanis | & 1 ’ . ]
Implamentacicn del SCI

258 |Instruer a Gemeaca Municipal &l Levantamiento oe Obsenvaciones de Auditoria gleanzados por losl entes de controf Documento 4 1 1 [ 1

SISTEMA DE 2.8 |Aprobar ¢ suscnbir el Codigo de Efica Municpal de ebligatorio cumplimiento | segtn establecido en R.C.G 453-2008-CG Documents 1 |
2 |CONTROL INTERNC-
BCH ;

27 |Aprobar Proyecio actuzlizade de’ Reglaments interno ce Servidores Civiles-RIS™ que incluya el Codigo de Ebca Documenta i 1

28 |Aprobar & Plan Estratégeco instducional-PEL - con penoco base de 4 anos v anteuiado al POCP Documento 1 1

29 |Aprobar Proyects de Manual de Procedimientos -MAPRO Datumento 1 1

710 Elevar al Plens del Concemo para Aprobar el Proyecto de Redisefic y Reestructuracion de la Estructura Organica, ROF, CAP, enmarcado en e 1 :

* ko dispuesto A, 67 de la Ley 2765 Ley Marco de Moderniracidn de fa Gestdn del Estado

211 | Tomar conocimignto de la Evaleacian Tnmestral del Plan Operativo 2015 Infarme 4 1 1 1 1

212 |Formulacian del Plan Cperatvo 2016 del Despacho de Alcaldia en coordinacidn con ka5 Arsas compatanles Documents 1 1

the
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QEIETIVG Cronograma 1nmesirar de
we| EsTRAaTEGICO | W ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL o :” F“iml'fa Ejpcucnn
INSTITUCIOMNAL ] 1} n I
54 |Mormar mediants Acuerdos de Conceo, Resoluciones, Decretos de Alcaidia, acciones que parmiten regular las activedades v funciones, (TS 4 7 ” i ”
Enmarcatas en oS dotumentos de gestdn v las proridades institucionaies ahi estatieciias
1.2 |Sobcitara la Contraloria General de ta Replblica, la gjecucion de una Auditaria independients Documente | 1 1

Disponer por ntermedio de i3 Gerercia Mupicips gue se implemente te Oficing de Alencidn v Orientacdn al Cludadano, bago ks
3.3 |estddadares establecides en el Manual para Mejorar la Adencadn a la Cludadania en 38 Enbdades de la Administracion Publica aprobada
mediante Resclucidn Ministerial N® 158-2013-PCM

Disponer. & impulsar que |a Mejora de 1s Alencidn a 13 ciudadanis se incompore en el planeamiento estratégieo de i entidad vinculados @ los | Accion/

I 1
g4 pixetivas instilucongtes aprobadaos en el PEL(R.M. 156-201 3-PCM numeral 1 Estdndar para ia organizacion imeama) Enforme 1
Dispaner ol cumplimients de las normas sabre “implementacion de los Procedimienios Téonicos Archivishoos para Municipalidades”,
35 |respecto a3 la Organizacitn, transferenca y aliminacion de documentos enmancado en bo dispuesto por i Directiva N* 001-2013-AGN.
DNOAAL aprobado por R 3239-2013-AGM0. debidaménte istematizacs en e Software creado para tal fin
4B Presentar informs al Concajo Municipal scbee Recaudacion respectd 2l control 02 kas ingrasos municipales v atros de indole presupuestal kg 4 i i , 1

segun remeral 15 ded bl 20° ce i Ley 27572 LOM

Designar mediante resolucion de alcaldia de dos (02) funcionano de la Gerancia o Aroa ancargads de la geston de programas departivas y
2.7 |recreativas, que debers 2sistie al curso de capacitasdn programado por & IPD, segun lo dispussto en «f insiructiva del MEF para &l Resolucion 1 1
cumphimiento de 1a Mata: 28 del Plan de Incentivos correspondients al || Semestre?n 15

MODERNIZACHIN,
5 FORTALECIMIENTO . Designar mediante resolucion de alealdia af Equipo Tecnico de Trabapo gue deberdn asistir al curso de capacitacion programada par al PO, fmsnlisin 1 1
Y CONDUGCCION 7 |segin lo gigpuesta en el instructivo del MEF para el cumplimignto de (a Mela 22 de! Pian de Incentivas camespondients al || Semestre201s
MLUNICIPAL

Ebevar al Goncelo Municipal v al OCH, informe consalidadgo del drea de Presupuesto gue coente con wvisto bueno de su Gerencia, el
3.0 |Respansable del Plan de Incentives v 18 Gerencia Municipal, sobre uso de los recursos transfenidos por cumplimients de metas del Plan de Anexo 08 1 1
Incentive en el gjerccio prasupuéstal pasaso, & in gue infarme al Concejo Municipal y al DCL{AR 14° D5, 033-2015-EF)

Elevar al Concejo Municipal ¥ ai QCH, informe detallado suscrito por el Respongabie del Plan de Incentivos y con conformidad de la Gerencia
310 [Municipal gobre el cumplimiento de a5 metas del Plan de Incentivas ¢ |35 razones de 5w incumplimiento de ser el caso, (At 187 0 5. 033- inforrne 1 1
2015-EF)

Presentar a la Contratoria General de la Repliblca la informacidn trimestral alcanzada per la GPDH respects 8! Programa de Vaseo de

0 A F 1] 4 1 1
23], ache, en fos Formatos PVL, Racién “A" y Racion "B* segun comesponda il 1 1
Remiir a ks Direcoidn General de Contabilidad Publica DGCP. Balace de os Esiados Financeros y Presupuestales corespondiante al Ano "
312 Oficic 1 1
Fiscal 2014 de la Municipalidad De Fermenafe.
543 Remitic a la Direccidn General de Contabilidad Pablica DGCP. Balace de los Estados Financieros y Presupuestales en forma trimestral del Oficia 4 1 1 i 1
Ao Fiscal 2015 de |la Municipalidad De Ferrefiafe

Disponer verificar y aprobar ef Presupuesto Participativa en los plazes y condicionss que eslablece [a Ley gque refuerce 1a relacion entre el
2,14 |Estado v la sockedad civil, 0 el marco ge un geroicio de la civdadania que utilice los mecansmas de democraca dvecia y demaocracia Cocumento 1 1
representativa generands COMproMises v résponsabildades compartidas

Remitir 3 la Direcoidn General de Presupuasta Publico DGPP, el consolidaco Provincial de Presupuestos Institucionales de Apertura de las

%15 munigpalidades distriales en copias visada y sopone magnético

Oficio 1 1

:'\‘lr-,la,f'-
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Aprobar Plan de Segundad Cludadans, asl coma su remitir 8 las instancias corespondientss, en la forma y plazos sedalados per fa Directiva

1
&0 h®001-20114N0701 01 y dernds normas complementanas v afines v 3
3,97 |Formalizar las medificaciones presupuestarias de habiktaciones y anulaciones en el nivel funicional programdtics | de acuesds al modslo N° Resalucion | 12 3 3 3
© |03GL alcanzado por &l Area de Presupussio 4
348 Aprobar i3 Evaluacion presupuestania semesical sobre la base de la informaciin comespondiente a las metas fisicas v el avance financiens y Ofcio " 5
remilir & (3 Direccion General de Presupuesto Publico dentro de fos plazos establecides por Ley.
118 Remitir informacidn aicanzada por la Gevencia de Asministracidn oo cardeler dededlaracion jurada. de Activos y Pasives Financieros Fbpdds 4 ] § i
vigentes ala Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Piblica; sequn R0 070-2014-EF/52.03
3. 20 jApcobar Proyecto de Texto Unico e Sercios NO Exdusivos TUSNE Dacurmants 1
i a i - .
331 Aprobar Ral da vacaciones para el aio Siguignte, @n funcion al ciclo laboral compiste ieniendo &n cuenta las necesidades pel sarvici v al i i ¥

Interés del semador
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OBIETIVA Lronagrama Trimestral de
We| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ”ﬂ:ide F"f"‘e‘a L s
INSTITUCIONAL * Mg laln]w
Grado alcanzado de desarnlio "Intermedio”, en relacion & |a calidad da la atencion que se brinda a 13 Ciudadania (Rango entrs 53-58
4.1 |puntos) wtilizando el "Formaio de Auioevaluscian en |a Calided de Atencién prestads a iz Cludagsnia®aprobada medianis Resalucidn Anexc 01 4 1 1 1 1
Ministarial N° 156-2013-PCM
Cumpfimianto de [as normas sobre "Implementacidn de los Procetimientos Técnicos Archivisiicos para Muricspalidades”, respecto 3 is Software de
4.2 |Organizacion, fransferencia v eliminacian de documentes enmarcado en ko dispuesto por la Directiva N° D0-201 3-AGN-DNDAAI aprobado G 4 1 1 1 1
por R J. 339.2013-AGN debicamente sistemabizada en el Software creade parz tal fin etilene.
Cumpimiento def 70 5 da las metas fisicas estahlecidas en el Objetvo Esfratégeco Institucionat 1 Transgarencia y Rendicicn de Cuentas, Sasteria e
ki respecio 3| consoldado de jodas las Gerencias Planiicac L f ' ! I
Estraldgica:
o Cumplimiento det 70 % de las maas operativas establecidas en el Objetiva Estratégico Institucional 2 Sistema de Conlral intarne (SCI) SFI'T;EHEH i i 7 y : :
U |respectio al consoldado de lodas las Gerencias i
Estratégica.
; = ; o i e Sigterna de
45 Cumplimienio det 70 % de las maias operativas establecidas en el Obsetiva Estratégico Institucional 3 Modernizacian, Fartalecimento ¥ Blanificse 4 " . i -
 |Conduccibn Municzpal, respecta ai conealidado de tndas las Gerencias oh e
Estratégica
. P f Sistema de
a8 Cumplimianto del 70 % de las melas operativas establesidas en &f Objetivo Estratégico Instilucanal 4 Gestidn Plbiica por Resuliados, Planifieac 4 q i " i
cio =l fad 2t I ) :
respecic &l consohdado de fodas las Gerenclas Estratégica
a7 Cumplimiznio de la Meta 05 del Plan de Incantiva "Programa de segregacian en ia fuente y recoleccidn selective de Resduss Sdlidos Resalucdn " ,
domslianos Impementaca enal porcantae establecido” comespondients al | Semestre del ato 2015 Cirecioral
GESTION PUBLICA 4B Cumplimiznto de la Meta 08 del Plan de Incentivos: "Ejecucion de al menos &f 75% de |28 actividades programadas incluyenda lzs Resalucan 1 F
POR RESULTADOS obéigatorias en el Plan Local de Segundad Cledadana-PLSC.", correspondiante al | Semestre 2015 Direcioral
; z 3 . Riesolectn
Qs Cumplimienio de la Meta 07 y Meta 30 gel Plan de bhoenliva "Actualizacian y registra de las obras en ejecucian en el Sstema de Informacian Dltsctora | 2 ; 3
7 lde Otras Pablcas - INFOoOras” correspondients al | Samestre y Il Semesire respeciivamens B J'J :
e ; Rasalucsdn
410 Cumphimiento de la Meta 08 ¥ Mela 31 del Plan de hesnfivo "Ejecucion presupuestal dg inversianes igual o mayor al 40% vy dal 75% del Bldarsal 2 1 $
presupuests inskuconal modificado-PIM-de inversiones” cormespondients al | Semeastre y |l Semesire respectvaments Dr: Jj' :
Cumplmienio de la Meta 28 del Plan e ncenbvo "Condiciones adecuadas para iImplemeantar y gestionar un programa deponve v recreative | Informe de
411 2 : 1 1
prentado & fa masihcston deparbva” comespondiente af || Semeste del aho 2015 Responsbles
&1 Cumpiimiants de la Meta 29 del Plan de Incentivo "Elabaracsdn de un perdil de proyecto viable de mejoramiento yio ampliacidn de informe de 1 s
-7 [infraestnictura deportiva municipal” cormespandsente al || Semestre dal afio 2015 Responshles
413 Cumplimiento de la Mata 32 del Plan de ncentiva "Incremenio de la Recaudacion Predial en mas del 23 % respecto a lo recaudado al 31 de | Informe de 1 A
dic. 2014 y regisiro de informacion en el splicative” cormespondiente al || Samesire dei afo 2015 Rezponsbles
Cumplimiento de la Meta 33 del Plan e Incentivg ¥ Publicar en la pagina web de la Mumncipalidad la Relacion de estabiecimientos que N
4 14 |cuentan con Cenificado ITS0C o ITSE vigente v ta relaciin de establecimientns fiscalizadas de acuerdo a Ley” cormaspantdients al i st mshl‘; 1 1
Semeste del afio 2015 P
4,15 [Conformidad de los drganos de control réspecio a ks implemetacion de! Sisiema de Coalral Internd n la municipalicad informe 4 1 1 i |

t;;
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI - 2015

AREA FLINCIONAL RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL DEPENDENCA 1
ACTIVIDAD 0077 "Normar y fiscalizar la conduccian superior” CENTRO DE COSTO ; 1.0.1.
PRODLICTO:3,999999 Sin producto SEC-FUN 03-004-0005-1000110
Cr rama I nmesiral di
QBJETI onog
o ) _ : Unidat de | Meta Ejecician
ESTRATEGICO N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Madids Fiskca
INSTITUCIONAL sl INTIR VI I

Elaporar infarmacion del drea a ser remitida a ie Gerencia Munscipal para su consalidacicn en |os plazos establecides. referente a Rendician

1.1 |de Cuentaz y Transferencia segin art 8° Ley N° 30204 Ley que regula |2 transferencia de ta gestion adminisfrativa de los Gobiernos Lotales | Documenta | 4
concordanie con Resolucdn de Contraloria N° 528-2014-C0G
Conducir. crpamzar, proporcionar y coardings publicactan con cada una de las gerencias de |a informacian permanente actualizada Bt

1.& |"Relevanie del drea a carga”, segin o dispuesto en la R M 252-2013-PCM A 10.11. que noma 1os ineamientos para la implementacicn Web ot MES 1 1 1 f
del Poral de Transparencia Estandar

13 Propertionar y elaborar informacian pertingnte y compatente de su rea, a ser consolicada y remdica por la Gerencia mediante ios Farmatos —— 4 1 ) . .
F &01-Cl, F802-5C1, F 005-5C1 F.004-5C1 v F 005-5C1., en los plazos estableckdos para su publicacian en ks web Insttucionat ;

TRANMSFARENCIA,

t 4 |Elaboracian Formats (F1) enmarcade en o dispuesto en R C N 332-2007-CG sobre Rendician de Cuenias Formato 1 1

1.3 |Proporcicnar y coordinar pubiicaciin de informacidn actualizadd de Actividades Oficiales. segin RM. N" 252-2013-PCM Art 108 Weh 4 1 1 1 1

1.6 |Praporaonary eocrdinar pubicacan de Registro actualizado de Visitas s Funcionarios Pabiicos, segian REM. 252-2013-PCM At 10,10 Web 4 1 1 i 1
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Cronograma Tnmestal e |
DRIETHG Umidad de | Meta = Ejecuciéa
N ESTRATEGICOD N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medica Fisica
INSTITUCHIMNAL | 1} 1 n
- Suscribir y promover ante ia Gerencia "Acta de Compromisa” el conacimients y compromisa para i implemantacion del Contral Intema Actas de 4 :
lenmarcada en lo dspuesto par Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso
Apoyar a la Gerendia en la difusion del Plan de Implementacion del Control Inferne, sensibilizande y suscribsendn compromisos par ascrito Diaclaracibh
2.2 lentre ks servidores municipales del drea y ragtadando la Declaracién Jurada @ la Unidad de Recursos Humanas para su rngreso al Legajo Yt 4 1 1 1 1

personal

Apoyar a |3 Gerencia oon propuestas para ef Proyecto "Cadigo de Ebca Municipal®, el "Regiamento Inemo de los senvidones Civiles-RIS™ v
23 [|"Plan Estralégico Instifucional -PEF elaborago 2 solicitud de 1a Gerencia Municipal por el Equipe de Ariculacicn del "Comile Espacial de Resaluccn 1 1
Caoniral Infema” del que farma parte, enmarcado en 10 estipwiado por Resolucion de Contrakaria General N° 458-2008-CG

Difundir el Reglaments Intermo de Servidones Civiles-RiS v & Codigo de Elica, & travas de charlas, reuniones, et para el personal del drea

laracic
24 |quienes mediante Dectgracion Jurada deben suscnbr &l conocimiento y compromiso de curmplmeento, &l cual serd denvado para su mgreso Dejlr:’;m 1 1
al Legajo Perscnal =
55 Difundir el Plan Estratagico instituconal-PEI- | 2 lravés de chartas, conversalonas, reunsanes, elc para el personal del Grea, quisnes Declaracian g ;
medignte documenio deben suscribir el conocimiento del msma, o gue Serd denvado para su ingreso al Legao Personal Jurada
25 Pamaover  impulear y panicipar activementa en fa slaboracién y aprobacicn de un Plan de Administracon de Riesgos de la entidad Plan 1 1

enmarcado en la RCG 458-2008 056 donde 58 consmgnen SCCIGRes, Cronograma, recurses y responsabilidades

Farticipar, promover, impulsar ¢ apoyar en ta edaboracidn de documents con anadss FODWA como instrumento de diagnastics de 1a gesticn ¥
2.7 |profundizando en la etapa de identficacidn y regestro de los principales esgos internos (debilidades) v exlernos (amenazas) que puadan Documanto 1 1
alectar el logro de ios objetives instilucionaies

CDNS"I';TOEMI-:TEIIIEiND 23 Farticipar, promever. impasser y apoyar en s elaboraciin de Matrz Identifcando 108 nesgos inherentes 3 su drea (esiralégicos, operalvos Meatriz 1 4
(501 = firancaeros. de cumplimento v de tecnotogia) ¥ valorares en funcidn 8 su posibilidad de ocurrencia y & nivel de impacio de cada uno

o [Drepones acciones de conlrol preventivo en a5 areas fJuncionales bajo su carge pera minimizar los riesges identificados ubhizando el Plan de i a . " = ’

% |Administracion de Riesgos (Anewxo N" 08 dé i quia aprobada mediante R.C.G, N° 458-2008-06) et g

s Participar, promaover, impulsar ¥ apoyar en la elaboracsin de Directiva sobre politicas o ineamienios para la aphcacian de iz evaluacion Girectiva " 1
Costo-Beneficio del ares funciongl bajo su cango
Digpaner, promaver verficar y dar aprobacion gl comecto archivo e identificacion mediante el manejo adecuado y crdenado dé ba nformacion

211 |de las actvidades v procesos que se reabcan las gue deben contar con evidencia documental a traves de Informes, memorendum u atro Infarme 12 3 3 3 2
medio similar.
Cumplr con los plazos de atencidn establecsdos en e MAPRO, TUPA, TUSNE. venfeanao y disponiendo el seguimienio medianie Reportes Reporte

212 |8ISGEDD correspondients a las actividades v procediméentos de sO area, buscando la excelenca en la calidad de la atencion mediania |a 12 3 3 3 3

SISGEDD
efickencia y celendad

Imptemantar el cumphmignto con e seguemaenta de recomendaciones provanientas de los iMormes de auditoria , debiendo informar a la

13 Infarme 12 3 3 3 3

. Gerance con cargo al OC| las observaconss superadas, para su regisino y descargao.

7194 Elevar al drea de Racionaiizacion con cargo 2 Alcalgia y Gerenoa Muncipal mediante corres institucional el Informe Tnmestral ded Plan Corrac 4 1 ] 1 3
T Operativo-POI-2015 | adjuniando en archives escaneados 108 ocumentos que sustentan & cumpiimeznto, para su evaluadion y conformidad | Institucional

218 Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2018 en coordinaciin y coalormidad de |as dreas de Racionalizacidn, Abastecsmients ¢ G i 5 4

Presupuesta

£
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DHEJETIVG Erm@grama rimesiral oe
A Unidsd de | Meta Ejecucian
M°| ESTRATEGICO M ACCION ESTRATEGICS INSTITUCIONAL Medids | Fises
INSTITUCIONAL 1 [} 1 A"
i1 tdentificar y alcanzar a su Gerencia el Inventario de Procedimientos Administratives v Senicos baje su cango adjuntando Modeia dal en— 4 ’
" [documenio (Resolucsin, Cedificads, Constancia, Aulorizasion, elc) que aprieba el procedimientn o servicio
43 Difungir &l uso fisice de "Buzon de Sugerencias” asi coma vilual con "Linea oe denuncias” a través def Portal Web. entre los rabajadores Tl 4 . ’ 1 .
de la muricipaiidad y fos ciudadanos en general
39 Identificar [os procesos gue requieden especial atencdn & inicl y fin de cadz proceso, sus objetivos. sus actvidades secuenciales v sus Dicretd 1 i
" |responsables | y en coordinacian con el drea de Racionalizacian aprobar Manua! da Procesos Rae
identificar y slcanzar inveniana de procedimienios administativos bajo su cargs y aprobar con VEB® Provects de Ordenariza Municipal que Bt
3.4 ldesconcentra competencia de emili actos adminisiratives dande se establezca el funcionario ancargado de auiorizar y €l gue aproeba el Mun.lcipal 1 1

procedimento

Apcyar, pramover y aprobar Proyecio oe Directiva en coordinacion con Secradaria General y demas drees competentes que establezca

a g 5
#% liineas de comunicacicn paca que el persanal transmita: a) oportunidades de mejors o b) denuncia de posibles actos indebidos fiactan 1 L
Apoyar, pramover v agrobar Proyecto de Directva en coordinasdn con Secretania Ganeral ¥ demas areas competenies que regule i
1.6 : 5 Directiva 1 1
Alenciin que se brinda a fas sugerencias, que|as, reclames y denuncizs pov parte de los usuarios de los servicios y vecings en ganeral
a7 ADDyal, promaser y aprobar Proyects de Ditecliva en coordinacian con Racicnalizackn ¥ 0Bmas areas compatenies que establerca ios Diractiva 1 "
canasas de comunicacion con |3 pobiacon: cormen elecirdnco, murales. boletnes, efc.
MODERNIZACGION E— - —
FORTALECIMIENTC Elaborar, aprobar e implementar el "Plan de Comumicacion” que cuenle con plan o aocion y presupaesto debidaments apmbado par las
v coNDUCEian | 38 jArese de planificacite ¢ presupuesto, con estrategias de de comunisacian de acusrda @ (a dilerenciacian del piblico objsivetR M 156-2013- |  Diectva 1 1
hPCM rumera 10, Estandar de la Comunicacion)
MUNICIPAL
38 [Sensiblizazon a la cudadania respecio a sus derechos y deberes como usuara madants 13 implementacion de camparias de difusian Documents | 4 1 1 1 1
Conducir, arganizar y consalidar informacson y documentaciin e impulsar y asesorar el disefo de Spat Publicitanios de cada una de Kiimas

310 fgerencias ¥ prewie autonzacion y confarmidad de Gerencla Municipal difundic en medios masives @ nlemnet da |as actividades relevantss ¥ Spot 4 1 1 i 1
Iogros obtenicas de cada una da las unidades organicas v &reas funcionales bajo su cargo

Conducir, cocrdings y asesarar en la elaboracidn de nitas de prensa, comunicadas y pronunciamientos. y con autonzacion oe [a Gerencia
311 |Munsegal, dfundir en medios masives & interned de las acividades relevanies y logros obtenidos de cada una de 135 unidades arganicas y Molas 12 3 3 3 3
aras funcionales bajo su cargo.

Concucr, cooedings y asesorar. la elaboracion v diseno ce dipticos, tripticos banner. banderolas, afiches y mosguitos, dento de campaias

; ! 1

PR institucionales relacionadas 3 ie competenca de cada una d elkas gerencias y la oe unidades orgénscas y dreas funcionales baje su cango Rlipaing . ! ! ;
|Disenar productos de comunicacion ad hoo segin i@ entificacion v diférenciacion de pubiicos obietves (RLM. 158-2013-PCM numerai 10

<Rk g . Spot 2 1 1
Estandar de la Comunicacitn)

104 Dar cumplimiento & "Reglamente de Condecoraconas v Reconocimientos de (a Municipalidad ge Ferrefiafe” como peamio v estimulc a infsrma 4 . - . 1

" |persanatidades que destacan en ks actividades profesionales, por sus kagros cotenidos yio scciones reaiizadas en bien de l2 comunidad
315 Faciliar ef acceso mediante entrevistas en diversos medios de comunssacdn (alcalde, regidores, gerenles #ic) ademas de realizar e 4 % 3 ! R

conferencias y niedas de prensa

| he
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MODERNIZACION
FORTALECBRHENTD
¥ COMOUCCION
MUNICIFAL
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316

|Resalizar revista institucionsl impresa v vidual de la muricipalidad Revisia 1 1 1
317 |Redesenar y acluaiizar |a péging web para gue sea mucho mas lamative & informaliva Informes web 1 1 1
~ «g |IPCOFpOsAr permaneniements en la Padgina web institucicnal wiormacian relevante de las actividades de la geston, os resutados da las Imfarme ¢ " i P
= lotwas & informacian publica administrativa Weh
319 Diar a conooer 8 los usuanas sobre la entdad mediante videos instilucionales. asi come mformacian relevanie de atractivas furlseos e Videos " ; §
informacian culfural de la provingia, a ser difundidas en (@ pagina web v &ea de atencidn y orientacion al cludadano
3 EﬁlREﬂ“zar campafias de promosion que ayeden 8 mejoras ia identidad corporativa y i@ recaudacion econamica Campafas 1 1 ]
I 1Resmnﬂer inmediatamente a las crificas de cenos delraclores para evilar gue se oree una desinformacidn del fema en discuckn Infarme 1 1 1
Ty PO T - TS IO e AT RIS o T e
e el Division de Desarmollo Ursano y Catastro y del drea de Turismo de Concwsos Poblicos Arquitectonicos sobre PIRs de impacts, P— " 1 i
““lproponiendo a Decanos de Colegios Profesionales, Gerentes Regionales: Profesionales destacados de la Localidad y de i Region como
" Infermer
3 23 |Realizacion de sesiones solemnes. ceremonias, agasajos, actos oficiafes, calendarnio oficial v alrog it 1 1 1
i i Accion/
3.24 |Apoyo a las Gerencias y unidades organicas en & desarrolio de sus actividades y festividades ints 1 1 1
- Accidnd
3.25 |Chganizacion reafizacdn yo apoyo de aclividades exiernas con ofros municipios o enfidades i 1 1 1
3.6 | Talleres de informacion y comunicacion estratégica con las Organizaciones Sociales v la peblaciin Sememark 1 1 1
327 |Taller de fonalecrvienta de |3 comunicacion entre tas difarentes unidades organicas v los funconarios Saminaro 1 1 i
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OBJETIVD Eroemg.raﬁé Trmestal de
ne | ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Uniiptide. | A Sjetn
INSTITUCIONAL Madde  (emeel o | W | &
Alcanzar un grado de desarrollo Intermedso’ an relacion 2 la calidad de & atencion que se brinda a & Ciudadania (Rango entre 53-58
4.1 |puntos) uliizando al "Formato de Autosvaluacidn en la Calidad de Atenclon prestads a la Ciudadania®zprobada mediarte Resolucite Anexo 01 4 1 1 1 1
Mimgtaral N* 1658-2013-PCM
Cumgplimienio de las normas schre “Implemantacion de los Procedimiznios Téonicos Archivisticos para Municipabdades”, respecho a la Safiware de
4.2 |Crganizacion, transferencia y eiminacion e dacumentos enmarcado en 1o dispuesto por 1a Directiva N' 001-2013-4GN-DNDAAI aprobado Py 4 1 1 1 1
por B.J, 338-201 3-AGN/ debidaments sistematizada en o Software creado para tal fin
Sistkema de
4.3 |Cumplirmsanto del 70 % de las metas operalvas establecidas en ef Objetive Operativo 1) Transparencis y Rendician de Cuentas Pienificac 4 1 1 1 1
Estratbgeca
Sistema da
4.4 |Cumplemients det 70 % de las matas oparativas establesidas en el Objetiva Operativo 2) Sisterma de Cantrol Infemo (SC Planificac 4 1 1 1 1
Esirplégica
§ GESTION PUBLICA 45 Cumplimiento del 70 % de [as matas cperativas establecidas en el Objativa Opsrativo 3) Modemizacidn, Fortalecimiento y Conduccian 5;;:;;;":& 4 3 1 1 .
POR RESULTADOS humicipal
Estraténica
48 [Cumplimiento dal 75% del "Pian de Camunicacian” Informe 4 i | ] 1
Encueslas/
A7 |Imegen de 1z msbiucion rmantenida y proyectada frente a los medios de comunicacicn como Lna fuente de informacidn creibie v canfizble Deciaracion 4 1 1 1 1
Jurada
: : . o Encuesias |
aa Buena imagan de |3 I-"IE-MI.JGC!I'I ante la opimign puiglica con un ambients de comunicacidn gmplio, plural y ransparente dentio de Ja opchn Decatacién 4 i : ; 3
de cultura de ransparencia y respelo mulus entre persanas e instifuciones e
4.9 |Agresva difusion de |2s actividades que se ejeoutan, con (08 103108 Je cada una de las gerencias y sus dependencias Infarme 4 1 1 1 1
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PLAN

PERATIVO INSTIT

UNIDAD OREANICA: ORGANC DE CONTROL INTERNG DEPENDENCIA 2
ACTIVIDAD 0019 "Contral y Auditoria® CENTRO DE COSTO 2.0.
FRODUCTO 3 999920: Sin producta SEC-FUN 03-006-0012-1000485
OBIETVG ey o Er{:nogrzma Tn;es:ral dz
ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL el fuoig il
INSTITUCIONAL | I i Y
Verificar el sumplimients en el plezo establecida, referente al informe de Rendecicn de Cuentas y Transferencia segin art §° Ley M- 30204
11 |Ley que reguia Ia transferencia de |a gastidn administrativa de los Gobismos Lacales concordante con Resalucidn de Contralodia N 528. Inferme 1 1
2014-C5
13 Werficar 2| cumplimiento de |a pubilicacian en e Portal d= Transferencia Sstandar segqun fo establecide en @ A M. 282-2013-PCM que Fermanente 4 1 4 1 1
rarma los lingamiantas para la implementacian dal Parial de Transparencia Estandar Web
13 Froparcionar y coosdinar publicacion con el drea de Informatica TIC, dela informacion permanents actualizads "Relevante de la Gerencla® | Permanente 4 : : : .
segun RM 262-2013-PCM Art. 1011, gue norma les lineamienios para la impiementacion del Portal de Transparencia Estandar Web
Elabodar, proparcionar y coardingr entrega con las dreas compeientes. de informacion relevante v logros institucionales de la Gerancia = su
14 i wikies % Documents | 1 1
cargo, a ser consclidadas en la "Memana Institucional
Coardinar con [ Gerencia de Admiristracion la antrega de informacion & ser remilida & la Contratoria General de 1a Repiblica de i
1 " i H ! : B | 2 | 1 1
TRANSPARENCIA ¥ 3 |'Deciaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes ¥ e Rertas de Jos Obligados” segin o normadao por Ley 27482 y demds narmas ; ijaﬁ 1
RENDICION DE pasnies
CUENTAS Remitir mensualmente en corao institscional ! drea de Informatica TG, para su pubhicacion en la pagina web, el Formato "Reparts listado Fammato
1.8 |de redniones del Comité Espesial de Cantred Intemo® enmarcada en o dispuesio por Resclucstn de Contraloria General 320-2006-CG que 001-20 12 3 3 3 3
aprueba |25 Normas de Control Interno {Componente Contral Infema &) Supervisian|
Remitir timestralments en comes institucional al area de Informatica TIC para su putdicacidn en (3 pagina web, al Formeto " Reparte S—
17 |Inventana de Cbservaciones de Auditoria” enmarcads en lo dispuesta por Resolucion de Contralaria General 320-2006-CG que aorusba 002501 4 1 1 1 1
ias Mormas de Control Intema (Companente Contral Intems &) Supenasidn),
Remitir cuando s2a el caso en comeo institucional al 3rea de mformatics TIC para su publicacion en ia pagina wab, el Formato "Reparte e i
1.8 linventario de Nommativa Sustantiva gue rige 3 1a Unidad Organica“anmarcads en lo dispuesto par Resalucian de Contrefaria General 320- Gm';m 1 1
2006-CG que aprseba laz Mormas de Cortral Intema iCompanente Control Interna &) Supervisidn)
Remitir cuanda 528 84 caso en comren insttucanal al drea TIC para su publicacsdn @n Iz pagina web, =l Formato "Repartz Inventana de E i
1.9 |Procedimientos Adminisirativos y Servicios de |z Unidad Organica” enmarcada en fo dispuesto por Resalucidn de Contraioria General 320- 004-50 1 1
2006-C6 que sprisba las Narmas de Contral Intemio (Companente Control Inteims ) Supervsitng
Remitir mensualmente en carreo institucional 2! drea de Infarmatics TIC para su publicacién en 2 paging web. @ Formato "Reporte Logros - [
110 |Fonalecimienta institucional” enmarcado an lo dispuesto por Rasalucién de Contraloria General 320-2005-C0 gue aprueba las Normas de 005-301 4 1 1 1 1
Contiol Interno (Componente Control Intema &) Supervisian)
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ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUGIONAL Gl el Elfpugion
INSTITUCIONAL | Il n "
Werificar la implementacicn del "Comié Especial de Control interna”, reconocdos formalmente v que cusnte con atributiones, con
21 |suscripcian del “Acta de Compromise” {Anexa 01) pars la implementacion del Contral Interna enmarcado en lo dispuesto por Resalucian Resslucidn A 1
de Confraloria General N° 458-2008-CG
23 Werificar ia aprobacon del Plan de Implementacion del Sistema de Controd Intemo-alsborado y propuesto por el "Comité Ezpeaal da R 4 =
Control Interno” que incluya el Diagnostico del estado silzacional del Contral Intems existente
59 Confirmar la dfifusidn del Plan de Implementacian del Control Intermne, sensibilizado y suscrito con COmMpromiscs por escito antre los Declaracion a . : 4 3
servidoas municipates: cuya Declarazion Jusrada obra en su legajo personal en la Unidad ge Gestidn de Recursos Humanos Jurada
54 Venficar ia aprobiacidn del "Cocigo de Elica Municipa™ y el "Reglamente Interno de Servidores Giviles-RIST enmarcada en 1o estipulado por pssoiiann | r:
T fla Resolucidn de Cantralora General N” 458-2008-CG.
Confirmar la difusidn del Reglamento Interno de Servdores Civiles-RIS y el Cadigo de Etica, atraves de charlas, reuniones, ete para al :
: / ; : : Declaracidn
2.5 |personal del drea quienes mediante Dectaracdn Jurada han suscrito el conocimiento y compromiso de cumplimiento; el cual se encuentra e 1 i
en su l2gajn personal
26 Verificar la aporbacidn del Fian Estratagico Institucional-PEl - con perindo base de 4 afios y ariculzdo al Plan de Desarrclls Cancertado Cienanza " 3
SISTEMA DE Provincial-POCP, elaborado a solicitud de |la Gerencia Mumicipal, por ei Equipo dal Comité de Canirol Interna
CONTROL
INTERND (SC1 ) 27 Confirmar & difusion del Plan Eslratégeco Institucional | & raves de charlas, conversatonos. reuricnes, para el personal, quienes mediante | Declaracian 1 i
gacumenta han suachito el conocimients del mismo, el gue s encuelra en su Legajo Persanal Jurada
25 Verificar la aprobacian det Plan de Administracidn de Riesgos de la entidad enmarcado en la RCG 458-2008 LG donde sa Consignen Plaf 1 1
acCicnes, Crorograma, recussos y responsabilidades
Werificar el cumplimiento de plazas de atencion establecidos en el MAPRD, TUPA, TUSNE, dizpeniends el seguimienio mediante Reportes Rpiore
29 |SISGEDD correspondiente a las actwidades y procedimeentas de las areas, buscando la excelancia en la calidad de |z alencian mediante |a SISCEDO 12 3 3 3 3
eficiencia y celendad
290 Momtoreas &l cumplirmienta con & seguimients & implementacion de recomendaciones provenientes de fos informes de awditoria | debienda fifcins 12 3 5 3 3
registrar y descargar las abservaciones supersdas debidamente documentadas, informadas al Qi
Elevar al #rea de Racionalizacion cen carge a Alealdia y Gerencia Municipal medante corren institucional el Informe Trmestral del Plan G
211 |Operatve-POI-2015 | adjuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimients, para su evaluacian y retituciora | 2 1 1 1 1
conformidad
Foermul 1 PO 209 s A = o
g 12 |Formular y aprobar el Plar Oparatreo-FOI- 2018 en coordinacicn y conformidad de las areas de Racionalizacion. Abasecimiants y Boci wl 1 1

Presupuesto
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Cronograma Tnmastral de
ST Uridad de | Meta Ej
n°| ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL bl gl e
INSTITUCIKONAL | I i Iy
Estanlecer los procedimientas para la verificacion y seguimiento de ia implamentacion de 1as recomandaciones contenidas en las infanmes
31 |resultantes de las acciones de control prachicadas por e Sistema Macional de Control vy de las Sociedades de Auditoras en aplicacion 2 la Informe 1 1
Directiva N° 014-2000-CG/B150
12 Dar cumplimignts con lo establecido en la Ckrectiva N* 002-2005-CG/0CI-GENG, de proporcionar &l Concejo Municipal el Informe Anual e 2 § 1
## leanteniendo i informacion relevants ¥ uniforme de control que le permita apoyar sus funcicnes de fiscalizacion
13 Establecer las pautas parz el sequiriento de fos procesos judiciales derivados de las acoones de control efectuados por los drganos khrrs 2 1 1
conformentes det Sistema Macional de Cantrol v de las Sociedades Auditoras (Directiva N° 014-2000-CGB150) '
Efectiar control preveniivo Sin caracier vinculenie, con €l proposiio 06 OpUMizZar |a SUPervision y Medrs 08 105 proceEsos, pracicas e
3.4 [inetrumentos de contral inkerno, sin que ello genere prejuzgamienio u opinidn que compromata el ejeroaa de su funcidn, via control |nfarme 4 1 1 1 i
postenor. (Ley N° 28716 Art, 97)
MODERMNIZACION,
FORTALECIMIENTC 35 Actuar de oficio. cuando en ks aclos y operacones de la entidad, se adviertan indicios razonables de legalidad, de omisin o de S 3 . ; 4 |
Y COMDUCCION | 7 [incumplimiento, informanda al Tiular de a entidad para que adopte [as medidas comectivas pertinentes (Ley NE2B716 At &) )
MUMICIPAL
36 Moritarear. venficar el cumplimiento de noemativas referidas a las accionas que deben ser adoptadas, relacionacas con el Texts Unico de Acciont 4 1 A 4
Procagsmienios Admenistrativos TUPA v el cumplirmiento de la Ley del Silencio Administrativo (Ley N° 220600 Informe
37 Conducir, coordinar, y apoyar en la elaboracion, conjuntamente con 1o0as las unidades organicas. pars Iz aprobacion del “Plan de Dissristd 2 4
i capacidades” | gque corlanga capaciacion v evaluacian del desempefo. que aseguren el desarollo def parsonal de la municipaticad
3.8 |Montorear, venficar el estricto cumplimeento del Regisiro de INFOBRAS: Informe 1 1
3.8 |Efectuar maniorear, verificar el estricto cumplimienta del Plan Anual de Adauisiciones y Contrataciones PAC. Afo 2015 Infermme 3 1 1 1
Ts
sl i RETT P s b
N ESTRATEGICO N" ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL b |50 !
INSTITUCICNAL EEREN AR
Grado aicanzado de desamolio "Intermeda’, an relscion 2 1a calidad de la atencion gue se brinda a la Crudadania (Rango entre 53-8
4.7 |puntos) utilizando el “Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencian presisda a Iz Ciudadania“agrobada medianta Resalucian Anexo 01 4 1 1 1 1
Ministenat M° 156-2013-PCM
‘ ) i f
4 GESTION PUBLICA 4z Aceptable nival de implementacidn del Cantral interno en ka entidad, enmarcado en lo dispuesta en |3 "Guia pars la Implementacion dal E:fcrm:a.-’ 4 3 A 1 A
POR RESULTADOS| ™ [Sistema de Contrel Inteme de |35 Entidades del Estade” sprobado per Resolucidn de Contraloria General HN* 458-2008-0G ME:::L:E”D
4.2 |Aseguras & adecuados Seguimiento de Medidas Praventivas de Control Simulianes. Informe 1 1
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PLAN OPERATIVO INS

UMIDAD ORGANICA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIFAL DEPENDENCIA 3
ACTIVIDAD 0018 “Gerenciar recurses materiales, humanos y financieros”, CENTR{O DE COSTO an
FRODUCTO 3999599 Sin producto SEC-FUN: 03-006-0008-1000276
OBJETIVD Ureciad ge | Met2 Cm“waEma Tnmestral de
N ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | FSC Ll
INSTITUGIONAL 2| a | T T Y

Efaborar informacsen del drea a ser remibda a la Gerencia Municipal para su consolidacon en o plazos estabiecidos, referente a Rendicdn
1.1 |de Cuentas y Transferencia segun art 3" Ley N 30204 Ley que regula la transferencia de |a gesticn administiativa de los Gobiernos Locates| Documenta | 4 i
concordante con Resolucion de Cantralaria N° 528.2014-C0G

15 Propomionar y coordinar publicacion con el 4rea de Infermética TiC, de "Registro actualizade da Visitas 5 Funcionarise Plblcos” segun Parmanente d 1 4 3 F
RO R-M 252-2013-PCM Art 10 10 que norma los Imeamientos para la implementacian def Portal de Transparencaa Estardar Wiak
TRANGPAREMNCIA ¥ ; oo E G ) .
o RENCICION GE 113 Proparcicnar y cocrdinar publicacsan con el drea de informatica TIC, de la informacian permanante actualizada "Ralavanie de la Gerencia® | Parmanents 4 F ” i 1
CUENTAS gegun RM 252-2013-PCM Al 10 11 que norma las lingamientos para |a imptementacidn del Ponal de Transparencia Estandar Web
5
-
14 Elaborar, proporcionar y coordinar entrega con 1as dreas competentes. de informacian relevants y lagros institucionales de ta Procuraduria Som = i g
SU Cargo, & sar consglidades en & "Memona Instiluconal’ i
Coardinar con la Gerencia de Administracson, la entrega de informacitn a ser remitids 2 13 Contralora Genergl de la Repliblica de Dactargiitn
1.5 |"Declaraciones Juradas da Ingresos y de Bienes y de Rentas de los Obligados” segin lo normads por Lay 27482 v demas normas 'uf;a‘da 1 1
L -.ng_enles o
§
=1 E
4 &
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DBJETHVG s — CmnograEma Tn rr:fst!al de
ESTRATEGICO | W ACCHIN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Mesdg | FISHE Jee
INSTITUCIONAL N 8 1 I 11 L

Integrar Equipe de Arbculackin denominade “Comité Espedial de Conlrel Intarma”, recanccidos formalmente y que cuente con atribuciones,
2.1 [debienda suscribir y promover “Acta de Compromiso” [Anexo 01) para la implementacidn del Centrol Inferng enmarcada en |0 dispuesto por Resolucion | 1 1
Resalucion de Contralera Gereral N 458-2008.C6G

Difundir Blan de Implamentacicn del Contro! Interno, sensibilizando y suscribiendo compramisos por escrto entre s senadores murnicpales | Declaracian
de! area y rasladands |a Dedlaracidn Jurada a la Uridad de Recursos Humanas para su ngresa al Legaje personal Juraca

Difundir &l Reglamento Intema de Trabajo- RIT y 2l Codigo de Etica, a través de charlas, reuniones, efc para el personal del area guienes

: £ e, Dieciaracid
23 |mediante Declaracin Juarada deben suscribic el conccimients y compromiss de cumplimento, &l cual sera derivadn para su Ingreso al ijﬂian 1 1
Legajo Persanal
i Difundir el Plan Estratégico Institucional-PEl- | a fravés de charias, conversatanios reunianes. el para &f personal del ares. quienes Declaracon | 1
% | mediante documento deben suscribic &l conacimienta del misma, el gue sera denvado para su ingreso al Legajo Personal Jurada
35 Imtegrar "Comité de Riesgos™ y participar activamante en la elaboracion y aprobacion de un Plan de Administracion de Riesgos de la enfidad Plan 4 1

snmarcado en la RCG 453-2008.CG donde s canssgnen antiongs. Crondgrama. recuwrsos y responsabilidades

Participar y elabarar decumenta con analiss FODA conjuntamente con & personal como instrumeanio de disgnostco de la gesticn y
76 |profundizando en la etapa de identificacian y registro de os principales nesgos internos (debilidades) y extemos {amenazas) Jue puedan Documenta | 9 1
afectar el logro de los objetives nstitucionales.

Paricipar, promaver y spayar en la elaboracion de Matnz Identificando los riesges inherentes a su drealestratégicos operativas, financieros,

! : : : Mzt 1
SISTEMADE 2 de cumplmisnto y da tecnalaglal v valararos en funcion & su posibilidad de ocurrenca y &l nlvel deimpacto de cada uno b 1
CONTROL
INTERMNO [SC1.) 34 Disponer acsones de control preventivo 2n la unidad arganica bajo su cargo para minimizar les niesgos identificados wilizanda el Plan de ke 4 5 1 . ’
= | Administracidn de Riesgos (Anexo N 06 de |3 guia aprobada mediante B.C.G N® 458-2008-CG) '
28 Participar, promover ¥ aprabar directive sabre politicas a lineamientos para |3 aplicacion de la evaluacian Coslo-Benefico del area fumcional Diractvi 1 1

bajo su cargo

Dispaner, promover verficar y dar aprobacion al comecto archive @ identificacidn mediantz € manejo adecuado y crdenado de |3
2 10 |informacion de las actvidades y procesos que se realicen, tas gue daben contar con evidencia docemental a fraves de infarmes,; Infarme 12 3 | 3 3
memorandum u otre medio sirmilar

Cumphr con los plazos de atencicn establecidos en & MAPRO, TUPA, TUSNE, verificando y disponiendo &l seguimienta mediante Repones

: ; £ : : Report
2 11|5ISGEDD correspandiente a las actividades y procedimientos de s0 &rea, buscando la excelencia en la caldad de (& slencidn mediants 13 SISGEE?D 12 3 3 3 3
eficiencia y celeridad
implementar el cumplimiento can & seguirmiento de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria . debiendo Informar a la
212 i Informe 12 3 3 3 3
Garancia Municipa! con cargo 2l OCI las obsarvacones Superadas, para su registro y descargo
Elevar al &2a de Raconalizacan con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante coreo institucional el Informea Trimestral del Plan -
2 13 |Operativa-FOI-2015 | adjunianda en archivos escaneados los dacumentos que sustentan & cumplimients, para su evaluacidn y 4 1 1 1 1
Institucianal
conformedad
B s _— - : :
214 E?e";lﬁr y aprobar al Plan Operative-POl- 2016 en coordinacion y conformidad de [as reas de Raconalizacon Abaslecimenta y Documente: | 4 4
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OBJETIVD G — CmnﬂgraEma Tn _n:laslrsl de
Wl ESTRATEGICO | W° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL M. |Fie Earan
INSTITUCIONAL a8 | I 1] LN

Identificar y alcanzar al drea de Racionglizacion & Inventanio de Procedimientos Administrativas ¢ Servcios ba su cargo aduntando

31 2 T
Modelo del documento {Resolucion, Cerificado, Constancia. Autonzacion, eic) que aprueba el procedimisnto o sanicio

Informe 1 1

Elgborar, consohdar y aprobar en coordingcidn y confarmidad con el drea ce Racionalizacidn el Proyecto de Manual de Procasos
3.2 |correspondients a la Gerencia bajo su cargo, Identificando 105 procescs qua reguienen especisl atencian ef micio y fin de cada procesa. sus | Resolucion | 4 1
objgtives, sus aclividades secuencigles y sus respansables

Etaberar, remitir y oblerer aprobacicn de ia Unidsd de Contabelidad, respecto a la informacion pertinente a sef incorporados a os estados Infarma de

33 8 ; 1
financisros y presupuestanos del presente gjersicia fiscal, de acusndo a la Directiva aprobada para tal fin Caontabdidad 4 L 1 1
34 Requerit consalidar y registrar cortablemente la informacion de la Procuraduria Municipal respecto a demancdas iniciadas, sentancias en Declaracien 4 3 1 1 r
pamera, sequnda v tercera instancia v las sentencias en calidad de cosa juzgada, multas, intereses y costos, laudos arbitrales y atras Jurads
MODERMIZACION Aprobar y suscnbir el Croncgrama de actividades a desarrollar para el cierre contable del ejercicio, alcanzado por la Uridad de Contatxlidad,

FORTALECIMIENTO| 3 5 |el msmo gue debe indicar las areas pbligadas a proporcianar informacian, con plazos ¥ nombres de los funcionarios responsables por cada |Cronograma| 1 1

| v conpucaion ares
MUNICIPAL Crganizar y elaboras Estado Sifuacional actualizado de los procesoes judoaies (constitucionales, ohil, contensiozo admimstrativa, labaral, riiciaaia
15 arpiraje y conciliaciones) en of que el Estado es el demandado, precisando tos montos: §) demandadado, i) 8 eecutar por sentencia firme y gy 4 1 " 3 i
ity pendiente de pageo, precisande las refacionadas a conbrataciones can el Estado, tomando como models 3 detalle, & Anexo 10 contenda Anexc 10 )

en la Ley N° 30204
Organizar y elaboras Estads Situacional actualizado de los procesos judciaies penales en el que ef Estado ea el danuncante; precisands | Declarasidn

3.7 |lzs refaconadas a contratacones con el Estado (precisando su calided de agraviada), lomando coma modess a detalle. gl Anexa 10 Jurada | 4 i 1 1 i
contenido en la Ley N 30204 Anexo 10
Organizar y elaborar Estade Sitvacional actualizado de los procesos judciales penales an el gue &f Estado esid en calidad oe denunciado. | Declaracian

3.8 |pracisando las relacionadas a contratacones con el Eslado {precisando su calidad de tercera civilmente responsable), fiomando como Jurada | 4 1 1 1 1
modelo a detalle, & Anexo 10 contenido en la Ley N° 30204 Anexo10

3.8 |Organizar y sjecutar capacitacones 3 trebajadores v funcionarios relacionados a lemas generales de administracidn pibkca Tallerss 4 1 1 1 1

—
r

% T



f € € € € CCCCC Lo eecrqareceaeeea

Ti |
QREIVG : Unidad de e Crmwl;m;;:;ﬂslm o
|M?|  ESTRATEGICO N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisiz =
INSTITUCIONAL L | Il H I
4.7 |Reducir ta generacion procesos judicisles o denuncigs contra servidores municipsles producto de Is prevencion del delito Infarme 4 1 1 1 1
) ; e, E Siglerna de
4 o |Cumplimients del 70 % de |as metas de Action Estratégica Insttucional esteblecidas en el Objetvo Estratégies Instituzional 1 Praritoie | 8 ] § i 3
Transparencia y Rendici B iallyl
parencia y Rendicion de Cuentas Esratagica
: ; : j Ry Sistema de
43 Curnplimiertta def 70 % de las metas de Accidn Estratépica Insttucional establecidas en el Objetvo Estratégica Institucional 2 Sistema de Flanifcac i ’ 1 1 '
5 o | | L -
GESTION PUBLIGA Cantrol Intema (SCH) Estratégica
POR RESULTADOS
4.4 Cumplimiznta del 70 % de las matas de Accian Estratégica institucional establecidaz en el Objetivo Estratégico Instifucionz 3 &pls‘;ifflr;d: g : : : s
Modernizacin, Foralezmiento y Conduccidn  Municipal Estratgica
. - i ’ Infome!
45 Asistencia gl 100% de wodas y cada una de las diigencias yio actuacionas procezales: dispuestas por los diferentes drganos udicales Daclarasisn| 4 , 9 a 1
~ |hscales, admirstrativas yio arbitrales y
jurada
Infigrme!
4.5 |Acreditacién cel 100 % de actuaciones judiciales que demuestien el elevcicio del derecho a la defersa munizipal Declarpcian | 4 1 1 1 i
juradia

]
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PLAN OPERATIVO IN

TITUCIONAL-PPOI - 2015

UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL DEFENDEMNCIA 4
ACTIVIDAD 0018 “Gerenciar recursos materiales, humanes y financieros™, CENTRO DE COSTO 4.0
PRODUCTC 3 999599 Sin producto SEC-FLMN: 03-006-0008-1000267
Cronograma Tnimestral de
OBJETIVO e ;
ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL il bl SpciEon
INSTITUCIONAL ol ' [ 1 m |

Cowiducir, requenr, consolidar y elevar en los plazos establecidos a Alcsidia el informe de Rendicion de Cuentas y Transferancia sequn ar
97 Ley N* 30204 Ley que regulala transferencia de |a gestdn administrativa de ios pobiemos regianales v locales, concardante con la Decurnento 1 1
Resoiucan de Contraloria N° 528-2014-C0

Instruir 2 las areas competentes &l llenado de Formatos de Rendicdn de Cuentas y su remision al érea Informatica de TG, para su
102 | publicacicn en la Web de la Confralania General de la Repoblica, enmarcado en o tispuesto por la Directva N* 04-2007-CGIGDES Dacumanta 1 1
aprabads mediante RC G N° 332-2007-CG

Digponer a todos ios Organas de la entided . elaboren, consoliden y sleven permanantemente informamsen al area Infarmatica de TIC que

14

Pemanente

1.03 [sea de su competencia segun |o dispuesto en el 0.5, 053-2010-PCM la RM 252-2013-PCM, y demas normas para su publicacian en el 4 1 1 1 i
: Web
Forial de Transparencia Estandar
TRANSFARENCIA ¥ : e
e . \ . i " i =}
1| RENDICION DE |4 ga|FToROMoNar y cocedinar publicacion con el area de Informatica TIC, de "Registro actualizeda de Visitas a Funcionarios Publicos”, seqin ermanente | 9 1 1 1

CUENTAS R.M.252-2013-PCM At 10.10 que norma los lineamientos para [a implemerdacion dal Portal da Transparencia Estandar Web

Disponer a todos los drganas de la entidac elaboren y coordinen entrega de informacion refevants v logros instilucionales de |a Gerencia a

105 o =t &
U Cargo a ser caonsohidados en la "Memaoria Institecional

Documento 1 1

Requerir al érea de Presupuesto, v elevar informe cansolidada & Alcalde qui cuente con visto bueno de 2u gerencia v el Responsable del
1.08 |Plan de Incentivos, un infarme consolidado sobre uso de los recursos ransleridas por cumplimisnio de metas del Pian de Incentivo en & Infarme 1 1
Eercico presupuesial pasada, & fin que informe al Concejo Municipa!l v 3t QCL

107 Requenr al Responsable del Plen de Incentives y derivar al Alcalds infarme detallado 2 ser presamniado al Conceja Municipal sobre al

i e Intorme 2 1 1
cumplimiento de-las metas del Plan de Incentives o las razones de su incumplimiento de serel casa

L\
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OBJETIVD - Crnnngr.;ma Tuj;nreﬂrm
MY| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL P nll R eeaon
INSTITUCIONAL ciicel {lE nlom |
2.01 | Suscribir y promover Acta de Compramiso (Anexo 01) entre todos los funcionanos para la implemeantacion del Contral IMemo Acta 1 1
Prom \ I H =g, n s I
5 g |Promaover ia constituecran de Equipo de Articulacion denominado "Comité de Contral Interno”, reconocidas farmalmente y g cusnte can Riasohician " ;
atribuciones
203 Promaoves y aprobar el Plan de Implementacion del Sistema de Cantral Intarmo-alaborado y propuesto porel "Comité de Contra! Interna” que PR 2 A
7 |incluya el Diagnéstico del estado siluacional del Cantral [ntemo existente ;
2.04 |Promover y coardnar fa Ditusian Imemna del Plan de implementacion de! Contiol intermo, 3 in de sersibilizar y gensrar compromisos Taileres 4 1 1 1
208 Prameover e instruir & usa fisico de "Buzdn de Sugerencias” asi como virtusl con "Linea de denunciss” a ravés del Poral Wab, denvando e 4 i 3 i
para cenooamierdo y fines mediante corren electrdnic institumanal al despacha de Alcaldia, para toma de decisones
308 Elevar al Despacho de Alcaldia para su aprobacidn, el Proyecto "Cddwga de Eticz Municipal® elaboradc a solicitud de la Gerencla Murscipal Vasiita 1 4
por &l Equipo de Articulacian, enmarcado en o estipulado por la Resolucion de Condraloria General N° 458-2008-C6. %
307 Solicitar (e elaporacidn y elevar a Alcaldia Proyecto actualizado, alcanzada por el Equipo de Articutsnion del Comits de Contrad Interno-CCI- S 5 "
oe "Reglamenta Interma de Trabajo-RIT™ que induya el Cadigo de Etica
SISTEMA DE Promover & instrulr 13 difusicn del Reglamento Interno de Trabaje- RIT y el Cadigo de Etica, & bavés de charles actas, elc para el pevsonal
CONTROL 2:08 [ce la MPF. quienes rmiadiarie documento a ser adjurtads al legajs Pevsonal, deben sustnbir el canocimienta y compromisa ce Registros” 4 ] 1 1
INTERMNO-SC cumaliments
2,09 |Golotar 3 Procuradunia Informe de seguimiento efectivo & los procesos |udiciales por dellins cometidos contra la muniopalidad Desurrventa 4 1 1 1
Verficar y hacer cumplir plazos establecidos para que 2@ ejecuten 185 sancones que comespondan dentro de los procesas adminstrativos
210 4 s Docurmenta 4 1 1 1
{a cargo de las Comisiones especial ¥ permanente oe Procesas Administratves v Disciplinarios)
211 |Disponer actualizacion parmanants én legajos del personal y el Registro Nacional de Sanciones v Despido; de los trabajedores sancionados|  Registros 4 1 1 1
Dizponer la slabaracian y aprabacion el Plan Estratégico Instlucional-PE| - con periodo base de 4 afios y ariculado al Plan de Desarralia “
212 R Ordenanza 1 1
Concanads Pravincial-PDCP
243 Promover @ instr 2 l25 2reas de Relaciones Poblcas y Gestidn de Recursos Hurnanos la difusian y comunicado entre tode &l parsanal y Afiches | F . 4 4
de manara visible de la Mision Visidn y Objetives Estratégicos Recardatano
314 Promover. Organizar y elevar al despacho de Alcadia pars su aprobacian el Redisefia y Reestructuracion de la Estruciura Orgdnica, ROF i 1 g
CAP, enmarcado en lo dispuesto At B° de 1a Ley 27658 Ley Marco de Modemizacin de ta Gastidn del Estado
215 Disponer 2 identfigue de manera progresna los procescs que requieren especial atencidn” &l inicio ¥ fin de cada proceso, sus abjstives, o & 1 5
sus actvidades secuencigies y sus responsabies

(S
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SISTEMA DE
CONTROL
INTERMND-SCI

LN B N B SN B )

Disponer la elaboracion & implementacin de "Plan de capacidades” | que conteriga capacitacion y svaluacion del desempefio, que

Decrat 1

2:16 aseguren ef gesarralio del parsonal de la munsipalidad Gl

217 Disparer Is actualizacidn ¥ elevar al Despachs de Alcaldia el Proyects del -MOF- que inchaya el “perfil de competencas® de cada cargo. Dicraits 4

 |establesends los requerimientos Winicos necesarios y exigienda su cumplimienta & momento de contratar o designar parsonal 2=

4 Instruir & las areas competentes a fin que cursen comunicacion por escrlo a los unclonanos y senvidores sefalanda su nivel de autoridad Bt 4
furciones y respansabiidad, asi coma el nivel inmediato supeniar de quien dependen

518 Designar "Comité de Riesgos" encargandole |a elaboracidn de un Plan de Adminisitracion de Riesgos donde e consignen scciones, A 4

7 |oroncgrama, recurses y responsatilicades ’

Disponer se elabote &l andlisis FODA, con |a parlicipacion cef personal come instrumenio de diagndsico de la geston y profundizanca en la

220 |etapa de identificacion y registro de los principales nesgos intemos (dehilidades) ¥ exdermos (amenazas] gque puedan afeclar el logro de los Actas 1
obEtivas institucionales

239 Disparer se valaren los nesgos identificados (estratégicos cperativos. finangienos, de cumplimiznta y de tecnalagia) en funcidn a su Matiiz Y
postilidad de ocurrencia yoel mivel da impacio de cada uno

239 Disponer gue las Gerencias efeciuen acciones de control preventive sobre las unidades oFgEnicas BEj0 U Calga, para minimizar los Plan R
riesgos identificados utiizando ef Plan de Adminstracion de Riesgos (Anexa N° 06 de la quia)
Disponer se mplemente Ordenanza Municipal que desconcentra competencia de emvtir 3cios administrabves v se dictan dispoSIONEs

2 23| buscands |z eficiencia, eficacia. economia. moralidad y celeridad y dande se establezca &l funcionario encargado de-aulonzar y el que Irfarme 1 1 1 1
apruaba el procedimento
Disponer gqua en un MSMo procaso se distnbuyan funciones entre o personai bam su cargo a fin da evitar resgos para la municpalidad, DaEEED

224 [taplas de niveles de autorizacidn que deben tenerse en cuenta y estar induidas en los Manuales Intermos, MOF, MAPRO o documento Jsaa 1
siriar

225 | Disponer la aprobacién de politicas o ineamientas para la spbcaccn ce fa evaluacion Costo-Bensficig Documents: 1
Dizponer 13 elaboracion y aprobacian da Directiva de procedimientas de contral ¥ tables de niveles de acceso {por ejempia uso de

226 e : i : Informe 1 1l 1 1
fotecopiadora. autorizacidn para uso de camionetas, lineas de teléfono, arqueas de caja chica, retiro de bieres de almacen)

297 Inetruer expresamants y formalments a los servidores y funcionarios realicen coma practica saludable, Ia verificacian ¥ canoliacian periodica i gt "
de los principales procesos o aclividades claves, con fa finalidad de detectar pasitles ermores o inconsistencias Para su comeccion
Instruir 8 1as Gerencias se organicen y elaboren nformacian pertinente y oporiuna pasa las rendiciones de cuentas en los procesas del

2 28 |Presupuesto Pamoipativa, asi como para la consclidscian de la Memaria institucional y la slaboracien de I Conciliacion y Evaluacian Documento 1
Presupuestal
Instruir a la Gerencias que iss actividades y procesas que realican kos funcionarics v servidores muricipates, cuenten con evidencia

2 29 | documental a través ce informes, memaorandum u olre medio similar promaoviendo el manejo sdecuado v ordenado de la misrmacidn para Documenta 1
su correcio archive a identificacion

5130 Instir alas Gerencias que los procesos y procedimientos ejecutados sean revisados perodicamente para SSegUEr que & enmarguen Dodiiiants ”
dentro de la normativa vigente y que promuevan el cumplimienta de los objetivas institucionales :
Dizponer al'area de TIC, elabone proyecto de nosma de sobre desarslio de sistemas, aplicativos informaticos y seguridad en la informacian,

231 |asegurando se cuente con un minimo de usuarios y claves de acceso y se cuents con procedimients de respalda (backup) de 1z Intoeme 1 1

informacin critica
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Disponer gue el area de TIC, programe charlas de sensibilizacion sl personal de ia MPF | sobrs el buen uso de las TICs vy sobre |3

sequridad de informacion Documento 4 1 1

Disponer gue lag sreas competenies Implementen el Archivo Ceniral. con espacics suficantes v estanies para ordensmients de
2 33 [documertacan . asi coma se cusnie con Software de archivo y se elabore Directiva que precise |a periodicidad de remisicn, |s Documenta | 4 1 1
Praservacion y conservacian de documenios

Dispanar que las dreas competentes elaboren Directva que regule y estandarice la fipoiogia de documentos  formatcs y uss en |2
234 |Comunicadicn Interma horzontal o vertical, asimssmao se establezea lineas de comunicacion para gue el personal transmita: a ) Documenio 4 1 1
opartundzdes de mejora o b) denunca

Disponer gue las dreas compatentes alsboren Dirsctiva gue regube los medios a utilizar para la Comunicacion Extema undorrmanda el
2 35 [Formato de los mismos. asimismo se reguls la atenceén que sa brinda a 1as sugerencias, quejas. reclamos ¥ denuncias de pante de ios Documento 2 1
LISUSNICS ¥ YECTIOS 8n genaral

Disponer que Secetaria General en cocedinacion y con 2l apoyo de Racionalizaciin, RR.PP, Personal TIS. eiaboren  aprueben Proyecla

T 2 1
i de Directiva que establezcs los canales de comunicacion con ia poblacitn: correo eleciranico. murales. balatines. sto Documetito 4 1
. | Dizponer que todos los Crganos establezean poliicas de revisian perindica da pracesos v procedimientos a fin de defectar con opartunidad
237 h Documants 1 L
distarsiones, riesgos o problemas que se debe corregir para el cumplimenta de laos chjetivas instituconales
=138 Disporier el seguimients 3 fa actualizacon del TUPA y TUSNE y sus efectos en la provisitn de mejores servicios pubheos, asi como ia R 4 1 4
emiscn de repadtes del SISGEDD con estadisticas del cumplimisnta de los plazos establacidos para su atancisn g
349 |Disponer el disefin ¥ aprobacian de mecanismes para gque los funcionanos reporten o registren las debilidades o deficencias detectadas & D o | 4 | 1
SISTEMA DE 7 Imived intemo ¥ gue puédan poner en riesgo el logro de matas v objetivos iz
2 CONTROL
INTERNO-5CI Disponer I3 inmedata adopcion de acciones cormectivas ante la deteccian de una deficiencia y se ancarge a una perscna |a responsabilidad
240 : Diocurnento 1 1
dal saguimiento de su implemeanlacion > :
: :
2.41 [Qisponer st cumplimients con el seguimients & implementacion de recomendsciones provenentes de tos informes de auditorla Documents | 1 1
A &
Re Disponer se realicen las modficaziones en los procedimientos contenidas en el TUPA en un plaze madxmoe de 30 digs nabiles en los casoe
242 lque porLey. D Leg. y demas normas de alcance genersl se establezean o madifiquen los requisitos, plazos o silencin administrativa, Memog 4 1 1
Wencidg diche plago dispondra prastar ef servicio bajo responsabilidad (Art 38 7 Ley 27444 )
243 Llevar & regisio mensual de las Actas de Reuniones del "Comite Especial de Contral Intema”, que contenga fecha, asstentes, acuerdos vy |Formata 001- 12 3 5
COMonomisos asumidas SCI
Disponer 3 idenfificacion y Reparte de Inventario de Observaciones de Contralaris, Scoiedades Auditoras {5045), OC! (Informe Largo, Bt B
2.44 |Examenes Especiales. Memorardum te Contral Interma. Hojas Infermativas, tc) gue contenga chservacidn, recomencacion medidas o 4 1 1
adopiadas y situacion actual
2.43 (Disponer Iz elaboracion y Repore da Inventario de Nosmativa Sustantiva gue rige & la Unidad Orgdnica Fm;l’; a3 1 1
; F : ’ Formato 004-
2.45 (Disponer la elaborscion y Reporte de Inventario de Procedimigntos Agministrativas v de Servicios de fa Unidads Crganica o 1 1
- E i
2.47 | Dispaner i efaboracion y Repore de logros Instituconales y Fortalecimients am;t:; 005 4 ] 1
)
2
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LT Unedad de | Meta Em”‘?-‘grzmﬂ "'i"_"'n'ESFm' =
N°l ESTRATEGICO | W ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL i P iddiia
IMSTITUCHKIMAL
| Il il v
201 Cenvocar a reuniones de tabajo gerenciales, para evaluar y coordnar acciones pars la buena marcha de la nstitucion. slabarando y Actas de 49 3 3 3 5
|suscrblends Acla de acuerdos v compromisas Compromiso ’
Disponer que el area de Racionalizacan en coordinacion con todas las unidades organicas y areas funcioznles eleboren y eleven para
302 |aprobacidn &l Inverario de Procedimientos Administratvos v Servicios. adjuntanda Modelo del documento (Resclucian, Certificadn, Documento | 1 1
Constancia, Autorizacian, eic) que aprueba el procedimiento o senvicio
Dispones gue el area de Radicnalizacion en colordmacion con todes 1z sunidades orpdnicas v dreas funcionales conduzea & proceso de
303 |elaboracan del Proyecto de MAPRO. Identficands los procesos que requeeren especial atencian: &l inigio y fin de cads process, sus Documente | 1 1
objetivas, sus actividades secuenciales y sus respansables
Disponer que la Unidad de Gestidn de Recursas Humanos en coordin@cian can toidas [as unidades organicas v reas funcionales elabare y
3.04 [conduzea el proceso para la aprobacitn de "Matnz de Mapeo de Puestos’ y &l "Repane de Mapea de Pussios” de la enlidad  de acuerdo 2 | Documenio 1 1
Io establecido en la Guia aprobada mediante Resaolucion de Presidencia Ejscutiva N* 106-2014-SERVIR/PE
TS AITECT - VT -4 A AN Y
305 Fresupuests y Administracsen), coma instancia polilica respansable de s puesta en marcha de ta simplificacian admirstrativa enmarcada Resalucians . 3 . s +
2n I& Metadologia aprobada mediante 0.5, N 007-2011-PCM, emitiends informeas periodicos de [as actividades supenisadas ¥ los Infarma
Crzponer y propones la confomacian del Equipo de Megara Continua-EMC- | Racionalizacidn, Asesona Juridica v Secretana Gereral) para la Rissalutisng
3.06 hmplementasion da ta simplificacian administrativa enmarcade en |z Metodalagla aprobada mediants Decreto Suprama N° 007-20711-BCM, m{;mﬁ | & 1 i 1
requiriends informies perodicos de las actividades desarralladas v los resultedos obtenidos
Promaover, fi 1 i : 1 i T
O 130 e 5w DRk . S A 1 S e e e s W) piouimin | 4 |
, [FORTALECIMENTO ! ot ' ¥ Y
¥ CONDUCTION - ; i o
MUNICIEAL 280 Disponer y monitarear el cumplimeento de |2 Meta 05 del Plan de Incentiva "Programa de segregacion en la fusnte y rectieccion selectiva de| Declaracion 3 3 1 4
- |Residucs Solidos domicitianos implementado en el porcentaje establecdo” comespondiente 3l | Semaestre dal afio 2015 Jurada
180 Disponer y monitorear ef cumplimiento de 1a Meta 06 del Plan de Incentivos. "Ejecucan de al menos & 75% de las actividedes programadas | Declaracitn 2 g =
incluyendo las obligatonias en al Plan Local de Sequridad Ciudadana-PLSC-", corraspondients af | Semestre 2015 Jurada
310 Dispaner y monitorear el cumplimiento de la Meta 07 y Meta 30 del Plan de Incantive "Actuafizacon y registro de (as obeas en ejecucion en | Declaracén 4 " 5 3 <
ol Sisteme de Informacion de Obras Publicas - INFObras' cormespondianta & | Semestre v || Semesire respectivaments Jurada i
Disponer y monitareas @l cumplmmients de ka Meta 08 y Meta 21 del Plan de ncentivo "Ejecusidn presupuestal de inversiones iguat o mayor Disciasian
3.1 al 402 y del 5% del presupuesto institucional medificada-PIM-de inversiones” comespondiente al | Semestre y |F Semestre JI...lrada "1 s 1 1 1 1
respeciivamenis
312 Disponer y monitorear el cumplimianta de la Metz 28 del Plan de incentive "Condicones adecuadas para implementar y gestionar un Declaracidn 4 4 1 1 1
jerograma deportvo ¥ recrealivo anentada & la masificacion deponliva” corraspondiente al || Semastre def afo 2015 Juzrada
313 Grsponer y manidarear el cumplimiento de |a Meta 23 del Plan de Incentivo *Elaboracdn de un perfit de proyecto viable ce mejoramiento ywo | Declaracian a " 4 " '
amplacstn de nfraestructiura deportiva murisipal” cormaspondiente al Il Semestre del afo 2015 Juracia
114 Dizponer y monitorear el cumplimiento de |a Meta 32 del Plan de Incentiva “Incremento de la Recaudacion Pradal en mas del 23 % Declaracian a " 1 ] ;
" |respecto a |0 recaudado al 31 de dic. 2014 v regisiro de infarmacian en el aplicativa” correspondiente al 1| Semesire del sRa 2015 Jurada

.__.,
o
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Disponer y manitorear el cumplineento de la Meta 33 del Plan de Incentivo * Publicar en 1a paginag wab de 18 Municipalidad iz Relacicn de

315 festablecimientos que cuentan can Certificade ITS0C o ITSE vigents y fa relacion de establecimbertos hscalizados de acuerdo a Ley” Dejlar;f:n 4 1 1 1 1
correspondiente al |l Semestre gel afo 2015 M

318 Dispaner, = mpulsar gue fa Mejora de la Atencion a la ciudadania se incorpore en el planeamients estratégics de |3 entidad vincudados a Accitn! 4 ) 5 1 1
los objetivos institucionzies aprobados en el FENHR M. 158-2013-PCM numeral 1 Estandar para la organizaciin intema) Irfarmme

Dispaner e impulsar la convocatorla de proceso de seleccidn y contrafacion, la capacitacidn y fa nduesidn ded personal que atiende en la
417 |Pletaforma de Atencidn a ia Cudadania | ademas de bos canales de atencién establecidos (RM 166-2013-PCM numeral & Estandar para f | Documento 1 1
personal de atencidn al pabhco)

Designar & un funcenans encargado exdusivamente de ta Gestidn de la informacén sobre reclamas y sugerencias (R M 156-2013-PCM

|4
numeral 11 Estandar para los reclamos y sugerencias) Documento 1 1

Disponer se implemente Ordenanza Munisipal que descancentra competencia de emitir actos administrativos y se dictan dispogiciones
318 buscande 18 eficienca, eficacia, ecanomia. moralidad y celerdad y donde se establezea el funcianana encargada de autonizar y el que Decumento | 4 1
aprusha el procedineenta

MODERMIZACKON | |3 ZF|Requerr la promocidn y recomandar ta constibucion de la Comisidn Ambiental Municipal Documents 9 i
FORTALECIMIENTO
¥ COMDUCCION
MUNICIPAL 3.21 jRequenr y slsvar para aprobacidn & Plan Nacional de Educacion Ambiental. y efeciuar el seguiments para su impiementacion y eiscucian  |Piand Informe| 4 1 1 1 1

Designar af coordmadar de los procasos de Atencion 2 |a Cludedania 2 tiempo completo al cual coording con tedos los argancs de la

G Doci 1
entdag umento 1

33| Emir informe con los resultados de ia implementacian ded Sistema da Contral Inlerna, can las avances lagradas Irfarme 4 i Ui i
3 24 | Suparvisar, monitorear y verificar el cumplimignto de ias implemantaciones & observacones da OC| y S04s Aocidn 12 3 3 3 i
3.25 |Elevar a la Alta Direccion la Evaluacidn Trimestral del Plan Oparativo 2015 infarme 4 1 1 q 1
198 ;?;?L:l;z;;;uub@r el Piar Operative-POI- 2016 en coardinacion y conformedad de las dreas de Racionalizacion. Abasteciméento y Dxcaiman i '

fa
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LRI Hape Unidad de | Meta CWW‘ETE;T;M EH
ESTRATEGICO W ACCICN ESTRATEGICA INSTITUCIOMAL Medids  |Fisica
INSTITUCIDONAL I i m I
Grado akcanzado de desarralic "iIntermedia”, en refacon a la calidsd de 1a atencidn que se brinda a la Crodadania (Rango entre 53-68
41 lourtee) utibzando el “Farmals de Aoevaluacidn en la Calidad de Atercidn prestada a la Ciudadania®aprobada mediante Resolucion Anaxa 01 4 i 1 1 i
Mirusterial N® 156-2013-PCM
Cumplmients de fas normas sobre “Implementacian de los Procedimientos Técnicos Archivistcos para Municipalidades”, rezpecioala Silbe
4.2 |Organizacian, ransferencia y eliminacidn de documentos enmarcado en lo dispuesto por la Directiva N* 001-2013-AGN-DNDAA| aprobado Archivos 4 1 1 1 1
por R 335-2013-AGN/. debidaments sistematizada en o Software creado para tal fin
a A o i Sisterna de
23 Cumplrmiento del 70 % de las melas de Accion Estralegica Institucconal establecides en ef Objetivo Esfratégica Institucionat 01 I;iamrn:-.a: 4 1 ¥ 4 1
Transparencia y Rerndicidn de Cuentas Estratégica
= i ; o B Sisterna de
44 Cumplmients del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecdas en of Obefivo Estratégieo Instituciona! 012 Sistema de Planifieac 4 1 * 1 1
I I : :
Controd Interna {SCH, Estratégica
- 3 . o I i i Sistemna de
45 Cumplimients del 70 % de lgs metas ge Accion Estrategica Institbciona estableckdas en el Objetiva Estratégico Institucicnal 03 Blanificae 4 : " 1 1
7 |IModermizacion. Fortalecimianta y Conducciin Municipal Eslra-tégma
46 Cumplimeento de la Meta 05 del Plan de Incentive "Programa de segregacion en |z fuente y recalaccion sslectiva de Residuos Salidos Resolucign 1 1
domizlianos implemeniado en el porcantzje establacide” correspondiante al | Samestre del ana 2015 Diractoral
47 Cumphimsento de |2 Meta 06 del Plan de Incentives. "Ejecucion de al menos el 78% de las activdades pregramadas incluyendo las Resolusitn § 5
© |oblgatorsas en el Plan Local de Seguridad Crudadana-PLSC-" correspondiente al | Semestre 2015 Diractorat
: " _ . Resolucion
| GESTION PUBLICA 48 Cumplimeenio de la Meta 07 y Meta 30 del Pian de Incentivo "Actualizacidn y regisiro ce las cbras en ejecucion en e Sstema ge Cirscice) 3 : 1 -
POR RESULTADOS| 7 |informacion de Obras Publicas - INFObras” correspondiente al | Semestre y || Semestre respectivamenie fec 1
e : : ; = " Resalusion
Cumplimeenio de le Metz 08 y Meta 31 del Flan de Incentivo "Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor 8l 40% v del 75% del
43 . ; : ; o ? Derectora / 2 1 1
prasupuesto mstitucional modiicada-PIM-de inversiones” correspondiente al | Semestre y || Semestre respectvaments Dae. Lt
410 Cumplimienio de la Meta 28 dal Plan de Incentiva "Candicionas adecuadas para implameantar y gestionar un pragrama depoertiva y recreativa)  Informe de 1 1
orientedo a la masificacon deportiva” correspandiente al Il Semestre de! ana 2015 Responsbles
£ Cumplimiento de la Meta 29 del Plan de Incantiva "Elaboracin de un peril de prayecto viable de mejoramients yi'o amplizcion de Informe de 1 1
linfraestruciura deportiva municipal” comaspondients at || Semastre gel ano 2015 Responshles
412 Cumplimiento de la Meta 32 gel Plan de Incentiva “Incremeanta de |2 Recaudacion Predial en mas del 23 % respecto a lo recaudada al 31 da| Informe de 4 i
dic 2074 y registro de imformacon en el spbcative” comaspondienis al || Semestre dal afc 2015 Responsboles
Cumplimiento de iz Meta 33 de! Pian de Inceativo * Publicar en la paging wed de [a Municipalidad |a Relacidn de estabiecimientos que
i ; : ) I ! Informe de
413 jewentan con Cedificado ITS0DC o ITSE vigente y ba relacion de establecmientos fiscalizados de acuerda a Ley” comespondiente al |l Responsbies 1 1
Semestre del afa 2015
at Cumplimiento del 70 % de las melas de Accion Estratégica Instituconal establecidos en el POR2H5 dela sumatona de la Gerencia de 5;;?;:;? i ' 1 i 3
Admiristracidn A
Estratagics
; ; . . ! " . B Sisterna de
418 Cumplimients del 70-% oe las metas de Accion Estrategics Institecional establecidas en el POLZ2D15 de la sumatonia de la Gerencia de Planificae 4 4 1 1 4
i X
Aminisiracen Eslratéqica

SoC
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418 Cumplimianta del 70 % de [as metas de Accicn Estratégica Institucional establecides en el POI-2015 de la sumatora de | Gerencia de S;ﬁﬂrﬁl:ﬂd: 1 1 1 1
Secretaria Gereral Estratégica
. = = - Sisterna de
4 17 |Cumplimiento del 70 % de ias metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en el POI-2015 de la sumatona de la Gerencia de Planificac 1 1 i
Planeamsenta y Presupuesta Eslratégica
: : i : Sistema de
kB Cumplimients del 70 % de las metas de Accian Estratégica Instilucional establecidos en ef POI-2015 de la - sumatona de |2 Gerencia o2 Ptanificac q i 1 1
Asesaoria Juridica Estratégica
5 : : Sistema de
419 Cumplimienta dal 70 % de las metas de Accicn Estratégica Institumonal establecidos en el POI-2015 de la sumatoria de la Gerencia de Plarificss 1 3 1 1
i i da g -
Tributacion Municipa Estralégca
= : 2 - Sisterna de
4 5 |[Cumptmienta del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituconal establecidos en ef POL-2015 de la sumatoria de la Gerencia de Planificac 1 1 1 1
Promocion del Desarrsilo Econdrmico Local Estratégica
_ S i 3 = E Sistema de
iy Cumplimiento del 70 % de las metas de Accian Estratégica nstilucional establecidos en el POI2015 de la sumatona de la Gerancia de Pranificac 7 1 1 q
o : G ; :
romocion Ambiental v de Servicios Publicos Estratégica
] _ i : z Siatemna de
i Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégeea Institucional establecides en el POI-2015 de la sumatona de la Gerencis de Plarifican 1 1 1 1
Promocian del Desarralla Humang Estratégica
; o0 4 o B0 ‘ Sistena de
403 Cumpiimeants del 70 % de |as metas de Accion Esbratégica Institucional estzblecidos en el POI-2015 de la sumatona de 2 Gerancia de e i . | 1
Infraestructura y Desarrolio Urbano v Rural Esfrategica
4,24 |Conformidad de los drganos de control respecio a la mplemetacon del Sistema de Controd Interno en la municipalioad Infarma 1 1 i 1
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI - 2015

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION OEPEMNDEMNCIA | 5
ACTIIDAD 0018 “Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros™. CENTRO DE COSTO 5.0.
PRODUCTO 3.89959% Sin producto SEC-FUN 03-006-0008-1000267
OBJETIVO Unidad de. | Meta 'Em"‘:'g'i';_"a Trimestral de
ESTRATEGICO | W' ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL :;Edm Fisic il
INSTITUCIONAL a I i n ]

Elabarar informacion del area 5 ser remiida a la Garencia Municipal para su consolidacon en las plagos estabiecidos, referente a Rendician
1.1 [de Cuentas y Transferencia segin ar 9° Ley N* 30204 Ley qus requia Ia transferencea de la gestion administrativa de los Gobiernas Locsles| Documesta | 1 1
concordante con Resolucion de Contraloria N* 528-2014-CG

(2 Ckganizar consalidar y remitic ai 2rea informatica TIC, los Formatos de las reas baio su Cargo, segunlo dispuesto en Resolucitn e

+ a k 4 k i 1 1
Contraloria N* 332-2007-CG Rendicion e Cuentas a ser putilicada en ta Web de fa Contraloria General de 1a Repiblica Formato 2

Instruir, organizar verificar y hacer cumplic remisian de informagion actualizada de dreas bajo su cargo, a ser publicadas sagin Decreto

1.3 |Supremno N* 063-2010-PCM y RLM. N® 252-2013-PCM que norman Ios linsamientos para la mplementacion del Portal e Transparencia PE'?;;;"!E 4 1 1 1 1
Esldndar
ya Propormonar y coordinar publicacian con 2l drea de informatica TIC, de "Registro acivalizado de Visitas & Funcionasios Plblicos® aegln Permanenie 4 i i ; ;
RM.252-2013-PCM At 1010 que norma (oS lineameentos para |a implementacion del Ponal de Transparencia Extandar Wik
g Praporcionar y coordinar publicacian con el rea de Informatica TIC. de la Informacian permansnte actualizada “Redevanta de la Gerencia®, | Permanenie 4 ; 5 1 ‘
sagun RM.252-2013-PCM A 1011 que narma fos lineamientos para fa implementasion del Portal de Transparenca Estandar Weh
18 Elzaborar, proporciinar y coordinar entrega oon las dreas competentes, de informacon refevants ¥ lagros instifucionales de la GeranciE a sy BT 1 1
cargo, a ser consolidados en la "Memoria Instilucianal”
RANSPARENCIA ¥ Elatarar e informar mensuaiments en el Portal de Transparencia v al MINAM sobre ias medidas adoptadas ¢ resultades akcanzaoos acema i
REMDICION DE 1.7 |de las medidas de Ecosficiencia, enmarcade en 0.8 011-2010-MINAM | D 5. 00%- 2008-MINAM y narmas modificatonas y complementanas, ; 12 3 3 3 3
CUENTAS vigenies o
18 Requenr, recibir, registrar, archivar y remifir a la Contraloria General de fa Repiblics de "Dectaraciones Juradas da ingresos v de Bienes ¥ | Declasacian " 4
de Rentas de los Obiigadese’ en |a forma y plazos establecidos por Ley 27482 y demas nommas modficatarias y complementarias vigentes Jurads
Remilir mensualmente en coreg institucional al drea de Informatica TIC. para su publicacidn en la pagna web, el Formalo "Renorte [istado Paita
18 |de reuniones del Comité Especial de Control Interna” anmarcado en fo dispuesto par Resalucidn de Confralosia General 320-2008-00 que a5 12 3 3 a 3
aprueba las Mormas de Control interma (Compenents Cantrol Interna &) Supervisicn)
Remitir trimestralmente en cormeo insttucional al area de Informatica TIC para 30 publicacion en la pagina web, el Formata * Reporte Eaists
110 [Imventario de Observaciones de Auditaris’ enmarcads en o dispuesto por Resolucian de Contraloria General 320-2006-CG gue aprugha 4 1 1 1 1
; ] : 002-5C1
laz Mormas de Control Intemo (Coemponente Contral Interna &) Supenision)
Remitr cuanda sea el cazo en comen ingtitucional & area de informatica TIC para su publicacion en la pagina web, el Formata "Rapocta Fart
111 |inventario de Narmativa Sustantiva que nge 3 1a Unidad Orgénica’enmarcado en lo dispuests par Resclucion de Contraloria General 320- 063501 1 ]
200B-CG gue aprueba las Normas de Contro! Intema {Componente Cantrol Inteme ) Supervisdn)
Remitir cuando sea &i cago en correa institucional al dreg TIC para su publicacion en la pagina web, el Formalo “Repere Inventanio de i
1.12 |Procedimientos Administrativas y Servicios de i3 Unidad Organica” enmarcado en lo dispuesto por Resslucion de Cosdraloria General 320. 004-5C1 1 1
2006-CG gue aprueta Ias Nemmas de Contral Interno (Componente Caontrel Interns &) Supervision)
Remitir mensuaiments en cofren institucional al drea de Informatica TIC para u publicacian en ia pagina web, el Formato "Reporte Logros v Fomsio
113 |Fortalecimienta inshitucional” enmarcado en lo dispuesto por Resolucian de Contraloria General 320-2006-C6 gue aprieba las Normas de 005501 4 1 1 1 1
Contral Intemo (Componente Contral Intermo &) Suparvision)

cce
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| DBIETIVO —— Mata Emnng.f?zma Tgﬂmess.rai de
ne| EsTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIOMAL M' e | ot i
INSTITUCIONAL a i I m | w

Integrar Equipa de Amiculacian dencmnads "Comilé Especial de Control Intern”. recanceidos formalments y que cuente con afribucianes
2.1 ldebiendo suscribir y promowver "Acta de Compromiss” (Anexo 01) para la implementasitn del Contro! interno: enmarcado en |o dispuesta por| Resolucién 1 1
Resalucion de Contralona General N® 458-2008-CG

Agrobar el Plan de Implementacidn del Sistema de Control intemc-sfaborade y propuesta por el "Comité Especial de Control Intema” quea
22 o

! R i 1

mciuya el Diagnostico del estada situacional ded Control Interma existente RN l

23 Difundir el Plan de Implementacian ded Contral Inteme, sensibilizando y susenbiando compromisos por escriio entre fos servidares Declaracion 4 4 N a 3
municipales baje su mande y trasladanda la Declaracian Jurada a |z Unidad de Recursos Humanos para su ingreso &l Legejo personal Jurada
Aprobar y suscribir el Proyecto "Codigo de Etica Municipal” elaborada a solicitud de la Gerenca Municipal por el Equipo de Artcutacén ded

2 4 |"Camite Especial de Cantrol Intema” del que forma parie, enmarcads en ko estipulada por la Resolucion de Centralaris General N° 458 Resoluciin 1 1

2008-CG

25 Proponer, coandings, aprobar y suscribir el Prayecto de "Reglaments Intemo de los Sanadanes Civiles -RiS", elaborade a solicitud ga la
Gerancia Municipal por el Equipo de Articutasion del "Comité Espacial de Control Interna” del que forma parte

Resclucion 1

Difundir ef Reglamenta interno de Servidores Civites-RIS y el Chdego de Elica, a traves de charlas, reunionas, ele pars al personal 8 su Deciaracin
28 |carge quienes mediante documento deben suscribir el canacimients y compramiso de cumplimiento;, ef cusi serd derivads para s ingreso 1 3

al Legzjo Persanal Jurada
Aprabar y suscritir el Proyecto del Plan Estratégico Institucsonal-PE| - con periodo base de 4 afios y arbeulado al Plan de Desarrcilo
SISTEMA DE 2.7 |Conoaradn Brovincial-POCP, elaborada a soliciud de 3 Gerencia Municipal, por el Equipa dal Comité de Contral interna del que forma Ordenanza 1 i
arla
CONTROL b

INTERNC (510 35 ¥fundic &l Plan Estratégsco Insttucional | 2 ravés de charas, conversalonos, reuniones, elc para el parsonal a s cargo | quienes mediante | Declarscion 1 -

== ldocumanio oeben suscribir el conocimienta dal misma, al que gera denvacs pard su ingreso al Legajo Personal Jurada
5g Participar activamenta. y apronar can V7 B" &l Proyect de Redisefio y Reestrucluracion de la Estructura Organica, ROF, CAP, pertinente a Pl " .

s Anra, enmarcado en ko dispuesto At 5 de la Ley 27658 Ley de Modemizacian y demas nofmas especificas y complementarias

Proponer, soosdinar, consobdar y elebarar conjuntamente son la Unidad de Gestidn de Recursos Humanas, el "Plan e Desarollo de
210 |Personas-2015 ¥, 4ue contenga capacitacion y evaluacian del desempefio, | segun los protocolos y processs estandarizados enmarcadas Resaluckin 1 1
=n la normativa vigente, que aseguren el desarrolla del parsanal de la municpalidad, bajo su cargo

Crirsar comumcacion por escrito & los funcionanos y servidores bajo su mando sefialando su nivel de autandad, funciones ¥

2 11 |respansabilidad. asi coma el nivel inmeadiata superior de qusen dependen , de souerdo al MOF | y demas directivas o manuales Documanta 1 1
debidameants aprobados
212 integrar "Gomité de Riesgas” y participar activaments en 2 elaboracion y apeabacian de un Plan de Administracion de Riesgos de la enticad Plan 4 .

anmarcado en s RCG 458-2008 CG dande && CONSIQNEn accicnes, Cronograma, réecursas ¥ responsabibdades

Participar v elaborar documento con analisis FODA conuntamenie con & personal come instruments de diagnostics de la.gestion v
2 13 |profundizando en ia etapa de idenptificacion ¥ reqistro de |as principales nesgos intemos {debilidades) ¥ exlermas (AMENazas) que pusdan Docurmento 1 1
afectar el logro de los objetivos institucionsles

Elsborar Matriz identificanda los nesgos inherentes 2 su Areajestratégicos aperativos. financercs, de cumplimienta y de leenalogia) y

14 T !
2 valorarios en funcian 8 su pasibilidad de ocurrencia y 8l nivel da impacta de cada uno

Matnz 1 1

[
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ORJETIVO i Mata Gmnogrima Trimestral de
Nl  EsSTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Media | FEIC seacion
INSTITUCIONAL ] | 1] ] N
518 Dispones acciones de contral preventiva en las unidades organicas bajo su cargo para mimmizar los riesgos identificades ublizanda et Plan Nheinres 4 ] i 4 i
de Administracion de Riesgos (Anexo N° 06 de la guia aprcbada medianie R.C.G, N® 458-2008-CG) "
218 Distribuir funcsones entre & persanal bajo su cargo & fin de evitar nesgos para la mumncipalidad, tablas de niveles de autonzacion que Declaracian 1 ]
daben lenerse &n cuenta vy estarincluidas en los Manusles Intermas. MOF, MAPRO o docurmenta simiar Jurada
2 17 |Elabarsr v aprobar directiva sobre politcas o iréamentos para la aplicacion de ia evaluacion Costo-Benehoio de fa Gerencia bajo su carge | Direchiva 1 1
Particioar an la ataboracitn v aprabacian con V' B® en Directiva de procadimientos de cantral y 1alias de niveles de accesc (por egemplo :
218 ; = 3 Direchva 1 1
uso de fetocopiadara, autonzacion para uso de camionetas, lineas de teléfono arquess de caja chica, refiro de bienes de almacen, etg)
218 |dentificar y realizar como practica saludatle, la venficacion v conailiacion panodica de los prncipales procescs o actividades claves, con la Velinin 42 4 5 5 4

fingbdad de detectar pasibles emafes o INCONSISIENCIas Para SU COITecCicn

Disponer, promover verficar v dar aprobacidn al carrecto archivo e identficacién medianie & manejo adecuado y ordenado de |3
2 20 |informacian  de las actvidades y procesas que Se sealicen, las gue deben contar can evidencia dooumental a través de informes infarme 12 3 3 3 3
me F’b:urandlm watng medsd simtiar

Revisar pencdicamente fa gjecution d2 procesos y procedimientcs ejeculados para aseguear Que se enmarquen dantro de la narmativa

1 Infogr
SISTEMADE | °°" |vigente y oue promuevan &l cumpiimianto de ios chjgbvos instiuconaies nfgrme. | 12 | 3 | 3 3| 8
CONTROL
INTERMC (S5 292 Establecer paliticas de rawvision pericdica de procesos y procedimientas a fin de detectar con opanunidad distorsianes, nesgos: 0 problemas ik ¥ % 3 3 i
que se debe cocregir para el cumplieento ce los obelivos inshitugionales
venficar el cumplimienta da plazos de atancion establecidos en el MAPRO, TUPA, TUSNE, dsponientda el sequimiento madiante Repores Reparie

2 231815GEDD comaspendiente 8 las actividades y procedimientas de si drea. buscando iz excelencia en la calidad de la atencion mediame la 12 3 3 3 3

; ISGEDD
gficiencia y celerdad ol
204 Disedar y aprobas mecanismos de reports o registro de las debilidades o deficiencias detectadas a nivel intema y que puedan pones en Acciony 4 3 3 4 3
== riesge el logra de metas y obeetivas Infarme
Adoptar inmediatas acciones correclivas ante la deteccion de una deficiencia ¥ encargar una parsona la respansabilidad del seguimienta oe
2 25 sy implementacidn, debiendo elevar mediante comen instituciongl mformes a la Alta Diseccian y Racionalizacsdn de las medidas adoptadas Informe & 1 1 1 1

y estado

Digporer el cumplimients con &l seguimients & implementacian de recomencaciones provenientes oe los informes de auditaria | datiendo

20 Infermar-al OCI las chearvaciones superadas, para su registio y descargo

Informe 12 3 3 3 3

Elevar & area de Racionalizacidn con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante corren institucional el Informe Trmestral ded Pian

2 27 |Dperativa-POI-2018 | adjuntande an archivos escaneados los documentos que susientan al cumplimients, para su evaluacon y rnr: E:;nal 4 1 1 1 1
conformidad
B v ; g i
228 Formular y aprobar el Plan Cperativa-FO1- 2016 en ccordinacsén y conformidad de |2s areas de Racionalizacion, Abastecimento y Dickireic 1 4

Presupuesto

{CT
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Cronagrama T nimestral de

OBJETIVO Umdad de Mata Ejecucion
Nl EsTRATEGICO | W° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIOMAL i | Pk R
INSTITUCICNAL =B 0 i m | ow

Cenvocar 3 reuniones de rabajo con las jefaturas y personal de la Gerensa, para evaluar y coordinar acciones para ia buena marcha de |z Actas de

ad 12 3 - 3

da

1|n5r.|1uman. alaborando y suscribiends Acta de acuerdos ¥ compromisos Comproomso
Identificar, consofidar y alcanzar & area de Racionalizacian el Invertano de Procadimienios Admirstrativas ¥ Servicios de la Gerencia bajo

32 s carga; adjuntando Models dal documento [Resalucldn, Cartificadn, Constancia Autorizacion, elc) que aprueba af procedimients o Informe 1 1
SEMVICID

Elanorar, consalidar y aprobar en seardinacion y conformidad con ef drea de Racionalizacian & Proyecto da Manua e Procesos
33 |carrespandients 3 la Gerencia bajo su cargo, ldentificanda los procesos que requieren especisl atencidn: &l Inicky y fin de cada procesa, sus | Resolucan 1 1
objetives, sus actividades secuenciales y sus responsables

Proponer, consofidar, etaborar y coordinar conjunlamente san Personal, para ia apmbacan de "Matriz de Mapeo de Puestas” v el “Reports
34 |de Mapes de Puestos” correspandientes a su Gerenca, de acuerdo a lo estabiecids en 1a Guia aprotada mediante Resolucion de Resolucion | 1 1
Presidencia Ejecutiva N° 106-2014-SERVIR/PE

Elabarar y actuahzar los perfiles de puestes de su respectiva unidad de manera comunta ¥ bajo ta conducaon de g Clicina de Recursos ,,:m‘” .‘
35 |Humanas. enmarcado en ice establecido en la Resolucidn N 161-2013-SERVIE/PE ¥ demas normas complementanas, vatidando y aITER 1 1
rermitenda el Angxo 2, a fin de aprobar &l Manual de Parfiles de Puestos-MPP de |a entidad Partl:dn

| PR

Disponer. proponer & impllsar con a8 areas de la Gerencia fa aprobacicn o actualzacion de Reglamentos, Directivas y olras narmas

HE competentes a la Gerencia (SOAS Suarez Auditoresl Asociados S C numeral 21 5 Memarandum de Contfra! [nterma)

Resolucsdn | B 8

Requenr a la Unidad de Contabilidad alcance ef Cronograma de actividades a desaroliar para & cierre contable dal glercicio, indicanda las

3.7 |areas obligadas a praporcicnar informacidn, con plazos ¥ nombres de los funcionarios respansables por cada drea, v suscribir sU Cronograsa | 1 1
- conformidad
MODERNIZACION
FORTALECIMIENTC 18 Requenr a la Unidad de Contabilidad alcance y suscriba el cranograma sobee las acciones pendientes a desamallar parE conciuir el R 1 F
¥ CONDUCCION " |proceso de Saneamisnio Contable G
MUNICIPAL

Requenr 2 Iz Unidad de Contalviidad informs respecto al Saneamiento Contable. indicanda el grado de avance o= las acciones
38 |administrativas y cortables realizadas con sus respectivas Rescluciones de aprabacian & informe del Camité indicanda las cuentas ysaldos|  Informe 1 1

compromatidos
TTORTTET, O

Abastecimiento de combusiible de Ios vehicules de la MPF', en coard

macion con la Division dei SEM Unidad de Abaslecmiento,

314 : ; Regl n 1 1
Racionalizacion y areas competantes y en alencidn a los requenimientes rederativos de las Sociedades Auditoeas S0AS([ Infarme Lergo de Teamass
Boaclibepim £ 4 Smaisapme § Aopocpades S 5 Kl T4 mEe A i
414 Farmulacian, y aprobacidn de Proyecto de Directiva especifica que norma ia entrega de informacion pare &l ciere timestral y semesiral por Qirectiva i 1
pare de cada una de I3s dreas qua se encuentran inmersas para la presentacion de la informacién financiers ¥ presuguestana :
Elaborer, aprobar e implementar ei "Plan de Ecoeficiencia Institucional” que conlenga el carvunts e Medidas de Ecosiciencia idenincacas
3.12 jcoma viables en al diagnastico de cportunidades, les que INCluyen mnovaciorss tecnolddicas y organizacionales para prestar un ME{ar Informs 4 1 1 1 1
sericio pdblics, enmarcade en ef Decreta Suprema W7 009-2009-MINARM
313 Preparar, registrar yfio remitir infarmacién con cardcter da declaracion juraca de activos ¥ pasvos financieros vigentes a la Direcaion Bt d 1 P 3 4
Gereral de Endeudamiento y Tesoro Pablico. segin B0 070-2014-EF152 03 B
PRy hae . . o Accidnd i
3.14 [Supervisarque licilaziones pdblicas y concursas putilicos se efectusn segun Ley de Confrataciones y Adouisiciones ded Eztado ety 12 3 3 3 3
315 Promaver y coerdinar con l2s dreas competentes pars obtener [ implemeniacion de Scfware en & Archivo Central gue sistematice la i 1 5

infotmaciin para faciitar la bisqueda asi coma la preservacion ¥ CONSErvacion de documentos

oTT
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518 Promover v coordings con las areas competentes para obtener la implementacion de Software en el Programa dei Vaso de Lache que

sislematica ia informacion a fin de car confiabwlidad y celendad a'la infarmacian a ser remitida a la Contraloria_al INEly al MIDIS WA 1
Impedsar en coordinackon con la Gerencia de Promaocion Ambiental y Servicios Publicos v la Divigidn de Sequridad Ciudadana y Defensa AR
317 |Ciwil y con |a parboipacian de las Gerencias  Tributacxdn Municipal, GIDUR, Planificacion y Prasupuesto, y demds dependencias ] 1
compelentes, la Formalizacion del Senacio de Serenazge Municipal i
Accion/
318 |Mejorar los procesas tbcnicas para |a toma de inventanos de los bienes patrimaniales de la municipalidad RIS 4 1 1 1 1
319 |Rewsan, actuabzacdn v wsacian dal Flujo de Caja skl 12 3 3 3 3
Informe
TIPS ET & ] T T T . P | I ] 3] r] Ty T T T T T BT O
3 g |Flanificacion y Presupuesio), como instancia poliica respensable de la puesta en marcha de a simplificacidn administrativa enmartade en | Resolucion! n 1 B} ’ 4
la Metocoiogia aprobada medante 05 N 007-2011-PCM, emitendo informes perodcos de 1as actividades supanisadas v ios resultados Informe

Implementar practica anual de ciere de gjercicio |8 preparaciin da los Inventanos fisicos valoracos de los activas fijos, obras y existencias, Mk
2 21 |que contengan las especificacionas fecricas minimas pare su efectividad constituyendo las Comisiones respectivas v desamallandose 4 1 1 1

conforme a fa normatividad | Recomendacion 4 3. SOAS Suarez & Asociados 2013) wirre
377 Redioir, registrar , archivar y remitic a la Contraloria General de fa Rapiblica bajo respansabilidad las "Declaraciones Juradas de Ingresos y e 1
de Bienes y de Renias de los Obligados” segun o nomada par Ley 27482 y demas normas complementanias, modificatonas y afines
) Disponer por escrito, impulsar, supervisar y coordinar las scciones conducentes pasa & cumphmiento de fa Meta 07 y Meta 30 del Plan de Wlsria
MODERNIZACION, [3 23 (Incentiva “Actualizacsdn y registio de |as obras en ejecucan en el Sisiema de Informacan de Otyas Plblcas - INFObras” correspandients al i 4 1 1 ;| 1
FORTALECIMIENTC | Semestre y Il SEmestre respectivamente del ano 2015
¥ CONDUCCION Disponer por escrilo, impulsar, supervisar y coondinar ias acciones conducentes para e cumpliimiento de ta Meta 08 ¥ Meta 31 del Plan de ik
MUNICIPAL 3 24 |Incenfiva "Ejecucitn presupuestal de inversiones igual o mayar al 40% v del 75 % def presupiesto instituciona! modificado-PIM-de :#e;“nﬂsx 4 i i 1 1
Invarsionas” correspondlents 3! | Semestre y Il SEmestre ded afo 2015 respectivamente
Coordinar con Planificacan, realizar las modificaciones en los procedimientos contendos en el TURA an un plaze madmeo de 30 dias Informe /

3 25 |habiles an los casos que por Ley, O Leg v demas normas de alcance general se establazean o modifiquen los-requisitos, plazos o silencio i 4 1 i 1 i
admnistrativo. Vencido dicho olazo dispondra presiar el servicio bajo responsabilidad (An 38 7 Lay 27444

Designar al responsable del Archivo Gestién (AG) de la unidad anganica, y disponer, verificar y haces cumplir |38 acoones conducentas &
3 26 Implementar los procedimientos de organizacian y transferencia documental, énmarcados en lo dispuesto por la Dirediva N* D01-2013-AGNH  Informe 4 1 1 i 1
DNDAAL "Procedimentos Técmcos Archivisticos para municipalidades” aprobaco por B0 335201 3-AGN

557 Etaborar, requesr y consalidar Estadisticas mensuales relevantes de la Gerencia por unidades organicas v sreas funcongles, a ser Cuadra

alcanzadas al Area de Racionalizacian y Estadistica Estadisben 12 3 3 | 3

Elabgrar, requenr, consolidar y remitie a la Umidad de Abastecimientoe! consolidads ce Cuadro de Necesidades de toda ka Gerencia
3.28 |dedidamerte detallado; con la conformedad previa de Abastecimienta v de las Areas de Presupuesto. de Racionalizacin y del Respansabile Informe 2 1 i
del Plan de Incentivas

Orrganizar ¥ consolidar infarmacion y decumentacian @ impulsar y proponer et disefio de Spot Publicitarios en coordinacian y
328 |asesoramiento de Relacones Publicas @ Imagen Institucional y autorizacian de Gerencia Munscipal, para difision en medios masnas e Soaot 4 1 1 1 1
intemel oF lag actividades relevantes y logros oblendos de las unidades orgénicas y areas funcionales bajo su carga

Praporcionar informacion y dotumentacidn para [ elaboraisn de nofas de prenss, comunicedos y pronunciamientos, en coaedinacian v
330 jezesoramienta de Retacones Publicas e iImagen Instilucional y con autorzacion de |z Gerencia Municipal, para difusion en medios masios Motas 12 5 3
& intemet de las actividades relevantes y logros ablenidos de tada la Gerencia

Conselidar proponer. & impulsar en coordinacion con Racionalzacién y Retaciones Pubiicas & Imagen Institucional, 1a elaboracian y disefio
331 |de diptices, tripbcas. banner, banderolas, afiches y mesquitos, dentro de campanas institucionales ralacionadas 8 su competencia v la de Campafias | 4 1 1
unidades argamcas v areas funcicnales bajo su cargo

Lt
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OBJETIVE ke Mata Cronagrama Tn;nestra’ de
Nl ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL s | Fieiz Efscieion
INSTITUCHOMNAL a I I i I
Grade aicanzado de desarmollo "Intermedic’, en relacion a | calidad de la stencion que se brinda a ta Cludadania (Rango entre 53-68
47 fpurics) ulilizando el "Formalo ce Autoevaluzscidn en la Calidad de Atencidn prestads a la Ciudadania®aprobads mediante Resclucién Anexo 11 4 1 1 1 1
Ministerial N° 156-2013-PCM
Cumplimiento de [as normas scbre "implementacon de fos Procedimeentas Técnicos Archivisticos para Murscipalidades” respecto g la Software de
4.2 j0rganizacion, transferencia y eliminacian de documentos enmarcado en lo dispuesto por fa Directiva N 001-2013-AGN-DNDAAI aprobada P 4 1 1 1 1
por B.J. 335-2013-AGN/ debidamente sislematzada en el Software creada para tal fin.
43 Cumplimiento del 70 % de jas matas de Acaidn Estratégica Insttucional establecidas en el Obeetivo Estratégico Institucional 01 51;?;?1:;23[::& 4 ; 1 i 3
Transparencia y Rendicién da Cuentas HEES
Estratégica.
37 : ; ; ’ 5 Sigtema de
Cumplimiento dal 70 % de las metas de Accion Estratégica Insttucional establecidas en e Obeetivo Estratégico Insttucicnal 02, Sistema da ;
4.4 Planificac 4 1 1 1 1
Controd Interra (SCH :
Eatratégica.
- : r 3 E Sistema de
Cumplmiento del 70 % da las meatas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Oksetiva Estratégico Insbtucional 03,
4> Modemezasidn, Fodalecimienta y Canducasan Municipal Planificac “ 1 L 1 1
: imuenta ¥ =] Estratégica
e . - - . i Resaluciin
4B Cumphmignto de la Meta 07 v Meta 30 del Plan de Incentive "Actuslizacian y registro de las obras en ejecucion en el Sizlema de Bivicri 2 1 1
Informacacn die Ooras Poblicas - INFObras” correspondiente & | Semestre y || Semestre respectvamente Dec. JJ
R ;
GESTION PUBLICA a7 Cumplmiento de la Meta 08 y Meta 31 def Plan de Incentive "Eecucion presupuestal de inversicnes gqual o mayor al 20% v dal 75 Ydel mﬁcgl: 2 . 4
POR RESULTADOS prasupueeste mstitucional modificado-PiM-de inversiones” correspandienta al | Semestre v || Semastre respectivamente Dec U
. y = T i % Sistama de
&8 Cumplimiento del 70 % de laa metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en el POI-2015 de la Unidad Gestian de Recursos Parifica p ) z 4 i
Humanos
Estratégica
Sistema de
4.8 |Coumplmiento del 70 3% de las metaz de Accidn Estratdgica Institucional establacidos en el POI-2015 de Iz Unidad Abastecmienta Pianficac 4 1 ] 1 1
Estratégica.
Sistema de
410 Cumplimienta del 70 % de las meatas de Accion Estralegica Institucional establacidos en el POI-2015 de 1a Unidad Contabiicad Flanificac 4 1 1 1 1
Estratégica
Sistema de
4 11 {Cumplimiento dal 70 3% de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en el POI-2015 de la Unidad Tesoreria Planificac 4 1] 1 1 1
Estratégica
R i ; ; : 3 T Sistema de
i3 Cumplmiento del 70 % de las matas de Accidn Estratégica Instituzignal establecidos en el POR2015 de la Unidad Tecnologla de la Planificac 4 q 4 3 3
Infermacion y Camunicacion el
Estratégica
o : ; Sistema de
&3 Cumplimeento del 70 3% de las matas de Accion Estratagica Institucioral establecidos en el POL2045 del area Funcional de Cartrol Planificac 4 " 4 3 4
Patrimanial o
Estrategm
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PLAN OPERATIV

TONAL-POI - 2015

UNIDAD DRGANICA: UNIDAD GESTION DE RECURSOS HUMANDS DEPENDENCIA 5
ACTIVIDAD D018 "Gerenclar recursos materiales, humanos y financieros”. CENTRO DE COSTO T
PRODUCTD 3.999959%: 5in producto SEC-FUN: 03-006-0008-1000267
ORJETIVO e Meta Erar;ugr;ma Tr:gllesbfad de
ESTRATEGICO K ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL !.;!eduda Fisic Rty
INSTITUCHONAL a8 | Ll i 1%
Elaborar infofmecion del area a ser remitida a la Gerencia Municipal pars su consolidacion en |os plazos establacidos, eierente a Rendioin
1.1 |ae Cuentas y Transferencia segin an 9° Ley N7 20204 Ley que regula la rransferencia de la gesiian acministrativa deios Gobiernos Locales | Docomenta | 1 1
concorcante con Resolucion de Contraloria N° 528-2014-CG
3 o |El#borsr Farmatos (F8 FSD.FIE Anexod) snmaicado en R G N° 332.2007-CG sobre Rendicidn de Cuentas, denvando en el paze Formato 2 1 1
establecido al area de TIC, para su publicacion an la web de |a Contralona Genersl de'la Repiblica
i ; Permanente
1.3 |Proporcionar infarmacion actualizada da funcionarios a ser publicades an Directonio del Partal dal Estado Paruano-PEP Wal 4 1 1 1 1
14 Froporcianar y coordinar pubicacion de informacion achualizada de Persanal segun R.M.N° 252-2013-PCM At 106 que norma las Permanenta 4 1 . 1 X
TRANSPARENCIA Y ineamientos para la imolementacion del "Partal de Transparencia Estandar Web
1| RENDICION DE -
CL.IET\;ITAE- Orgarvzar, praparclonar y coondinar publicacian con la Gerancia de la infarmacién permanente actuakzada "Relevaniz del area a carga”, N ——
1.6 |segun lo dispuestoan la R.M 252-2013-PCM At 1011 gue norma los lineamientos para la implementacion del Parta de Transparencia i 4 1 i 1 1
Estandar Yiah
Elaborar, proporcionar y coordinar entrega de nformacion relevante y fogres institucionales del rea encargada. a ser consolidados en ia
18, : Documento 1 1
Memoarna Instifucional
Coordinar con la Garencis de Administraciin, L3 entrega de informacan a ser remitida a la Cantralona General de 13 Rapdbiica de i,
1.7 |'Decleracicnes Juradas de Ingresos v de Bienes v oz Rentas de los Obligadas® sagun ko normado por Ley 27482 v demds normas e 4 1
vigentes
18 Proporcionar y elabossr infarmasén perinents ¥ competents de sudrea, B ser consofidada y remitida por la Gerencia mediante laz Eormatas i 1 " 4 1
Formatos F.O01-Cl F DO2-SC), F DO3-SCI, F 004-5C1 y F D05-5C1 , en los plazos establecidos para su publicacian en iz web Instucsonal
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| DBJETIVG i Cronograma 1 nmastral ge
Nel ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ”r:;df"’ %8 | cigic Ejecucwn
INSTITUCIONAL edida A | i i IV

Integrar Equipa de Arbculacion denominads "Comitk Especial de Contrel Interno’”, reconocitas frmalmenie ¥ gue cuente con atnbuciones,
2.1 |debiendo suscribir y promover "Acta de Compromise” (Anaxo 01) pars i implementacidn del Cantol Interno enmarcado &n o dispuesla por| Resolucicn 1 1
Resglucion de Contralornia General N* 453-2008-CG
Apdyar & s Gerencia en la difusion del Flan de Impiementacidn del Contral Interna, sensibiizando y suscrbiendo COMPramesas por escrio Delaraciah
2.2 |entre fos servidores municipales del drea y trasladanda la Declaracda Jurada a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos para su 4 1 1 1

; ; Jurada
ingreso al Legajo persona!

s

Conducir, proponer, coordinar, aprobar y suscribir 8f Proyects de *Reglamento Inferna de los Sarvidores Civiles -RIS", slaboradn a soficiud

i § i e : ; . 1
de la Gerencia Murscipal por ef EqQuipn de Articulacidn del "Comité Especial de Control Intema” del que farma pare Resoiucion | 3

Difunder el Reglamento Interna de Servidares Civiles-RIS y el Codigo de Etica a ravas de charlas, reunionas, ete para e personal de'la

: ; ’ ) g Decl 1
24 |enhdad guenes mediante Declaracdn Jurads deben suscrbir e conacimaenta y compromiso de cumplimients; el cug sera ingresado al e‘:: .:;a;:un 4 1
Legaje Personal ul
a8 Difundir & Plan Estratégics Insttucional-PEL | a trawvés de charlas, conversaionos, reunones, ets pare & personal del drea. quienes Declaracion 1
= |mediante documenta deben suscrinic el conocmients del mismo, el QUE SEra dervado para su ingreso al Legajo Personal Jurada '
26 Integrar "Comité de Riesgas® v paricipar activamente en la elaboracion y aprobacian de un Plan de Administracion de Riesgos de la entidsd Pran 1 .

enmarcade en la RCG 458-2008 CG donde se onsignen acciones, Ccronagrama, recurscs y respansabilidades

Parmicipar y elabaorar decuments Con analisis FODA canjuntameants con &l personal comas instrumento de diagnastico oe la gestidn y
27 |profuncizando en la etapa de identificacion v registro da los prncipales resgas inemos (dekdidades) y externcs (amenazas) gue pusadan Documenta 1 1
afeciar el logro de los objebivos institucicnates

SISTEMA DE : )
CONTEOL sa Farticipar, promover y apoyar en Ia elaboracion de Mairiz Idenfificando los risgos nherentes @ su arealestralégicos, aperativas, financienos, Niiiriz 4 3
INTERNO {5CL) de cumplimiente y de tecnalogia) y valonaros en funcian a su posibiidad de ocurencia y af nivel de impacto e cada une :
24q Disponer acciones de coniral preventivo en fas unidades arganicas bajo suU cargo para minimizar os nesgos identificados utihzando ef Plan B 4 i " 2 3
" |de Administracion de Riesgos (Anexo N° 06 de la guls aprobade mediante R.C.G. N* 458-2008-C0!
210 Paticipar, promover y aprobar directiva sobre politicas o lineamientas para la aplicacion de la evaluacitn Costo-Beneficio del Srea funcional Diractiva R 4

bajo su cargo

Disponer. promaver verificar y dar aprobacion al carecto archivo & identificacidn mediante al mansio sdecuado ¥ ordenado de la
211 {infarmacian de las actividsdes y procesos que se realicen, les que deben condar can avidensia documental 3 traves de informes Informe 12 3
memcsandumn u obtre medio similar

Cumplir con los plazas de atencidn eslablecidos en el MAPRO, TUPA, TUSNE, verlficanda y dispaniendo &l seguimients madianie Raportes

w5
[+
L

: 3 TEE : f R r
212 |SISGEDQ correspandients 3 fas actividaces y procedimientos de s drea, buscando i3 excelenca en la calidad de la atencian mediants |a SIEE(F_-‘-GEDED 12 3 3 3 3
eficiencia y calandad
o [mplemeniar el cumplimients con el seguimienta de recomendaciones provenientes de los informes de auditarla | debiendo Informar a la
21 : Infoeme 12 3 3 3 3
Gerencia con cargo al OC| las sbservaciones superadas, para su registra ¥ descargo
Elevar al area de Racionalizacion con carge a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo mstitucional 2l Informe Trimestral del Plan s
214 |Operativo-PO-2015 | adjuntandg en archivos escaneados los documentos gue sustentan el cumplimienia, para su evaluacion ¥ isiibicional 4 1 1 i 1

conformidac

Formular y aprebar el Plan Opsrative-POI- 2016 en cocrdinacion y conformidad de |as dreas de Racionalizacan, Abaseciments ¥

Docurments 1 1
Presupuesto




e
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ﬁmm«;.fama Trimestral de

Ejecutiva N 106-2014-SERVIR/FPE

DB"IET-WD Unidad d hinta Ejecucion
MY ESTRATEGICO N ACCION ESTRATEGICA INSTITUSIONAL Mt = | Fisic '
INSTITUCIONAL = a3 nofomo| o
31 Participar y promover reuniones de trabajo con |3 Gerencia, para evaluar y coordinar acciones pars la buena marcha de la institucan, Actas de 42 5 a 3 3
" |eaborande y suscribiendo Acta de acuerdos y compromisas Compromiso
Identificar y alcanzar a su Gerencia e Inventario de Procedimientos Administratives y Senvicios bea su cango. conjuniaméente visads con Infarme !
3.2 |racionafizacian; agjuntanda Modeis del documento (Resolucion, Cenlificade, Constancia, Autorizecién, stc) gue aprueba & procedimienta a Anexo 1 1
sanIoo visado
Propones. impulsar, coardinar y elevar a su Gerencia el Proyecto de Manual e Procesos-MAPRO conjuntameante visado con Informe /
3.3 |Racionglizacion, corespondiente af area bajo su cargo, ldentificando los prosesas que requiersn especial atencidn el nicio y in de cada Anexos 1 1
procesg, sus objetivos, sus achividades secuenciales y sus responsables visados
Froponar impulsar, coardinar con Unidad de Gestion de Recursos Humanas la aprobacian de "Mainz de Mapea de Puesing” v el "Reporte
3.4 |de Mapeo de Pussios” comespondientes a su Unidad Organica, de acuerds a o establecide en |a Gula aprabada mediante Resclucion de | Resolucien | 1 1
Presidencia Ejecutiva N° 106-2014-SERVIR/PE
Elaborer y actualizar los parfiles de puestos de su respectiva uredad enmarcado en los establecido en ia Resolucion N' 161-2013- ,,':"‘“” *
1.5 [SERMIR/PE y demas normas compiamentarias, validando y remibenda el Anexa 2 | a fin de aprobar el Manual de Parfles de Pusstos-MPP F:::: 1 1
de la entidad i
Conduar, coordingr, y efaborar, conjuntamente con odas l8s unidades orgdnicas, para 13 aprobacicn del "Plan de Dezarralia da Parsonas-
36 (20157 | que contenga capacitacitn y evaluacion del desempenio, | 2egin los protacolos v procescs estandarizados enmarcades en |3 Résotucion i 1
narmativa vigente, que aseguren al dezarrollo dal personal de ta munic palidad
37 Proponer, dar canformidad, elevar para aprobacion, ejecutar y hacer cumplir * Reglamenta que regule el procesa da seleccién da Personal” EZZE;'::S;“'I " 3 . - »
 |gue incluya Formatos y Diagrama de Flujo (SOAS Suarez Auditoresl Asaciados 5.0 numeral 215 Memorandurr de Cantfal Intema) i Rp
MODERNIZACION, T
3 FORTALECIMIENTC 33 Froponer, dar conformidad, elevar para aprobacian, sjecutar y hacer cumpli * Diractiva sobre manejo de Legajos de Persanal” que incluya Busiaeasinn | % 1 1 . 4
¥ CONDUCCION " |Formates y Disgrama de Flup  SOAS Suarez Auditoresk Asociados 5.0 numeral 21 5 Memarancum de Gantral Intema)
Jurada
MLNICIPAL
35 Apoyar, pramover y sprobar Proyects de Diractiva en coordinacion con Secretaria General y demas drgas competentss que establezca Direitiva 4 1
lingas de comunicacian para que el personal transmita’ &) cportunidades de mejara o b) denunca de posibles actas indetudos
210 Apoyar, pramaver y agrobar Proyects de Directiva en coandinacsn con Secretaria General y demas dreas competenies que regule Ia Bt 1 .
7 |atencion gue se brinda & las sugerencias, quejas, reclamas y denuncias por parte de los Usuarios de los servicias ¥ vecings en genargl
311 Apoyar, promaver y aprobar Proyects de Directiva an coordinacian con Secretaria General y demas dreas competentes gue estabiezca los Directiva 1 "
" |canales de comunicacidn oon I poblacidn’ correo electdnico, murales, boletines. elo
312 |Reglamantar y ejecutar Proyecto de evaluacidn del comporamients laboral, aptitud. expeariencia v evaluacon cumoular Resolucion | 2 1 1
3.13 [Remiti a SERVIR &l "Plan de Desarrcllo de Personas - 2015 ¢ verificar pubhcacidn en su Poral Instituzional OF'C":.I:;‘-“M' 1 1
314 [Publicar en el Portal Institucicnal & *Plan de Desarralio de Parsonas - 2015 Portal weh 1 1
Conducir, coordinar, y alabarar, conjuntamente con Racionalizacion y demas unidades organicas, para la aprobaciin de "Matriz de Mapeo
315 jde Puestos® y e "Reparte de Mapeo de Pusstcs” Deacuerds a lo establecido en iz Gula aprobada mediante Resolucdn de Presidencia Resolucitn | 4 1
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MODERNIZACION
FORTALECIMIENTO
¥ COMDUCTION
MLNICIPAL

Remitir a SERVIR fa "Matriz de Mapes de Pusstos” y & "Repone de Mapeo de Puesios” con copla de Acta de aprobacion madiante versian

|
I8 fisica o digital M i
Emitir los linesmientos. dirigir ) process de formulacian del Manual de Perfiles de Pussios-MPP conducr conjuntaments con fodas las Resohucith
317 |unidades organicas y promaver su aprabacion, enmarcada en Ios eslablecida en la Resalucian N* 161-2013-SERVIRIPE y demas narmas de Alcaldis
complementanas
348 Pubiicar 8! Manual de Perfiles da Puestos:-MPP ¥ sus aclualizaciones en el Portal de Transparencia de s entidad, segun lo establecdo an Bertal web 1
el numaral 5.4 de la Dwectiva aprobada mediante Resaluoan N° 161-2013-5ERVIR/PE
Aprobar y suscribir el Cronograma de acividades a desarolar para el cierre contable del ejericio; aleanzado por la Unidad de Contabilidad.
3,19 el mismo gue debe indicar fas dreas obligadas a pronoroionar infanmacion. oo Plazos y nombres de los funcionatios responsabies por cads | Cranograma
area
330 Coordinar y alcanzar informacian a la Unidad de Contabilded para efecluar ef caloulo y registro contable de |2 compensacssn por lismps ce Uilinae i
“ |servicios y refacion de persanal de la anfidad
Coordinar y alcanzar informacion a la Unidad de Caontabilidad para efeciuar cdlculo actuarial de las ohligaciones previsionales de los
321 |rabajadores activos v pensionistas del Regimen DL N* 20530 can & sustenta del informe alcanzada par fa ONP y efectuar &l registo Informe |
contable
Organizar, aprobar & implementar un Plan Anal de 12 Seguricad y Salud en el Trabajo, en coordinacion can el area de Defensa Ciyil que
322 [incorpora la gestidn de los riesgos en los procesos de acuerdo & la Ley 20783 Lay de Seguridad y Salud en & Trabajo (R.M. N° 156-2013- Ptan
PCM numeral 1 Estandar para la Organizacién Intarna ¥ 4 Estandar de Infraestructurs y Seguridad Integral )
Preparar Rol de vacaciones para 8l afa siguiente, en funcian al cicla Isbaral completo, tenendo en clenia ias necesidades del servicia yel
323 ; Dacumanto 1
interés del servidor
424 Programar, Impulsar. ejecutar sventos recreatives ¥ Separtvos para frabajadores y trabaiadoras con el obietiva de prapiciar ef Eventos 3
compaftarismo y confraternidad
335 Programar, impulsar, ajecutar aclividades de bienestar parg ios trabajadores y trabajadoras v su familiaiProgramas de saled | en Ervaritirs "
coardiniacion con las Gerencias e institucianes parhnentas
a0 Implarmentar el sisterna informatico Ofical del MEF, SISP ER, en coerdinacién con el drea informadics Tecnoéogia de ta informacion y iéin
Comunaicacicn Ao
327 |Implementar o actualizar el sistema informatico de Ezcalafan del Personal Infiarme 1
138 Etabiorar Planillas elecimdnicas PLAME, Plamilias de CTS de los ohreros y chreras, empleados y emplesdas de acuerds 2 la normativa R 3
™" |correspondients, elevando el Infarme & la2 dreas campetentes en el iempo oportung -
Incentivar, promover, proponer ¥ recancoer el traba)o v logros institucianales oe los servidones, funcionanas pablicos, 138 unidades
328 orgdnicas, asi come del Equipe responsatis de la Mejara Cantinua { Resolucian Ministeria) N° 186-2013-PCM numeral 1. Estandar para Ia Iniforme 1
Crganizacian Intema)
3 30 |Empastar y mantener Ias hoias de planilas de trabajagores y rabajadoras Infarrme
Corivacar 3 un proceso de seleccdn y contratacion sobre 12 base alcanzada por la Gerencia de Secretara General ded “perfi de
3.31 jeompetencizs genéricas y especricas’ para las funclanes dal personal gue atiende an ia Plataforma de Atencion a la Cludadania  ademas Irfosme
de los sanales de alencidn establecidas (R M, 156-2013-PCM numeral & Estandar para al personal de atencidn al plblico)
Incorparar ia ejecucion de 02 pragramas de capacitacion & ana ¥ una induccion &l inicio de funciones para el personal que afiende en la
332 |Platsforma de Atancion a la Ciudadania . sobre 1a base Plan de Desarrollo de Persanas al Sericio del Estado aprobada 05 003-2010- Infomme 1

PCM y darnds normas compiementarias (R M 156-201 3-PCM numersl § Estandar para &l personal de atencion & poblico
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313 Elaporar, remitr y obterier aprobacion de la Unidad de Contabilidad, respecto 5 ls informacian pertinente a ser incorporados a los estados informe de

e 2 1 1
finenciengs v presupuestanos del presents ejercicio fiscal, de acuerdo & la Directive aprobada para tal fin. Contabilidad 4 ! ¥
Daclaracion
3.3 |Dedlaracion opertuna de |a obligaciones tributanas (AFP, ESSALUD. otros) o 4 1 1 1 1
315 Registrar permanentements el confre! de asistencia, en el que los traba@adares consignan de maners personal Ingresa ¢ salida dentro del | Declaracidn 4 " 1 1 4

horano eslsblecido Jurada

Administrar y cusladiar un (D7) legai por cada servicor eivil, adoptanda las medides para evitar la perdida de informagion, la misma que B s
3 36 jdebe conlerar como mindma |a informacdn requarnda en e Articulo 1317 del Reglamento General de la Ley N° 30057 aprobada medianie i 4 1 1 1 1
Decreta Suprama N 040-2014-PCM

3.37 |Elaborar y aprobar el Presupuesto Analitico de Parsonal-PAP Documento | 1 1
338 |Elaborar Encuestas sobre las meyoras logradas, a fin de medir los conocimientas impartidas en los talleres ¥ capactationes Infarme 4 1 1 1 1

i Ceclaracian
3.39 |Elaberar y custadiar las Planillas de Pago y Planila de Pensiones susientadas con las boletas de pago corespondiente Liada 4 1 1 1 1
341 Elaborar y actualizar permanentements el Repore de Contratos para el ingresa de personal durante [a gestidn, segin régimen laboral del Hisins 3 4 1 1 3

DL 728 DL 1057 y Ley 30057 o
MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO| 3 41 [Elabarar v actualizar permanentemente &l Registro de desplazamiento del peraonal Reporte 4 1 1 1 1
¥ CONDUCCHOMN

MUMNICHR AL Declaracion
342 |Mantensr el aplicativo del Registro Nacional de Sanciones de Destitucian y Despida actualizada i 4 i 1 1 i
343 |Elsborar y gjecutar el documenta de ldentificasion de Peligros y Evaluacion de Rlesgos -IFER Documenta | 4 1 1 1 1
544 Elaboear Estadisticas mensuales relevantes ded drea, a seralcanzadas 2 su Gerencia para su consaldacian y postenar remision al Area de Cuadro 12 3 = 4 5

Racionalizacidn y Estadistica Estadistica

Coardinar con el responsable del Archiva Gestian [AG) de ta unidad ceganica, las accionss conducentes a implamentar los pracedmisntos
345 |de organizacién y transferencia documental, enmarcades en lo dispuesio par la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAM Procadimisntos Infosme 1 1 1 1 1
Técnicos Archivisticos pars municipalidades” aprobado por B.J. 235201 3-AGN/

Elaborar, y remitir @ su Gerends €1 consolidado de Cuadre de Necesidedes dedidaments detallado. con la conformidad previa de

46 :
3 Abastesmients y de las Areas de Presupuesio de Raconalizacan y el Responsable dal Plan da Incantvos

Infarme 2 1 1

Chganizar infarmacidn y docuimentacdn de las actividades relevanies y logros abtenidos, & impulsar y proponer el dizedio de Spat
3.47 |Publictanos a ser elevado para su consalidacan por lg Gerencia, en coordinasidn y asesoramiento con Relaciones Pablicas e Imagen Spat 2 1 1
Insfitucicnal para difuskon en medios masivos 2 internet

Preporcionar mformacion y documentacion de fas actividades relevantes v logros chtenidos a ser slevados para su consoiidacion a |a

3.48 |Gerencia, para la elaboracion de notas de prensa, comunicedos y pronunciamientos, en coordinacan y asesoramients de Relsciones Motas 12 3 a 3 i
Puslicas & Imagen Institucional | a efeclos de su difusion en medios Masivos & intemat
Impulsar y prapeaer @n coardingcion con Racionalizacsén y Relacones Publicas & imagen [nstituconal, |z elaboracian y dizefio de dipticas,

3 49 firipticos, barner, banderolzs, afiches y mosquitos, dentm de camparias institucionales sobre benefoos y chlsgacianes relacionadas a su Campafias 4 1 1 1 1

competenca, a ser difundidos al pablico en general

cie
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OBJETIVO Unidad de |13 C’“”“‘-’r;f'“a T Tmeal e
ESTRATEGICO | W° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL il 50 2oz sl
INSTITUCIONAL ol 5 W ol ow | o
Giado alcanzade de desarmolio “Intermedio”. en relacion a fa calidad de la atencion que se banda & ta Ciedadania [Rango entre 53-68
41 |puntes) utilizande el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencidn prestads a la Ciudadanis®aprobada mediante Resolucian Anea 01 4 1 1 1 i
Miistenal N° 158-2013-PCM
Cumplimignta de |25 nomias sabre “Implementacan de los Procedimientos Tecnicos Archivisticos para Municipalidades”, respecto a la Solware de
4.2 |Orgarizasian, transferenca y eiminacidn de documentos enmarcsdo en la dispuesta por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI aprabads s 4 1 1 1 1
por R 339-2013-AGNA. debidamente sistematizada en el Software ereado para tai fin
; 7, £l et : Si
45 Cumplimiento de! 70 % de las metas de Accidn Estratégica Insbitucional establecidas en el Objetive Estratégics Institusonal 1 :';?:a 154 4 ’ ! 4 4
Transparencia y Rendicion de Cusntas Es;ratégnca
GESTION PUBLICA Cumplimiznta del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona! establecidas en el Ojetiva Estratégica Insblucional 2 Sistema de Sastemf ¥
POR RESULTADOS | *# |Gentral Intemo (C1) ezl Bl NG BRI Bl
i ! Estratégica
ey Sisterna de
a5 Cumplimignto del 70 % de las metas de Accion Estratégica Insbitucional establecidas en el Objetive Estratégico insfitucional 3 e 3 A ) 4 -
dermi I : I R
Modermizacidn, Fortalecimients y Conduccidn Municipa Estratégica
4 & |Incremeritas el nivel de escala taboral del Trabajador que superen las evaluaciones practicadas Dacuments | 4 1 1 1 1
47 |BD % de cumplmients de cada una de las actividades aprobadas en el Plan de Desarrollo de Personas 2015 Documento | 4 1 1 1 1

ol
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PPLAN INSTITUCIONAL-IPOI - 2015

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD ABASTECIMIENTOD DEPENDIENCIA 5
ACTIVIDAD 0018 "Gerenciar recursos materiales. humanos y financieros”, CENTRO DE COSTO 52
PRODUCTC: 3:299959% Sin producto SEC-FUN 03-006-0008-1000267
OBJETIVO i Mata Emnngr;ma T‘nmes.ka.- de
ESTRATEGICD | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUGIONAL M;.HE Fisic o)
INSTITUCIONAL > a [ [ m | o

Elaborar infarmacion del area a ser remitda a lz Gerencia Municipal para su consolidacion en bos plazos establecsdos, referenta a Rendicion

11 |de Cuintas y Transterancia segun art 8° Ley 8° 30204 Ley que regula ia fransferencia de fa gestion administrativa de los Gobiernos Locates| Doacuments | 1 1
concardante con Resclucdn de Contraloria N° 528-2014-C6G

3 Proporaonar y coordinar publicacion de nformacon actualizada de Contrataconas segun BUM, N" 252.2013-PCM Af. 10 7 gue norma los | Permanents

lineamientos para iz implementacion del "Ponatl de Transparencia Estandar” Web 2 L L !
Organizar proporsonar y coordinar publicackdn can 1a Gerencia da |2 informacion permanente actugiizada "Relevants del drea a cargo” P e
TRANSPARENCIA 1.3 [segun o dispuesto an la R M.252-2013-PCM AL 10,11, que norma los lineamientos para Ia implementacion det *Pomal de Transparencia ETE; i [ 1 i 1 i
il
1| mRENDICION DE Eowra
CUENTAS 1 4 |Etaborar Formate (FSE) enmarcads en Resclucian e Coniraloria N° 332-2007-CG sobre Rendicidn de Cuentas, dervanio en el plazo Férmaib 2 ; p
establecide al area de TIC, para 2u publicacidn en iz web de la Contreloria General de |z Repiblica o
Coordinar con la Gerencia de Adminisiracian, |2 entrega de Infarmacién a ser remitica a la Contraloria General de fa Republica de Disclsiracian
1.5 |"Dedaracienes Juradas de Ingresas y de Bienes y de Rentas de los Obligados™ segun lo normada por Ley 27482 y demas normas J rau:!a: 1 1
W genes H
18 Proporcionar ¥ elaborar infarmacion pertinente y compatente de su drea. a ser consolidada y rermiida par la Gerencia mediante los E et a 1 3 1 1
~|Farmatos F 001-C1, F 002-5CH F.003-8CI, F.0048-5C1 ¥ F.005-5CI . &n los plazos establecdos para su publicscidn an 15 web institucional F

L &
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OBJETVO s Mesta Emrmgr:ma Tril.'nest.ra'l- e
Nl ESTRATEGICO | W° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL :‘e;i » = | Fisie Ll
INSTITUCIONAL 2| a i i | om

Integrar Equipo de Amculacion denaminadd "Comité Especial de Control Intema”, reconocicos formalmente y que cuenie con atibucianes,

2.1 |debiendo suscribic y promover “Acta de Compromisd” (Anexo 01) para la implementacion del Conirgl Inteme enmarcada en o dispuesta por| Resolugion 1 1
Resplucian de Contraloria General N° 458-2008-CG
Apayar a la Gerencia en ia difusion del Ptan de implementacion del Cantrol Interna, sensibilizando y suscrbiendo compromisns por escrita Declarasida
2.2 |entre los servdores municipaies del area y trasladando la Declaracidn Jurada a la Unidad de Recursas Humanos pars sd ingreso al Legaja T o4 1 1 1 §

pesonal

Apayar 3 la Gerencia con propuestas para & Proyects "Cadigo de Etica Municipal”, el "Reglamenta interna de los servidores Civiles-RIS" y
2.3 |'"Plan Estratégico Institucional -PEI" elaborado @ solicitud de la Gesencia Municipal por el Equipo de Articulacion del "Comite Especial de Resciucitn | 1 1
Cantral Interna” del que forma parte, enmarcado en lo estipulado por Resalucidn de Contralonia General N° 458-2008C6G
Ditundir el Reglamenta Interno de Servidores Civles-RIS v ef Cédips de Ebica, a traves de charlas, rauniones, etc pars el personal del ares n 5
2.4 Jquenes medianie Declarac:on Jurada deben suscabie el conoamiento y compramizso de oumptimienio; & cua! sera denvado para 2u ingreso ) 1 1

sl Legajo Personal Jurada
5 g Difundir el Plan Estratégica Institucional-PEl- | a traves de chadas, conversatonog, reuniones, etc para el personal del area; quiares Declaracian . 4
7 |medante documento deben suscribin el conooimiento del mismo, 2l gue sera derivada para suingreso al Legajo Personal Jurada
25 Integrar "Cormte de Riesgos’ y participar activamente en ia elaboracion y aprobacian de un Plan de Administracion de Riesgos de 1a entidad Pian 1 ’

enmarcado en la RCG 458-2008 CG donde se consignen acciones. Cronagrama, recursos ¥ responsabilidades

Participar ¥ elaborar documento con analisis FODA conjuniamente con el parsonal como ingstruments de diagnosteo de ia gestion v
27 |profundizando en |2 etapa de identficacion y registra de kos principales riesgos intemos {debilidades) v exlarnos (amenazas) que puadan Documento | 1 1
afectar el logro de Ios obsetivos instilucionaies

SISTEMA DE i ; ] ;
CONTROL =g Farticipar, pramaver y apoyar en |a elaboracon de Matriz ldenbficanda los riesgos inherantes 8 su drealestralégions operétivos, financieros, e 1 3
INTERNO (SC! | © |oe cumplimiento y de tecnologia) ¢ valorarios en funcion & su posibiidad de ocurrancia y el mvel de impacto de cada uno
2 Qisponer acciones de contral preventivo en las unidades organicas bajo su cango para minimizar los nesgos identificados ublizanda &l Plan e 4 1 i " 5
7 |os Administracian de Riesgos (Anaxo N° 06 de la guia sprobads mediante R © G N® 456-2008-CG) £ s
210 Farticipar, promaver y aprobar directiva sobire politicas o ireameentos para la aplicacion de 'a evaluacion Costo-Beneficia del area funcional DRk " 3

bajo 54 cango

Disponer, promover, verficar y dar aprobacion al corecto archive e dentificacion mediante el manejo adecuade y ordenada de la
informacian oe las actividades y procesas gue se reglicen, (as que deben contar con evidensia dacumantal a traves de informes Informe 12 3 3 3 3
memerandum u otro medio similar

Cumplir con los piazos de atencion establecidos en el MAPRO. TUPA, TUSNE, verificando y dispansendo el seguimianto medianie Reportes
212 |BISGEDD correspandiante a |es actividades y procedimientos de s drea, buscando i2 excelencia en 13 calidad de Iz atendon mediznie la
eficiencia y celedidad

it
Lin

Reporte

SISGEDO 12 3 3 3 3

393 Impiementar & cumplimiento con el seguimients de recamendadanes pravensentes de 10s informes de auditoria . debeendo Informar a ks

1 ¥
Gerencia con cargo al OCH las observacones superadas,; para su registro v descarngo niorme i ] 3 3 3

Eievar &l area de Raconalizacian con cargo & Alcaldia y Gerenca Municipal mediante corran institucional @ Informa Trimeastral del Plan

214 |Operatve-PO-2015 | adjuntando.en archivas escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su evaluagion y Ceame 4 1 1 i 1
Institusonal
canformidag
Formutar y aprabar el Plan Operativo-POI- 2018 en coordinacidn y conformidad de las areas de Racionalizacion, Abastecimienta y
216 Presiniesto Daocumenta 1 1

Lo

[
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OBJETVD T Meta IZ}r«c:»ﬂl::n_ar:énﬂ:L T:;:!EH e
W'l ESTRATEGICO N® ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL IMedid Fisic £
INSTITUCIONAL e 11T G I m | ow
o 4 |PEMicipar y promover reuniones de trabajo con la Gerencia, para evaluar y coordinar acciones para la bueng marcha de la institucion Actas da 15 3 5 3 g
T |elaborando y suscrbiendo Acta de scuerdos y compromisos Compramisg
Identficar y alcanzar a sy Gerencia el Inventano de Procedimienios Administrativos y Servicios bajo su.cargo, comnuntaments visado con Informe [
32 |racionalizacion. aduntends Models del documento (Resclucidn. Certificado, Constancia, Autanzacion eic) que aprueba el procedimienta o Anexa 1 1
SEMICD visado
Proponer. impulsar, coardingr y alevar a su Gerencia el Proyecio de Manua! de Procesos-MAPRD conjuntamente visado con Informe |
3.3 |Racicnalizacsin, corraspondents al drea bajo su cargo, ldentificanda los procesas que requieren especial atencion; el mesio v fin de cada Anexos 1 1
OCESED uUs objetivos, sus aclividades secuenciales y sUS responsables Visa0os
Conduck & procesa de elzboracién del Plan Operativo Institucional -POI-2015, conjuraments con &f dreg de Racionalizacsn y & areab de
34 |Presupuesto a fin de aricuder los 3 documentos de gestion de coro plaza PIA POI y PAAC, sistematizando sus procesos & traves del Informe - 1 1 1 1
aplicativo infarmatico Sistema de Planificacion Estratégica-SIPE
Froponer, impulsar. cocrdinar con Unidad de Gestian de Recwsos Humanos la aprobacién ce ~Matnz de Mapeo de Puestos” v el "Reporte
3.5 |de Mapeo de Puestos” comespondigntes a su Unidad Orgénica. de acuerde a lo estasiecido en |a Guiz aprabada mediante Resalucidn de Rasalusian 1 1
Presidencia Ejecutiva N* 106:2014-SERVIR/PE
Elsborar y actualizar los perfiles de puestos de su respectva unidad de manera conjunta y baie I3 conduceian de |a Dicina de Recursas ;";‘;!"‘0
3.6 [Humanos, enmarcada en los establecids en I3 Resolucian N° 1681-2013-SERVAR/PE ¥ demas rarmas complementanas, validanda y F‘:rﬁ; i 1 1
remitienda el Anexo 2 & fin de aprobar el Manual de Perfiles de Puestos-MPF de ia entidad e
Proponer, impulear, coardinar, y elaborar conuntamentie con |a Gerencia, la propuesta del "Pian de Desannllo de Personas-2015 ", gue

37 |eantenga capacitacibn y evaluacian del desemperio, | segun los pratocolos y procesos eslandanzados enmarcados en la narmativa vigerite, | Resolucion | 1 1

MODERNIZACION. que asaguren el desarrolia del personal de la municpalidad, bajo su cargo
FORTALECIMIENTD Aprobar y suscrbir él Cranograma de achvidades a desarrollar para el cerre contabée def srercicio, alcanzado por k2 Unidad de Cortabilidag,
¥ CONDUCCION | 38 el mimo que debe indicar las drees obiigadas a proporcionar informacian, con plazos y nombres de los funcionarios responsables por cada | Cranograma| 1 1
MLINICIPAL area
Proponer, dar conformidad, elevar para aprobacion, ejecutar y hacer cumplir’ Regiaments Intermo de Adguisicidn de Benss v Contratacién | Resalugian /
339 |de Serviciog" que incluya Formatos v Disgrama de Flujo (S0AS Suares Auditoresd Aspciades 5.0 numeral 2 4. 5. Memgdrandum de Contfrol | Declaracion | 4 1 1 1 1
Inbesmio) Jurada
" ; R Resalucidn /
110 Proponer, dar conformidad, slevar para aprobacion, ejecutar y hacar cumpli * Reglamento de Uso de Unidades Vehiculares™ gue inciuya Deciaracian | 4 ] 2 1 4
Farmatos y Diagrama de Flujo (SOAS Suarez Auditoresd Asociados S Conumeral 2 1 5 Memarandum de Contral Intemal i
e : G Resolucdn ¢
311 Proponer, dar conformidad, elevar parz aprobacion, ejecutar y hacer cumpir "Ditectiva para & Control de Existencias” qua incluya Cuclaracian | % " i 1 i
Formatos y Disgrama de Flue (SOAS Suarez Auditores Asocizdos 5 C numeral 2.1 5 Memorsngum de Contrel Intema) Nirads
= - i o " Resolucitn /
= 42| TOPORE, dar conformidad, slevar pars sprobacion, epecutar y hacer cumplir “Directiva para el Control de Combustinle gue incluya Eaciargeda | 4 4 i 4 1
Formatos y Diagrama de Fluya {3045 Suarez Auditoress Ascciados 5.0 rumeral 2,15 Memorandum de Control Intema) i
313 Coordinar y entregar a la Unidad de Contabilidad copea de Cantratos con entidades publicas o privadas, a fin que orgamice su carpeta v &8 T 4 1 4 1 4
efectue los registros contables
d : . ; ’ ; : Declaracidn
314 fBupervisar que lictaciones pidlicas v concursos piblicos se efectuén segun Ley de Contrataciones y Adguisiciones del Estado Jotada 4 1 1 1 1
- ; 2 g Actas de
3,15 |Suscribir las Concillasones de saldos comabilas conirastades oo log invantanos valorados del drea de almacen Concillacian 4 1 1 1 I

LO'C
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316 |Efectuar Iz propuesta & fin e dar con ef cumplimients del Pian Anual de Adquisiciones v Conlrataciones PAC. Afio 2016 Decumento 1 1
317 |Elaborar listada de procesos excluidos en & PAC dal presante afio. precisando s se ha programado contratar para el aio siguianta. tnforme 1 1
Elaborar listado de profesionales yin tenices de la entidad que cusntan con certificacitn de drgano encargada de confrataciones del
318 Listado 4 1 1 1 1
estadp-OEC
3.19 | Etaborar listado del personal ce la entidad que tenga asignado claves de acceso al Sistema Electinico de Canfrataciones del Estado Listado 4 1 1 1 1
y = : ; Declaracian
390 Crrganizar y rrtanter.ler BN cusiodis 13 documentacian. y confecionar y actualizar listada de los procesos de contratacion, fomanda camao e 4 1 1 ’ 1
madsio a detalle, & Anexo 5 contensde en la Ley N° 30204
Anexs 5
. : : Daclaracian
399 Crganizar y mantensr an mstuma.la decumentacien, y confeccionar v actualizar listada da procesos de selecoidn por encargo, tomando s 3 ) ; g "
coma modelo a detalle, el Anexo 5 contenido enta Ley N* 30204
Anexp 5
Orgamzar y manterer en custodia: ¥ confecaanar y aciualizar listado de los pracesos de contratecion, conciuidos y en tramite convocados | Dedlaracion
322 fen &l marco de la rormatividad de contrataciones del Estads {ingicando |z entidad encagada 2ea prvada, nacional o intesnacional) lomands | Jurads / 4 1 1 1 1
CoMMd modeio A detalle. el Anexo 5 contenids en g Ley N* 30204 Anexo §
MODERNIZACION, |3 23 (E}rﬂ?zr:::?r.:.ngggt;:er i custodia, y confeccionar y aclualizar lisiada de contratos tomands camo modelo a detalle, el Anexo & conterida Dif:::?n 4 " 1 ; 1
FORTALECIMIENTD : Angxn 5
¥ CONDUCCIHON e
MUNICEPAL 3.24 |Mhaponer de las medidas de seguridad ¥ preservacion en el acervo documentana, de los expedientes fisicos de comratacidn Deiar;:m 4 1 1 i 1
306 Confeccionar y aciualizar listade de cartas fanzas o palizas de caucdn olairgadas a favor de fa entidad tomande como models a detalle e Rt i g 4 : '
T Anexo & contenido en la Ley N° 39204
326 Promover y coardinar con las dreas compsientes pars obitener la implementacion de Softwarz an el Archvo Cenfral, gue sistematice 1a Séatware p i
informacion para facilitar |a busqueda asi como la preservacidn ¥ conservacian de documentos
337 Elaborar Esladisticas mensuales relevantas del graa a ser alcanzadas 8 su Gerencia para su consolidasion y postarior remision al Ares de Cuead 12 3 1 3 3
Raconalizacion v Estadistics, Estadistica
T RIS T Oe Y SNl DOrTng ! = R R bR VL@ e e T = O 1 o o LB et e T .- T
398 cetsllado y actuzlizade| gastos CAS ¢ Locacian, tarifas de BEIVICIDS, racionamienta, combustible, Gliles de oficing, equipamienta. reposicion iEhne 4 i . 1 1
7 |entre otros gasios para ba opsratividad de |s enbidad) conla conformidad da las Areas de Presupuesta y de Racwonalizacicn y el
D e ncnmanlal sl Dl 1 bl i
Registrar y verificar en INFObras en coordinacion con 1a DBivisian da Estudios y Ejecucion de Obras, el 100% de las "Fichas Datos
329 | Generales de las Obras” de las abras que se encusntran en Elscucion dentro del periodo de evaiuscion (enera 2 julic de 2015) y {agosto a INFObras 4 1 1 1 i
diciembre 2015}
Regestrar y verificar er INFObras en coordinacian con @ Division de Estudios y Ejecucion de Obras, el 100% de la secoidn de "Datos de
330 0bras” de |a "Ficha Datos de la Ejacucion de las Chras” de iodas [as obvas que se encuentran en ejecucion dentrs ded pernodo de INFObras 4 1 1 i 1
evaluacian (enern a julie de 2015) v (agosto a disiemire 2015)
Actuglizar registrar y verificar en INFObras v coardinacion con @ Division de Estudeos y Ejeeucian de Obras el registro y publicacion oe al
331 |menos ef 50% de todos los "Avances de Obra” registradas durante los afios 2012 2013, y 2014 ¥ QU 2a ancuentren en sjecucian INFObras 4 ] 1 1 1
incluyendo 158 avances corespondientes al afo 2015

or
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SMCDERNIZACION,
FORTALECIMIENTC
¥ CONDUCCION
PALINICIPAL

& &5 L W & Al

Dizponer v coordinar acciones para &l cumplimiento dela Meta 08 del Plan de Incemive "Epcucion presupuestal de inversiones igual o
mayor & 40% del presupuesto msttucenal modificado-PIM-de inversiones’ comespandiente al | Semestre ded afio 2015

Informe

13

Dispaner y coordinar acciones para el cumphmienta de La Meta 31 del Plan de Incertive "Ejecucion presupuestal de inversiones igual o
mayor 8 T5% del presupuesto mstituconal modificaco-PIM-de inversiones’ respecto 5l PIM al 31 de agosto. correspendients al Il Semesire
del afio 2015

Infame

3.3

Coordinar con el responsable del &rchive Gestian (&G) de la uridad orgarica, as accionas conducentes a implementar los pracedimientos
de srganizacian y transferencia docements]. enmarcados en 1o dispussto por 8 Directiva N° 001-2013-AGN-DRDAS) "Procedimientos
Técnicos Archivisticos para municipabdades” aprobado par B4 339-2013-AGNA.

Intarme

Regestrar el Consoliidade de Cuadro de Necesidades en & Sistema de Planificazion Estratépica-SIPE: actuakzandoio oon ios ingresos y
gasios

Sistema
2IPE

3.38

Organizar informacdn y documentacion de las actividades relevantes y logros ablendos, & mpulsas v proganer @l disefio de Spot
Punlicitarios & ser elavads para su consciidacion por 12 Gerencia. en coordinacin y asesoramiants con Helacones Publcas @ Imagen
Institucional para difusitn en madios masyos e intarmel

Spat

337

Proparcianar mformacian y decumentacion de las actividades relavantes ¥ logros colenidos 3 ser elavados para su considacitn a la
Gerenciz, para la elaboracion de notas de prensa, comunicadas y pronunciamientos, en coordinacion v asesaramienta de Relaciones
Pubhcas & Imagan Institucional | & efeclas de su difusion en medios masivos 8 intamel

Noias

12

338

impulsar y proponer en cocrdinacsin con Raclonalzaadn y Relaciones Publicas e Imagen Institucional, a elanomacidn y diselto de diptoos
ripticoe, barmer, banderclas afiches y mosguitas, dentro de campaias insttucionales sobre beneficos v obligaciones  relacionadas a su
compelencia. & ser difundidos 8l plbiico en general

Campafas
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ABJETIVO e Mata Cranogr;fr;:;;r:amn tral de
N°| ESTRATEGICO (M ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic '
INSTITUCIONAL a I ] I Y
Grado alcanzaco de desarmolle “Intermedio’, en relacian a la calidad de kg atencdn que se brinca a la Ciugacania (Rango entre 53-68
4.1 (pumos] utitizando e "Formato de Auvtoevaiuacidn en ia Calidad de Atencidn préstada a la Ciedadania®aprobada mediante Resoluecian Anaxo 01 4 1 1 1 1
Ministanal N 158-2013-FCM
Cumplimianto de las narmas sobee "Implementacion de los Procadimsentos Tecrmcos Archivisticos para Mumcigalidades”, respacto a la Sa e
4 2 W0rgamzacian, transferancia v eliminacidn de documentos enmarcado en lo dispuestio por la Directva N° 001-201 3-AGN-BRDAA aprobado Aok 4 1 1 1 1
por B.J 338-2013-AGN detsdamente sistematizada en el Software craado para tal fin
; ; ; - i Sistema de
a3 Cumplimiento del 70 % de las metas de Accian Estrategica Institucional establecidas en el Objativa Estrategicg Institucional 1 i 4 ; 1 |
ransparencia ¥ Rendician de Cuentas Estratégica.
; ] ; : 4 : ; Sisterna de
dd Cumplimiente del 70 % de las metas de Accian Estratégca Insttucional establecidas en el Oketivo Estrategics Insttuoonal 2 Sistema de Plaraficas 4 " i 1 4
I interna (SCI e . )
Contral Interna (SC1) Estratégica
- oe i B Sistemna de
45 Cumgplimiento del 70 % de las metas de Accidn Estratégica Insttucional establecidas en el Objstivo Estrategico Institucional 3 Planificas 4 3 5 4 i
Medermizacion, Fonalecsmiento y Conduccion Municips| Estra!é-glc;
Cumplimiento de la Meta 07 del Plan de Ingentive "Actualizecion y regisirs de las obras en egoucstn en el Sistema de Informacon de Obras | Resolucion
E Puablcas - INFOhras® comespendients gl | Semestre dei ane 2015 Diractaral 5 7
GESTION PUBLICA P 2 =
POR RESULTADOS . -
a7 Cumplimiento de la Meta 08 dal Plan de Incentive "Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 40% Sel presupuesto instluconal| Resalucian 1 .
modificado-PiM-de inversiones” correspandiants al | Semestra ded afc 2015 Directoral
am Cumpliriento da fa-Meta 30 del Plan de Incentvo "Actualizacion y regstio de las obras en eiecucion en el Siztema de informacion de Obras | Declaracion 1 1
Pliblicas - INFObras” correspondients al I} Semestre del afio 2015 Jurada
4g Cumplimiento d2 la Meta 37 g2l Plan de Incentive "Eiecucion presupuestal de inversiones igual o mayar al 75% del presupuesto institucionzl| Declaracion 4 .
modificado-PiM-de inversiones” comespondiente 2l Il Semesire del afe 2015 Jurada
70 Implemantar |a sistemnatzacion del Cusdro de Necesidades mediante &l kardex Electiénico en el Sisterna de Plamficacidn estratégca-SIPE Sisterra 4 1 1 ’
de cada una de las unidades orgaricas da la MPF. gjecutando 8 contabdidad de costos SIPE
a4 Racionalizar e gasio en la diferentes Umnidates Organicas gue cuenta la Municiaphdad, medianta |2 implamentacion de as medidas de il A 1 1 1 ;
"Mecoeficiencia gue parmils la moderacan da todo gasta
458 Pricrizar la atencidn del 1005 de las metas operativas requeridas por cada undad organica de ta municipalidad, establecdas en e Objetivo [ a . " 1 ]
“lOperatve "Gastian Patlicas por Resultadas” de su respecitva Plan Operative-POI

i ] l,_.l .':
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UNIDAD ORGANICA: UMIDAD CONTABILIDALD DEPENDENCIA 5
ACTIVIDAD 0018 "Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros". CENTRO DE COSTO B3
PROCAUICTO 3959998 Sin producto SEC-FUN 03-006-0008-1000267
- Tn
CBIETWVO TR Meta Cronog aEr_na .rfl:ﬁestral de
ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL s |ESE L
INSTITUCIONAL a I i mn v
Elabarar inforrmacion del arez a ser remitida a 2 Gerenca Municipal para u consabdacien en |os plazos establecidos refarente a Rendicion
11 |de Cuentas y Transferencia segun art §° Ley N 30204 Ley que regula |a transferencia de la gestian admiristrativa da los Gabiemos Locales | Dozumento | 1 1
corcardants con Resalucion de Contraloria N° 528-2014-CG
Organizar, propercionar y coordingr publicacion con la Gerencla de la nformacion permanente actualizada "Relevante del area a cargo” A
1.2 |segun lodispuesto enla R M 252-2013-PCM At 1011 que norma les lineamenios para la implementacian del Portal de Transparenciz Wiy 4 1 1 1
Estandar
i3 Elaboras. proporcionar y coordingr entrega de informacian relevante y logros instiucionales del @rea encargada. 8 serconsalidados en fa Dhciriants 4 i
TRANSPARENCIA ¥ “Memoria Inshitucional™ o )
1| REMNDICIOM DE
CUENTAS 5 4 |Elaborar Formata (F10, F10A y F108) enmarcado en R.C.N® 332-2007-CG sobre Rendicion de Cuentas, denvando en el plazo establecido Faitis 2 : "
al area oe TIC, para su publicacian en la web de la Contraloria General de |3 Repdblica .
Coordinar con la Gerencia de Adminietracian, |a enrega de informacian a ser remitide a la Condralora General de la Repdblica de Dictarsiion
1.5 |"Declarsciones Juradas de Ingrasos y de Bienes v de Rentas de los Doligados” segun o nomado por Ley 27482 v demas normas Jorids 1 1
wigentes
16 Preposcionar y eldaborar informacdn pertinente v competente de su drea. 3 ser oonsdlidada ¥ remitida por.la Gerenca madiante ios E—— 4 ’ - 1 <
Formatas F.001-C1, F 002-5C1 F 003-5CI, F.004-5CH y F 005-SC1. en los plazos establecedos para su publicacion en i@ wab Institucional i
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I sl Uridad de | M&2 Gmnw:mﬂ?gm e
Mo ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Me e | P p )
INETITLICIOMAL a | ] 1l S

Integrar Equipo de Arbculasdn denominada "Comils Esperial de Contral Intema’ . reconacidas fommalmente ¥ gue cuesnte con atribdcionas
21 |detiendo suscribir v pramover “Acta de Compramisa” (Anexo 01) para 1 implementacion del Contrel Intema enmarcado en o dispuesto por| Resclucon | 1 1
Resciucion de Contralaria General N* 458-2008-CG

Apoyar a la Gerencla en la difusién del Plan de Impiementacion del Contred Interno, sensibilizando ¥ Suscribiendd cOmpromisos por escntp

Declaracitn

22 |antre los sarvidores municpales del drea v trasladanda |z Declaracien Jurass 3 1s Unidad de Recursos Humanos para su ingreso al Legaio i 4 1 1 1 i
personal
Apayar 8 |a Gerencia con propusstas para el Proyeces "Cadiga de Etica Municipal®, el "Reglamanta Inlema de Ios seryidores Civiles-RIS" y
2.3 |'Fran Estraldgica Institucional -PEI" elabarads a solicitud de |a Garerca Municipal per el Equipa de Aniculacion del ‘Comite Especial de | Resoiucan | 1 1
Control Interma” ded gue forma parte. enmarcado an lo estipuladn por Resolutitn de Contraloria General N* 45820080605,
Difundir el Reglamanta interna de Servidores Civiles-RIS y 8l Cadigo de Etfica, a fravés de charlas, reuniones elc para ol personal del drea Biclacacidin

2.4 |quenes mediants Declaracén Jurada deben suteribic 2l conacrmiento ¥ compromiss de complimiento, el cual serd denvado Fara su ingresag 1

al Legajo Persanal varaca

a8 Cifundi el Plan Estratégico Instituzional-PEI- | a fravés de charlas COMVRrsaIonos, reunianes, eic para &l personal dal grea, guienes Declaracian . ]
medianta documento deban suscribir &l conecimiento del mismo, ef que sera dervada para su ingreso al Legajo Personal Jurada

35 Integrar "Camité de Riesgos” y particpar activamente en la elabaracion y aprobacion de un Plan de Administracion de Riesgos de la entidad Plan 1 5

enmarcade en la RCG 458-2008.CG donde se cansignen acciones. Cronodgrama, reclursos y responsatslidades

Participar y eiaborar documento con andlies FODA conjuntamente can el personal como instrumento de diagndstico de la gesten ¢
2.7 |profundizenda en |3 etapa de identificacisn ¥ registo de los princ:pales nesgos interncs (debilidades) y extamos {a MEREZES) que pusdan Daocumente | 14 1
afectar el logro de los objetives instituchonales

SISTEMA DE ; ; ,
= COMTROL 28 Participar, promover y apayar en |3 elaboracion de Matriz Identificando los rissgas inherentes a su Area esiratégicos operativas, financieras. Meriz p 3
h INTERND (301 ) - |de cumplimients y de tecnotogia) y valararios en funcidn 2 su posibilidad de ocurrencia v el nivel de impacts de cada ung
"
sg Dispaner gcciones de controd preventive en las unid@des organicas hajo su cargo para minimezar jos nesgos identificados utilizando &l Plan P 4 1 4 q =
" |de Administracion se Riesgos (Anexa N° 06 de |3 quia aprobada mediante R.C.G N° 458-2008-0C0) '
2 1 |PEMCiPar. promaover y aprabar directiva score poliicss o ineamientos para fa aplicacian de Is evaluaciin Costo-Beneficic del drea funcional Directics ] :

bajo su cargo

Dispaner, promever. venficar v dar aprobacion al corecta archive e identificacion mediants el manejo acecuadn ¥ ordenade de la
211 finfarmacion de las activdaces v procesas que se realicen, las gue deben contar con evidericia documental @ fraves de informas, Infanmne 12 3 3 3
reamorandum u ofro medio simaar

Cureplir con los plazos de atencidn esiablecidos en gl MAPRO, TLPA, TUSNE, venficanda ¥ dispenienda el seguirmient mediante Repartes

[#]

g iy R rt

212 [BISGEDD corespondiente a las actividades ¥ precedimientos de 20 drea, buscanda la excelencia en |a calidad de ks slencidn mediante la S?g; DEO 12 3 3 3 3
gficiencia y celaridad

313 Impéementar el cumplimiento cen el seguimienta de recomendacianes provementes de los informes de auditona | debiends Informar a ia ottt 12 3 5 5 3
Gerencia cari cargn al OC1 Ias obseraciones Superadas, para su reqistno v descama
Elevar al arez de Racionalizacitn con cargo a Alcaldia ¥ Gerenciz Municipal mediante cormen institecional & Infarme Trimestral del Plan G

2.14 [Operativo-POI-2015 | aduntands en archives escaneados los documentos que sustentan & cumplimients. para su evaiuacion y ikt 4 ] 1 1 1
conformidad

218 Formidar y aprobar el Plan Operative-POI- 2015 en coordinacsan y conformudad de las areas de Racionalizacion Abastecimeento ¥y Bocimants] § :

Presupuesta

v
r\:’.‘
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Ml ESTRATEGICO M ACCIDN ESTRATEGICA INSTITUCIOMAL Medida Figic
INSTITUCIONAL a I I i I

Paricipar y promover reuniones de rabajo con fa Gerencia, para svaluar y coordingr aCciones para |a buena marcha de la instiucicn Actas de

31 % 12 | 3 3 3
elaborarda y suscriblendo Acla de acuerdos y Compromisas Compramiso
Identificar y alcanzar & su Gerencia el Inventario de Procedimientos Administrativos y Servicios bajo su cargo, conjuntaments visado con Infarme /

3.2 |raconalizacion. adjuntando Modela def documento {Rescducidn, Cenificado. Constancia, Autarizaciin, 8fc) que aprueba el procadimients o Anexo 1 1
SEIvicia visado
Propener, impisar, coordiner y slevar & su Garencia & Proyecto de Manual o2 Procesos-MAPRC conjuntaments visado con Informe

3.3 |Racionalizacion, cormespondients gl area bajo su cargo, ientificando los procesos que reguieren especial atencion: el inicio y fin de cada Anexos 1 1
proceso, sus objelivos, sus actividades secuenciales y sus responsables visados
Praponer, imputsar, coordingr con Unsdad de Gestion de Recursee Humanos |2 aprobacion de "Matnz de Mapso de Puestes” v el "Reparte

3.4 |de Mapeo de Puestos” correspondientes a su Unidad Organica, de acuerdo a lo establecide en la Guia aprobada mediante Resclucion de Resolucian 1 1
Presidencia Ejecutiva N® 1068-2014-8ERVIR/PE
Elaborar y actualizar los perfiles de puestos de su respectiva unidad de manera comjunta y bajo la conducc:on de la- Ofcina de Recursos ’: gt

3.5 JHumanos, enmarcado en los establecido en ta Resalucian N° 167-2013-53ERVIR/PE v demas normas complementanas, validando v P:;?E:: 1 1
remitendo el Anexo 2 . a fin de aprobar el Manual de Perfiles de Puestos-MPP de Ia entidad. it e
Praponar, impulsar, coardingr, y elaborar comuntamenis con la Gerencia, ia propuesta del "Plan de Desarrclio de Personas-2015 7, que

3.6 |cortenga capaciscion y evaluacion del desempeno, | segun los protocolos vy procescs estandarzados enmarcados en la nomativa vigente, | Resolucion 1 1

uue asequen el desarrﬂ!% u;‘-el {ue-..sl:ur‘al de la munlcmalldad ha,s: Su carga

e e = = s
3.7 L.UI‘IHUG dal E_]EIE:‘CIG indscanda |as dreas abligadas a proporcionar infarmacian, GUI‘I plams ¥ nombres de los fLIr'Il:rCIM:IDE. re‘spnngab 1BE PO
[

1
cada drea, las mamos gue deben suscnbir el documents. (GIDUR, Rentas, Abastecimiento, Contrel Patrimanial, Tesoreria, Personal, epnagraine |

MODERNIZACION T T
7 FORTALECIMIENTO A Fommulacian y aprobacion de Proyecta de Directiva especifica quee norma la entrega de informacion del cierme anus! por parte de cada una Finketiva = ’
YCONDUCCION de a3 eas que se encuentran INMersas para la presentacstn de ta informacidn financiera y presupuestaris
MUNICIPAL

3g Farnulacian, ¥ aprobacian de Prayecio de Direcliva aspecifica que norma [a entrega de informacicn para el cerme ffimastral y semestral por Diractiva 1 =
pare de cade una de las &reas gQue 58 ENcUENiran INMEersas parg |a presentacion de la informacian financiar: y presuguesiana

5 10 Coordinar con el drea de Racionalizacon la entrega aportuna de la Memana Anual de Gestdn a ser incarparada en les Estados Financierss ki » .

4 de la Municipaldasd, én el Plazo astablecdo :

511 Haguen', avaluar v aprobar [a infarmacidn alcanzada por cada drea de acuerdo a la directiva sprobada de |a informacién financlera v Nifoinic " 1 1 4 5

= presupUestana
Apoyar en coordinacgn con Tesoreria Infonme pare Alcaldia a ser remitido & la DNCP defl MEF respecto a los saldos de fondos pablicos Informe

312 |existentes en todas 1as cuentas bancanas U olros que mantenga la entidad en el sistema financiers o no financiero.del afo anterior, asi Aplicative 1 1
como su registro a traves def aplicative Saldo de Fondos Pabdicos infarmatce

& : Accian!

3.13 |Efectuar argueos sorpresivos del Fonde Fijo de Caje Chica ylo Valores Irikeris 4 1 1 i 1
Presantar y aprobar la informacian presupuestana, financera v complementaria del Cieme Contable anual para la Cuenta General de la

3.14 |Repablica | incluyendo el Oficio de presentacion de informacedn y la Haje de Recapcian de Cierre, segin lo determinado por gl MEF - Oficio 1 1
DGCR en forma oportuna

4,45 |Presentar y aprobar (@ infarmacion presupuestena y inanciers mmestral y semestral duranie el ejercicio fiscal, incluyendo €l Oficio de Oficia 3 1 1 1

: presantacion de informacian y la Hoja de Recepcion de Cieme, segun lo determinada por el MEF - DGCP en forma aportuna
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316 Organizar y mantener en custadia copla de nformes de Auditona Interna y Externa de la informacian fingnciera ¥ examen especial a fos Djﬁu‘:;i;ﬁn i 1 5 1
estados presupusstarios. elaborando cuadros reportes de sequimiento
Repones
317 Apayar. y coordinar can el drea da Presupuesio en |8 preparasion de documentacian que sustenta el B4 y las modificaciones del Marco Acta de 1 = : 4
Legal cel Presupuesto a ser presantado ante la Direccion General de Contabilidad Pobiica Concitiacian
Elaborar y presentar informacian en copedinacion con la Gerencla de Planificacian y Presupuesta y demas dreas pertinentes, del
3.18 {Presupuests de Gastos por Resultados-PPR; Presupuesto de Inversian-Ply Presupuesio en Gasto SocatGS, acompaiados de andlisis ¥ Inforrme 1 1 1 1
pamentarios
; ) o Daclaracidn
3 18| Crganizar y custodiar 12 documentacion que sustenta los registros contables debidamente numerados y faliados. Joreda 1 1 1 1
4 ; Decl 5
3 20|Elabarar analisis de i=s cuentas por ozda concepto ded estado de Situacan Financiera erumz“n 1 1 1 1
321 Prepeman suscribir y mantener e custods las Actas de Conciliacion de saldos de cuentas corrisntes bancanas, asignacionas financeras Actas de " " 1 1
argueas de fondes y valores con la Unigad de Tesorerls, incluyendo los informes finales presentados a la Gersncia de Administracicn Concihasian
! . Declaracian
3,232 |Elaborar y sustentar analisis de cusntas por cobrar v olras cuenlas por cobrer pendientes y estimacionas de cuertas de cobranza dudass ek i 1 1 1
. p— " Actas de
3.23|Elanorar y suscribir las Concilizcicnes de saloos contables contrastados con los inventanos valarados-del drea de slmacen Congiliacn 1 1 1 1
a4 Informar a la Garenca de Adminisiracion con cargo a la Alta Direccidn sobre Anticipos Otorgados y Encargos Intemas pendientes de et 4 4 , ]
rendicidn, Indicande el monto v |3 fecha en que han sids olargados
Imfarmar 3 la Gergncia de Administracidn-con cargo a la Alta Direccian sobre encargos generales cforgadoes /o recibidos de ejercicios
325 |artenares no rendidos & la fecha de |la transferencia, indicande &l monta y Ia fecha en que han sido sorgados y las sciones Informe 1 1 i 1
adrmirestrativas efectuadzs
3 .26 |Elabarar informacion sabre encargos entre unidades ejeculoras y sus unidades operativas v de las cuentas relacianadas con su eEcuCion Infarrme 1 1 1 1
Elaborar informaciin de inversionas en empresas financieras ¥ no financieras, internas o externas, pablicas o prvadas y documentas
327 ) Infarme 1 1 1 1
valorados registrados en contabilidad:
3.28 |Efaborar retacion de constrcciones en curso reglsiradas, indicande |3 fecha de iniceo del proyecta. Informe 1 1 1 ]
Elaborar infarmacidn sobre saldes en las cuentas de Edificios Residenciales, No Residenciales yio Estructuras, concluidas por reclasificar,
32 : \ Inferme 1 1 1 1
indicando fas acciones desarolladas para su regulanizacion v traglado a la cuenta definitva
330 Elaporar informacian sobre saldes en las cuentas de Edificios Residenciales, No Residenciales yio Estructuras, concluidas por transtenr, o " " 4 -
indicando las acciones desamolladas para su fransferancia definitiva a las enbdades que corespondan
539 Organizar, custodiar y elaborar listade de Resoluciones y documentacion que sustenta el traslado contable de las obeas concluidas a sus Kk . 4 1 3
T |euentas definitivas ]
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Conciliar saldos contables de Propiedades, Planta v Equipo con el greq de Conmtrol Patrimonial sobre los inventanos fisicos valorados v sus
332 Infarme 4 1 1 1 1
Depreciacianas, incluyends bienes no depreciables
3 33 |Elaborar relacion y efectuar |08 registros contables de Propiededes de [nversidn y Bienes en adminisirackon funconal Irfarme 4 1 i 1 1
3 34 |Elabarar informacion de saldos contables de inversiones Intangibles gua na van a gensrar formacion bruta de capial Informe 4 1 1 1 1
5 55 |Elaborar infarmes actualizados de Estudios ¥ Proyectos, detallando sus componentes y especificando aquelios gue no van a formar parte lidarme 4 i 1 1 1
del costo de las obras : .
3,35 |Elaborar informes sclualizados de Obras que s2 vienen epcutando por administracitn directa y por contrata Informs 4 1 1 1 1
3,27 |Eraborar relacién y efectuar (o5 registros contables de Activos Intangibies y su amorizacion Infarme 4 1 1 1 1
3,18 |Eiaborar relacion y efeciuar fgs registras contanles de Bienes Agropecuanos, Minercs y Otros y su agatamiento Informe 4 1 1 1 1
MODERNIZACION. |3 38 grgan;:,;iﬁ;“ Canvenos suscrnios que benen incidencia contable con entidades de! Goblemo Nacioral, Gobsemos Regionaies y P 4 4 % 1 !
FORTALECIMIENTO 2
YOONDUCCION
MLUNICIFAL 3 410 [Drganzar Garpeta de Conbratos con entidades plblicas o privedas v efectuar los registros contables Inforrme 4 1 1 1 1
341 |Elgvorar informacitn actualizada sobre cuentas por pagar a la SUNAT, ESSALUD, ONP. AFF indicando los afios a ios gue cofrespanden Informe 4 1 1 1 1
Aima Crganizar Carpata de convenios de fraccionamianto tributano suscritos can 1a SUNAT, indicanda |a fecha oe inicio y fecha de culminscian Frbiinria i 4 ; i 4
¢ |del pega de 1a deuda ;
443 Orgenizar Carpeta con convenios de fraccionamiento suscnhtes con las AFP, indicande &l manto y composicon de la ceuda, 1a fecha de \WSme 4 1 1 1 5
' inicio ¥ fecha de culminacion dal page
344 [Eiaborar informacion sobra el célouln y registio contable de |a compensacidn por iempa de servicios y relacion de personal de 13 entidad Infarme 4 1 1 1 1
WA Efectuar célcula actearial de las obligaciones previsicnales de los rabajaderes activas y pensionistas del Régimen DL N° 20530 car el W o 4 q 1 y 1
sustento dal informe alcanzade por i ONP y efectuar el registro contable '
Infarmar @ i DGETF 2 traves def madulo de Dewda el repstro sobre saldos de Deudas & Largo Plazo, indicando el monto de la deuda
3 45 |principst, intereses, oiros carmos, conogramas de pago, entidad con la que e conirsjo 13 obligacsdn y fuente de financiamiento gue sustenta | Informe 4 1 1 1 1
el pago de la obligacion
347 Requenr.consolidar y registrar contablemente la infarmacién de la Procuraduria Municipal respecta & demandas inicadas. sentencias en Declaracion 4 4 q " P,
! primera, segunda y teroers insiancia y las senlencias en calidad de cosa juzgada, multes. imtereses y costas, laudes arbitrales y otros, Jurada




et conrant

MODERNIZACION
FORTALECIMIENTO
YCONDUCCION
FALMICIPAL

€ € € € (¢«

Elabarar informacsan sobve Operaciones Reciprocas entre entidades y ampresas del Sector Plblica y las cuentas relagonadas en forma

| 1 i 1
S48 delallada, niarme 4 1
3 44 |Elaborar Infoemacian de la Conciliacion de transferencias financietas recitidas y olorgadas indicando las entidades relscionadas Infarme 4 1 ] 1 1
5350 Elaborar informacion sobre mpartes v Rubros de los recursos olargadoss 2 las Municipalidades de Cenlra Poblada Menar indicando datos VGG g " s p ..
de log Alcaldes de dichas Municipalidades 1
351 |Elaborar y suscribir &f cronograma sobre las acciones pendientes a desarmcilar para condwr el proceso de Saneamienta Contable Croncgrama | 1 1
Elevar informa a la Gerencia de Adrinistiacidn con cargo & lz Alta Direccion respecio al Saneamiento Cantable, indicando el grado de
1.52 lavance, de las scciones administrativas y contables realizadas con sus respectivas Resaluciones de aprobacidn e infarme dal Comits Informe 1 1]
indCandd las cuentas v saldos comprometdas
3.53 | Suscribir y proponer proyecto de Resolusian de aprobacion de haber conduide el procese de saneameento oontable Resalucian 1 L
Disponer acciones para ls aplicacian de la Directive e Revaluacidn de Edificaciones y Terrenos, efectuar 1o registros cantables e INGresar
154 ) A 3 Informe 4 1 1 1 1
ta Informacion comespondients en el Madulo de Revaluacion
. g i y ; Imfarmal
3 55 |Elaborar Relacian de activas entregados en concesidn & informe sobre aplicacion de la Directiva de Contratas de Concesion Listado 4 1 1 1 1
Y Declaracidn
3.56 | Declaracion oporuna de [a obligacones fibutarias (Regstmo de Compras, Ventas) Ejuar‘;ﬁda 4 1 1 1 1
Coordingr con i responsable del Archive Gestion (AG) de la unidad crganica, las scocnes conducentes a implementar los procedimisntos
3.57 |de crganizacion y fransferencia documental; enmarcados en o dispuesto por la Directiva N' D01-2013-AGN-DNDAA| “Procedimientos lnfarme 1 1 1 1 i
Tecricas Archivishcos para municipalidades” aprabado par R.J. 339 2013-AG8/
358 Elanorar Estadisicas mensuales relevantes del area. a ser aicanzadas & su Garencia para su consclidacion y posteror remision al Area de Cuadra 12 1 3 3 3
7 |Racionalizesion ¥ Estadistica Estadistico ;
359 Elaborar, y remitir 3 su Gerencia el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidaments detallado; con la conformidad previa de —— 2 . %
#9% | abastecimients ¥ de las Areas de Presupuesta de Racionalizacion y el Responsable def Plan de Incentives.
Organizar infarmacion y documentacian de las actvidades relevanies v logros obtenidos, & impulsar ¥ propaner el disefio de Spat
3.60 |Publicitarios a ser elevado para su consolidacién por la Gerencia, en coordinacion y asessramiento con Relasiones Pibiicas & Imagen Spat 2 1 1
Inslitucional para difus:on en medios masivos & mbamed
Progoroonar infermacion y documentacion de las actividades relevantes v logros obienidos a ser elevadas pasa su consolidacian a la
361 |Gerencia, para I3 elaboracion de notas de prensa, comunicados y pronunciamienios, Bn coordinacién y asesaramients de Relaciones HNatas 12 3 3 3 3
Publicas e Imagen Institucional | a efectos de su difustin en medios masivos e intemet
Impulzar y propaner en coardinacion con Racicnatizacdn y Relaciones Publicas e Imagen Instilucional, la elaboracion y disefio de diphcos,
352 (triplicos, banner, banderolas, afiches y mosquites. dentro de campadias instiucionales sobre bereficics v obligaciones: relacionadas a su Campafias 4 1 1 1 1

competencia. a ser difundidas al pliblico en general
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Cronograma Trimestral de
SRIETA Unidad e | Meta = Ejecucian
ESTRATEGICO N* ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Bdedica Fizic
INSTITUCIONAL a | 1 i Y,
Grado alcanzado de desamollo “Imtermedic”, en relacion & |a calided de 1 atencian que =& brinda a la Cudadania (Rengo entre 53-68
4.1 |ountas) uilizande el "Formato de Autoevatuacidn en la Calidad de Alencion prestada a fa Ciudadania“aprobads mediante Resaolucian Anexs 01 4 1 i 1 1
[Ministenal N* 156-2013-PCM
Cumplireento de fas normas sobre Tmplementacion de los Procedimeentos Técnicos Archivisticos para Municipaldades”, respecto a la s 3
42 |Organazacidn, transferencia y eliminacion de documenos enmarcada en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAA aprabado R 4 1 1 1 1
por B 338-2013-AGN/. debidamente sistematizada an ol Software creada para tal fin 2
a3 Cumpaimienio gel 70 % 0e las metas de Accidn Estratégica Institucional estabiecidas en ol Obyetive Estratégico Institucionsl 1; S;T;i:gg;f 4 R 1 3 1
Transparencia y Rendscitn de Cuentas ; )
Estratégica
x n ; = Sisterna de
4 Cumpimiento del 70 % de las metas de Acoidn Estratégica Institucional estabiecidas en al Objativo Estratégico Institucionsl 2 Sistema de Planificac 4 3 ) 1 i
Cantre! Intemao {SCI) Estratégica
, . ; - i Sisteme de
R Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional estabéecidas en el Objative Estratégico Institucional 2. Planificac & 3 : 1 ]
Modem:izacion, Forlalesimienta y Canduccian Municipal Butratécita
46 Prionzar ia atencion del el 100% de las metas oparativas alcanzadas porcada unidad orgdnica de la municipakidad, establecidas en el i 1 1
Cibpetreo Operative "Gestion Putlica por Resuftados™ de su respecivo Plan Operativa-POI
47 Infarmacion registrada en ef Activo Comerte en ol Estado de Situacidn Financiera (EF-1) de los Estados Firancielos presentan Declaracicon 4 3 4 3 i
© |razanablements los saldos de |a cuenta "Efectivo y Equivalente de Efectivo” con analisis contabies y sustentacian de los saldos reveladas Jurada
GESTION PUBLICA a4 Infarmacion registrada en ef Activa Cornents en el Estads de Siluscidn Financiera (EF-1) de los Estados Financleros presentan Declaracon 4 1 4 1 3
FOR RESULTADOS | 77 [razonatlemente los saldos de la cuenta "Inversionas Disponibies” con andliss contables v sustentacian de fos saldos revelados Jurada
4 g |'Mfermacian registraca en e Active Cornente en ef Estado de Siacion Financiera (EF-1) de los Estedos Financieros presentan Declaracian 4 3 1 i i
raznnablements ios saldos de la cuenta "Cuentas por Cobrar (Neto)” con andliss contables v sustentscion de ios saldos revelados Jurads
£10 Infarmacion registraca en &l Activo Cornente en ef Estada de Siluacion Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan Declaracian 4 1 4 1 .
razonablements los safdos de ia cuerta " Otras Cuentas por Caobrar (Netol" con analisis contables ¢ sustentacian de Ios saldos revelados Jurada
e Informacion registrada en &l Activo Cormente en e Estado de Situacicn Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan Declaracian 4 1 5 1 '
' |razonablements los saidos de la cuenta " Existencias {Netz}” con andlisis comables y sustentacdn de los saldos revelados Jurada
4 o |IMformacion registraca an el Activo Corriente en el Estado de Situgcion Financiera (EF-1) de log Estadas Financieros presentan Declaracian 4 1 1 | |
7 [razonablemante ios saldos de la cuenla "Gastas Pagados por Anticipade! con analisis contables v sustentacan de kos saldos revelados Jurada
4 15 |Mfermacion registrada en el Activo Cornente en el Estado de Situzcicn Financiera (EF-1) de Jos Estados Financieros presentan Declaracidn 4 " 4 1 1
 |razonablemantes ios saldos de fa cuenta "Otras Cuentas dal Active” con analisis contables ¥ sustertacian de las saldos revelados Jurada
4 44 Infarmacion registrads an el Activo MO Corrients en el Estada de Situacian Financiers (EF-1) de los Estados Financierss presentan Declaracidn 4 ' ] § 3
razonablemente los saldos de la ouenta "Cuentas por Cobrar a Large Plaze” con analisis contables v sustentacian de los saldas revelados Jurada
Informacion registrada en el Activo NO Corriente en el Esteda de Situacion Financiera (EF-1} de Ios Estados Financieros preseman Dasisraeian
4. 13 [razonablemente los saldos ce la cuenta "Otras Cuentas por Cabear a Largo Plazo” con analisis contables v sustertacion de ios saldos ik 4 1 1 1 1
reveladas
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i Irfarmacian registrada en al Activa MO Corriente e el Estado da Situacian Financiera {EF-1) de los Estados Financisros presentan Deciaracion 1
razcnablements los saldos de |3 cuenta “|Aversiones [Meto)' con andlisis contabies ¥ sustentacion de loe saldos reveladas Jurada
Infarmacicn ragistrada en el Activo NO Comente en el Estado de Stuzcion Firanciera (EF-1) de los Estadas Financieras presentan Al
417 [razonablemente ks saldos de la cuenta "Edificios Estructuras v Actvas Mo Praducidos iNetol” con andlisis contables y sustentacian de igs il 1
saldos revelados
418 Informacion registrada en ef Actvo NO Carrients en & Estads de Situacion Financiera (EF-1) de los Estados Financiarss presentan Dectaracidn 4
ratanatlemente los saldos de Iz cusnta "Otras Cuentas oel Active (Newa)” con analisis contables ¥ sustentacion de los saldos reveiados Jdurada
418 Informacian renistrada del Pasivo Comiente en e Estads e Situacian Financera (EF-1} de los Estados Financierns presentan Declaracion 1
© T |razonablements los saldos de la cusnta "Obligaciones Tesoro Poblica” con andlisis contables ¥ sustentacian de los zaldos revelados Jurada
220 Intarmacion registrada del Pasivo Coments en & Estade de Situacian Financiera (EF-1) de los Estados Finangieros presentan Declaracian 1
razonablemente los saldos de 8 cuenta "Sobregiros Bancanos” can analisis conisbies ¥ sustentacion de los saldos revalados Jurada
&3 Infoermacion registrada del Pasivo Corments en sl Estada de Situadson Financiera {EF-1] de las Estados Financieros presertan Declaracdn 1
" [razonablements los saldos de |z cuents "Cuentas par pagar con analisis contabies ¥ sustentacion de los saldos revelados Juracda
& 99 Informacian regierada del Pasive Comente an & Estadc de Situacion Financiera (EF-1) en el EF-1 de los Estados Financieros presentan Declarasion !
razcnablements las saldos de la cusnta "Cperacanas de Crédit” con analisis contables y sustentacian de los saldos reveladas Jurada '
491 Informacicn reglstrada del Pasive Carrierte en el Estads de Situacian Financiera (EF-1) dé los Estados Financieros presantan Declaracin .
| 7 razonabisments los saldos de i3 nta "Pa e, Deudas a L Plaze" con andlisis contables v sustentacion de les sal 3 revilado Jurada
GESTION PUBLICA El o cug rie Ct s aLamgo iv} es y s g ra
POR RESULTADOS .
424 Infarmacion registraca del Pasive Comente en el Estade de Situacion Financiera {EF-1] de los Estados Financiemns presentan Declaracian 3
razorablemsnts ios saldos de la cuenta “Otras Cuentas del Pesive” con analisis contables ¥ suslertacion ce los saldos revelados Jurada
435 Informacidn registrada del Pasive NO Carrients en el Estads de Situacion Financiera (EF-1) de kos Estados Financieros presentan Declaracian 1
" [re=onablemente los saldos de ta cuents "Deudas a Largo Plazo” con andlisic contables y sustentacidn de los saldes revelados Jurada
Infarmacion registrada del Pasivo NO Comente an &l Estado de Siteacitn Financiera (EF-1) de los Estados Fimancieras presentan Declaracion
4. 26 [razonabilemente los saldos de la cuenta “Beneficins Sociales y Obfigaciones Previzionales * con andlsis contaties ¥ sustentacion de los ) 1
Jurada
saldos revalados
407 Infermacion registrada ded Pasiva NO Cormientz ani gl Estada de Situacion Financiera (EF-1) de los Estadas Financierss presentan Declaracidn ”
razonablemante los saldos de la cuenta “ingresos Diferidos * con analisis cantables y sustentacion de los saldos revelados Jurads
428 |Infosrmacion registrada del Pasive NO Carriente &n al Estads de Situacidn Financiera (EF-1) de fos Estados Financieros prasantan Daclaracian 1
“Flizzonztiements 195 saldos de la cuenta "Otras Cuertas del Pasiva®™ con andlisis contables ¥ sustentacién de los saldos revalades Jurada
499 Imtcemacion registrada del Pasivo NO Comente en  Estado de Situacion Financiera (EF-1) de los Estados Financiens presentan Declaracidn 1
razanablemante los saldos de iz cuenta *Provisiones” can anslisis contables y sustentacidn de los saldos revelados Jurada
4730 Infarmacion registrada de! Patnmonio en el Estado da Situscion Financera (EF-1) de los Estados Financeros presantan rezonablements Declarazidn u
77 [lox eafdos de fa cuenta "Hacienda Nacional” con andliss contabies y sustentaciin de los saldas revelados Jurada )
43 informacion registrada del Patnmanio en el Estada da Situacan Financiera (EF-1) de los Estados Financieros presentan razonablemente Declaracion ;
Ios saldas de la cuenta "Hacienda Nacional Adicanal” con analises contables v sustentacian de los saldos revelados Jurada
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433 Informacion regetrada dal Patrimonio en el Estada de Situacidon Financiera (EF-1) de los Estados Financeros presentan razonablements Declaracién 1 1 1
T s saldos de la cuenta "Reservas” con analsis contables ¥ sustentacian de kos saldes revelados Jurada
433 Informacian regsireda oel Painmanio en el Estado de Stuacion Financiera (EF-1) de los Estados Financseros presantan razonablemante Declaracian q 4 .
7 |les saldos de la cuenta "Resuliados Acumulados” can analisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
434 Infiarmacidn regestrada de los Ingresos en e Estado de Gastidn (EF-2} de los Estados Financieros presentan razonablemente los saidos de | Declaracsan . 1 1
la-cuenta "lngresas Tributanos Netos” con andliss contables y sustentscidn de fos saldos revelados Jurada ’
475 Infarmiacion regestrada de los Ingresos en & Estado de Gestion (EF-2} de ios Estados Finaacieras presentan razonabiemenie ios saidos de | Declaracion 1 ’ 1
la-cuenta "Ingresos No Trbutanos” con andllsiz contables v susientacicn de Ios saldos revelados Jurada
436 Infarmacidn regetrada de los Ingresos en & Estado de Gestian (EF-24 de los Estados Finanoieros presentan razonablemente los saldes de | Declaracion . i
la cuema “Trazpasos v Remesas Recitedas” con analsis contables y suslentacion de los saldos revelados Jurada
457 Infarmacidn remstrada de los Ingresos en el Estaco de Gestidn (EF-2) de los Estados Finanoeros preseman razanablemeants los saldes de | Declaracian 1 A .
la euenta "Daraciones y Transferencias Recibidas” con analisis contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada )
438 Infarmacidn registrada de los Costos v Gastes en el Estado ce Gestién (EF-2) de los Estados Financieros prasentan razonablemente los Ceclaracion 1 . <
saldos de la cuenta "Costos de Venias” con andlisrs contables y sustentadion de ios 2aléos revelados Jurada !
419 Infarmac:én registrada de los Castos y Gastes ertel Estado de Gestion (EF-2) de ios Estades Financieros presentan mzonablements los Declaracion 1 1 1
saldoz de la cuenta "Gasios en Beenses y Senvicios” can analisis cortables v sustentacian de los safdos revelados Jurada
440 Infarmacson reqisirada da los Cosws v Gasies en el Estado de Gestion (EF-2} de'los Estades Financieros praseman razonabiemanta los Declaracian 5 4 4
saldos de la cuenta "Gastos de Personal” con analisis contables y sustantacian de los saldos revelados Jurada
441 Infarmacion reqistrada da ios Castos y Gaslc;5 en al Estado de Gestidn {EF-2) de Ios Estados Financlercs pcreé;anlan fazanablemante los Declaracdn 5 4 "
zaldos de |a cuenta "Gastas por Pensidn, Prestacin y Asistenca Social” con andlsis contables v sustértacidn de los saldos revelades Jurada
443 informacion regiztrada daios Costos v Gastos en e Estado de Gestidn (EF-2) de los Estados Financiercs presentan razonablements fos Declaracion " 1 1
zaidoz de la cuenta “Donaciones y Transferencias Otorgadas” con andlisis contables v sustentacidn de los saldes revelados Jurada
443 informacion regiztrada de los Costos v Gastos en el Estado de Gesudn (EF-2) de los Estados Financiercs presentan razenablemente ios Declaracion 1 - 1
zakdos de la cuenta "Traspasos y Remesas Otorgadas” con anslizss contables y sustentacion de los saldos revelados Jurada
444 Informacion regiztrada de Jos Costos v Gastos en el Estato de Gestida (EF-2) de los Estados Financieros presentan razonablementes los Declaracion | 1 1
saldos de la cuenta "Estimaciones vy Provisiores del Ejerccio” con andlisis contables v sustentacdn de los saldos revelados Jurada
445 Infermacidn registrada de Olrog Ingresos ¥ Gastos en e Estado de Gestion (EF-2) da los Estados Financiercs presentan razonablements Declaracian 1 1 1
7 los saldos de la cuenta “ingresos Financieros” con analisis contabies y sustentacidn ode los saldos revelados Jurada
448 Informa<idn registrada de Otrog Ingresos ¥ Gastos en el Estado de Gestdn (EF-2) de los Estados Financiercs presentan razonablements Declaracian 1 1 1
los galdos de la cuenta "Gastos Financiercs” con andlisis contables y sustentacian de los saldos revelados Jurada
447 Infiormigcion registrada de Otmms Ingresos ¥ Gastos en el Estada de Gestidn (EF-2} de los Estados Financieros presentan razonablamerite Declaracian 4 . &
" |los saldas de Iz cuenta "Otras Ingresas” con analisis contables y sustentacian de los saldes revelados Jurada '
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Infarmacion registrada de Ciros Ingresos v Gastos en el Estadg de Gestion (EF-2} de Ios Estados Financieros presentan sazonablemerte
los sakdos de fa cuenta "Otros Gaslos” con anglisis contables ¥ sustentacion de los saldos revelados

=]

Declaracion
Juraca

Informacion registrada en el Eatada de Cambios en el Pain monia Neta (EF-3) de los Estados Financieros presentan razonablemente los

4.49 [saldes resultantes del Tatal de Hacienda Nacional, Haciends Nacional Adicional. Raservas y Resultades Acumulados con analisis

nontabies y sustentacdn de los saldos revelados

Declaracion
Jurada

Informacion registrada en e literal A} Actividades de Operacion del Estedo da Flujos de Efectivo (EF-4) de los Estados Financlerns

4 50 [presentan razonablemente los saldos residtantss de "Aumanto {Disminucion) del efectivo y equivante de efectiva provenients de actividad

de operacon” con endligis contables y sustentacian de los sados revelados

Deciaracién
Jurada

|infermacicn registrada en el ieral B) Actvidades de nversidn del Estado de Flujos de Efectivo {EF-4) de los Estadas Financieros presentan

4,51 [razonablemente los saldos resuitantes de “Auments [Disminucsdr) dal stectivo y equivante de efectiva proveniente de actividad de

Inversien” con andlisis contables v sustentacion de los saldos revelados

Declaracian
Jurada

Informacion regstrada en g lleral C) Actividades de Finznoamients del Estado de Flujns de Efectva {EF-4) de los Estados Financiercs
52 | presentan razonablemente os saldos resultantas de "Aumenta {Disminucion) dal efectivo ¥ aquivants de efectvg provenients ce actividad
de Financiamiento” con andhsis contables y sustentacion de los seidos reveladas

Declaracién
Jurada

Informacién registrada en el literal D) del Estado de Flujos de Efectivo |EF-4) de los Estados Financiergs presentan razonablemente bos

4.53 |saldos resultantes de "Auments (Disminucian} del efectivo ¥ equivante de efechva” con andlisis cantables v sustentacian de los saldos

revelados

Declaracidn
Jurada

Informacian regrstrads en f ieral E} del Estado de Flujos de Efectivo [EF-4) de los Estados Financierns presentan razonabiemente los

4.54 |=aldos resultantes de "Saldo efeciiva y equivante de efectiva 4l (Risia el gjercicia” con analisis contables y sustentacion de ios saldos

rewvelados

Declaracian
Jurada

Irsformacion registrada en el iteral E) dal Estado ge Flujos de Efectivo (EF-4} de lss Estados Financieras presentan razonablements los

4 55 |saldos resuliantes de "Salda efectivo y squivante de afective & fnalizar & elerc:ai0” con anatisis contables y sustentacion de los saldos

reveladas

Deciaracion
Jurada

Obtenar Inventarios valorados debidemente conciliados ¥y regisiradas en los Estades Financieros, de los Activos, Bignes & Infraestructusa
Publica gue cuenta 1a Comuna Edil

i

Documants
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-PPOI - 2015

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD TESORERIA DEPENDEMNCIA 5
ACTIVIDAD 0018 “Gerenciar recursos materiales, humanos ¥ financieros". CENTRO DE COSTO 5.4,
PRODUCTO 3 999993 Sip producto SEC-FUN 03-006-0008-1000267

I OBJETIVG Emnc\gr‘ama T’n_meslra e
Ne| ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Ur:ﬁ:i:g iy Epousion
“ROV INSTITUCIONAL 4 I I i IV
- Elabarar informacian del drea a ser remitida a s Gerencia Murecingl para st consdl dacen en ios plaros establecidos. referents & Rendicién
2 11 |de Cuentas y Transferencia segun an 8° Ley N* 30204 Ley que requla Ia ransferencia de |z geshdn administraliva de los Gobiernos Locales| Documents 1 1
concondante con Resclucidn de Contraloda N° 528-2014-0G
" Organizar, proparcionar y coordinas publicacion can la Gerencia o0& @ informecion permanente actualizads "Relevante de! drea a capa', Pénvanants
1.2 [=2gin Iodispuesto enla RM. 252-2013-PCM At 10,11 que narma los ineamientos para i@ implementacion del Podal de Transparencis Wi ] 1 1 1 i
Estandar
TRAMSPARENCIA Y N . . L ;
1| rEnDICION DE i3 IllElab:urar_ Wﬁﬁmulm&tly coordinar entrega de infarmacian relevante v logros institucionales del arez encargada. a ser consolidados en fa o — i
CLENTAS Memaoria Institucional
Coordinar con la Gerencia de Admimesiracian, la entrega de infarmacion a ser remitida a la Contraloria General de g Repdblica de Dbckaraciti
1.4 |"Deciaraciones Juratdas de ngrasos v de Bisnes ¥ de Rentas de los Obdigadas” segun la rarmada par Ley 27432 y demds normas Jurada 1 1
vigenies
18 Preporcionar y elaborar infodmacion perdinente ¥ compelente de su &ea, a ser consohdada v remitida par 2 Gerencia mediants los B i 3 3 1 3
Formatos F.O01-Cl, F 002-301, F003-5CI, F.004-5C) ¥ F.005-5C1. en los plazos establecdos para su publicacion en k web Institucional '

Syl
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DBIETIVO CranaGranma THmesta; de
N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL “:;:;f;:e sy Ejecuoion
INSTITUCIONAL cln w | w

Integrar Equipo de Arficulecion denominado "Camite Especial da Contret Interno”, réconocidos formalmenta ¥ que cuente con alnbucones,
2.1 |debiendo suscribir y pramover "Acta de Compromisa’ (Anexo 01) para la implementacdn ded Confral Interno- enmascado en |o dispuesto por] Resolucion 1 1
Resolucion de Contrakoria Ganeral N° 458-2008-CG

Apayar ala Gerencia én la difusdn del Plan ce Implementacidn del Control Interng, sensibilizando y susenbiends compromisas por escrito

Declaracdn

2.2 |erdre ios servidores municipales del drea y trasladando la Decleracion Jurada a la Unidad de Recursos Humanos para su ingreso al Legajo firada 4 1 1 1 1
persanal
Apoyar a la Gerencia con propuesias para & Proyecto "Codige de Etica Municipal’, & "Reglamenta Intemo de kos serndores Ciwiles-RIS" y

2.3 |"Plan Estratégico Institucional -PEI" elaborado a soficitud de ta Gerencia Municipal por el Equipo de Articulacion del "Comiteé Espacial de Resalucion 1 1
Cartrol Interna” del que forma parte, enmarcado en loestipudade por Resclucion de Contraloria General N° 458-2008-C6
Difuredir ol Regiamenta Intema de Seridores Civiles-RIS y el Codigo de Etica, & fraves de charlas, reuniones, eic para &l personal del area Diaclaracian

2.4 |gquierses madiante Declaracian Jurada deben suscrbir el conocimienta y compromiso de cumplimienta, ef cual sera derivado para su Ingreso it 1 1
al Legajo Personal

a5 Difundir el Plan Estratégica Institucional-PEl- | a través de charlas, conversatancs, reuniones, elc para el parsanai del area. quignes Declaracidn 4 1
mediante documento deben suscribir el concoimienio del mismo, el que sera derivado para su ingreso al Legas Personal Jurada

24 Integsar "Comité de Riesgos" y participar activementa en |3 elaboracion y aprabacdn de un Plan de Administracion de Riesgos de 1a entidad Plan P .

enmarcado en la RCG 458-2008 CG donde se consignen accxanes, cionograma, recursos v responsabilidades

Paricipar y elaborar documento oon analssis FODA conuntamente con el personal como instrumanto de diagnostoo de a gestdn y
2.7 |profundizando er la etapa de identificacian y registro de los principalas fiesgos internos (debilidades) y extarmcs {amenazas) que puedan Documeanta 1 1
afeciar el logro de kos objetvos institucionales

SISTEMA DE i3 . k
3 CONTROL 28 Participar, promaover v apoyar en la elaboracian de Matriz ldentificando los nesgos inherentes 8 su arealestrategicos, operativas, inancieros, Matriz 4 4
INTUERNG (SC1 ce cumalimiento ¥ da fecnologia) v valorarios en funcon a su posiilidad de ocuwrencia y & nivel de impacto de cada uno
5g CHzponer acciones de contmd preventive en |as unidades organicas bajo su cargo para minimizar los nesgos dentificados viilizando ef Plan Actites 4 1 1 1 %
ge Adminisracion de Riesgos (Anexa N 06 de la guia aprobada mediante R.C.G. N* 458-2008-CG) a
=10 Participar, promover y aprabar directiva sabre politicas o ineamientas para la aplicacion de la evaluacian Casto-Benefico del area funcional Dirsetiva 1 4
" |bslo su camgo

Disponer, promaver venficar y dar aprobacidn al correcto archave & identificacion mediante el manejo adecuado y ordenada de la
241 |infomacdn - de faz actividades y procesos cue =2 realicen, las que deben contar con evidencia documental a fravés de informeas Informe 12 3 3 3 3
memaorandum u otra medio similar

Cumplir con ioe plazos de atencidn establecicos en el MAPRO, TUPA, TUSNE. verificands y disponiendo el seguimiento mediante Repartas
212 |SISGEDD correspondiante a las actvidades y procedimeentos de s area. buscanda la excelencia en la calidad de 1a atencdén medianta |a

Reporte | .5 | 3 3 5 3

; SISGEDO
eficencia y celendad
344 Implementar el cumplimeenta con e seguimiants de recomendaciones provenientes de los informes de auditaria | debiendo Informar a la (ke 12 i a 5 3
Gerencia con cargo al OCHas chservacones superadas, para su regisiro y dascanga >
Elevar al drea ¢e Racionalizacidn con cargo g Alcaldia v Gerencia Municipal mediante comea instifucionasl al Informa Trimestral del Plan Bares
214 [Operativo-POI-2015  adjuntando en archives escaneados los documeantos que sustentan el cumplimienta, para su evaluacion iy iFstitusicnial 4 1 1 1 1
conformidad
215 Formutar y aprobar & Plan Operativo-POI- 2016 en coordinacion v conformidad de las areas de Racinonalizacion, Abastacimiento y i " 1

Presupuesto

1al's {
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GEIETIVG PO E:ran-:graEma Trilfnestral de
ESTRATEGICO | W' ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Joricial Bl R
INSTITUCIONAL : [ I T

31 Participar y prarmaver reuniones de irabajo con la Gerencia, para evaluar y coordinar acoones para ia buena marcha de fa institusion, Acias de 13 F 3 3 3
elaborando y suscribéendo Acta de acuerdos y compromisos Compromisc N
Identificar y alcanzar a su Geranciz 2l Invenizrio de Procedimientos Administrativos y Servicos bajo su cargo, conunlamante visado con Infarme |
3.2 raconzlizacan  adjuntando Modelo del documents (Resalucion. Cerificado, Constancla, Autonzacsn, elc) que aprusba & procedimients o Anaxo 1 1
SEMVICIA visadn
Proponer, impulsar, coordinar v elevar a su Gerencig el Froyecto de Manual de Procesos: MAPRO conjunamenta visada con Irfarme |
3.1 |Racionalizacidn, corespandiente &l rea bajo su carge, [dentificando los procesos que requienen especial atencian: el nicio v fin de cada Anexos 1 1
|procese, sus objebives sus actvidades secuencisles y sus responsables visados

Proponer, impulsar, cosrdinar con Umidad de Gestidn de Recursos Humanes |a apsobacidn de "Matriz de Mapeo oe Puestas” v el "Heporte
3.4 |de Mzapeo de Puestos” cormespondientes a su Unidad Organica. de acuerdo a ko estabiecdo en la Guia apretada mediante Resalucian de Resalucian 1 1
Presidencia Epcutiva N° 106-2014-SERVIR/PE

Elaboear y actualizar los perfiles de puestos de su respectiva unidad de manera canumta y bago la conduccidn de la Micina de Recursas :;_"ﬂu t-:
3.5 |Humanos, enmarcado en los establecide en la Resciucion M® 161-2013-5ERVIRPE v demas normas complementanas, vakidando y P:_ﬁnl-'ad: 1 1
remitiendo el Anexo 2 | & fin de aprobar el Manual de Perfiles de Puestos-MPP de |3 entidad A g
Proponer, impulsar, coordinar, y eéaborar conjuntameante con la Gerencia, |a propuesta def "Plan de Desarrallo de Personas-2015°, que

1.& |contenga capacitacion v evaiugcion del desempeno, | segun los protocoics v procesos estandanzados enmarncados en la normativa vigente | Resaolucion 1 1
que aseguran &l desarrailo del personal de Iz municipalidad, bajo au cargo.

77 Elaborar, remitir y chtener aprobaciin de la Llnlc.jla-:l de Contabikdad, respecto a la informacian pertinente a ser incorporadas a los estados |nr1:wrn!3.qe i i N ’ i
finencieros y presupuestanos del presenta ejercicio fiscal, de acuerdo a la Directiva aprobada para tal fin Contabilidad
MODERNZACION, : :
FORTALECIMIENTO Cl_:ardlna-r £on Contabilidad elaboracidn de Informe para Alcaldia a ser remitido a la DNCP del MEF respecta a los saldos de fcun:jijs Infoerme |
v RENDIMIENTO 3.8 |publicos existentes en todas las cuentas !_:ancanas u atras que _marrtenga ta entidad en al sistema financier o ne financenn del afio .ﬁ.pl-.m_n-.-n 1 1
MLUNICIPAL anterior, asi como registrardo en el aplicativo Saldo de orkdos Publicos § Informatica
2 Praparar, suscribir y mantener @n custodia las Actas de Conoliaman de saldos de cuentas comentes bancanias, asgnaciones inanceras, Actas de 4 i 5 1 1

arquens de foncaos ¥ valores con la Unidad de Contabifidad, incluyenda los informes finales presentados a la Gerencia de Administracidn Concikacian

Aprobar y suscrbir el Cronograma de actividades a desarmollar para el cemre contable del gjerciceo, alcanzado par la Unidad de Cantabilidad
3.300el mismo que dabe Indicar las areas obligadas a proporcionar informacién, con plazos ¥ nombres 0a |os funcionanos responsables por cada | Cranograma | 1 1

drea.
311 |Preparacion e informe de fluje de caja Documernta | 12 3 3 3 3
: 2 : , il ; Accicn/ =
312 {Implementar y promover ias pagos sectroncos mediante su Codigo de Cuenta InterbancarnalCCl) Wi 12 3 3 3 3
313 |Registro, contral v custodia de obligaciones pendientes de pago Documento | 12 3 3 3 3
314 |Registros actuahizados y conciliados de las dferentes sub cuentas bancanas aprobados por Contabilidad Accadn 12 3 3 3 3
- - iz Accion!
315 Supervisar la comecta efecucion presupuestal de los ingresos propeos mcaudados por la municipalicad g 12 3 k| 3 3

oY
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MODERNIZACION

FORTALECIMIENTD

¥ RENDIMIENTO
MUMICIPAL

216

Accicn!

compelencia. a ser difundidos al piblico en general

Efectuar arqueas sorpresivas del Fondo Fijo de Caja Chica y/o Valores esiaig 24 B
147 Preparar, registrar w'o remitir informacion con caracter de declaracion jurada de activos ¥ pasivas finsncieros vigentes a la Diraccion Fietoris 4 "
General de Endeudamsento y Tesora Publico, segun R D 070-2014-EF/52 03
Dheponer ia ubicacicn fisica de una segunda Cafa conuntamente cen Trémite Documentario;, y €l Modulo de Atencion y Orientacicn &
3 18 Ciudadana-MACC. en hall del Palacio Municipal, coorrdinands con la Gerencia Municipal, Unidad Informatica de TICs, y demas arganos Infarme 1
compelantas
Promover, normar -aprobar ¥ coordinar con Garencia de Tributacion Municipal y demas organos competentes, la implementacion de pagos
319 )en las mismas sedes de las Entidades Bancarias en efectiva o Chegues y recibir Cheques u ofras medios en la misma caja dela Documento 1
Municipalidad { B.MN" 156-2013-PCM numeral 5. Esiandar para el praceso de tramite)
450 Elaborar Estadishcas mansuales relevanies del dres, a ser sltanzadas a su Gerenda para 2u consolidacion y posterior remision 3l Area de Cuadro 43 3
Racicnalizacian v Estadistica Estadistico
Cocrdinar con ef responsadle del Archivo Gestion (AG) de la unidad organica, ias actiones conducentes a implementar los procedimientos
3.21 |de ceganizacion y transferencia documental enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-20013-AGN-DNDAA] "Procedimiantos Intorme 4 1
Téerscos Archivisticos para municipalidades” aprobado por R J. 335 2013-AGN!
499 Elabarar, y remitir @ su Gerencia ef conschdado de Cuadre de Necesidades dedidamente detaliade. con ia canformedad previa de Wb 2
| Abastecimiento y de las Areas de Presupuesio de Racioralizacén y.el Responsable del Plan de Incentivos
Organizar informacidn y documentacidn de las actividades relevanies y logros abtenidos, e impulsar y proponer &l disefio de Spot
323 |Publctarios 3 ser elevedo para su consohdacion por le Gerencia, en coordinacion y esesoramiento con Relaciones Publicas @ Imagen Spot 2
Institucional para difusign en medios masivas g infemeat
Preporcionar informacian v documentacian de las achvidades relevantes y logros colenidos a sar elavados para su consofidacidn a la
3 24 |Gerencia, para la elaboracion da natas de pransa, comunicados y pronuncamientos en coordnacidn y asescramenta de Retaciones Matas 12 3
Pukticas e imagen Instrucional | a efecios de su difusidn en medios mashos @ internat
impulsar y praponer en coordinacidn con Raciconalizacidn y Retaciones Poblicas e Imagen Institucional, ta elaboracion v disefio de dipticos -
325 jtripticos, banner, bancerolas, afiches v masguitos, dentro de campatas institucionales sobre beneficios y obligaciones relacionadas a su Campafas 4 1
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Cronograma Trimeastral de
OBJETIVO :
ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL '-"T::;:ﬂ il Ejecucion
INSTITUCIOMNAL | ] 1] I

Gradso atcanzado de gesarmclio "Intermeadio”, en relacian a |a calidad dela alencién que se bnnda a la Ciugadania (Rangao entre 53-68
4.1 |punios) utlizande 2l “Farmato e Autoevaluacion en ka Calidad de Atercidn prestada a fa Civdadania®aprobads mediante Resolucson Anexa 01 4 1 1 1 1
Minisienal MN" 156-2013-PCM

Cumplimients de las normas sebre “Implamentacidn de los Procedimientos Téonicos Archivisticos para Municipaiidades” respacto ala

4.2 |Organszacian, transferancia y elminacion de documentos enmarcado en o dispeesto por la Directiva N° 001-2013-AGHN-DNDAAI aprobado 51?:::";:& 4 1 1 1 1
por R.J. 339-2013-AGMIJ  debidamente sistematizada en ef Software creado pasa tal fin
43 Cumplimients del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establacidas en el Otyetivo Estratégico Institucional 1 S;?;::i:: P ; 1 1 i
. Tran 1o de L
GESTION PUBLICA PG, Rendicin e Cusrias Estratbgica,

POR RESULTADOS . i : ; Sisterna de
Cumplimenta det 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Obsetiva Estratégico Institucional 2; Sistema de

Ak Planificac 4 1 1 1 1
f i S
Contral laterna [SCI) Estraténiea
. i s ™ . Sistarna de
45 Cumplimsento del 70 % de fas metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en al Objetivo Estratégicn Insttucanal 3: Planifsas 4 3 " 1 1
Madarnizacion, Fortalecirmiento v Conducoidn  Municpal %
Estratépica
5 Accidn/
4.6 |El 50% de Proveedares de la municipaliddad recsben e pago conabonao 4 su Codigo oe Cuenta Interbancana, Vil 1 1

o/
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PLAN OPERATIVO INSTIT

TIONAL-POI - 2015

UMNIDAD ORGANICA, LNIDAD TECHNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES DEPENDEMCIA 5
ACTIMIDAD 0018: "Gerenciar recursos materiales, humanes y financieros”, CENTRO DE COSTO 5.5.
PRODUCTO 3.2995599: Sin producto SEC-FUN 03-006-0008-1000267
: T ]
| OBIETIVO _ Uidag e | M@ C’““‘;‘.‘;;‘;"’E“E o8
MYl ESTRATEGICO N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCKINAL Miadida Fisic ]
INSTITUCIKONAL El | I 1 L1
Elanorar informacion el area a ser remitida a la Gererncia Murscipal para su consaldacian en los plazes estabiecidos, referente a Rendicion
1 1 |de Cuentas y Transferencia segun art 3° Ley N° 30204 Ley gue regula I3 transferencia de la gestion administrativa de los Gobiemos Locales| Documento | 1 1
concordante con Resolucitn de Confraloria N° 528-2014-CG
§5 Putiicar infarmaciin parmanente sciualizads 'Relevante del 4rea de Tecnalogia de Informacion y Comunicaciones™ segun R.M.252-2013- | Permanenie 4 4 4 1 *
PCM & 1011 que norma  tos lineamientos para la implementacian del Portal de Transparencia Estandar Wieb
T Farmata (FA), enmarcado en R.C.N° 332-2007-CG sabre Rendicién de Cuentes, para su publicacion en laweb de la Contraloria | 3 1 ]
General de la Repabdica # I
14 Conducir, coordingr y publicar informacien en el aplicative WEB Formatos Rendicon de Cuentas, sagin lo dispuesto en la Resolucitn de Reports 1
Contraloria General N® 332-2007-CG
1.5 |Publicar y actualizar Directone de scuerdo al registro que se realza en e Portal ¢sl Estado Peruano-PEP Web 4 1 il i 1
TRANSEARENGIA Y 1.8 |Publicar normas emitidas previstas an las arts. 40al 43 de|a Ley 27972 LOM, oroanizadas par fecha de expedicion cesde el 2009 Wiab 4 1 1 1 1
1| REMDICIOM DE
CUENTAS s 7 |Publicar las damas normas establecidas come Datos Generales, segun RM. N7 252-2013-PCM A 101, que norma las lineamientos para ek 4 4 9 1 1
la implementacidn del Portad de Transparenca Estandar”
18 Publar infermacion actualizada de Planeamiento y Organizacian, sequn lo establecido enla RM N° 252-2013-PCM Art. 10.2. que norma Web 4 % " { i
los lineamientos para la implementacion del Poral de Transparancia Estandar”
ig Puhblcar informacshn actuatizada Preaupuestal. segin lo establecida enfa RM. N7 252-2013-PCM AR 10.3 | que narma 105 lineamentos Wk 4 4 4 1
para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar”
+ 1p |Pubicar infoemaciin actualizada Proyectos de Inversion Publica. segun lo establecido en la R M N° 262-2013-PCM At 10.4.. que nonma We 4 " 1 1 "
los linearrientos para ia implementacion def Portst de Transparencia Estandar
4 11 [Publicar informacion actualizada Participacon Ciudadana, segin lo establecido en la R M N 252-2013-PCh A 105, que norma los Vel 4 § q | 1
: lineamientos para la implemantacian del Portal de Transparencis Estandas”
35 Publicar informacion actualizada de Personal | 2egln fo esiablecido en la M N™252-2013-PCM Art 106, que norma [os fineamientos Web 4 “ . 1 1
" |para 1z implemeantacion del Portal de Transparencia Estandar :
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113 Publicar informacion actualzads de Contrataciones, segun lo estabiecida en la RM. N° 252-2013-PCM Art. 10.7 | que norma los Weh i 1 1 1
ineamientos para la implamentacion del Portal de Transparencia Estandar’

14 Publicar informacidn actualizada de Actividades Cficiales, segin o extatlecsda en la RM, N 252-2013-FCM At 108 | gue norma las Web 5 3 q 1
firesamienios para la implamentacidn del Portal de Transparencia Estandar”

115 Pubficar Registro aciualzade de INFobras, segin 1o establesido en la M N* 252-2013-PCM Art 10 8. que norma 13 lingamientos para la Wik 1 1 1 "
implementacion del Porlal de Transparsncia Estandar”

116 Puglicar Registro actualizade de Visitas a Funcionarios Publicas, seguan o establecidz an la RWM.N® 252-2013-PCM Art 10 10, que nama Wk 4 4 . 1
los Nnsamientcs para g implamentacon del Portal de Transparenca Estandar”

14 Publicar Otra Infarmacidn relevants aclupizada de ja enbdad, segun lo establecds en la BM N® 252-2013-PCM At 10,11 que norma los Wak 1 1 1 1
lineamiantos para la implementacdn del Fortal de Transparencia Estandar”

1 18 |Elaberar y Publicar Formate de Schictud Acceso a la informacian Plblica en vers:On digital, denvandecic 2l area responsable Web 1 1 1 1
Cocrdinar con la Gerencia de Administracion, la entrega de informacion g ser remitida 3 ta Contraloria General da |a Repablica de Decisracisn

1.1 | Declaracioones Juradas de Ingresos y de Bienes y de Rentas ce los Obligacos” segin |o normada por Ley 27482 y demas normas Jurada 1
vigentes

- Praparcionar v elaborar informacion pertinente ¥ compatents de s drea. a ser consolidada y remitida poria Gerendla mediante los .

20 i pie Farmatos 1 1 i

Formatos F .O01-CE F.002-5CH, F.003-5C1, F.004-5C1 y F 005-5CI en los plazos establecidos para su publicacion en la web insfitucional
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ESTRATEGICO N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic
INSTITUCIONAL a I L} 1t v

integrar Equipa de Arbculacion denominado "Comité Especial de Contred Intema”, reconocidos formalmente y gue cuente con atribuciones;
21 |debiende suscrbir y pramover “Acta e Compromisa™ (Anexa 01) para la implementacian del Controd Interno enmarcada an o dispuesto por | Resalucon 1 1
Resolucian de Contraloria General N 458-2008-CG
Apovar ala Gerencia en ta difusién det Plan de Implementacian del Control Infema, sensibilizando v suscrbiendd SOMaromisos por escrio ik

: \ ] o : Declaracian
22 |entre los servidares municipales del drea y trastadands la Declaracion Jurada a la Unidad de Recursas Humanes para su ingreso al Legajo Hitsda 4 1 1 1 1
persanal
Apoyar a ta Gerencia con propuestas pars &l Proyecto *Codigo oe Etca Munssipal”, el "Reglamente Interno de jos seridores Civiles-RIS" y
2.3 |"Plan Estratégico Institucanal -PEI elaborado a solicitud de fa Gerencia Municipal porel Equipo de Articulacion oel "Comité Especial oe Resoiucion | 1 1
Contral Interre’ del que forma parte, enmarcada en lo estipulado por Resolecion de Contraloria General N° 458-2008-CG.
Difundic al Reglaments interno de Servidores Chviles-RIS v el Codigo de Etica, 8 través de charlas, reunionas, eic para @ personal del drea

2.4 |quienes madisnte Declaracidn Jurada deoen suzcribir 8l conocmisnto y compromiso de cumplimisnto, e cual seid derivada para suU iNgreso JUT;ZE” 1 1
al Legajo Persanal

25 Dhfurdic el Plan Estratégico Insttucional-PEl- | & ravés de charlas, conversalonas, reumones, etc para el personal del area; quisnes Declaracion 1 |

% |mediante documenta deben suscriber 8l conocimiento del misma, el gue sera derivado para su ingresa al Legajo Personal Jurada

26 Irtegrar "Comité de Riesgos” y participar activamanta en |3 efaboracion y aprobacidn de un Pian de Administracion os Riesgos de la entidad Pian 4 ’

enmarcado enla ROG 458-2008 CG donde se consigren Accones, Crondgrama, recursos y responsabilicades

Participar v alatmorar documents con @ndlis:s FODA conjuntamente con el personal coma instrumanto de diagndstico de la geston y
27 |prafundizando en |z etapa de identificacion y registro de los principales nesgas infermos (detilidades) v exlemos {amenazas) que puedan Dacumento 1 1
atectar el logro ce los obsetivos institucionales

SISTEMA DE X . ;
CONTROL 28 Participar, promover y apayar an fa elaboracion de Matriz Identificando los riesgos inherentes a su arealestratégicos cperativos. financieros, Kl 1 1
INTERNO (5C1) “% lde cum phimiants y de tecnokogia) v valoearios en funcon 2 su posidilidad de ocurencia ¥ el nived de impacto de cada una

3 Dizponer acciones de control préventive 2n las unidedes grganicas bajo su cargo para minimezar los nesgos dentficados utilizando el Plan [ 4 4 1 1 i
7 |de Administracion de Riesgos (Anexe N° 05 de |a guia sprobada madiante R C.G_ N® 458-2008-CG)

540 Participar, promowver y aprobar directiva sobre paliticas a ineamientas para la aplicacion de fa evaluacian Costo-Beneficio del area funcional Diiectivis 1 |
1T |ba sUCcargo

Disponer, premover, viilicar y dar aprebacion al comrecto archivo & identificacian mediante el manajo adecuado y ordenado de [a
2 11 linfarmacitn de las actvidades y procesos que se realicen, 1as gue deben contar con evidencia documental a través de informes, Informe 12 3 3 3 3

meamarandum uatrg mado similar
Cumplir car 105 plazes die alencidn establecdos enef MAPRD, TUPA, TUSNE, verficandao y disponienda el seguimients mediante Repories

2 12 |SISGEDD correspondiente a tas actividades y precedimientos de 50 drea, buscando Ia excalencia enla calidad de la stencion mediante la
eficianca y calaricad

Raporta

sisgeng | 2] ¥ | 3

L
]

Implementar &l cumalimients con el seguimients de recomendaciones provenianies de los informes de awditoris | detsendo Informar 2 ta

2 3 Infarme 12
Gerencia con cargo al OC| las observaciones suparadas, para su ragisiro y descargo. 3 s 3 &

Elevar al drea de Racionalizacidn con cargoe a Alcaidia y Gerencia Municipal mediante correo institucional el Informe Trmestral del Pian

: Carreo
2 14 |Operativa-PORL2015 | adiuntando en archivos escaneados los documentios que susfentan el cumplimienta, para su evalsacion y Insuu:annal 4 1 1 L 1
conformidad
515 Formular y aprobar el Plan Operative-POI- 2016 en coordinacian y confonmidad de las areas de Racionalizacian, Abastecimento y o R 1 1
Presupuesto

. 1

eR
o o
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ESTRATEGICO N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic !
INSTITUCIONAL a | il ] I

34 Parboipat y promover reunsonas de trabsjo con la Gerancia, para evalyar y coordingr acciones para la buena marcha de la institucan Actas de 13 3 1 5 1
glaborando y suscnbierdo Acta da acuerdos ¥ CoOMpramisos Campramiso
Ientificar y alcanzar d su Gerencia el Inventano de Procedimientos Administratives y Servicios bajo su cango, conuntamenta visado con Infarme |
3.2 |raciorahizacion, adjunianda Modelo del documento (Resolucidn, Cerbificado, Canstanca, Auldrizacion eto) guea aprusha & procedimianto o AnExs 1 1
SEVICD visado
Proponer, impulsar, cocedinar y alevar a su Garancia el Proyvecto de Manual de Procesos-MAPRO camuntamente visada con Irdarme /!
3.3 |Racionalizacion, corespondienta al &rea bajo su cango, ldenthcanda los procasos que requigren especial atencian: & inicio y fin de cada Anaung % 1
preceso. sus objetives, sus actividades secuenciales vy sus responsables visados

Propaner, impulsar, coordingr con Unidad de Geshan de Recursos Humanos |8 sprobacion de "Matnz de Mepeo de Puestos” y el "Reporte
3.4 |deMapsa de Puestos” cormespondientes a su Unided Organica, de scuerdo & Ip establecida en ia Guia aprobada medants Resolucion de Resolucion 1 1
Presidencia Ejecutiva N* 106-2014-5ERVIR/PE

Elzborar ¥ actuglizar los perfiles de puesios de su respectiva unidad de manera conjunta ¥ b la conduccion de la Oficina de Recursos ".—:;;1;;
3.5 |Humanes, enmarcada 2n los establecido en la Resclucisn N° 161-2013-5ERVIR/PE y demas normas complementarias, validando ¢ Perfil da 1 !
remitiendn e Anexo 2, & fin de aprobar &l Manual de Perfiles de Puesios-MPP de 1z entdad er
Propaner, impulsar, coordinar, y elabarar conjuntamente con la Gerencie, la propuesta del "Plan de Desarmllo de Personas-2015 7. que
36 |contenga capacitacion y evaluscitn det desempena, | segan logs protocolos y procesos estandanzados enmarcados en l@ normativa vigente, | Resolucion | 1 1
que zseguren gl desamollo del personal de |a municipalidad, bajo su carge
Elabarar, sprobar y registrar en 1a paging web del Portal el Estado Peruana el Plan Operatws Informatico 2015, enmarcado segan lo Infarmies
37 |disguesto por |3 Resalucian Ministanial 109-2011-PCM y normas modificatonasy complamentarias vigentes., can la aprobadion de las areas Portal Wab 1 1
MODERNIZACION. da Racionalizacian y Fresupusesto
FORTALECIMIENTO 11 Elabcrar Proyecto de nomna sobre desamollo de sisternas, aplicativos informaticos y segundad en ia informacion, asegurande s2 cuente con Cinersts 1 4
¥ CONDUCCION un minime de usuarnios y claves oe acceso ¥ 58 cuente con procedimiento de respalda (backup) de |3 informasidn criitca A
MUNICIPAL -
19 Elaborar y actualizar Directivas y Plan de Mantenimiento Preventive y Comrectiva de bos eguipos informaticos, Plan de Contingencia y demas Decrets 1 1
* Inormativas establecidas por la PCM-ONGEI
310 Implementar o actualizar un aphicativo informatico Sistama de Planificacion Estratégica-SIPE, que Optimice ef procesa de”Evatuacion del Acticiltivis 4 1 . 4 4
Pian Operative Institecional-POL" (RM N 1585-2013-PCM numearal 8 Estandar parala medicidn y satsfacodn de |z cedadania)

Impsemantar aplicative informatico que regestre la informaczon, avances y evaluacion de cada uno de los organos conformantes dela
municipaiidad medianie los Formatos F.O001-Cl, F.002-5C1, F.003-5C1, F 004-3C1 y F 005-5C1. { R M.N" 155-2013-PCM numeral 9 Estancar Informes 4 1 1 1 1
para la medicidn ¥ satsfaccion de la ciudadania)

3.1

-4

343 Imptementas el "Busdn de Sugerencias® v "Linea de deruncas” virtuaimenia a traves del Portal Web, derivando medante corres

1
electrénico insttucional al despacho de Alzaldia, Gerencia Municipal y Responsable de informacion | para respuesta v toma de decisiones Ky ks L i 1

Implementar "Sistemna en Linea "en la pagina web institucional, gue bende informacion indivicualizada facilitando 1a actualizacion y e pago
313 {oue contenga; 5} Actuatizacson de Dalos Generales del contribuyente; i) Consuta g2 Estade de Deuda, ) Consulta del Predio, Hoja de Web 1 1
Resumen Actual, Estade de Expediente, iv) Onentacion a través de corven electrdnico y ) rectificacion de DD.JJ

344 Pramaover y coordirar con las dreas competentes para obtener la implementacion de Softwane enel Archivo General, gue sistematice La

: . 1
irformacion para faciitar |a bisgueda asi como [ preservacion y consenacitn de documentos el 1

3 Pramover y coordinar con las dreas competentes para obtener la implementacion de Software en el Programa ded Yaso de Leche gue T e, 1 1
7 |sistematics ia informacion @ fin de dar confiabilicdad y ceteridad a la informacion @ ser remitica a ta Contraloria, al INE!y al MIDIS.
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OBJETIVO T Méta Cmmgr;ma I"II;'I:‘ESHEI de
Nl ESTRATEGICO | Wf ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Madide | F19% e
INSTITUCIONAL a | ] n 3"
Participar y promover reuniones de frabajo con la Gerencia, para evaluar y coordingr acoones para | buena marcha de la institucian Actas de
31 & 12 3 3 3 3
elabarando y suscnbiendo Acta de acuerdos v COMpramisos. Compromisa
Identificar y alcanzar @ su Gerenca el Inventarno de Procedimientios Administrativos v Servicics bajo su carga, conjuntamenta visado con Infarme ¢
3.2 |racicnalizacidn, adjuntando Modelo del documents (Resnlucian, Certificade, Canstancia, Autarizecion, 2l que aprueba el procedimienio o Anexn 1 1
SEOVICIO visada
Prapaner, impulsar, coordings v elavar @ su Gerencia el Proyecio de Manual de Procescs-MAPRO conjuntamanis visado con Informe f
3.3 |Racionalizacion, correspondiente al &rea bajo su cargo, Identificando fos procesas gue fequieren especial atencian: el inicia ¥ fin de cada Anexos 1 1
proceso, sus obyetvos, sus achvidades secuenciales v sus responsables visados
Propener, impulsar, coordinar, y elaborar conuntamente can la Gerencia, la propuesta del "Plan de Desarrolio de Personas-2015", que
34 jeontengs capacitacion y evaluacian del desempefic. , segin los profoceits y procesos eslandanizedos enmarcados en la normatva vigente, | Resolucion 1 1
e aseguren el cesamolle del persanal de la municipalidad, bajo su carga
Impiisar |2 implementacién del Software Invertane Maviliano nstitusianal [SIM). debiendo de realizar las coordinacicnes con la
35 ; : ; Infosrme 1 1
Supenntendencia de Bianes Nacional (SBN) y demas dependencias
Aprobar y suscriber el Cronograma de actividades a desamollar para el cierre contable del ejercicio. alcanzade par la Unidad de Contabihidad,
36 |el mismo gue debe indicar las dreas ocbligadas a proporclorar informacion, can plazos ¥ nombres de los funcionarios respensables por cada Cronograma | 4 1
drea
- i . : Ly Resolission /
a7 Froponer, dar conformidad, elevar para aprobacion eecutar y hacer cumplir "Reglamento Registre y Cantral de Bienes Patnmaniaies que Deciaracian | 4 “ 5 1 .
incluya Formatos y Diagrama de Flujo (SOAS Susrez Auditores® Asociados S.C numaral 2 1 5 Memorandum de Coniral Intema) juraca
MODERNIZACION, - e =
FORTALECIMIENTO Froponer ya actualizar, dar conformidad, elevar para aprohacion, eecutar ¥ hacer cumplic Directiva para el Contrel de Activos Fipos v Toma | Resolucion /
¥ CONDUCCION 3.8 |ce inventarios” gue weluya Formalos y Diagrama de Flujo.{S0AS Suarez Audiloress Asociados S 0O numeral 21 5. Memgcrandum de Declaracion | 4 1 1 1 i
MUNICIPAL Contral Intarno) = Jrada-
35 Organzar, actuallzar valores y elabarar Relacion de bienss inmueties de |3 entidad, 1omando como modelo a detalle, 8l Anexa 7 contenida ili:?;:al 4 1 i 1 1
- . o
en la Ley N* 3020 e
i 1 . . Declaracian
310 |Grabar y custodiar C0 que incluya ol inventario patimomal que 52 genera a traves del software SIMI ¥ Que fuera remitido a la SBN Lt 1 1
311 |Elaborar y preparar Informe final de Inventans al ciare del afa Informe 2 1 1
3.12 |Suscribir en sefal de conformidad Acts de Conciliscion entre la Comisitn de Inventano y la Unidad de Contabilided Acta 1 1
313 |Caardinar y requernr se apruebe L Resalucion que designa la Comisidn de Inventana Resoéucitn 1 1
Organizar, elaborar listedos actuaiizados ¥ martaner en custodia y sistematizados las Resoluciones de Alta, los Informes tecnicas ¥ los Declaracian
3 14 (docementos que 1as sustentan (copa de Actas de eniregs, recepcion por repascion, Notas de Entrada al Almacén, declaraciones juradas v Jurada | 4 i 1 1 1
oifoE) Listado
: P = Declaracitn
315 |identificar debidamente con stiquetas o codigas patrimoniales los blenes musbles da la entidad i 4 1 1 1 1
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MODERNIZATION,
FORTALECIMIENTO
¥ CONDUCCION
MUNICIPAL

Apayar y asistiren en la parta técnica y de instalacidn de equipos para la ubicacion de la stencion fisica de Tramite Documentans
conjuriaments con el Madulo de Atencion y Onentacion al Ciudadanc-MADC y Ca@a en el hall del palago Municipa! (R.M 166-2013-PCM
numeral 5 Eslandar para ef Procesa del Tramite)

Intarme

317

Impulsar ¥ apoyar en la implementacion del Sistema Oficial de Rentas Catastro

I

3.18

Impulsar y apoyar en la mplementacion de! Sistema de SHEA

Infarme

318

Impulsar y apoyar en |3 implementacion del Sistema de SISPER

Infarme

320

Impudsar y apoyar en la implementacicn del Sisterma Maretano Internacianal SIk

Informe

3.21

Implementar la Firma Digitai y el Expediente Electrénica, enmarcado an la Ley 27268

Informe

322

Programar charlas de sensibdizacion & personal dela MPF | sobre el buen usa de las TICs y scbre (8 segundad de informagian

Charlas

323

Cogrdinar y promever la inclusicn de la MPF en la evaluscidn gue hace Defensoria de Pusblo. sohre municipaiidades ransparentes

Scfware

324

Determinacion en el S1I3GEDD de los plazos mawmos de atencion esteblecidos para cads uno de |os procedimigntos sdmiristrativos y
servicios, acargo de las diferentes unidades arganicas

Infarrme

3.25

Publicar informacion aciualizada sobre el sustento legal y tScnico de losequisitos, cogtos plazes del TUPA en ef Poral Institucional, Portal
de Transparencia Estandar, Portal de Servicios al Ciudadana y Empresas-PSCE y el Sistema Unico de TramitasiSUT) [ R.M N" 156-2013-
PCM numeral & Estandar para ef Proceso de Tramite)

Informe

326

Etaborar, remitir y oblener aprobacion de 1z Lnidad de Contabilidad, respecto a la infarmacion pertinente a set incorporados 3 los estados
financierns y presupuestanas del presente ajercicio fiscal, de scuerdo a la Directiva aprobada para tal fin

Informe de
Contabdndad

3.27

Impiementar en coordinacien con Planeamianto, Licencias. Desarrollo Urbano v Registro Civil, la entrega via Plataforms Vinual de
Licencias, v Partidas

Informe

3.28

Promover e mplemsntar en coordinacion con &l drea de Licencias, 1a emision de "Licencias intefigentes OR®

Informe

Implermantar en coardinacion con la Gerencia de Secretaria General y demas organos competentes. canales multiples da recapaion viteal 3
reclamas y sugerencias, fibro de reclamaciones de refroalimentacion can s civdadania; con mecanismaos de seguimento deatencian a los
reclamos. { B M N 156-2013-PCM numeral 11 Estandar para los reclamos y sugerencias)

Infiarme

Disponer las acciones conducenies para el cumplimento de ta Meta 33 del Plan de Incentive " Publicar &n 1a pagina web oe |a
Muricipalidad 12 Relacian de establecimientos que cuentan can Certificado ITSDC o ITSE vigente y I relacion de establecimentos
fiscalizados de scuerdo a Ley” comespondiente ai Il Semestee dil aria 2015

Partal web/
Hipervinculo

N

Coordinar con & respansable def Archivo Gestion (AG) de la unidad organica, las acsiones canduecentes a impiemeantar los procedintentos
0 arganizacion y fransherencia documantal, enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGH-DNDAA| “Procadimientos
Técnicos Archivisticos para municipalidades” aprobada por RJ. 339201 2-A0GN/

Informe




(et

Elsborar Estadisticas mensuales relevantas del grea, 8 ser alcanzadas a su Gerencea para su cansolidacson y postersor remisidn al Area de Cuadro
33z i : s 1z 3 3 3 3
Racionalizzcicn y Estadistica Estadistico
Elabarar, y remitr a su Gerencia &l conschdada de Cuadro de Necesidaces dedidaments detallada; can la conformicad previa de
333 J h Inforrme 2 1 1
Abastecimianio y de las Areas de Presupuesio de Racionalizecion v el Responsable del Plan de Incentivos
MODERNIZACION, - = -
FORTALECIMIENTS Orgarezar informacién y documentacian de las actividades relevantes y logros chtenidos, & impulsar y proponer el dseno de Spot
3 o cbﬂuucmm 3.34 |Publictance 2 ser elevadc para su consalidacidn por ka Gerencia, en coordinacidn y asesoramiento con Relaciones Plblicas e Imagen Spot 2 L 1
MUNICIPAL Institucioral para difusitn en medios Masivos e interneat
Praporcicnar informacion ¥ docementacian de las actvidades relevanes y logros obtensdos a ser elevados para su consolidacion a la
3.35 |Gerencia, para ia elaboracion de notas de prensa, comunicados y pronunciamientes, encoordinacan y asesoramients de Relgciones Motas 12 3 3 3 3
Pubiicas & Imagen insbtucional , a efectos de su difisidn en medios masivos € infernat
Impulgar v propaner en coordinaciin con Racionalizacsin v Relaciones Pobiicas e Imagen Insttucions!, la elaboracsin y disefio de dipticos,
3,24 {triphcas, banney, banderslas, aliches y mosquites, dentro de campanas institucionales sobre beneficios y obligacionas relacionadas & su Cempadas | 4 1 i 1 1
compatencia. 8 sar difundidos al pdblico en genaral
.
QBJETIVG — Meta Emnngrzl‘.rl:mnmrll‘;n.lestral de
Y| ESTRATEGICO MY ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Markida Fimg 4
INSTITUCHINAL a8 " n 4%
Grado alcanzado de desarredlo “Intermedia’, en relacian a |z calidad de la stencicn que se inda 2 Ia Ciudadaniz (Rango entre 53-68
4.1 lpuntos) uttizando el "Formato de Autoevaluacion en la Caldad de Atencidn prestads & la Ciudadania’ aprobade mediante Resolucion Anexa 01 4 1 1 1 1
Minstenal N° 1558-201 3-PCM
Cumplimiento de las normas sobre "Implementacion de los Procedimentas Técnicos Archivisticos para Municpalidadas”, respecta a la Software de
& 2 10rganizacidn, transferencia y efiminacidn de documentos enmarcada en o dispuesta por la Directiva N* 001-2013-AGN-DNDAAL aprobadn At i e 1 1 1 1
por B 339-2013-AGN  debidamante sistematizada en al Software creado para &l fin
: . ; it ; : ; i - Sistena de
i3 Cumpfimients dei 70 % de las metas de Accion Estratégica Inatitucional establecidas en el Objetivo Estrategico Instifucional 1 Flanificac 4 1 " 1
Tranzparenc:a y Rendeion de Cuentas Estratégica
i 2 ’ ’ ; Sistema de
i Cumpimiento dal 70 % de las matas de Accicn Estratégica Institucional establecidas en el Objetvo Esfratégon Institusional 2. Sislema de Planificac 4 4 X 1
I | !
Contral Intema {SC1 Estratigice.
i 9 i F IE : Sistema de
45 Cumplimienio el 7O % de las metas de Accion Estratégica Institucional astablecidas en el Objetivo Estratégeo Inshtucicnal 3. Flanificas 4 1 1 1 .
_ ] : P Tl s i B i tanif
3 GESTION PUBLICA Medermizacion, Fortalecimienta y Conduccian Municips Estratégica
POR RESULTADCOS Ciumphmianao de la Meta 33 del Pian de Incentivo © Publicar en I8 paging web de la Municipalidad |2 Retacion de establecimientos que Gaclaraciin
4.6 |cuantan con Cerlificado ITSDE o ITSE vigenta y 1a relacon de establecimienios fiscalizades de acuerdo 8 Ley' cormespendiente a2l 11 1 1
Juradal Web
Sarmastre del ado 2015
47 Optimizacian y uso por parte de los Ciudadanos a traves de la pagina web institucional del “Sisterma en Linea " para efectos Tributanos, de ikt 4 i 1 1 1
Acceso 3 la Informacidn Publica. Reclamaciones, Ouejas Sugerencias, Atencion de miomacidn, ete
4d Economia, calerdad, y eficiencia en los tramites y comunicacan imemas y extermos, mediante @ uso par parte del personal y funcionanos e 4 1 1 _ i
autorizados de |z muncipakdad de |a Firma Digital y & Expediante Elactranoso ' :
L Economia celendad, eficiensa y excelencia en ia calwlac de atencion medante 2l uso del Portal de Interoperabilidad del Estado-PIOE. por [ 4 F 1 4 i
© llas diversas unidades arganicas debsdamente awtonzadas, con clave de acceso v pasword
4,10{Ejecucion de al menos el 75% de cada una de las actividades programadas en el "Plan Operatvo Informatics” 2015 Informe 4 1 1 1 1

$9 1
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INSTITUCIONAL-IPOI - 2015

AREA FUNCIONAL: CONTROL PATRIMOMNIAL DEPENDENCIA 5
ACTIVIDAD 008 "Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros”. CENTROQ DE COSTO 5.0.1.
PRODUCTO 39992805 Sin producto SEC-FUMN 03-006-0008-1000267
OBJETIVO Unidad da. | St Cmmr‘é@ el
N°| ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL st Fisic Lotk
INSTITUCIOMAL s | ) T

Elaborar informacidn del area a ser remitida a [a Gerenciz Muniopa! para su consalidacion en los piazos establecsdos referente a Rendician
1.1 |de Cuentas y Transferencia segun an 8° Ley N° 30204 Ley que regula |z transferancia de ia gestidn administrativa de los Goblemas Locales | Documents | 1 1
cancordanie con Resolucidn de Contraloria N® 528-2014-06G

Qrganizar, proporionas y cosedinar publicackdn can la Gerencia de la informacion permanente actualizada “Rebevante dal dres a cargn”

) 2 A x Permanente
! -213-PCH i [ HET I i f i Li=
TRANSEARENCIA vl 17 Z?::d:; gispuesto en la RM.252-2013-PCM Art 1011 gue norma los lingamientos para |a implementacidn del Portal de Transparencia Virakh 4 1 1 1 1
1 RENDICION DE
CUENTAS .. |Elaberar, proparcionar y coordinar entregs de informacion relevante y iogros instlusicnaies del drea encargada, @ ser consolidadas en la
1.3 |, 2 Documenta | 4 1
Memaona Institucional
P T Cidn iran - ; G or ¥ i K
1.4 |ProporTionas ¥ elaborar infermacion pertinanta ¢ compatents da su Grea, a ser consobidada y remitida por ia Gérancia mediznte los Eriiaig i 1 1 1 1

Formatos F.007-Cl FO02-5CI, F.003-5CI, F.004-5C1 y F 005-5C1, en los plazos establecidos para su publicacian en la web Institucional

Wi
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Cronograma T |
8]z} JET_I".I'I:II : i Meta L] :T:Jci;n:s"a de
ESTRATEGICD N* ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic
INSTITUCHMNAL a I 1} 111 Y
21 Suscribir y promaver ante la Gerencia “Acta de Compromiga” el conacimients y compramise para la implementacdn cel Cantral intemo Actas de 1 ]
enmarcado en lo dispuesto por Resolucian de Contraloria General N° 458-2006-CG Compromiso
Apoyar a la Gerencaa en |a difusién del Plan de Implementacon del Contre! Intemo, sensibilizando ¥ suscriiendo compromises por @scrtd
. - Dedaracian
27 |entre los serndares mumcipales del area y trasladande la Declaracion Jurada a la Unidad de Recursos Humanos para su ingresa al Legajo pTR 4 1 1 1 1
personal
Apoyar a Iz Gerencia con propuestas para &l Proyects "Cadigo de Etica Municpal®, el "Reglamenta Intermo de los servidares Chviles-RIS™ y
2.3 |"Plan Estratégico Institucicnal -PE) elsborado a solicitud de 1z Gerencia Municipal porel Eguipo de Artculacion del "Camité Especial de | Resolucién [ 1 1

Caoniral Interno” del que forma parte, enmarcada en lo estipulada por Resolucidn de Contratoria General N° 458-2008-C6

Difuncir &l Reglaments kntarno de Servidores Civiles-RIS y el Codigo de Ebca, 2 través de charlas, reuniones, eic pars el personal del area | S
2.4 |quisnes mediante Declaracion Jurada deben suscrbir 8l conocimiento y campramisa de cumplimiento, e cual serd denvada para S0 Irgreso 1 1

: : Jurada
3 Legajo Personal
98 Difundir e Plan Estratégico Institucional-FEI- |, a través de charlas, conversalonss, reunsones, etc para el parsanal del area, quisnes Declaracian 9 g
 |mediante documenta deben suscnbir & conocimianto def mismo, el que serd dervado para su ingreso al Legajo Parsonal Jurada
58 Pomaves, impulsar y paricipar activameartsa en (3 elaboracién y aprobacidn de un Plan de Admiristracion de Riesgos de |a entidad Plan 4 k.

srmarcada en la RCG 458-2008 CG donde se consignen acoones, Cronograma, recursas y responsabilidades

Participar, pramaver, impulsar ¥ apoyar en fa elaboracion de documento con analisis FODA como insfrumento de dagnastico de la gestion y
27 |profundizando en s etapa de identificacion y registro de los prncipales riesgos intemos (debilidades) y extemos (amenazas) que pusdan Documeanta | 1 1
afectar al lagro de los objetivos instilucionales

SBISTE i i ’ ’
3 EJN :A:GDLE 2n Paricipar, promover, impulsar ¥ apayar en la elaboracion de Mainz identificando ios riesgos inherentes & su arealestratégicos operativos, Mistriz 4 1
INTERNO (SC1,) = lfinancieros. de cumplimients y de tecnofogla) y valoraros en funcion 2 su posibilidad de ocurrencia y el nivel de impacta de cada uno i

44 Disponer acciones de control preventive en las dreas funcionaies bajo su cargo para minimizar los riesgos entficados utihzando el Plan

de Administracian de Rigsgos (Anexo N° 06 de 1z quis aprobada mediante R.C.G. N° 458-2008-CG) e 3 i ! ; 3

Partcpar, promaver, impulsar y apeyar en la elaboracén de Directiva sobre politicas o lineamientos para la aplicac:dn de 1a evallacion

3 : :
230 Costo-Beneficio del area funacnal baje su carga

Directiva 1 1

Dieponer. promaver venficar v dar aprobacion &l cormecto archivo e identificacidn medante &l manejo adecuado y grdenado de |3
informacion de las actividades y procesos que se realicen, las que deben contar con evidencia documental a traves de infarmes Informne 12 3 3 3 3
meamarandum u otro media samilar

Cumplir con los plazns de atencion establecidos en el MAFRO, TUPA TUSNE. verficando y disponiendo el seguimiento mediante Reportes
2 12|S1SGEDD corespondiants a las actividades y procedimientos de si area, buscanda la excaléncia en la calidad de |2 stencion mediants la
eficiencia y celeridad

]
iy

Reponte

sisgepe | |3 | 2| 3| 3

Imptermantar &l cumplimeents con e seguimienio de recomendadones provenientes de los informes de auditaria | debiendo Informar a la

i :
S Gersnca oon cargo al OCI as chsenvaciones superadas, para su registro y descargo

It 12 3 3 3 3

Elevar al arez de Racionalizacion con cargo.a Alcaldia v Gerencia Murnicipal mediante corres institucional & Informe Trimestral del Plan

2 14| Operativo-POI-2015 | adjuntando en archivos escanesdos los documentos que sustenian &l cumplimient. para su evaluacian y Ins?iz;e;nal 4 1 1 1 1
canfarmedad
515 Farmular y aprobar &l Plan Operative-POl- 2016 en coordingcion y conformidad de las areas de Racionalizacion, Abastscimiento y pocarien:] 1 3

Presupuesto

[~ )
.
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316 !R:egistrar ¥ auscnbir con Ficha o Formato de asignacidn de blenas muebles. conjuntamante con ef serador o funcionario responsable DETE;‘;&” 4 1 1 4 1
; ; i ; . ; : e Declaracian
547 Organizar, elaborar listados actualizades y mantener en custodia las Resciuciones de Baja, con los informes técnicos v demas documentos ey 4 3 " 3 5
ue la susientan, acorde con la normatividad vigente Y
& et Listado
3 18 {Elsborar listado actualizado de bienes muebies dados de baja en custodia, en procesa de donacitn o transferencia Listado 4 1 1 1 1
3 19 [Elsborar istado actusiizado de bienes musbies dados de baja en custodia, pendientes de dispasicidn Ligtado 4 1 ] k] 1
- eali s S o i Declaracion
Organizar, elaborar listados achalizedos y manterar an custooia las Rascluciones que aprueban: |z aceptacion de la donacian en caso de
320 ’ d ! Jurada 4 1] 1 1 1
hakar sido evaluados o generados par el area de Control Petnmonial f
Listado
: L : = ; 3 Declaracitn
371 Organzar, elaborar listados actualizados y mantener an custodia I35 Resoluciones que apreeban: afectacion en uso o amendamignto J g q x
' acompafiados con los informes técnicos respactivos v |2 documaniacion que ka sustenta ‘{‘lf'radau “ i
IS{B{’
d i - : Ceclaracion
322 Organizar, elaborar listados actualizadas y mantenes en custadia las Resoluciones gue aprusban los actos de disposicion acompaiiados Jinaday 4 1 1 .
con los infarmes técrucas respectvos v & documentacian que la sustenta L"::ﬂ:ﬂ : i
; Declaracion
Orgamzar, elaborar listados actualizados v mantener en custocdia las Resolecionas que aprueban |a gonacdén con los infarmes técmicos
MOLERNIZAEISN, 4323 respactivas v la documentacsin que la sustenta duads f 4 1 ! i !
. [FORTALECIMIENTO S Listado
“| ¥ CONDUCCION . ; Declaracidin
MUNICIPAL 394 DI'QEI'IIZSf. Elaborar istados actualizados ¥y mantener en custodia las Resolucionss  que aprueban: is baja y venta de bienes mushles en Jurada 4 1 1 o 1
caldad de chatarra, con los informes 1écnicos v la documentacion que |a sustenta iR
Drganizar, slaborar listados actuali cdia las Resal : - laba i e bt | Declaracian
1985 rganizar, glaborar 45.': ] SlESC0S :|'.|T|B.|'|EE'1'IEF £n C-U.St id@ |35 RESQILCIONSS IIZILIE aprugban la baja y GFII"IEIC! nde bisrves muebles Vi 7 4 1 1 i 1
calficados como Residuos de Aparatos Electncos v Electronicas. con las informes t&cnicos y la documentacion que |2 sustenta iditad
L i ; ; : Deciaracian
198 Oirganizar, elaborar listados actualizadas y mantener en custodia las Resaluciones gue epruskan el saneamiento de bienes muebles P 4 1 1 4 3
sabrantes ca imventaric. con hos informes denicos dee tasacion v 1a documentacion que los sustenian LUI;TH;U
i W ; Declaracian
377 Orgamizar, elaborar hstados actualizades y mantener an custodia |as Resoluciones que epruskan el saneamiento de bienes muebles e i B 1 q i
faltartes de inventano, con las informes 1Bcmcos de tasacsin v 1 docementacion gue los sustentzn L”;‘a;a
128 Elabarar infarmes tbenicos gue determinen fa situacidn actual de los bienes sobvantes o faltantes (bienes muebles perdidos o mobados con g . 4 1 i 4
sin denuncia policial] pendientes de procaso de sansamienio, de ser el casa S !
3.29 [Elsborar relacion actuglizada de bienes sobrantes o faltantes, pendiantes de procesc de zaneamiento die ser al caso Listado 4 1 1 1 1
; " : Declaracion
3,30 Organtzar el regrslro y archivo de copias de Tanetas de Propiedad de los vehiculos g8 la mendcipalidad v de aquellos gue s& encueniran en et 4 1 1 1 »
T |su posasian
[PARRE Listada
331 Elaborar Registro actualizaca de los bignes muebles que s encuentran en cordicidn de sobrantas de invertano, pendentes de Lot " " 3 " 3
7 |saneameento
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MODERNIZACION,

FORTALECIMIENTC
¥ CONDUCCION
MUNICIPAL

3 32 [Eiabarar regisiro de los Contratos de Sequros de Ios bienes muetbies, con fa relacian de bienes con coberura Listado 4 1
Declaracion
|fmairmir y archivar el Inventanc Anual de bienes muebles de afios pasados generados mediante o Saftware Inventarks Mohiliano
A.33 ; Juradal 1 1
Institucional SIMI, incluyendo Oficio de remisan a lz SBN
Oficlos
i : 2 . Declaracian
339 |Organizar el regestro y archivo de Informes Técricos emitidas por la Subdireccidn da Supervision (S05) de 1a SBN. en caso de fiscalizacan Jiads 1 1
.35 |Elaborar relacion actuslizada de bisnes mushles stectados en use & otras insttucionas de corresponder. Listado 4 1
3.36 |Elaberar relacion aclualizada de bienes muebles afectados en uso por otras isnfiluciones o particlares de caresponder Listado 4 1
3.37 |Elabarar relacion actuahzada de bienes muebles incautados de ser el caso Listado 4 1
J i ; v ] Declaracidn
3,38 |Regetrar y suscnbir con Ficha o Formala de Contro! de Comiesdn de Servicios por salida de bienes muebles de ta sede institucional i 4 1
Digponer de un canfral de los Activos Fijas en un cataloge visible, en caso de ser requendo, ademas de todas las compras gue realice la
3.3 - : Irfarmea 4 1
Municipalidad Provincial de Ferefiafe durante af sjiercicio fiscal
540 Gesbanar y coordinar con las dreas competantes ia remasion da bienes sctives fijas a otras oficinas, afin de tener un contral al mismo i 4 4
T Jvempa hacere su hoja de desting
341 |Consdinar con la Unidad de Abastecimienta la remision de las Ordenes de Compra en forma pericdica para poder conciliar precios Informe 4 1
347 Conciliar sakdos comables ds Propiedades, Planta y Equips con la Unidad de Contaniidad sobre los inventanos fisicos valorados y sus Informe de 4 3
Depreciaciones. incluyenda benes no depreciables conformidad
243 | Defurdtir &l manefo de los Inventarios, afin de que todas las drea conazean los Actvos Fijos asignados Irfarme 4 1
Cocedinar con el responsable del Archiva Gestlan (AG) de fa unicad organica, las acciones conducentes & implemantar ios procedimientos
3 44 |de organizacion y transferencia documental, enmarcados en fo dispussio por i3 Directiva N* 001-2013-AGN-DNDAA| "Precedimianios Informe 1 1
Técnicos Archivisticos para municipalidades” aprobado par B.J 335201 3-AGHN/.
345 Elaborar Estadisteas mensuales relevantes del drea, a ser alcanzadss a su Gerencia para su consolidacion y posterior remision al Arnea de Cuadra 42 3
Racionalizacion v Estadistica Estadistico
345 Elaborar, y remalir & su Gersncia el consclidado de Cuadro de Necesidades dedidaments detallada; con g conformidad pravia de e — 2

Abastecimiento y de las Areas de Presupuests de Racionalization v el Responsable dal Plan de Incentivos

L
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OBJETIVO G Mt Crunﬂgr::ima T:;rnestraf de
N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Mediae | PSS i
Grade aleanzada de desarrolio "Intermedic’, an relacion a la calidad de (3 atencion que se brinds a ia Ciudadania {Rango entre 53-68
41 |puntos) ulifizando el "Formato de Autoevaliacion en ls Calidad de Alensidn prestada a la Ciudadania“aprobada mediante Resclucion Anexo 01 4 1 1 1 1
Ministenal N* 1568-2013-PCM
Cumplimienta de las normas sobre “Implementacin de loe Procedimientos Tecnicos Archivisticos para Municipafidades”, respecto a la Sotinain ds
4.2 [Organizacion. iransferencia y eliminacion de documentos enmarcada en lo dispuesta por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI aprobads Fravirirtong B 1 1 1 |
por RJ. 358-2013-AGN debldaments sistematzada en &l Sofware creads para tal fin -
47 Cumplimients de! 70 % de las metas de Accién Estrategica Institucional establecidas en el Obetivo Estratégice Institecional 1 S;;i?;ff 4 " ’ . ;
Transparencia y Rendecion de Cusntas Estratégica
; R oo Sisterna de
dn Cumplimenta dal 70 % de las metas de Accidn Estratégica Insblucional esiablecidas an al Crhjetivo Estrategico Insttucional 2 Sistema de Planificac a 4 i 1 )
Central m | g
GESTION PUBLIGA gkl sy Estratégica
POR RESULTADOS
Cumplimiento del 74 % de las metas de Accian Estratégica Instilucional estatlecidas en el Objetive Estratégico Insttucional 3 S'STE'.T'B o8
4.5 7 ; : Planificac 4 1 1 1 1
Madernizacion, Fortatecimiento y Conducaidn Municipal :
Estratéqica
4.8 |Sofware Inventana Mobiliano Institucional (5IMI) versién 1.5 actualizada al 100% semestraiments Informe 2 1 1
4.7 1100 % de Informacion real y actualizada de los Inventanos costeadas Infarme 4 1 1 1 1
4.8 |Bienes inmuebles de la Municipalidad saneados fisica y fegalments & 100 % ante fa SUNARF y en su Marges: de Bienas Infarme 4 1 1 1 1

\7 |
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POIL - 2015

UNIDAD ORGANICA, GERENCIA SECRETARIA GENERAL DEPENDENCIA 6
ACTWIDAD 0018 "Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros™, CENTRO DE COSTO 6.0.
PRODUCTO 3 899599 Sin producto SEC-FUN 03-006-0008-1000267
OBJETIVO . _ Meta Gmnngr;ma T;-S:-Iestra'c de
ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL e | Fiaie e
INSTITUCIONAL A lal i il om | ow

Elabarar informacion del area a ser remilida a la Garencia Municipal para su consohdacsin en los plazos establecdaos, referenta a Rendcion
1.1 |de Cuentas y Transferancia seqin ar 9° Ley N 30204 Ley que regula |a transferencia de [a gestitn administrativa de ios Gobiernos Locales| Documents |1 1
poncordante con Resatucidn de Contralaria N° 528-2014-CG

Elanorar Formato {F1), enmarcado en Resclucion de Contraloria N 332-2007-CG sobre Rendician de Cuentas, denvando en al plazo

: £ ; : Farmatn 2 1 1
petablecida al drea de TIC para su publicacian en la web de la Contraloria General de |la Republice !

Proporcionar v coardinar con el drea Informatica TIC la Publicazian en Portal Web de normas emitidas acluzlizadas, prewvistas en los ars P rrEnenls
13 |40 al 43 de (5 Ley N? 27972 LOM, organizadas por fecha de expedicion desde el 2005, los precadentes administrativos v la normas : 4 1 1 1 1

generales sefaladas an el Art 387 Ley 27444 b

14 Proparcionar y coordingr publicacian con el area Informatica TIC, de la informacién permanenia actualizada "Dalos Generales”. segun Permanenta 4 E § 4 1
RA 252-2013-PCM Art 101, gue narma |as hneamientes para ia implementacion del Portal de Transpanencia Estandar Web

- Praporciongs v coordinar publicacian con el drea de Informética TIC, de "Registro actualizado de Vistas a Funcionarios Pioloos”, segun Pemanariba 4 1 1 iy 1
R 252-2013-PCM Art 1010 que norma |os ineamientes para Is smplementacon del Portal de Transparencia Estandar Web

. Praparcionar y coordinar putlicacion con el érea de informatica TIC -de la infermacion permanente actualizada “Relavante de la Gerencia®, | Permanente i 4 i 4 4
= lseqin BLM Z52-2013-PCM At 1011, que norma los ineamientas para fa implementacidn del Postal de Transparencia Estandar Web

TRANSPARENCIA Y

; i : . I g ; |
BENDICION HE 17 Elanarar, proparcicrar y coordinar entrega con las areas competentes, de informacidn relevante y logros institucionales de la Gerencia a su

i ; Documents | 1 i
cargo. a ser consolidados en la "Memaoria Institucional

CUENTAS

Coowdinar con la Gerencla de Administracicn, la entrega de informasion a ser remitida a la Contraioria General de |a Republica de el

18 |'Dedaraciones Juradas de Ingreses v de Bienes y de Rentas de ios Obligadas” segun 1o normada por Ley 27452 y demas noomas Sk 1 1
wigentes
Remiti mensualments &n comeo institucional 31 area de Informatica TIC. para su publicacion en |a pagina web &l Formata "Repone listado | 0

18 |de reuniones del Cormité Especial de Confrol Internc” enmarcadeo an |o dispuesla por Resalucion de Contraloria Genesal 320-2006-CG gue D(H-Sti:l 12 3 3 3 3
apruska las Normas da Contral Inteme {Componente Controd Interno &) Suparvision)
Ramiir trimestralmente an coren instifucional 8l drea de Informatica TIC para su pubhcacidn enla pagina web, el Formata " Reparte et

1 10 |iInventana de Observacenes de Auditoria” ermancada en o dispuesto por Resslucién de Contralaria General 320-2006-CG que aprusba 4 1 1 1 1
. DO2-5CI
igs Normas de Cantral Interna |Components Caontrol Interna g) Supenasian)
Remitr cusndo 2ea el caso en comeo Institucional 5| drea de informatica TIC para su publicacion en i pagina web, el Farmato "Regone Fotiiata
111 |Inventario de Mosmativa Sustantiva que rige 2 la Unided Organica’enmarcado en (o dispuesto por Resolucian de Confraloria General 320- oga-ee 1 1
2006-0G que aprueba tas Normas de Contral Interng (Companante Controd Imerno &) Supervisian)
Remitic cuando 283 el caso en comed institucional al drea TIC para su publicacian en la paging web, &l Formato "Reparts Inventario de Farmiata
1 12 |Precedimientos Administrativos y Servcias de fa Unidad Org@nica” enmarcado en o dispuesto por Resolucidn de Contraloria General 320- an4.20)| 1 1
2006-CG gue aprieba las Normas da Control Intermo (Companente Control Intemo &) Supenvision)
Ramitir mensyalments en corres institucianal al area de Informatice TIC para su publicasian en 13 pagina web, &l Formato "Reporte Logros e e
Fartalecimianta institucienal” enmareacss en ko dispuesto por Resoluctn de Cantraioria General 320-2005-CG que aprueba |as Normas de ; 4 1 1 1 1
i s D05-SCI
Contral Inferno {Companante Contrdd Interna &) Supenvision)

-
ey
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N°| ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ooncticll 127 '
INSTITUCIONAL a | Il i I
Infegrar Equipo de Ariculzcian descminado “Comité Especial de Control Inteme”, reconocidas formalmenta ¥ Que cuente con atribuciones
21 |detwenda suscribir y promaover "Acta de Compromisa’ (Anexe 01) para la implementacion del Controi interno. enmarcad en io dispuesio por| Resolucidn 1 1
Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-C5G
Aprobar el Plan de Implementacian ded Sistema de Control Interna-elaborado y propuesta por e “Comité Espacial de Controd Interna” gue :
22 : i T Resoclucian 1 1
incluya el Diagnastico del estada siluacional dei Contral Infermo exstents
24 Difuredir et Plan de Implementactn del Control Intema. sensibilizanda y suscribienda COMproMsos par escnto entra los servdores Declarasin 4 . 1 q
~ municipales bajo su mands v trasladando la Declaracian Jurada a la Unidad de Recursos Humanas para su ingreso al Legao parscnal Jurada
Aprobar y suscribir & Prayecto "Cadigo de Etica Muricipal® elaborado a sohcitud de fa Gerencia Municipal por el Equapa de Aticutacion e
2.4 |"Comite Especial de Cantrol Interno® del que farma pane enmarcado en lo estipuiade por 13 Resolucion de Cantraloria Gereral N" 453- Riesclucon 1 1
2008-C6G
15 Froponer. coordinar, aprobar y sussribic ef Proyecta de “Reglamenta Intemio de los Servdores Civiles -RIS™, elaborado 3 salictud de la Basaligeian| 1 1
Gerancia Municioal por & Equipo de Atticulacdn del "Comité Especial de Cantrol Interng™ del que forma parte
Difundir 21 Reglamanta Interno de Servidores Civiles-RiS y el Codigo de Etica, a través de charlas, reuniones, ets para ef personal a su Beadlaracidn
26 |carge quienes mediante docurnenta deben suscrbir 8 ConCCIMIENts y compromiso de cumplhimienio; el cual sera dervado para su iIndraso e 1 1
al Legaj Personal
Aprobar v suscriber &l Proyecta del Plan Estratégico Institucional-PE| - con pericds base de 4 afios y articulado al Plan de Desarrollo
SISTEMA DE 27 |ooncertada Provingial-POCP, elahorado a salicifud de la Gerencia Municipal, por & Equipa del Comité de Control Intemo del que forma Ordenanza 1 1
CONTROL oo
INTERNGD (STl 2B Difundir e Plan Estratégice institucional | @ trevés de charlas, conversalonos, reunioneés, eic para 8l personal a sucargo . quenes mediante | Declaracion 4 3
documents deben susenbir 8l conocmients del misme, el gue sera derivada para su ingreso 3l Legaio Persanal Juraca
Sg Paricipar activamante y aprobar con V" B el Proyecio de Redisefio y Reestructuracion de la Estruciura Organica, ROF, CAP, pertinente a ST 5 i
2y rea. enmarcado en o dispuesto Art B de la Ley 27658 Ley de Medermnizaciin y demias nommas especificas y complementarias
Proponer, coordinar, sonsolidar y elaborar conjuntamenta con la Unidad de Gastian de Recursaos Humanos, & "Plan de Desarmlic de
210 |Parscnas-2015 " que cantenga capacitacian y evaluacion del desempaio, . segun o8 protacolos y procesos astandarizados enmarcados Resaluckdn 1 1
er [a normativa vigente, que aseguren el desarrcilo del parsenal de la municipalidad, Dajo su cargo
Curear comunicacion por eschito a Ios funcionanos y Servidares baio su mando sefialando su nivel de autandad, funciones y
211 |[responsabilidad 2si cama el mive! inmediata supénar de guen dependen, de acuerda 3l MOF | y demas directivas o manuaies debidamenta | Documenta 1 1
aprobados
592 Integrar "Comitd de Riesgos" y participar actvamente en la elaboracion y aprobacion da un Plan de Administracicn de Riesgos de fa enfidad Pian 1 1
' ernmarcado an la ROG 4582008 CG donde s8 consignen accionas, Crancgrama. recursos v respansabibdades
Parbaipar y elabarar docurmenta con andbsis FODA canjuntamente con 2l personal como inslrumento de diagnisben de la gestion ¥
213 |profundizando en |z stapa de identificacicn y registio de log prncpales riesgos intemas {debitidades) y externos (amenazas) que pusdan Dacumeanta | 1 1
afectzr ol logro de los objetivas instilucionales
214 Elaborar Matnz Identificanda las nesgos inherentes a su areajestralégeos operstivos, financieres. de cumplimiento y de tecnologia) v Witz " 1
U lvalorarios en funcitn 2 su possbilidad de ocurrencia y el nivel de impacto oe cada uno
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M| ESTRATEGICO W ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medids Fisse
INSTITUCHIMNAL a | Il m n
918 Disponer actciones de contral preventiva en las unidades argancas bago su carngo oera minimizar o5 nesgos ientificados atilizanda & Flan AT 4 1 1 1 1
7 lde Administrackan de Riesgos [Anexo N° 06 de fa guia aprobada mediznte R.C G N7 d56-2008-CG)
218 Distribuir fupciones entre e perscnal bajo su cargo & fin de eviter niesgos para e municipalidad, tablas de niveles de autonzacdon que Declaracion 4 1
“ P emen tenerse en cuenta yestar inchedas en los Manuzles Intemos, MOF, MAPRO 0 documenio skmilar Juradg
2 17 |Elaborar y aprebar directva sobire politicas o ineamientes pasa 13 aphcacion de ia evaluzcion Costo-Beneficio de la Gerencia bago su can Directiva 1 1
318 Parbeipat en la alabaracion y aprebacian con V° B° en Directiva de procedimientos de control y tablas de niveles de acoeso (por gjgmpio Directiva 1 ,
uso de fotocopladora, autorizacion para uso de camionetas, [ineas de teléfonn, arqueos de caja chica retiro dé bienes de almacen, &tc) ¥
18 identficar y realizar como practca saludable. la verificacién y conciliacion periedica de los principales procéscs o achvidades claves, con la D e 53 3 1 3 3

firalidad de detectar posiblas errores o INCONSISIENCIAS 0AMA SU COMECCIon

Disponer, promaver verficar y dar aprobacion al cormecte archiva & identificacidn medante € mansjo adecuado y ordenada dela

2,20 [informacion de las sctvidades y procesos que se realican. [as gue deben contar con evdencia documental & traves de informes, brvforme 12 3 3 3 3
mamorandum uolio media similar

291 Renvisar perncdicamente 1a escucion de procesos ¥ procedimientos ejecutados para asegurar gue se enmarquen dentro te la normativa A 12 3 3 3 3

SISTEMA DE = lvpente y que promuevan e cumplimiento de los objelivos institucionales
CONTROL
INTERNO [SCE| L Establecer politicas de revision periodica de procesas y procadirmentos a fin de dedeciar con oporunidead distorsiones, nesgas o problemas i 4 1 1 1 1

que 52 debe cormagir para el cumplimianto de ios objatives instlucionalas
verificar 8 cumplimeento de plazos de atencion establecidas en ef MAPRO, TURPA, TUSNE, dispsnignda el seguimientn mediante Reportes Reporte

2 253 |5ISGEDD comespandiente a las actividades y procedimientos de sU area, buscando la exceiencia en |3 calidad de |3 atencidn mediante |3 SISGEDD 12 3 3 3 3
eficiencia y celeridad

324 Digedar y aprobar mecanismos de repore o registro de (s delilidades o deficiencias detectadas 3 nivel interno y que puedan poner en Accion 12 3 3 1 3
riesgo-al logra de meas y objetvos Infarme
Adaptar inmediatas acciones correctvas-ante a detectidn de una deficiencia y encargar una persona |2 respansabilidad del seguimients da

2.25 {su implemeantacion, deniends elevar mediante corman ingifucional Informes a la Alta Direcc:on v Racionglizacion de las medidas adopladas Infarme 4 1 i 1 1
y astaco

598 Disposer &l sumplimienta con 8l seguimienta & implementacion de recomendacionss provenientes de los infarmes de auditora | debiendo e — 12 5 3 " 3
Informar al OC! las observaciones superadas, para su registro y descarnge
Elevar 2l drea de Racicnalizacion con cargo a Alcaldia v Gerencia Municigal mediante correo insttucional &l Informe Trimestral del Plan Ciirria

227 |Operativo-PON-2015 | adjuntando en archivas escaneados los documentos que sustentan e cumplimiento, para su evaluacian y instinicicns] 4 1 1 1 1
canformidad

PO 201 Ta I 5
228 I;::;;Lu;i;:;pmnar & Plan Qperativo-POl- 2016 en cogrdinacian y conformedad de las dreas de Racionalizacion, Abastecimientio y itE it 1 q

AL
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Cronograma 1nmesiral de

impulgarda majoras en suU infraestructurz v logistica (R M 156-2013-PCM numeral 5 Estandar para el Proceso del Tramita)

OBJETIVOD Meta SEERpR
ne| estratEsico | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL bridad de. | oo S On
INSTITUCIONAL Medida a | il 1] I
31 Convocar & reuriones de frabao con fas |efaturas y personal de |a Gerencia, para evaluar y coordinar acciones para la buena marcha de la Actas de 13 5 3 = 4
nstiuzion, elaborando y suscrirando Acta de acuerdos ¥ compromizas Compromiso o
Identificar, consolidar y alcanzar al area de Racionalizacian el inventario de Procedimientos Administrativos y Seqvicios: de ta Ganencia bao
32 |su cargo, adjuntando Modelo del decurnants (Resciucdn, Certificado, Constancia, Autorizacion, eic) que aprueba el procedimients o Infarme 1 ]
SEMVICHD
Elaborar. consolidar y aprobar en coordinaciin y conformidad con el area de Raclonalizacion el Proyecto de Manual de Procesos
3.3 |comespondiente a la Gerencia bajo su cargo, identificando los procasos que requieren especial atencion el Inicio v fin de cada proceso. sus | Resolucian | 9
abjetivas, sus actividades secuenciaies y sus responsables
Proponer, consalidar, efaborar y coordinar conjuntamente con Personal, para 1a aprobacion de "Matriz de Mapeo de Puestas” v el “Reporte
3.4 |de Mapeo de Puestos” corespondientas a su Gerenca, de acuerdo & Io astablecido en la Gula sprobada mediante Rezaluckdin de Resolucian | 1 1
Presidencia Epcutiva N° 106-2014-SERVIRIPE
Elaborar y actuahzar los perfiles de puesios de su respectiva unidad de manera comunta y bajo k8 conducsion de ia Oficina de Resursos ?::;::I;[‘;
3§ |Humanos, enmarcado en ios establecida en | Resolucion N® 161-2013-SERVIR/PE v cemds normas complementaras, validanda y Parfil de 4 1
remitienda gl Angxo 2., a fin de aprabar el Manual de Perfiles de Puestos-MPP de la entidad oG
Froponer, glaborar y aprobar en coardinacion con dreas competantes el Proyecto de "Ordenanza Muricipal que desconcenira compatancis Cinais
3.8 |de emitir actos adminigtrabkves buscando Eficencia, Eficacia, Economia, Maralidad v Celerdad, donde se establezca & funcionano g 1 1
encargado de autorizar y el que aprueba @ procadimienta MR
Proponer, elaboear o actualizar, dar conformedad, elevar para aprobacion, ejecutar y hacer cumplic " Reglamento yio Directiva para el Resoluctn !
3.7 Imangjo del Sisterna de Archivo™ que incluya Formatas v Diagrama de Fluo (SOAS Suarez Auditoresd Ascciados S.Cnumeral 2 1.5 Declaracion | 4 1 1 1 1
MODERNIZACION, emorncum de Conffiol fiema) e : : e
EORTALECIMIENTD| Apoyvar | promcver, y aprobar el Provecto de Dhrectiva en coordinacidn con Racionalizacdn v dreas competantes que regule y estandance
¥ coNouccion | 2 8 [la tipoiogia de documentos | farmatos y uso en la Comunicacién Externa e intemal horizonial o vertics!), uniformizando el Formata de lgs Directva 1 1
MUNICIPAL il :
Elaborar y aprobar Proyecta de Direstiva &n coordinscion y con €l apoyo de Racionalizacian, Personal, RRPP, TIC y damds areas
3.9 [competentes gue estabiezca lineas de comunicacion para gue el persanal transmita; &) oporunidades de mejora o b} denuncia de posibles |  Directiva 1 1
actos indebidos
Elaborar y aprobar Proyecto de Directiva en coordinacion y con el apoya da Racionalizacian, Persona!, RRFP, TIC v demas areas
210 [compatentes que regule a3 atencian que se bninda a las sugarencias, quelas, reclamos v denuncas por pare da los usuanas de los Diractva 1 1
SErVICIOS ¥ vecinos en general
311 Elabosar y aprobar Proyecto de Directiva en coordinacién ¥ con el apoyo de Racionalizacian, Personal, RR PP, TIC, y demas dreas Directiva 3 1
comipetentas gue establezca jos canales de comunicasion con la peblacion’ comeo electrdmco, murales, bolatines, atc.
112 Elaborar Plan Anual de Trabajo def Organo de Administracion de Archivos segun R J. 346-2008-4GNM! v narmas modificatanas v Pran 4 1
complemerntanas
313 Requenr ala Unidad de informatica TIC un Software de sistemsa de archiva digital general a fin de sistematzar ia informacitn pars facilita la | Reguerimian 3 3
bisqueda asi como la preservacion v conservacion de documentas o
314 Disefiar, promover, impulsar, coordinar, sensibizar aprobar y difundir el Modelo de Atencion &l Citdadano . enmarcado en el Manual para A 4 ’ " . 4
- |Megorar la Atencidn a la Ciudadania aprobade mediante Resclucsan Ministeral N 1568-2013-CM
315 Uibicar la sencién fisica de Tramite Documentanc, conjuntamente can & Mddulo de Atencian y Crientacian al Ciudadano-MADC, s 4 1
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Establecer, promoves v elevar a las dreas competentes & “perfil de compelencas genéricas y especificas” para ias lunciares del persona)
3.16 |bajo su cargo que afiends en la Plataforma de Atencitn a la Ciugadania , ademas de os cansles de stencion establecdas (KM 186-2013- | Informe 4 1 1 1 1
PCM numeral & Estandar para el persanal de atencién al pablico)

Proponer & imputsar 13 ejecucion de 02 programas de capacitacidn al #fio y una induccidn al iniclo de funcianes para & personal gue
317 fatiende enfa Plataforma de Atencidn a la Cludscania . sobre la basa Plan de Desamolio de Persanas al Servicio def Estade aprobado DS Infarme 4 1 1 1 |
Q09-2010-PCM y demas normas complementarias (KM 158-2013-PCM numeral § Estandar para &l persaral de atencian al patdica)

318 | Atender dentro del plazo establecida ios Farmano de Salicitud Acceso a fa Informacian Publica en version digital, derivados al dres Informe 4 1 1 1 1

Alcanzar informes periphcos detidaments sustentados a la Alta Direcoion, respects &l cumplimiento de los Acuerdas Adoptadas por el

319 Concein Municipal,

Infarme 4 1 1 1 1

Imptementar en coordinacion con |3 Unidad infermatica de TICs y demas drgance competentes, canakes multiples de recepcian virtual a
3 20 |reclamas y sugerencias, libro de reclamaciones de retroalimentacion con ia ciudadania, con mecanismos de seguimiento de atercion aios | Informe 4 1 1 1 1
reciamos. [ R M N 156-2013-PCM numesal 11 Estdndar para los reclamos v superencias)

Coordingr y alcanzar a la Unidad de Contabilidad copia de Convenios suscritos que tienen incidencia contable con entdades del Cobierns

b i 1 1
e Naconal Gobiernos Regionales y Gabiernos Locales Infarme L 1
Fromover, y paricipar 20 |3 confomacidn del Equipe de Mejore Continua-EMC- para la implemeniacian de |z simplificacidan admimstrativa Batnlissdeit
3.22 |lenrnarcada en |z Mestodologfa aprobada madiante 0.5, N*007-2011-PCM, Infarmanda las actividades desarrciladas v los resuftados A 4 i 1 ] 1
obtenidas
MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO I . . =i
3 yeoNpUceon |3 23 |Implementacion del sistema de audics para ias Sesiones de Concsjo Municipa! Inbarmme 1 ]
MUNICIPAL
Elaboear. requernr y consolidar Estadisticas mensusles relevantes de la Gerenda por unidades organicas y areas funclonales 8 ser Cuadro
324 : i 12 3 3 3 3
alcarizadas al Area de Racionalizacion y Estadistica Estadistica

Coordinar con Planificacion, realizar las madificaciones en los procedimientos contenidos en el THPA en un plaza maams de 30 dias

325 |habiles en los casos gue por Ley, D Leg. y demas normas de alcance general sa establezcan o modifiquen los requesitos, plazes o sdencia
administrativo.  Vencido dicho plaza digpondra prestar el servicio bajo respensabilidad (A 387 Lay 27444 )

Disparser, varficar y hacer cumplic las acclanes conducentes a imalementar ios procedimientos de anganizacion y transferenca documental
326 [enmarcadas en la dispuesto por la Dirscliva N” D01-2013-AGN-ONDAA| "Procedimientos Técnicos Archivisticos para municipatidades” Informs 4
aprobaga por R 339-2013-AGN/

Elabarar, meguenr, consolidar y remitir a la Unidad de Abastecimients el consclidads de Cuadrs de Necesidades de foda la Gerencia
327 |cetidamante detallado; con la conformidad previa de Abastecimienio y de las Areas de Presupuesto, de Racionalizacion y del Responsabie Infzeme 2 ]
del Plan de Incentivas.

Organizar y cansolidar infarmacion y documentacién e impulsar y propansr ef disefio de Spot Pubbcitanos en coardinacian i
328 fasesoramiento de Relaciones Plkdicas e Imagen Institucianzl y autonzacian de Gerencia Muricipal, para difusian 2n medios masivos & Spot 4 1 1 1 b
imtemiet de las actividades relevanies y legros oblenidos de las unidades organicas y dreas funcianales bajo suU carge

Proporosnar mfarmacian y documentacian para la elaborcion de notas de prensa, camunicadas ¢ pranunciamientos, en coordinacion ¥
320 |azescramenta de Relzciones Pblicas e Imagen Institucional ¥ con aulonzacian de la Gerencla Municiosl, para difusion en medios masvas Matas 12 3 3 3 3
e intemet de las actividades relevantes y logros obtenidos de toda ia Gerencia

Censchdar, praponer & impulsar en coordinacion con Racionalizacion y Relsciones Pubdicas e Imagen Institucional, la eaboracion y dizafia
.30 |de dipticos, tripticos, banner, banderolas, afiches y mosquitas, dentro de campafias instlucionales elacionadas 3 su compalencia y |2 de Campafias | 4 1 1 1 5
unidades ergé nicas y areas funcionales bajo su cargo

Intarme |
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INSTITUCIONAL Sla v |u]mfw
Grado alcanzado de desamcdlo "Intermedia”, an relacion a la calidad de la stercion que se brinda a la Ciudadania (Rango entra 53-68
41 |puntes) uliizando & "Formate de Autoevaluacedn en la Calidad de Mencidn prestada a la Ciudadania”aprobada mediants Resalucian Angxo 01 4 1 1 1 1
Mirdstenal N* 158-2013-PCM
Cumplimienta de las normas scbre “Implemeniacion de los Procedimientos Técnicos Archivistioss para Municipalidaces’, respecio a la Softwmre de
4.2 |Organizacian, transferencia y eliminacion de documenios enmarcaco en o dispuesto por ta Bhirectiva N° 001-201 3-AGN-DNDAA| aprobado i 4 1 1 1 1
par-R.J.338-2013-AGMN/ detidamente sistematizada en el Software creado para tal fin
41 Cumplimienta ded 70 % de las metas de Accion Estratégica Insttucsonal establecidas en el Objetiva Estratégeco Institucional 1 E:;?]nf:aﬂ: i & ) " i
Transparencia y Rendicidn de Cuentas !
Estrabégica.
Clsmat y 5 F e . = Sigterna de
44 umptiments del T % de las metas de Accin Estratégica Insttucanal establecidas en e Dbjetivo Estratégico Institucional 2; Sistema de Planiheae 4 P i . "
. Control Imterna (SCI i
GESTION PUBLICA { Estratégica
POR RESULTADOS
45 Cumplimiests del 70 % de ias metas de Accion Eskratégica Institucsonal establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3 S;;::;ma o - 5 i 1 -
Modermizacson, Foralecimeenta y Conduccidn Municipsl = :
Eslratogica
Sistema de
4.5 |Cumplimiento del 70 % de iss metas de Acoion Estratégica Institucional establecidos en e area funcional de Archivo Central Planificac 4 1 1 1 1
Eslatégica
e B ; Sistema de
47 Cumphmiento del 70 % delas metas de Acoon Estrategica Instituconat establecidos en el Area funcional de Aterncidn y Onentacian al Planifitc & 1 1 " "
T |Ciudadano !
Estratégica
. P Declaracién
4 8 |Formulacitn, promulgacidn y pubhcacidn de narmas municipales en bempe aporiuno i 4 1 1 1 1

= T

{hlu-



ettt ncact

PLAN OPERATIVO INSTIT

TIONAL-FPO1 - 2015

AREA FUNCIONAL: ARCHIVDO CENTRAL DEPEMNDENCIA &
ACTIVIDAD 0018 “Gerenciar recursos materiales, humanes y financieros”. CENTRO DE COSTO 6.0,
PRODUCTO 3 995549 Sin producto SEC-FUN 03-0046-0008-1000267
ORJETIVO . WMeta Cranogrzma Tnﬁn;estral de
ESTRATEGICO H* ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Madida Fisic 1
INSTITUCKINAL a [ I i I

Elabarar infarmacian del area a ser remitida a la Gerencia Municipal para su consatidacion en los plazos establecidos, referenie 2 Rendicidn
1.1 |de Cuentes y Transferencia segan art 9° Ley N° 30204 Ley que regula ta fransferencia de ia gestidn admiristrativa de los Gaobiemos Locales) Documenta | 1 1
concordante con Resolucion de Contralonia N° 528-2014-CG

Qrganzar, proporcionar ¥ coordnar publicacidn con la Gerencla de fa informacion permanente actualizads "Relevante del area a cango’

il
TRANSPARENCIA ¥ 1.2 Ei?iﬁ-; dispuesto en la R.M 252-2015-PCAM At 10,11 gue normia (05 lineamientos para 1d implementacidn del Poral de Transparencia Fem;:;be-nta 4 1 1 1 1
RENDICION DE -
CUENTAS . = |Eraperar, proporcionar y coordinar entrega de infarmacian relevante y logras institucionales del arez encargads, & ser consakdados en la

Ly

mant 1
“Meiocta institucional Dacumanta

Proporcionar v elabarar informiacion pertinents y compelente de U /ea, a ser consolidada v remitida por la Gerencia madiante los
Farmatas F 001-Cf, F B02-SCI, F 003-5CI, F.O04.5C1 y FO05-SC1 | en los plazos estabiecidos para su publicacion én i web Insttucional

14 Farmatas o 1 1 L] 1
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OBJETVO Unidad ge |Me2 cm"”““;"‘a "'I'r.":a“a' e
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL s | e
INSTITUCICNAL a | ] 1] n
5 Suscribir y promoves ante la Gerencia "Acta de Compromiso” el conpamiento y compramiso para la implameantacion ded Controf Inberna Actas de 1 q
enmarcado en lo dispuesto por Resolucicn de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromisg
Apovar a la Gerencla en la difusidén ded Plan de Implementacion del Controd Interno, sansibilizando y suscnbiendo compromisos por 8scnio Detdarasiin
2.2 lentre los senvidores municipales del rea v trasisdando 12 Declaracion Jurada a la Unidad de Recursas Humanas para su ingreso al Legajo e 4 1 1 1 1

parscnal

Apoyar a la Gerencia con propuestas para 8 Proyects "Codige de Etica Municipal’, el *Reglamenta Intermo de los servidores Civiles-RIS" y
2.3 ["Plan Estratégice Institucional -PEI etaborado 5 solicitud de la Gerencia Municipal por el Equipo de Arbculacidn del “Cometé Especial de Resalucion 1 1
Cantrol Interna’ del que forma parte, enmarcado en lo estipulado por Resolucion de Contraloria General N 458-2008-CG.
Cufundir ¢l Reglaments Internc de Servidores Civiles-RIS v el Codigo de Etica, & fraveés de charlas, reunienes, el para el personal del area T
2.4 |quienes mediante Declaracian Jurada deben suscribér el conocimiento ¥ compromiso de cumplimiento; &l cual sera danvado para su INGress b 1 1

al Legaw Personal Jurada

25 Difundir el Pian Estratégico Institucional-PEl- | a traves de charlas, conversalonos, reunones, eic para ef personal del area, guienes Declaracién 1 ,
mediante documenta deben suscrbir el concomiento del mismo, el que serd denyvacs para su ingreso 2l Legajo Parsanal Jurada

5 Pomaver, impulsas ¢ paricipar activamente an la elaboracién y aprobacsdn de un Plan de Administracidn de Riesgos de |2 entidad Plan 4 1

ermarcaco en ls RCG 453-2008 CG donde sa consignen accones Croncgrama, eoursos v responsabilidadas

Paricipar, promaover, impuisar y apoyar en | elaboracion de documento con analsis FODA como instrumento de dragnastico de la gestian y
2.7 |profundizando en iz etapa de identificacion y registro de los principales riesgos inernas (debilidades) y gxiemaos (amenazas) que pusdan Documento | 1 i
afectar el logro delos objetives msttucionales

SISTEMA DE st ol ; :
CONTROL 2g Participar, promowver, impulsar y apoyar en |8 elaboracion de Matniz Identfificando los resgos inharantas a su arealestralepcos aperativos, Matriz 1 1
INTERNG (SC1 firancieros, de cumplimento y oe tecnologia) y valoraros en funcion a su positalidad de ocurencaa y e nivel de impacts de cada uno
= i Disponer gccicnas de cantrol preventrvo en las dreas funcionales bago su cango para minimizar 1os nesgos identficados utilizands el Plan B 4 5 1 " ’
de Administrzcion de Riesgos (Anexa N° 06 de la guia aprobada mediarte B.C.G. N 458-2008-CG)
210 Participer, promowver, impulsar y apovar en la etaboracitn de Directiva sobre politicas o lineamientos para la eplicacdn de la evaluacion Cirsistive 1 %

Costo-Bereficin del area funcional bajo su carga

Diaponer, promover, venficar y dar aprobacion al correcto archive e identificacion mediante el maneje adecuado y ordenado oe la
2 11 [informacion de las actividsdes v procesos que sa realicen, les que deben contar can evidencia documental a través de informes Infarme 12 3 3 3 3
memarandum u olrg meco simslar

Curnplr con los plazos de atencion estahiecidos en el MAPRO, TUPA, TUSNE, verificando y dispomendo &l seguirments mediante Repordas

A By i ; ; Repone 2
2 12 |8ISGEDD comespondiente a las actividades v procedimientas de 0 area, buscanda la excelencia en la calidad de la atencidn mediante la S!;lgE oo 12 3 3 3 3
eficencia y celeridad
513 Implemnantar &f cumplimients con el seguimsento de recamendacicnes provenientes de los intormes de suditoria | debienda Informar a la Irfarma 12 a 3 = 3
7 |Gerencia con cargo al OC1 las chservationes superadas, para su regising y descargo 5
Elevar 8l drea de Racionalizacién con carge a Alcaldia y Gerencia Municigal mediante cofrec institucional gl Informe Tamestral del Plan Corid
Z 14 |Operativo-POI-2015 | aduntando en archivos escaneados los documentas que sustentan el cumplimiento, para su evalugcion y risiinisiena 4 1 1 1 1
conformidad
Farmudas y aprobar 2l Plan Operativa-FOI- 2016 an coordinacion y conformidad de fas areas de Racionalzacdn, Abastecimignto y
216 P o iesto Documenta | 1 1
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ESTRATEGICO | N* ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL et | Figio S
INSTITUCIONAL ; a | | el | ow
51 Participar y promover reuniones de trabajo con 18 Gerencia, para evaluar y coordingr acciones para la buena marcha de 3 institucian, Actas de 12 3 5 3 3
" |elaborando y suscribienco Acta de acuerdos y compromisos Campromisa
Idembificar y alcanzar a su Gerencia el inventano de Procedimientos Administrativos v Servicios bajo su cargo, conjuntamente wisado con Informe.
3.2 |recaonalizacion adjuntando Modelo del documenta (Resolucion, Certificada, Constancia, Autotizacian. efc) que aprueta el procedirmenta o Anexo 1 1
SRrVICHO vizado
Praponer, impulsar. coordinar y etevar @ su Gerencia 8l Proyecto de Manual de Procesos-MAPRO conjuntamanta visado con Informe |
3.3 |Racianalizacion. corespondiente al drea bajo su carga, [dentficando los procescs que requieren especal aiencion” el iMoo y fin de cada Anexns 1 1
Procest, sus obetivos. sus actividades secuanciales y sus responsables Visados

Proponers, impulsar, coordings, v elaborar conjuniamente con la Gerencia, la propuesta dei "Blan e Desarroilo de Personas-2015", que
34 |contenga capactacion y 8valuacion del desempefio, . segin los pratocalos ¥ procesos estandarzadns enmarcadas en ka normativa vigente. | Resolucion | 1 1
que aseguren &l desarralla dal personal de la municipalidad, bajo su carge

Coardinar con I gerancia el requenmiento de un Software de sistema de archiva digital general a fin de sistematizar la informagion para Requerimisn

o R ;
faciita fa bisqueda asi como fa presesvacion y conservacion de documentos 1]

Prapaner & impulsar en coormdinacion con su Gerencia y demds drganos competentes, &l Plan Anual de Trabajo del Omano de

; : " .
Administracien de Archivas segin R J. 346-2008-AGNI) y normas modificatorias y complementanias e | .

Elaberar y proponer a Iz Gerencia e! Cranpgrama de fransferensia en coardinacion con os encargados del Archivo Gestidn (AG ),

3.7 faprobando el Formato establecido, y de ser conforme recbe y firma ros_ irmventanos para su conservacian, enmarcados en lo dispuests por la Cr?ﬁgg?::‘a 4 1 5 5 1
MODERNIZACION Crractiva N* 001-2013-AGN-ONDAAI "Procedimienios Técnicas Archivisticos para municinalidades” aprabado por RJ, 338201 3-AGM/
FOR TﬁLECiI'-.-HENTIﬁ Ordenq.r jas uridades de consarvacion en Ia estanteria de ac;ueﬁ'{m al sistema implesmentada y elaburgf los invertarios carespondientes ( v
v conpuccion | 38 mnogr_aflqas. &iC) enmarcaces en [0 dspuasta gor ia Directiva N° 001.2013-AGN-DONDAAL "Procedimientos Técnicos Archevisticos para i 4 1 1 1 1
MUNICIPAL municipalidades” aprobado por B J 338201 3-AGN/
Organizar 8 documentacion ubicada en el Archive Central de acuerdo a Iz esiniclura crgdnica. separandola par unidades oigénicas en Biciacacsdn
3.9 |senes documentales, enmarcado en |0 dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAA “Procedimientos Técnicos Arehivishioos pars frads 4 1 1 1 1
muricipalidades” aprobtada par B 335-2012-AGNA
Elaberar informe sustentatorio praponiends Ia eliminacion de documentos remitiends inventanos y muesiras documentaies al Comité Invantano
310]Evauador-CED, enmarcads en |o dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAL "Proced mientns Técnicos Archiviaticos para eliminacian 4 1 1 1 1
munigpalidades” aprobado par BoJ, 335-2013-AGN/ documentos
i : Declaracian
311 | Atender kos servicins archivisticos de consultas, ubicands |3 documentacian, stendienda al usuaric ¥ defanda constanca de ello gt 4 1 1 1 1
312 Atender los servicios archivisticos de préstama, ubscanda 1a documentacian, atendienda al usuana ¥ detando constanca de allo; ¥ Declaracion 4 1 1 ’ .
posteriommeante 2 su devolcion verificar el estado de conservacion y colocande ef su lugar Jurada
493 Atender los servicios archivisticos de expedicién de copias, ubicanda |a documentacian, atendiendo al usuana y dejanso constancia ded Declaracion F 4 E 1 1
; SErvicia requendo Jurada
Elaberar Estadisticas menzuales relevantes del érea, a ser alcanzadas & su Gerencia para su consclidacion y postenar remision al Area de Cuadra
314 : i S 12 3 3 3 3
Racionahizacidon y Estadistica Estadistica
115 Elabarar, y remitir a su Gerencia ¢l consalidado de Cuadro de Mecesidades debidamente detaliada’ con 13 conformidad previa oe I, 2 " -
Abvasiecimsento y de las Areas de Presupuesto de Racionalizacidn y el Responsable del Plan de Incantivos.

Ok |
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CBIETIVD Unidad de | Meta E'D”mr:ma T”;":E“a' de
N| ESTRATEGICO | W° ACCIIN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 5 am ® 1 Fisie it
INSTITUGIONAL Sla [ fw|w
Grada alcanzado de desarollo “Intermedia”, &n relacidn a la calidad de |a atencion que se brinda a la Cludadania (Ranga entre 53-68
41 jpuntes) ublizando el "Formato de Autoevaluacidn en fa Calidad de Atencidn prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucian Anexe 01 4 1 1 1 1
Mirdstenal N* 156-2013-PCM
Cumplimiento de las normas sobre “Implementacion de los Procedimientos Téonicas Archivisboos para Municipalidades”, respecto a la St de
a4 2 |Drganizacién, transferencia y aliminacion de documentos enmarcads en (o disouesio por 1a Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI 2probado Enr.chaw.-:us 4 1 1 1 1
por R.J. 338-2013-AGN/. denidamente sistematizada en el Software creado para tal fin
43 [Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instiucional establecidas en e Objetivo Estratégica Instituconal 1 S;Tm:a‘ie i 1 : 1 ;
Transparencia y Rendician de Cuenlas s
Eslratégica
F b B Sistema de
4d Cumplimiento gel 70 % de las metas de Accidn Estratégica Institucional establecides en & Objetvo Estrategico Insttucionai 2. Siztema de Plarificat 4 ; § 4 1
Contral Irte h
ontral Interna (SC1) Estrabiégica
3 . ! ; . ; Sistema de
Cumplimignta cel 70 % de las metas da Accidn Estratégica Instifuciona establecidas en et Objietivo Estratégico Institucianal 3
45 : " o Planificac 4 1 1 1 1
|Modemizacion, Fortalecimienta y Conducaidn Municipal 2 ;
Eslratégica
F = L Daclaracion
4§ |Solcitudes de informacdn y documentzcion existente y digitslizada en custodia del Archiva General atendidas en tiempo raal e 4 1 1 1 1
4 | GESTION PUBLICA
POR RESULTADDS ]
= ) ; Declaracion
4 7 Cumplimiento de las normas tonicas del Sistema Generzl de Archivos S 4 1 1 1 1
1 ; ; Declaracién
4.8 |Cumplimianio de las nomas para a formulacidn del Plan Anusl de Archivos Adminisirativos del Sactor Pablico s 4 1 1 1 1
49 [Cumphrmeento de |as narmas para ia eliminacicn de documenios de los Archivos del Sactor Piblica aef,.i;zm 4 1 1 1 1
& it Declaracion
410 [Cumphmiento de las narmas para ta transferencia de documentas administratives de los Archives del Sector Poblice Sorada 4 1 i 1 1
= i Declaracicn
411 [Cumalemiento de las normas pars [a consenvacion de documentos de los Archivos ded Sector Pdblico Yo 4 i 1 1 1
] i . A i Declaracion
412 |Cumplimiento de 1as norma sobwe "Implemeniacion de los Procedimientas Técrnscos Archivisticos para Municipalidades s 4 1 i 1 1
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI - 2015

AREA FUNCIONAL: ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDADAND DEPENDENCLA 3
ACTWVIDAD 0018 "Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros”, CENTRO DE COSTO 6.0.2.
FRODUCTD 39395589 Sin producto SEC-FUMN 03-006-0008-1000267
I OBJE Tivo o Meta Crc-ncgrz::m::;geszral de
N ESTRATEGICO MW" ACCION ESTRATESICA INSTITUCIONAL Medida Fisiz S :
INSTITUCIOMNAL a | ] 1] n

Elaborar informacion ded drea a ser remitida s la Gersncia Municipal para su consalidacidn en los plazes establecidos, referente a Rerdican
1.9 |de Cusntas y Transferencia segun art 9° Ley N° 30204 Ley gue regula 1a ransferencia de la gestidn administrativa de los Gobernos Locales| Documento | 1
cancordanie con Resalucién de Contraloria N° 528-2014-C6G

COrganizar. proporcicnar ¥ cooedinar publicacion con 13 Gerencia da |a nformacan permanents actializada “Relevante ded drea a cango”

TRANSPARENCIA Y 1.2 ':E‘Ii.?;:n:: cispuesio en la R M 352-2013-PCM At 1011, que nesma las lineamisntos para la mplementacién del Portal de Transparencia Pew:f:;r'm 4 1 1 1 ]
1| RENDICION DE
CUENTAS Elaborar, proporcionar y coordinar entrega de informacidn relevante ¥ logros institucionales del srea encamgada, & ser consolidados en g
13| o e Dacumenta | 1 1
Memcria Instilucional
= i ; : ; 3 e ;
i Propercionar y elabarar informacitn pertinente y competents de s drea, 8 ser consolidada y remitida por la Gerencia mediants los Farmatos 4 i i : | i

Farmatos F.001-C1 F O02-5C1, F DO03-SC1, F 004-5C1 y F O05-8C1,, en los plazos establecices para su pubiicacian en ta web Instituciona
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OBJETIVO S Wi Cronograma Tn mestial dir
ESTRATEGICO | w° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL otda |Fee Sfecion
INSTITUCIONAL 2 lEwl vl el m] w

a1 Suscribir y promover ante la Gerencia "Acta de Comoromiss” el concamienta y compramiso para la implemertacidn del Contral Intemo Actas de " 3
enmarcado en lodispussio por Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso
Apoyar a la Gerencia en la difusion del Plan de Implementacdn del Contral Inferna, sensitulizando y suscrbiendo compromesos par escnito Daviaracis

2.2 |entre los servidorea municipales del area y trasladardo la Declaracidn Jurada a ta Unidad de Recursas Humaras para su ingraso al Legaio orsid gkl B 1 1 1 1
s aone urada
Apayar a la Gerencia con propuestas para el Proyecto "Codigo de Etica Municipal”, el "Reglamenta Infeno de los servidores Civiles-RIS" y

2.3 |'Plan Estrateqico Institucional -PEF elaborado a sodiciivd de ta Gerencia Municopal poe el Equips de Articulacon del "Conmuté Especial de Resalucicn | 1 1
Conirol Interng” del que forma parte. enmarcaca en o estipuiado por Resolucidn de Contraloriz General N' 458-2008-C6G
Crfundir & Reglamento tntemo de Senadores Civiles-RIS v al Cadigo de Ebca, 8 fravés de charlas, reuniones, etc pars el personal dal &ras Dl

2.4 |quienss mediante Declaracion Jurada deben suscnbir @l conaaimeenta y compromise de cumgalimiento, el cuat serd denvado para su ingraso i 1 1
al Legajo Personal

25 Defundir &f Plan Esratégicn Insttuconal-PE- | & través de charas, conversatorios, reuniones, el para el personal del area, quienss Daclaracitn 4 =
rmedante documents deben suscribic el congcimiento del misma, el gue sera denvado para su ingreso al Legajo Persanal Jurada .

a8 Pormover, impulsar y participar activamente en | elaboracion y aprobacion de un Plan de Administracion de Riesgos de la entidad Plan " y
enmarcado en la RCG 456-2008 CG donde se consignen SCoiones, cranograma, recursos ¥ responsabilidades ia
Fartipar, promaver, impuisar ¥ apoyar en |8 elaboracion de gocumento con analisis FODA como instrumento de dagnoshoo de la gestidn y

27 |profundizando en |z eizpa de identificacion ¥ registro de fos pincipales riesgaos intermas (debilidades) v externcs (amenazas) gue puedan Documents | 1 1
[atectar al logro de los objetives instituciongles

SISTEMA DE £
CONTROL 54 Participar, promaver, impulsar ¥ apoyar en 1a elaboracin ge Matriz identibcanda los nesgos inherentes a su arealastratéqioas. operativas Matie P 1
INTERNG (S0 financieros, de cumplimiento y de tecnclogia) y valorarios en funcidn a su posibildad de ecurrencia y o nivel dé impacto de cada uno
ag |Dsponer accicnes de canfrol preventivo en 1as areas funcionales baje su cango pera minimizar [0s resgaos identificados wilizando el Plan A 4 " " 1 3
=7 |de Administracstn de Riesgos (Anexa N 06 de [a guia aprobada mediante R C.G. N° 458-2008-CG)
210 |Participar, promaver impuisar v apoyar en |a elaboracidn de Directiva sobre politicas o lineamientos para |z aplcacian de | evaluacian o 4 1
Costo-Beneficio det area funcional bajo su cargo ety
Disponer, promover vesificar y dar aprobacion al cormecto archivo e identificacian mediante el maneg adecuado y ordenade de la
211 finformacion de las actividades y procesos que 32 realicen, {as que deben contar can evidencia decumenial a raves de informes, Infarme 12 3 3 3 3
memeeandem U atro meadio similar.
Cumpdir con los plazos de giencion esiablecidos en el MAPRO. TUPA. TUSNE, venficando y dizponiendo el seguiments mediante Reportes e
212 |3ISGEDD caomespondients a ias actividades y procedimientas de sO areg, buscanda fa excelencia an la calddad de |a sencidn mediante la SIE‘?&EDG 12 3 3 3 3
|eficiencia y celeridad
713 Impfementar &l cumplmeento con el seguimiento de recomendaciones provensntes de ios informes de pudtoria | debiendo Informar a la nf 12 3 5 3 3
Gerencia can carga &l OC las observacones supersdas, Dare su registro y 0esCango N
Elevar al area de Raciongiizacion con camgo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante comec mattucional e Informe Trimestral del Plan
s : : Carren
2 14 |Cpermtive-POI-2015 | adjuntando en archivos escaneados |os documentos que sustentan el cumplimiento, para su evaluacion y : 4 1 1 1 1
: Insfituciongs!
conformudad
Formulgr y aprobar el Plan Operatvo-POI- 2076 en coordinacion y conformidad de las areas de Racionalizacidn, Abastecimeents y
215 Prasupuesio Documenta | 1 1
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CRJETIVG Mata Cronograma Tr_n_'nestral da
w| EsTRaTEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Ladaa 9& | Fiaic Ejasycion
IMSTITUCIONAL .a [ I i I
2 Paricipar y promover reuaniones oe trabap con la Geranaa, para evaluar y cocrdinar acoones para la buena marcha ce la institucian, Actas de 12 1 9 1 3
elaborando ¢ suscnbiendo Acta 08 acuerdos ¥ CoOmpromisas Compramiso
lderntificar v sicanzar 3 su Gerencia el invenfano de Procedimiantos Administrativos y Servicios bajo su cargo, conuntamente visado con Inferme [
32 Jracionzlizacidn, aduntando Modelo dal documento (Resolucdn, Cerificado, Constanca, Autanzacidn, etc) que apreeba & procedimiants o Aneso 1 1
SErvicio wisado
Proponer, impulsar, cocrdinar y elevar a su Gerencia el Pravecto da Manual de Procasce-MAPRO conjuniamente visado con Infarme !
3.3 |Racicnalizacidn, correspandienie al drea bajo su casgo, dertificando los procesos gque requieran especial atenodn. el incio y fin de cada AMexns 1 1
proceso, sus objebvos, sus achvidades secuenciales y sus responsables Wisados
Propaner, impulsar, cocrdinar, v elaborar conjurtamante con la Gerencia, fa propuesta del "Pian de Desarrolir da Personas-2015", goe
3.4 lcontenga capacitacion y evaluacion del desempeno, | segln los protocalos ¥ procesos estandanzados enmarcasas &n la normativa vigente, | Resalucidn 1 1

que aseguren &l gesarolln del parsonal de la municipabdad, bajs su cargo
Aplicar la autoevaluacon respecto al punto 1 "Estandar para la Orgamzacian Interna” en el Anexo 01 que acompana & "Manual para —
3.5 |Mejorar iz Atencidn a la Ciudadania” aprobado mediante R M. 155-2013-PCM, para detarminar al nivel de desarrodic que so encuentra la Anex 01 4 1 1 1 1
entidad y disefar, proponer, coordinar la implamentacian de mejoras '

Aplicar la avtoevaluacitn respecto af punto 2 "Estandar para conocer a ia cudadania- usuarnio de iz entidad pdkdica” en g Apexo 01 que s
35 {acormpana al "Manual para Mejarar la Atencidn a la Ciudadania” aprobado madiante BM. 155-2013-PCM, para deteminar el nive! de Anexo 01 4 1 1 1 1
desarrolla gue se encuenira la entidad y disefar, proponar coonrdingr |3 implementacitn de mejoras ’

Aplicar la autoevaluacion respecto & punta 3 "Estandar para |a accesitilidad a la cudadania™ en & Anexo {1 que acompafia al "Manual

Intarme/

37 |para Megar la Atencidn a la Ciudadania” aprobado mediante R.M, 156-2013-PCM, para deteminar el nivet de desamollo que se encuentra A 0 4 1 1 1 ]
MODERMZACION la entidad y disefiar. proponer.coardinar la implementacion de mejoras
FORTAL EI:iMIENTﬁ Aplicar la-autoevaluacion respecto al punto 4 "Estandar de Infraestructura y segundad integral” en el Anexa Q1 gue acompana al "Manual inforial
e CONDUCCION 3@ |para Mejorar fa Atencion & |8 Ciudadania® aprotado mediante R.M. 156-2013-PCM, para deteminar el nivel de desamallo gue se encuentra Ariesis 61 4 1 1 1 1
MUNICIPAL Iz entdad y disefar. propaner coordinar la implementacian de meyoras
Aplicar la autoevaiuacion respecto al punto 5 "Estandar para ‘el proceso de tramite” an el Anexo 01 gue acomaana al "Manual para Mejarar il
3.5 |la Arencitn a3 Ciudadania” aprobado medianie R.M. 156-2013-PCM, para detarminar &l nivel de desanolle que se encuantra 13 entidad y Anega 01 d 1 1 1 1
disefiar, proponear, coordinagr |2 implementacian da megoras
Aphcar la autoevaluacidn respecto al punto & "Estandar para el personal de atencion al pablico™ en el Anexo 01 gue acompaia al "Manial P

310 [para Mejorar la Atencidn a la Ciudadania” aprobado medianta B M 1568-201.3-PCM, para determinar el nivel de desarrollo gua se encuentsa Ariaxia OF 4 1 1 1 1
la enbdad y disafar, proponer coardinar la implementacidn de mejoras

Aplicar la autcevaluacisn respecto al puate 7 Estandar para |3 stencion del personal® en el Anexo 01 gue acompania al "Manual para .
317 [Meporar la Atencidn a la Cludadania” aprobada medante R.M 156-2013-PCM, para detemanar & nivel de desarolio gue se encuentra la A 01 4 1 1 1 1
entxdad v disefar, proponer coardinar la implementacion de mejoras

Aplicar la autcevaliacion respecto al punte 8 “Estdndar para el acceso a la informacidn” e el Anexo 01 que acomparia 3 "Manual para Kbt
3 12 |Mejprar l2 Atencidn a la Ciedadania” aprobado medante B.M. 186-2013-PCM . para deteminar el nivel de cdesarrolo que =e encuentra la Kenier 4 4 1 1 1 1
entdad y disedar, proponer, coardinas [a implementacian de meporas

Aplicar la autcevaluscian respecto al punto 9 "Estandar para iz medicion y satsfacstn de la cedadania® en e Anexo I que acompaia al

Infarmal

313 ["Manual para Mejorar |a AMencidn a la Cludadania® aprobado mediante RAM. 158-2013-PCM, para ceteminar al nivel de desamollo gue se A 1 4 1 1 1 1
encuenira |2 entidad y dizaftar, propaner coording fa implementacds de megoras
Apticar la auteevaluacian respects al punto 10 "Estdndar para ta comunicacidn” en el Anexa 01 que acompana al "Manuat para Meyorar Iz P

3 14 [Arencion 2 la Cludadania” aprobaco mediante BM 156-2013-PCM, para deteminar el nive! de desarrcllo que se encuentra |a entidad y A 4 1 1 1 1
dizedar, proponer coordinar la implementacian de mejoras

Aplicar la autoevaluacion respecto al punio 11 "Estandar para los reclames v sugerancas” en el Anexo 01 que acompana &l "Manual para il
3 15 [Meprar la Atencion g la Ciudadania™ sprobado mediantea B M 158-2013-PCM, para determninar el nivel de desarrollo que se encuentra la Ao 0 4 1 1 1 1
entidad y disefiar, proponar.coordingr |5 implementacian de mepras
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Implementar el Sisterna de Registro y Seguimiento para las atenciones presenciales, atencion telefonica y de reclamas, gue den cuenta de

316 |los avances en la puesta en marcha del "Manual para Mejarar la Atencidn a la Ciudadania® & través de Repories periodicos que cuentan Repories 4 1
con Iz conformigad de su Gerenca v 1a Gerencia Municipal

317 |Implementar Encuestas prasenciales y de satsfaccion a los usuanins  suscritas por su Gerenca y 1a Gerencia Municips! Encuestas | 4 |
Efectuar &l seguimients de los avances de la smplementacidn, evaluanda los resulfados y emitiendo informes a su Gerencia con cargo a la

3 18 |Gerencia Municipal, gue determinen kos objetivos alcanzados que podrian ser replicadas a 51 como aguellos obros que na pudiersn sar Infarme 4 1
replicados

) : . X Dectaracidn

319 (Aplicar y verficar el cumplimiento del Protocolo de Atencion establecido en el Anexo 2 aprobade mediante R M. 155-2013-PCM S g 1

5.20 Coordinar y promover can la Unidad de TIC y el drea de Racionglizacion, la deteminacidn en el SISGEDO de los plazos maximos de T d R
|atencion estenlecidas para cada uno de los procedimisntos administrativos v sericios, & cargo de @s diferentes unidades organicas

MODE RNIZACION, . : ; =
FORTALECIMIENTD Coocrdinar con el responsable dal Archivo Gestion (AG) de |a unidad organica, las acciones conducenies a implementar los procedimientos
Y CONDUCCIEN 321 |de organizacion y transferencia documental, enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N° 001201 3-AGN-DNOAAT "Procadimientos Informe L] 1
: i “ o 2 /
MLUNICIEAL Técreoos Archivisticos para municipalidades” aprobado por B.J. 332-2013-AGNY
377 Eiaborar Estadisticas mensuales relevantes del area, 2 ser glcanzadas 8 su Gerencla para su cansalidacion y posterior remision al Area de Cuadro 12 3
" |Racionalizacion y Estadistica. Estadistico

Crganzar informacion y decumentacion de las actividades retevantes y logros obtenides, 2 impulsar y proponer el disedo de Spat

3.7 [Publicitarios a ser elevado para su constidacion por Iz Gerencia, e coordinacian y asesaramienta con Retacones Publicas & Imagen Spot 2
Institucional para difusidn en medios masivos 2 intemnet
Proporcienar informacion y documentacion de ias schividedes relevanies y logros obtenides a ser elevados para sy consolidacion a fa

3.24 |Gerencia, pars I8 elaboracdn de notas de prensa, comunicados ¥ pronuncliamientos, en coardinacian y asesoramients de Relacicnes hotas 12 3
Publicas e Imagen Institucicnal , a alectos de su difusian en medios masives & intermet
Impulsar y proponer en coordinacion con Racianalizacdn y Relaciones Plblicas e Imagen Institucional. la elabaracion vy disefio de dipticos,

3.23 lIripticos, banner. banderolas, afiches y mosquilos, dentra de campanias institucionales sobre beneficas y obligaciones relacionades a su Campafias | 4 i
competencia, a ser difundides al pablico en general

3 g |FiEbarar, y remitr 2 su Gerencia el consolidada de Cuadro de Necesidades dedidamente detallads; con la conformidad pravia de s 5

Abastecimento v de ias Areas de Presupuesto de Racionglizacion y el Responsabie dal Plan de Incentivos
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OBIETIVO o it C:ﬂmg*:m Tru_-r:-esfrsl e
N ESTRATEGICO | W ACCION ESTRATEGICZA INSTITUCIONAL Ml_; e | FSE UG
INSTITUCIONAL a | 1} 1] A
Grado alcanzado de gesarrollo "Intermedic”, en relacidn 8 1a ealidad de la atencidn que 2e brinda a la Ciudadania (Rango entre 53-B8
41 |puntos) uhilizando & “Formate de Autosvaluacion en ia Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania®aprobada madiante Resolumsdta Anexg 01 4 1 1 1 1
Mirsstenal N° 156-2013-PCM
Cumplmuente de las normas sobre “Implemantacian de los Procedimientos Técnicos Archivisticos para Muricipalidades”, respecto a ta it il
4.2 |Crganizacon, ransferencia y eliminacian de dacumentos enmarcado en lo dispuesto por |a Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI aprobado Atk ivos 4 | 1 1 1
por R.J. 335-2013-AGNI. debidamente sishematizada en & Software creado para tal fin
43 Cumpliméento del 70 % de las metas de Accion Estralégica Instituccnal establecidas en gl Objetiva Estratégico Institucional 1 S;:_::zie A 4 4 1 ¥
Transparencia y Rendicion de Cusntas Estatgica
; ; : . o ; Sisterna de
ad Cumplimiento dai 70 % de |as metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégicn Institucional 2 Sistema de Plenificas 4 ; » 3 3
Control Intemo [SCI) s
Estratéqica
i i : ; : : Sistema de
a5 Cumplimienio del 70 % de las metas de Accién Estratégica Insttucions establecidas en o Objetive Estratégico Instituconal 3 Planificac 4 | 2 3 I
boesirtinle ] b } 1
Modermzacion, Fomasaimients v Conduccion Municipal Estatégica
GESTION PLBELICA L Encugsta /
4 1 = 1 M 15 £
POR RESULTADOS 46 503 de los usuanns atendidos en menas de 15 minutos Prsencll 4 1 1 1 1
Sistema de
4 7 |95% de ios reciamos factibles soluchonados registra y 4 1 1 1 1
seguimienta
Sisterna de
4 8 |95% delas lemadas telefdnicas atendidas en menos ce 15 segundas reqistra y 4 1 1 1 1
seguimiento
4.8 |T0% de los usuanos declarados satisfechos con la atencion recibega E::TJE&EIE: 4 1 1 i 1
P Encuesta de
4 10170% oe las respuestas a consullas evaluadas can nata superior a 15 e : 4 1 1 1 |
satisfaccion
Siztarna de
411|805 de solicitudes stendidas cumpliendo los plazes reqistrades en el SISGEDD registic ¥ 4 1 1 1 1
saguimignto
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PLAN OPERATIVO INSTITU NAL-PPOI - 2015

UNIDAD DRGANICA: GERENCIA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTOD DEPENDENGIA 7
ACTIVIDAD DO18 "Gerenciar recursos materiales, humanaos y financieros” CENTRO DE COSTD 7.0.
E FRODUCTD 3 209350, Sin products SEC-FLUN 03-006-0008-1000 267
U’BJETNO brm
-i. ' Ane| EsTRaTEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL | Elegycicn
% INSTITUCIONAL il 22 I m | w
Elznerar informacion del drea a ser remibda a la Gareneia Municipal para su consclidasan en os plazos establecidos, referente a Rendicdn
11 |d2 Cuentas y Transferencia sagln art 9° Ley N" 30204 Ley gue regula la ransferencia de ia gestion administrativa de los Gobiernas Locales | Documenta | 4 1

concordante con Resolucion de Contradoria N* 528-2014-00

Elaborar y consalidar Formatos (F2.F3 F4,F5FT y F9G,) en coordinacion com las dreas bajo su caryo. enmarcadaen R.C N°332-2007-00
1.2 |sobre Rendicion de Cusntas, derivando en el péazo establecsdo al drea Informdtica TIC, para su publicacion an la web da la Contraloria Formala ] 1 ]
Genersl de ja Replblica

Fraparcionar y coordinar publicacion con & area Informatica TIC. de la infarmason permanante actualizada de "Planeamiento ¥

1.3 |Organizacion”, segon R M 252.2013-PCM At 10.2 gue narma los lineamientos para la implementacidn del Portal de Transparencia Fer:‘.fﬂ:me 4 1 1 1 1
Estandar 5
g Froporcionar y coordingr publicacian con el drag informatica TIC, de fa infarmanién permanents actualizada “Presupuestal’. segim R M 2524 Permanenie 4 - 1 . 1
2013-PCM At 103 que norma los lineamienios para fa implementacion del Postal de Transparencis Estindar Wish
15 Proporoionar y coordingr publicacidn can 2 drea Infarmética TIC de la infoemacian permanente actualizada de "Paricipacion Cludadana”, | Permansnie 4 1 3 | :
7 |segin RM.252-2013-PCM At 105, que norma; los lineamientos para la implemantacian dal Portal de Transparencia Estandar Web
18 Preparcionar y coardingr publicacion con el drea de Informatica TIC, de "Registro actuglizado de Visitgs a Funcionarios Plblicos!, segin | Permanante 4 % t " .
T |RM 252-2013-PCM A 10 10. gue norma los lineamientos para la implementacidn del Poral de Transparencia Estandar Wab
07 Proporciorar y coordinar publicacidn con el drea de Informatica TIC, o2 la infarmacian permanente actualizada “Retevents de la Gerencig®, |Permanente 4 1 1 1 1
TRANSPARENCIA Y] ' [zegin RM 252-203-PCM At 1011 que norma las linsamientas para la implementacdn del Portal de Transparencia Estandar Wik
RENDICION DE
CUENTAS 4 g |E'aborar proporcianar y coordingr entrega can las dreas competentes, de infamasian relevante y logros institucionales de fa Gerencia 3 su ey 5 -
Carga, @ ser conschidados en la "Memora Institucional”
Coordingr con la Gerencia de Administracion la entraga de informacion a ser remitida a la Contraloria General oe [ Repablica de el aracidin
1.8 |"Dedlaraciones Juradas da Ingresos ¥ de Bieres y de Fientas de los Obligados® segun lo nermada por Lay 27482 y demas normas jumﬁa 1 1
vigentes
Remitir mensualments en comeo insttusonal o aea de informatica TIC. para su publicacion en 12 pagina wel, 81 Farmats "Reporte |istado Emmahs
1.10|de reunicnes del Comité Espacial de Contral Interna” enmancado an 1o dispuesta por Resolucin de Contraloria General 320-2006-CG que 001.501 12 3 3 3 3
aprueha las Narmas de Controd Intermna [Companents Contral Interno e} Supervisian|
Remitir timestralmente en cerrea instittcional al area dea Informdtica TIC para su publicacion en 2 pagina wesn, =1 Formata Repaorte Formath
111 linventana de Observaciones de Auditoria” enmarcads en Io dispuesto por Resolucian de Contraloria General 320-2006-06 gue apruebs 00250 4 1 1 1 1
las Narmas de Control ntermc iCompanente Control Intema &) Superesian)
Femitir cuando sea el caso en coreo mstitucional 8l 2rea de informatca TIC para su publicacian en |a pagina web, el Formata “Reparte
1 = il ; Formato
112 lInventaria de Normabva Sustantiva que nga a'la Unidad Organice™enmarcado en 1o disouesto por Resclucion de Contraoria General 320- 003-5C1 1 1

2006-CG que aprueba lzs Normas de Contral Interna [Componente Contrad Intema &) Supervisidn)
Remitir cuanda sea el caso en comeo instiucional a8 grea TIC para su publicacian en la pagina web, el Formano "Reporta Imventario da i
113 |Procedimientos Administrativas y Servicios de ta Uridad Organica” enmarcada en 1o dispuesto por Resolucion da Contraloria General 320- 004.50 3 1
200B-CG que aprueba las Mormas de Control Intemrio (Companente Cantral Interno ) Supervsion)

Remitr mensialments en correa Institcional 2l res de Informatica TIC para su pubhicacicn en la paging web, ef Farmato “Reporte Lagros y
1.14 [Fortalecimients institucicnal’ esmarcado en la dispuesto por Resolucsén de Contraloria General 320-2006-00 que aprueba fas Nomas de
Contrdl Interne {Cosnponente Cantrol Interno e Superyisian)

Farmato
Qos-5CI
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Emnﬂgrama Trimestal oe

valorarlos en funcion a su posibilidad da cowrrencia y el nivel de impacio da cada uno

OBJETIVG
i ;
ESTRATEGICD | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL '“"::g::j:e ;‘;‘:?a EpEHo
INSTITUCIONAL | [ i I
Integrar Equipa de Amiculacidn dencminado “Comité Especial de Control Interma”, recanocidos faormaimernte v gue cuente can atnbuciones.
21 |detwendo suscribir y promover "Acta de Compromisa” (Anexo 07) para la implementacon dal Confral Interno enmarcade en o dispuesta par| Resolucian 1 1
Reszolucion de Contralona General N 458-2008-CG
23 Aprabar # Plan de Implementacion dei Sistema de Contro! Interno-slabarado y propusstn por el "Comite Especea de Controf Intarme” que reasiveian | 4 4
7 [incluya al iagndstica ded estado siluaconal del Contral Interno existente &
33 Difundir el Plan de Implementacion del Control Intemnao, sensibilizando y suscribiends compromisos pol escifo entre los servidores Declaracian 4 4 ] 1 1
municrpales baje su mando y trasladando fa Declaracion Jurada a la Unidad de Recursos Humanos para su ingreso al Legajo personat Jurada
Aprobar y suscribir &l Proyecta "Cadios de Etica Municipa! elabarada a solicitud de la Gerencig Municipal por ! Equipo de Amiculacion ded
24 |"Comité Especial:de Contral Intema” del gue forma parle enmarsado an lo astipuiads por [a Resclucidon de Contraloria General N° 453- Resclucan | 1 1
2008-CG
25 Proponer, coardinar, aprobar y suechibir @l Provecto de "Reglamento Intema de ios Senvidores Ciwes -RIS", elaborade a salicitud de la Restlucian . 1
Gerencia Municipal por el Equipo de Articulacsdn del "Comté Especial de Control Intermg” dal gue forma pane =
Difundir 2l Reglamenta Interna de Servidores Civiles-RIS y al Codigo de Etica, a fravés de charlas, reuniones, elc para ef personal a su .
AT ; : 5 y X Dectaracién
28 joargn quienes mediante documenio deban suscribe el condaimiento y compeonmiso de cumplimiento; e cual sera denvado para su ingresa Hirars 1 1
al Legsjo Personal <
Aprohar v suschbir el Proyecto ded Plan Estratégico Insttuconal-PE| - con penade base de 4 305 y articulado gl Plan de Desarralio
SISTEMA DE 27 |Concertada Provingal-POCE, elabarado a solicitud de la Gerencia Municigal, por el Equipo céat Comite de Conral Intema del que forma Ordaranza 1 1
CONTROL pmee
INMTERNO (SC1 ) S Defurndir &l Plan Estratégico Institucional | & través de charlas, conversatonas, reunicnes, eic para el personal a su carga , quienes mediante | Declaracion 1 §
documents deben suscnhir ) conocimiento dal misma, el que serd denvado para suingreso al Legajo Personal Jurada "
28 Participar actvamente y aprabar can V° B” el Proyecto de Redisefio y Reestruciuracion de la Esinuctura Crganica. ROF, CAP, perinente a Orderanzail 1
SU area, enmarcada en ko dispuesto Arl 6° dela Ley 27658 Ley de Modemizacion y demas normas especificas y complementanas
Progoner, coordinar. censolidar v elabarar conjurtamente con la Unidad de Recursas Humanos, e "Plan de Desarmoilo de Personas-2015 7
2 10 |que contenga capacitacion ¥ evaluacion del desampenio, | segin los protocolas y procesos estandanzados enmarcades en la normative Resoiucion 1 1
vigente. gue aseguren 8l desarmollo del personal de la municipalidad, bajo su carge
CUrSAr comuricacion par escrito a los funcionanos y senadares bajo su mando sefalando su nivel de autoridad, funciones y
2 11 [responsabilided. asi came al nivel inmeadiale supenor de quien dependen . de acuerdo al MOF | ¢ demds directivas o manuales Documeanta | 4 1
debidaments sprobados
Integrar “Comité de Riesgos” v participar sctivaments en la elsboracion y aprobacian de un Plan de Administracén de Riesgos dé 1 entidad
212 : : Plan 1 1
anrmarcado en la RCG 458-2008 CG donde se consignen acciones, cronograma, recuwsos v responsabilidades
Partizipar y-elaborar documents con ardisis FODA conjurtamente con el personal como instrumento de diagndstico de |z gestdn
213 |profundizando en ia etzpa de identificacian v registro de los principales nesgos internos (debildades) v extemnos (amenazas) que puedan Documento | 1 1
afectar el logro de los chietivos institucicnales
214 Elaborar Matniz Identificando ios fiesgos inherentes a su area{esiratégicos operativos, financieros, de cumplimienta y & lecnologia) v (o 1 1
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Cronograma Tnmestral de
DBJETIVO :
5 . Lii dd CHON
ESTRATEGICD | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ;’;:gi d: F"":’:a et
INSTITLCIONAL L I I il n
Dizponer acciones de control preventiva an las unidades organicas bajo su cargo para minimiezar los nesgos identificados ulitizando & Plan
215 Fine i : } v % P ; ACCiones 4 1 1 1 1
de Adminisiracicn de Riesgos (Anexo N* DB de |a guia aprobada mediante B.C G, N° 458-2006-CG)
218 Distnowr funcones entre & personal bays sucago a fin de evitar nesgos para la mumicipalidad, tablas de niveles de autarizacion que Declaracicn 1 ’
T |deben tenerse en cuenta y estarinchuidas en los Manuales Imermos. MOF,. MAPRO o documento similar Jurada
217 |Elabiorar y aprobar directiva sobre paliticas o ingamigntos para la aplicacion de @ evaluactn Costo-Beneficio de la Gerencia bajo su cargo | Direcliva 1 1
548 Particspar en la alaboracion y aprobacidn con V" B* en Directva de procedimienios de control v tablas de niveles de acceso (por ejempio Divestiig 1 .
uso de fotocopadora, aulonzadicn para uso de camionetas, lineas de teléfono, arqueos de caja chica, retire de bsenes de almacen. eic)
5 45 Identificar y realizar como practica satudable, la verficacidn v conciliacidn periodica de los pincipales procesos o actvidades claves, con g il 12 3 3 3 3
“|fnalidad de detectar posibles erores o ineansiSlencas para sU CoMECCIoN i
Disponer. promaver verificar y dar aprobacidn al corrects archive & wdentficacion mediante e maneje adecuado y ordenado de i3
2 20|informacion de las actividades y procesos que se realicen, las que debar contar can evidencia docomental a fraves de informes Informe 12 3 3 3 3
memaorandum U oirg medio simitar

Revisar periodicamente la gjecucion de procesos v procedimientas ejecutados para-asegurar gue se enmarguan dentno de k3 noemativa

i | Informea 12 3 3 3 3

SISTEMA DE vigenie y gue promuevan el cumplimiento de los ohjetivas institucionales
CONTROL
INTERMNO (SC1) | 5 Establecer politicas de revision perindica de procasos y procedimientos a fin de detectar con oporunidad distorsiones, resges o problemas Bats 4 1 1 . 4
£ que sg debe carregir para &l cumplimianto de ios abjetivos inslilusonales .
erificar ef cumpimeanta de plazos de atencian estebiecidos en el MAPRO, TUPA TUSKNE, disponiendo al seguimiends medianie Repones e —
2 23| 8ISGEDD correzpondiente a las actividades v procedimiantas de su &rea buscando |a excalencia en |2 calidad de la atenodn mediants fa SISE:DD 12 3 3 3 3
eficencia y celeridad
224 Disefiar y aprobar mecanismos de reporte o registro de fas debilidades o deficiencias deteciadas a mivel inlerno y gue puedan poner en Aociont 12 3 3 3 3
" Iresga el iogro de metas v obetivos Infarrme
Acoptar inmediatas acciones comechvas ante la deteccidn de una deficiencia y encargar una persona la responsabilidad del seguimiento de
2 25 |su imptementacian, debiendo elevar madianie corres nstitucionat informes a la Alta Direccion y Racionalizacion de las medidas adoptadas Informe 4 1 1 1 1
y estado.

Disponer &l cumplimiento con ef seguimiento & implementacian de recomendaciones provenienfes de los informes de avditoria | debienda

Z Intarmar al OC|ias abservaciones superadas. pars su regisiro v descango

Informe 12 3 3 3 3

Elevar al araa de Racionalizacion con cargo a Alcaldia v Gerencia Municipal mediante corren instituczenal el Informe Trimesiral del Pian

3 5 Correo
2 27 |Cperativo-POI-2015 | adjumizndo en archives escanesdos oz documentos que sustentan el cumplimients, para su evaluacion y Institicienl 4 1 1 1 1
conformidad
298 Formular y apronar el Plan Operativo-PON- 2016 en coordinacedn y conformidad de las areas de Raconalizacidn, Abastecimeento y secmants | 4 4

Presupuests
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Cronograma Tnmestral og
) OBJETNVG Unidad de | Meta Epecucion

L W°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIOMAL Medids  |Fisica
f Iﬂ'ﬂ INSTITUCIONAL | ] m n
F Actas d
% 1 ' a4 Convocar 2 reuncnes de trabajo con tas efaturas v personal de la Gerencia, pars evaluar y coordinar scciones para 18 buena mascha de & mz?m; 12 3 5 5 3

. Iins:mr.it'n elaborando y suscrbiendo Acta de acuerdos ¥ compromisos, &

lidentificar, cansolidar v alcanzar al deea de Racionalizacion el Inventans de Procegmientos Administrativos y Senncios de la Gerencia bam
3.2 {su cargo, adjuntando Modelo del documents (Resolucion, Certificado, Constanciz, Autorizacion, etc) gue aprueba el procadmiento o Informe 1 1

SEMVICID

Elaborar, consalidar y aprobar en coordinacion v conformidad con el drea de Racionalizacian el Proyecta de Manual de Procesas
3 3 {correspondients a la Gerencia bajo 24U cargo, identficando ios procesos que requieren especial atencian: el inick y in de cada proceso, sus | Resolucidn 1 1
abjetivos, sus actividades secuenciales y sus respansables

Praponer, cansolidar, elaborar v coordinar conjuntamente con Personal, para la aprobacion de "Matnz de Mapea da Puesios” y el "Reparta
34 |de Mapeo de Puestos” correspondientes a su Gerencia, de acuerdo a o establecide en la Guia aprobada medianie Respiundn de Resolucian 1 1
Presidencia Ejecutiva N° 108-2014-SERVIRIPE

Elaborar y actuglizar los pediles de puestos de su respectiva unidad de manera conjienta y bao |8 conduccion de la Oficina de Recursas

PV TR L

35 |Humanas, enmarcada en kos establecida en la Resalucidn N° 161-2013-5ERVIRPE y demas nommas complementanas, validanda y ;:;T?E 1 1
resmetienda =i Anexo 2 | @ fin de aprobar el Manual de Perfiles de Puestos-MPP de la enfidad e
Aprobar y suscnibir @l Cranograma de actividades a desarollar para el oere confable del ejercicio. alcanzado per la Unidad de Contatslidad,

3.6 |l mismo que dabe indicar las dreas obligadas a proparcionar informacidn, con plazos y nombres de ios funcionarias respansables por cada |Cronagrama| 1 1

area

Disponer, proponer & impulsar con |as areas de [a Gerencia fa aprobacion o actualizacion de Reglamenios, Dirschivas ¥ oiras narmas Resalucisn | 2 2
competentss & la Gemnca 50

MODERNIZACION,

3 FORTALECIMIENTO 58 Fortalecer &l conacimients de los trabajadores referenta a los documenios de gestidn. mediants capacitaciones, reuniones, conversatorios, | Sesiones !
¥ COMOUCCION = lete promaviends acuerdos y coOMpromisos Actas
MUNICIPAL

1g Proponer & impulaar |3 implementacon de un Portal para almacenamientn de Memoria Insbtuconal, que busque creas conocimients,

; i Porta! 4 1 ] 1 i
almacenarde y dfundifo de una manera accesible, rapida y segura

Praponer, impuisar y ejecutar 1@ implemantacon o astualizacion de un aphcativa informateo gue optimics el proceso de Evaluacion del Plan

31 ;
v Operativo Institucoral-POI

Aplicativo 4 1 1 1 1

Promowver v coordinar con |as areas competenies para oblener la imptementackin de Software en el Archive Central, gue sistematice ia

211 infarmiacion para faciliter la busqueda asi como la preservacian y corsanacian de cocumenios G ;
312 Prasentar y aprobar la informackdn presupuestania, inanciera y complementana para la Cuenta Generat de la Republica | segun lo Oficia 4 4 1 3 ]
&
ceterminada par la DGCP
=5h Aprobar la Evaluscion presupuestaria semestral sobee 8 base de la informacitn carrespondients & ias metas fisicas y el avance financiero Eisore P . 5
|y remitir a la Direccién General de Fresupuesto Plbilkoo: dentro de los plaros establecidos por Ley
514 Aprobar, presentar y transmitr 12 Conciliacitn de! Marco Legal del Presupuesto y remitir a Iz Direccidn General de Presupuesto Publics oo 2 1 1
dertro de los plazos establacidos por Lay
Revisar lz programacicn multianual del Gasio e ingreso publica correspondientas a los sfos 1+ y 1+2 hasta 2l plazo establecido porla
315|narma . debvendo revisar ademas las malas de produccein fisca v de indicadores de desempedio de fos Programas Presupuestales (PP a Accian 1 1

Sl CRrgO
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316 |Conducr, coordinar, participar y realizar el proceso del Presupuesto Participativo para el afio 2016, en fa forma y plazos establecdos Acoicn 2 1 1

317 Regiztrar los preyectos en el Aplicatvo Informatico del Prresupuesto Participativo, asi comao fa infarmacson de los resultados del Proceso del

R 1
Presupuesta Partcipativo o 2
TS T T T o T AT T 8 e T e
118 Administracion), como instancia politica responsable de la puesta en marcha de la simplificacion administrative enmarcada en ta Resciucion a 4 4 "
|Metodalogiz aprobada mediante 05, N 007-2011-PCM, emitiends nformes periedicos de las achvidades superisadas v los resultados Infarme
319 |Rewsar, proponer, impulsar, implamentar. ylo sciualizar dooumentos de gesfian Aceidn 4 i 1 ]

Dasponer y programar en el Presupussto institucional de Apertura-PIA del afio 2016, los recursos necesanos para la ejecucion del Plan
3.20 |Local de Sequndad Ciudadana-FLSC- en dicho pedodo de acuerdo @ las especificacones dal programa presupuestal (PP BOAE0 Infarme 2 1
"Reduccidn de deitos y faltas que afecta |2 seguridad ciudedana” a fin de cumplir Meta 06 det Plan de Incentivos

Dreponer por escrito, Impulsar, superisar y coordingr (s acciones conducentes para el cumplmiento de la Meda 08 del Plan de Incentive

3.21 |"Ejecucidn presupuestal de inversianes igua! o mayor al 40% del presipuesto instilicional modificado-PiM-de Inversiones” cormespondiants IE‘:I_'::; 2 1
fal | Semestre del afio 2015
Disponer pos escrito, impulsar, supanisas las acoiones conducentes para el cumplimienta de ia Mets 28 del Plan oe Incentive "Condicianes At
3. 2% Jadecuadas para implemaniar y gesbonar un programa ceportvo y recreativo orientado a la masificacian deportiva® comespandisnte al 1l ' 3 1 ]
Memos
Sernestre dal afo 2015
Dispangr por escrito, impulsar, suparisar Ias aociones conducantes para el cumplimiento de la Meta 29 del Plan de Incentivo “Elaborasisn T
MODERNIZACION, | 3.23 jde un perftil de proyecta viable de mejoramients wio amplission de infraestructura departive municipel” corespondiente al ||l Semestre dal Miiros 3 1 1
FORTALECIMIENTO jafo 2015
¥ CONDUCCION Cxspaner por escrito, impulsar, supenisar y coordinar las acciones conducentes para el cumphmients de fa Meta 31 del Plan de Incentiva
MUNICIPAL 3 24 |'Ejecucidn presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del presupuests institucional modifcado-PiN-de inversiones” carmespondients Irtkorme / 1 1 1
al It Semestre del ait0 2015 Memos
Coordinar las acciones conducentes para el cumplineento de la Meta 32 del Plan de Incentivo *Incrementa de la Recaudacion Predial en tiihaanis
3.25 jmas del 23 % respecio a lo recaudade al 31 dedic. 2014 y registra de informacion &n el aplicative” cormespandiante al | Semestre del afia SI6E 4 1 1 1
2015
Designar al responsable dal Archivo Gestion (AG) de la widad croanca, y dispones, venhcar ¥ hacer cumplir 1as acoiones conducentes a
3:26 [implementar los procedimientos de organizacion ¥ ransferencia documental; enmarcados en |0 dispuesto por la Directva N° 001-2013-AGN]  Infarme 4 1 1 1
DNDAAI “Procadimiantos Tecnicos Archivisticos pera municipalidades” aprobada par R.J, 339-2012-AGN/,
3.27 Elabarar, requenr y consolidar Eztadisticas mensuales relevantes de la Gerancia por unidades argdricas v araas funconales, 3 ser Cuadno 12 5 3 4
= lalcanzadas al Area de Racionalizacian y Estadistica. Estadiztico

IElabarar. requernr, cansalidar v remitic 8 la Unidad de Abastecimienio el consolidado de Cuadro de Necesidades de toda la Gerencia
3.28 |dedidamente detallada, con | conformidad previa de Abastecimiento y de las Areas de Presupuesto, de Racionalizacion ¥ del Responsable | Informe 2 1
del Plan de Incenfivos

Crganizar y conscfidar infarmacion y documentacion & impulsar y proponer el disefio de Spot Publicitarios en coorginacion y
329 |asesoramento de Relsciones Publicas & Imagen Institusional y autonizecion de Gerencia Municipal, para difusion en medios masivos e Spat 4 i 1 1
ilnlamﬂt de las actividades relevantes y logros obienidos de las unidades organicas y areas funcionales bajo su carga

Proporcionar infarmacian y documentacion para l2 elaborcion de notas de prensa. comunicados y pronunciamientos, en coordnacian y
3 30 jasesaraneento de Relaciones Fublicas e Imagen Instifucional y con autorzacicn de ka Gerencia Municipal, para difusion en medios masivas Motas i2
e inlemet o las aclvidades relavanies y logros obten:dos de toda le Gerencia

o
Lad
il

Consolidar proponer & impulsar encoardinacion con Racionalizacdn y Relaciones Plblicas e Imagen Institucional, |2 siaboracion ¥ disefio
de dipticos. ripticos, banner. banderalas, afiches y mosguitos, dentro de campanas institucionales elacionadas a suw competencia y la de Campafias 4 1 1 1
unidades orgdnicas v dreas funclonales bajo su cargo

33

LS



(et ecacat

CBJETIVG Crenogramsa Tn-r_nestral ta
ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Hidedes | Mels EEsucon
INSTITUCIONAL WipKR-. [reeR i m | w
Grado alcanzado de desarolie "Intarmedic”, en relacion & ia calidad de |a atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango entre 53-68
41 fpentos) ubhzardo el "Formato de Actoevaluacién an la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada mediante Resolucidn A 01 4 1 1 1 1
Ministenal N® 155-2013-PCM
Cumplimiento de las normas sobre “Implementacion de los Procedimientos Técnicos Archivisticos pars Municipatidades”, respecto 3 la Baftuare da
4.2 Wrganizason, transierencia ¥ eliminacidn de documentos enmarcado en |o disgpuesta por Iz Directiva N* 001-2013-AGN-DNDAAT zprobado ey 4 1 i 1 1
{por R 339-2013-AGN/ debidamente sistemalizada en & Software creada para tal fin
41 Cumplimeento del 70 %2 de las metas de Accian Estratégeca institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 1 E;f;::i:aie P 4 i 3 i
Transparencia y Rendicedn de Cuantas A
Esiratégica
c S : 3 PO = | T 5 Sisterna de
ad umpdireantc del 70 % de las matas de Accian Estratégeca Institucional establecidas en el Objetiva Estrategico Institusienal 2, Sisterna da Planificae 4 3 3 R A
Cartrol Interna (SCH .
Estratégica
o o 5 i ! = Sisterna de
45 umplimeenio ded 70 % de las metas de -"u:l?mn Estratégeca Instituciona establecidas en gl Dbgetivo Estralégeco Instiucianal 3 Planificae 4 3 1 ' §
Madermizacion, Fortalecmiens v Conducoion Municipsl Estratégica
48 Cumplimsento de ia Mata 05 del Plan de Incentivos: “Ejecucion de & menos & T5% de ias scfividades programadas induyendo las Resolucidn 1 .
abligatanas en al Plan Local de Segundad Ciudadana-PLSC-", correspondients al | Semestre 2015 Directaral
47 C-Jrﬂ_{_ﬁlrmes"l'lc- de ia Meta 08 del Pian de Incentive "Ejecucian presupuastal de inversiones igual o mayar al 40% del presupuesto institucional| Resolucion 4 1
GESTION PUBLICA Imadificado-PIM-de inversiones” correspandiente al | Semestre del afo 2015 Direciaral
BOR RESULTADOS = -
4 Cumpdimeento de la I"-'Ieta_ 28 del Pian de Incentivo "Condicsones adecuadas para implemantar v gestionar un pragrama deportive y recreativo| Declaracian 1 "
* Janentado a la masficacion deportive” corespondente al || Semestie ded afo 2015 Jurada
49 Cumplimeento de fa Mata 28 del Plan de Incentivo "Elagboracian de un perdil de prayecto viable de mespramienta yio amplizsion de Declaracian ¥ 4
mfragstruectura daportiva municipal” cormespondiente al | Semestre del ao 2015 Jurada
410 Cumpiimeento de ia Mata 31 del Plan de [ncentivo "Ejecucian presupussial de inversiones igual o mayor al 75% o0el presupuesto institucionat| Declarasion 1 "
rmadificado-PIM-de irnversiones” corraspondients al || Semestra del 3o 2015 Jurada
C e i ; ; Declaracién
411 umplimeento de ta Maeta 32 del Plan de Incentive "Incremento de s Recaudacion Predial en mas del 23 % respecto 3 lo recaudade al 31 de icadal 1 3
dic. 2074 y registra deonfarmacian en el aplicative” correspondiente al || Semesire del afio 2015 “B!AF
Sistema de
412 jCumpiimiento del 70 % de kas metas de Accidn Estralégica Instilucional establecidos an el drea funcional de Presupuesto Planificac 4 1 1 1 i
Estratégica
Siztema de
413 fCumpiimiento del 70 % de fas metas de Accidn Estratégeca Instilucionat establesidos an el drea funcional de Racionalizacion v Esiadistica Planificac 4 1 1 1 1
Estratégica
o = . ; i = Sistema de
414 urﬂpf_urn-enlr.- del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidos an el area funcional de Oficing de Programacion & Planificac A i 1 i ]
Inversiones-0P1 ok
Estratégica
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-PPOI- 2015

AREA FUNCIONAL: PRESUPUESTO DEPENDEMNCIA 7
ACTIWVIDAD 0018 “Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros”, CENTRQ DE COSTO 71
PRODUCTO 3 5995599 Sin producto SEC-FUN 03-006-0008-1000267
DRIETING . Unidad de | Meta - F'Z'::E;Emms *
ESTRATEGICO | N* ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medids  |Fis -
INSTITUCIONAL e | Il m v

Elaborar informaciin del Srea a ser remitida a la Gerenca Municipal para su consolidacion en los plazos establecidos, referente a Rendiciin
1.1 |de Cuentas y Transferencia segun art 9° Ley N° 30204 Ley que regula 12 fransferancia de I3 gastion administrativa de los Gobiernes Locales| Documento | 1 1
concordante con Resalucidn de Contraloria N° 528-2014-CG

Apcyar en Ia elaboramaon de Formatos (F2 F3 F4,F5FT, y FOG 1 en coordinacion con su Gerencia y demas areas, enmarcado en RLCN°

1.2 |332-2007-CG sobem Rendicidn de Cuentas, denvando en el plaze establecido al drea de Informatica TIC, para su publiacion én la web de Formata 2 1 1
la Contradoria General de la Republica
TRANS PAHENEIA Y Orgarzar, proporcionar ¥ coordingr pubhcacdn con Iz Gerencia de iz informacion permanenite actuafizada "Relevanie del area a cargo” Farmenanta
1| RENDICION DE 1.3 [segin o dispuesio en la B M 252-2013-PCM Art 10 11 gue norma fos lineamientos para la implementacdn del Portal de Transparencia Wk 4 i i 1 1
CUEMTAS Estardar
- Elaborar, proporciorar y coardinar entrega de informacidn relevante y logros institucionales del area encargada a ser consobdados en la Gécumerta:l -4 1
“Memona Institucional”
" - ¥ g 3 1 i} I
15 Proporcionar ¥ elaborar informaoén pertinents y competenis de su area, a ser cansolidada y remitida por la Gerencia medianta los Eormatas d 1 3 9 1

Formatas F 001-Cl, F 002-SCI, F 002-5CI, F 004-5C1 v F Q05-5C1, en fos plazos establecidos para su publicacion en la web Institucional

£S)
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OBIETIVO Cronagrama Tr:r_r:esiral de
. = _ i i Unidad de | Meta Ejecucian
i} ESTRATEGICCO M ACCION ESTRATEGICA INSTITLICIONAL Medids | Eisica
INSTITUCIOMNAL R 1 Il n v
3 ’ X i ; Actas de
a1 Suscrbir ¥ promover ante la Gerencie "Acta de Compromiso™ el conocimiento y compromiso para la imptementacion del Cantrol Intermo e I t
enmarcado en ko dispuesio por Resalucion de Contraloria General N° 458-2008-0G F‘;
Apcoyar a la Gerancia en 1a difusian del Plan oe implementacidn del Cantrol intemo, senaibilizanco y suscribiendo compromizas par ezcnto Seckimcisn
2.2 |entra los servidores municpaltes del drea v trastadando 2 Declaracion Jurada a i3 Unidad de Recursos Humanos para su mgreso al Legajo J.1.IFEII:|E 4 i 1 1 1

personal

Apcyar a la Gemencla con propuestas para &l Proyecto "Codigs de Etica Municipal”, & "Reglamento Interno de kos servidores Ciwles-RIS v
2.3 |"Pian Esfrategico insttucional -PEI" elaborado a solicitud de la Gerencia Municipal por el Equipo de Articulacion del "Gomité Especial de | Resclucion | 1 1
Control Intemo” del que forma pante, enmarcado en o estipulado por Resolucidn de Contraloria General N 458-2008-CG
Difundir el Reglamenta Interno de Servidores Civiles-RIS y el Codige de Etica, a través de charlas. reuniones, efc pava &l personal del area DBl
2 4 |quienes mediante Declaracian Jurada deben suscnbir el conocimienta y compramiso de cumplimiento: e cual sera dervado para su ingreso 1 1

al Legajo Persanal Jurads
a5 Cefursdir @ Plan Estratégico Institucional-PE- | a travas de charlas, convarsatonas, reunicnes, et para el personal del drea; guisnes Declaracion i E
madiante documents deben suscnbr al conocimeento dal misma, &l gue sera denvado para su ingreso &l Legap Persanal Jurads '
26 Pomover, impulsar y parboipar activamente en |2 elaboracian y aprobaciin de un Plan de Administracion de Riesgos de la entidad Blan i .

enmarcado an la RCG 458-2008 CG donde sa consignen acciones, cranograma, resursos y rasponsabilidadas

Panicipar, promaover, impulsar y apoyar en s elaboracion de documento con analisis FODA como instrumento de diagroston de |3 gestion y
2.7 |profundizanda en |a etapa de identificacion y registro de lps prncipales nesgos intemos (debifidades) y exienos (ameanazes) que puedan Documento 1 1
afectar & logra da los objstivas institucionalas

SISTEMA DE ; : o ’ s -
5 CONTROL a8 Panicipar, pramaover, impulsar y apoyar en |a siabaracidn de Matiz Identificando los riesges inherentes a su arealesiralégicos, cperativos Matriz 1 "
INTEHN.O (SO financens. de cumplimienta y de tecnologia) ¥ valoraros en funcidn a su posibilidad de ocurrencia y el nivel de impacte de cada uno
a9 Disponer acciones de control preventivo en |as areas funconales bajo sw carpo para minimizar los iesgos dentficadas uilizando & Plen hal i 4 1 q " 1
de Admenistracon de Resgos (Anexo N° D6 de la guia aprobada mediante R.C.G N 458-2008-C0G) = d
210 Panicipar, proprover, imputsar y apoyar en la efaboracidn da Directiva sobre paliticas o inearmientas para la aplicacion de la evaluacidn Clirests 1 %

Costo-Beneficio del area funcional bajo su cargs

Dizsponer, promaver venficar y dar aprobacion al corecto archwo e identificacién mediante el manejo adecuado y ordenado de La
211 |mvformacian . de las actividades y procesos que se raalicen, las que deben contar con evidencia documental a través de informes, Informe 12 3 3 3 3
memorandum u otro medio similar

Cumpdir can los plazos de atencean establecidos en el MAPRO, TUPA, TUSNE, venficando y disponiendo el seguimiento mediante Repones

L 3 R

212 |SISGEDD comespondients a kas actividades v procedimientos de suU area, buscando la excelenciaen la calidad de la atencidn mediante ia SIEE;EEG 12 3 3 3 3
eficiencia y celendad

213 Impiarentar el cumphrmanta con @l segumients de recomandaciones provenierles de los intarmes de auditaria | deblenda informar a la s 17 3 3 5 5
Gerencia con carga al OC| las observacones superadas, para su regisiro y descarso
Etewvar al area de Racionahizacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante comeo imstiiucional & Infaeme Tnmestral el Plan e

2 14| Cperatvo-POI-2015 | adjuntando en archivos escaneados los documentas gue sustentan el cumplimients, para s evauason v [P r;a al 4 1 1 1 i
conformidad ks

518 En::::lz;zt:prnhar el Plan Opsrative-FOI- 2016 en coordingcion y conformidad de tes dreas de Raconalizacion, Abasiecimiento y poeomenta] 3 1

A
&
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ORIETVG Cronograma Trimestral de
ESTRATEGICO | N ACCICN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Hrigaeca | ein Ejpysion
INSTITUCIONAL Medsa: (Fislcal o 1wl m | m

- ’ : Acias de
31 Participar y promaover reursanies de trabajo con la Gerencia, para evaluar y coordinar acciones para 1a buena marcha de la mstituckn, Rty [P 3 5 5 3
elaborandn y suscrtvendo Acta de acuerdos y COMpoMisos o
entificar y alcanzar a su Gerencia & Inventana de Procedimientos Administratives v Servicios bagd su cargo, conjuntamente visado can Informe |
32 |recionalzacidn, adjuntands Modelo del documenta (Reselucian, Cerificada, Constancia, Autonzacidn, etc) que aprueba el procedimienta o Anexo ] 1
SETVICIQ visado
Requesr informacion & la GIDUR sobre Relacion de Proyectos de Inversedn Publica y sus respectivos Codigos SHIP que s prevean
3.3 |ejecutar durante el afo Fiscal con su debido cronograma gque ncluya inicio y @Bmino. de ejecucén precisando i cuentan o no con al|  Informe 4 1 1 1 i

respectivo expediante Técnica debidamente aprebado y el prasupuesto de Obra desagregado.

Reguenr a la Unidad de Abastecmients el consolidado de Cuadro de Necesidades debidaments detaliada v achualizadol gastos CAS y
3.4 |locanan, tanfas de servicios. racionamiento, combustible (tiles de oficing, equepamients. reposician, enfra ofros gestos para la operatividad | Informe 4 1 5 1 i
de fa entidad) | con la conformidad de las Areas de Presupuesto y de Raclonalizacidn y o Responsable def Plan de ncentivos

Conducr & proceso da elaboracion de! Plan Operative Institucional -POI-2015, canjuntamente con ef Srea de Recongizacion y la Unxdad
3.5 jde Abastecimiento a fin de articular los 3 documentos de gestion de corta plazo. PIA, POl y PAAC, sistematizandn sus procesos a traves del|  Infarme 4 1 1 1 1
aplicalwd informatico Sistema de Planificacian Estratégica-SIPE

36 |Registrar i Gonsalidado de PLA £n el Sistema de Planificasién Estratégica-SIPE: actualizdndale can las ingresos y gastos ngg’g‘a 4 1 1 1 1
37 |Brgarszar, coordinar, consolidar y emitic informe econamico y techa presupuestal para ef Proceso dal Presupuesto Participative afio 2016 Talleres 2 1 1
MODERMNIZACICN,
EURG AR NLERT 3.8 |Elaboear, o lidar tir Infarme & | ndicion o 1 P to P i Tadl 1 1
¥ CONDUCCION ar, consolidar y.anelr imldrme economion para la rendici cuandas en el Presupuesio Famicpativo Fleres
MUNICIPAL
3y Apoyar an coordinactdn con Tesareria, Informe para Alcaldia a ser remitido a la DNCP del MEF respecto a los saldos da fondos pablicos tFformia 1 3

ewisienies en (odas las cuentas bancanas U ofros que mantenga |s entidad en el sistema financiero o no financiers. dal afo anterior

310 |Elaborar Informe @ ser presentada por &l Alcalde ante &l Conceys Municipal sabire Recaudacian respecta ai control de los ingresas

municipales y oiros de indole presupusstal, segin numeral 15 del At 20° de la Ley 27972 LOM Informe 2] 3 2 3 3

311 Elabores y p{epara.r Proyecio de Resolecion con el debido sustento a fin ce Formalizar las modificaciones presupsastaras en al nivel Resohucisn 12 5 5 5 3
funzicnz| programatico

Elaborar informacion presupuestana, inanciera y complementaria para la Cuenda General de la Replibica sequn lo determinads por |8 Declaracidn

1 1
Sl DGCP Jurada # 1 ! L
313 [Registrar informacion de la programacion mulianual en el "Madulo Programacion y Fermulacion SIAF-SP” Repore 1 1
Ravisar y ajustar la infarmacian del primer afia de |2 programacion mulianual gue correspande 2l Provecto de Presupuesto an el “Madulo
314 o ty 2 Reporte 1 1
de Programacian y Formulacion SIAF - SP°
315 Consderar en ls programacian los indices de Distibucién oe los Ingresos. Regallas Mineras, Canon Minero, Canan, FONCOMUN para el | Declaracion " .
T Iperodo en gue inicia la gestion Jurada




el aaecirt

316 Elaborar documanto de trabajo que sustente el procesn de distibucian deios fechos presupuestarios entre [3s unidades orgamcas por cada | Declaracion

1
fuente o financiamianta Jurada “ L T L
Elabarar informe adjuntando documentacion susientaiona respectn a la distribucidn de los techas par Recursos Ordinarios y por las oiras
317 |Fuentes de Financiamiento entre las calegonas presupuestanas (Programas Presupuestanos, Accion Central, y Asignaciones Informe 4 1 1 1 1
Prasupuesiales que NO Rasultan en Producto) que han considersdo para el pernodo en gque icia fa gestian
Elabxarar infoeme agiuntando decumentacion sustentatona respecto a la estmacion de |a demanda global de gasto pars planitlas, bienes y
318 [servcios, atros gaslos comentes, contrapartdas. sernwcios de deuda. sentencias judicales y similares, operacion ¥ manienimiento de Irifizrrme 4 i 1 1 1
infragstruciuia & INversiones
315 Elabosar Provecto de Presupuesto Anual acompanado del Resumen Ejacutivo a ser presentado ante a la Direccidn General de Prasupuesto Vi 4 1 . 1 1
Publico -DGPP
320 |Provectar y alevar para firma y archivar las Resolutiones de moedificacion gresupuastara en el nivel funcicnal programatioo Listads 4 i 1 1 1
321 |Provectar y elevar para finra y archivar las Resolusiones de modificacion prasupuastara en el nived insltucionad Listads 4 1 1 1 1
322 Elaborar Informe gue sustenten las modificaciones presupuestanas en &l nivel funcional programatico entre y dentro de programas kit a 4 4 1 3
presupuestales a su canga L
Elaborar Riefacion y costo anusl de nuavo persangl ingresante al Pliego con indicecian de la rarma legal gue exanara, omanda coma LGt
MODERMIZACION, |3:23 |, L eir's nerafle; sl Aneno 8 contanidn an la Ley N* 30204 vkl R 1 } L 3
FUNCIONAMENTC * ) = i Anexg 8
¥ COMDUCCION F o Declaracion
MUNICIPAL 374 Elaborar Retacion y costo anual del personal gue 2 & incrementd los ingreses, autonzado por @l Phiego con indicacidn de fa norma legal i) A 1 1 1 3
U lgue autonzd. lemando como models a detalie. e Anexo 8 contendo en fa Ley N° 30204 Aneis 8
535 Crganizar, y mantener en archivo copias de Convenios firmados con otros pliegos del Gobierno nacional regecnal o local, refacichados @ b 4 = ; 1 1
T transferencias o2 reclrsos para escutar provectos de inversion publica
3.26 |Efeciuar zegurmiento perodico del gaslo, elaborando infarmes sobre el control presdpuestal Informe 4 1 1 1 1
3.27 |Elaborar Informe zabre 132 partidas de gasto, cuya ejecucidn no supera el T0% de sy azignacidn anusal Infarme 4 1 1 1 1
274 Elabarar listado y maniener en archivo copas de documantos de cartificacion presupuestal emitidos par el Pliego paras convosar protesoes Ulstade 4 1 q . 4
de saleccion :
3.29 [ Organizar ¥ mantener en custodia copia de Convenios con el Fondo de Promocidn de la invers:0n Publica Regional o Local Listado 4 1 1 1 1
! y “ Detlaracion
3 30 pOrganizar y mantener en custodia los documentos sustentatonos de s compromisas en el marca del articulo 34 de la Ley N° 28411 e 4 1 1 1 1
Elaborar, slevar 2 su Gerencia para aprobackon y transmitir la Conciliacion del Marco Legal del Presupuesto para su remision a la Dreccidn
331 S Reporte 2 1 1
General da Presupuesto Publico dentro de los plazos establecidos por Ley

hST



( CCC ettt

3 32}Elahurar la Eva@uason presupuestana semestral sobwa 13 base dé la informacion corespondients @ las metas fisicas v ef avance fmancems Repote 2 2 -
¥ remitir a la Direceion General de Presupuesto Pubiico dentra de los plazos estabiecidos por Ley
Programar en el Presupussto Insttuconal de Apertura-PIA del afio 2016, Ios recursas necesanos para a eecucian del Plan Local de ehsciiin

3.33|Segundad Ciudadana-FLSC- en dicho perodo de acuendo a las especificaciones del programa presupuestal (PP) 0030 "Reduccion de Sl.-"-.F 2 1
deftos y faltas cue afects |a segundad cudadana” & fin de cumplir Meta 06 del Plan de Incentivas

454 Disponer y coordinar acciones para el cumplimiento de la Meta 02 del Plan de Incentive "Ejscucidn presupuestal de inversiones iual o Informe | 2 i g
mayor al 40% del presupuesto institucional modificado-PiM-de Inversiones” comespandiente al | Semeste del aio 2015 Web
Registrar y programar recursos an el programa presupuestal (PP 0101 “incremento de ta practica de actividades fiscas departivas y

3 35 lrecreativas en la poblacion paruana” y programar recursos pare el ana 2016, segon lo dispuestio en &l instructive dal MEF para el informe / 2 1

: : SIAF
MODERNIZACION cumplimiento de 1a Meta 28 cel Plan de Incentivos correspondiante al || Semestre de 2015
FUNCIDNN-.'IIENTﬁ Registrar y programar recursos an el PIA del afla 2016 en ef programa presupuestal (PP 01 “incremento de la prictica de activdades i
veooNDucciay |+ 98 [fiscas deportvas y recreativas en la poblacien peruana”. segun lo dispuesto en el instructive del MEF para el cumplimiento de ta Meta 29 SIAE 2 1
MUMICIEAL del Ptan de Incentivas cormesponcrenta al Il Semestre ce 2015

Disponer y coondinar acciones para el cumglimients de |e Meta 31 del Plan de Incentiva “Ejecucion presupuestal de imversiones igual o

237 |\mayor al T5% del presupuesio institucionsl modiicado-PIM-de inversiones” rezpects al PIM ai 31 de agosto, corespondiente &l Il Semestre | Informe 2 1
del afo 2015
Coordinar con el responsable del Archivo Gestion (AG) de la unidad organica, |3s acciones conducemes a implamantar las procedimientos

3,38 |de organizacion y transferencia doecumental, enmarcados en 1o dispuesta por 1z Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Inferme 4 1 1 1
Tecnicas Archivishicos para mumcipalidades” aprobado par R4 335201 3-AGNI

5 a6 Efamra:‘_&tadl'shl:ai mensuales relevantes del drea. g 2er alcanzadas a su Geranca para su cansaldacion v posterior remision al Area de Cuadra 12 5 3 3
Racionalizacsdn y Estadistica Estagistco

540 Etaborar, y remitic & su Gerencia of consolidado de Cusdro de Necesidades dedidamente defaliade, con | conformedad previa de e 2 4
Apastecimiento y de las Areas de Prasupueste de Racionalizacion'y & Responsable del Plan de Incantives.




(0 et odit

e
OBJETIVO s | CmnograEEm;m l_'nesn tral de
ESTRATEGICO | n ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL el P
INSTITUCIONAL = v o T 1w
Grado alcanzado de desarrollo “Intermedia”, en ralacion a 12 calidad de la stencidn que se brinda a la Cludadania (Rarngo entra 53-58
41 puntos) utiizando & “Formato de Autaevaluacidn en la Calidad de Atencidn prestada & la Ciudadania™aprobaca mediante Resalucidn Anexo 01 4 1 1 1 1
IMinistarial N° 156.2013-PCM
Cumplimiento de las normas sobre "Implementacidn de los Procedimiantos Técnicos Archivisticos para Municipafidaces®, respecto a la Sofwors e
4.2 (Organizacion, transferencia y eliminacion de documentos enmarcado en o dispuesto por i3 Directiva N 001-2013-AGH-DNDAA| aprobado e 4 1 1 1 1
por A.J. 335-2013-ACGNY. debidamenie sistematizada en el Saftware creado para tal fin
43 Cumplimiento ded 70 % de las metas de Accion Estratégica insttucional estgbiecidas en ef Obetivo Estratégico Institusional 1 S;;T;iﬁ:::f 4 i i = 4
ran a ¢ Rendiidn de Cuenta
Transparencsa y i uentas Esiraifgica
, . P E Sistema de
A4 Curmplirmiento del 70 % de lzs metas de Accion Estratégica Insbluconal establecidas en el Obstivo Estratégico Institucional 2 Sistema de Plarificac 4 ' ; - i
Contral Interna [SCI) i
Esiralegica
ap 7 B ; o - Sistama de
a5 Cumplimiento det 70 % de las metas de Acoion Estratégica insttuciona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3 Plarificas 4 1 1 , i
Modernizacidn. Foralecimients y Conduccidn Municipal e
Estratégica
46 Implermentar la sistematzacion del Presupuesio Institucional mediante el kardex Electrdnico en el Sisterms de Planificacion Esiratégica- Sistema 4 1 1 ¥ 1
3IPE de cada una de las unidedes orgdnicas de la MPF | ejecutands s conlabildad de costos SIPE
a7 Inzremanto en cumalimiento de metas operativas establecidas an el POl institucional, por parte de fodas ias unidades organicas de |a AGICEHVG 4 ’ i " 3
munizipalidad con respecto al penado pasado ¥
GESTION PUBLICA a8 Cumplimiento de ia Meda 06 del Plan de Incentivas: "Ejecucion de al menos el 75% de las actividades programadas incuyendo las Rasolucion 1 '
POR RESULTADOS nkdigatorias en el Plan Local de Segunidad Ciudadana-PLSC-", corespondiente &l | Semestre 2015 Directoral
a8 Cumplimiento de la Meta 05 del Plan de Incentivo “Ejecucion presupuestal de inversionas igual o mayor al 40% del presupuesta institucional| Resolugian " i
7 Imedificado-PiM-de inversiones” correspondiente al | Semestre del afio 2015 Directoral
410 Curriplirmiento de la Mets 28 del Plan de Incentivo "Condiciones adecuadas para implementar y gesbionar un programa departive y recreative| Declaracién 1 1
orientado a la masificacion depariva” correspondiente al Il Semestra del afo 2015 Jurada
Peng Cumplimiento de ia Meta 29 del Plan de Incentive “Elabocacion de un perfil de proyecto viable de mejoramiento yio amphacion de Declaracion 1 ;
infraestructura deporliva muncipal” cormespondiente al Il Semestre del afo 2015 Jurada
412 Curnplirmianto de la Meta 31 del Plan de Incentivo "Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayer al 75% del presupuesto institucional| Declaracitn " ’
modificado-PiM-de inversiones” comespondiente al il Semestre ded afo 2015 Jurada
P 4 / Declaracicn
4 13 |Adecuads y oportuna atencian de los requerimientos previstos en el calendarnio, efectuado en coordinacian con 1as Sreas sdminsrativas e 4 1 i 4 1
4.4 [Conformidad de la DGPP de la Evaluacon Presupuestal Docurmento | 4 1 1 1 1
415 Marca presupuestal priorizado pars las Metas Operatvas establecidas en ios Ojetivas Qperativos del Plan Operatvo Instituciona-P 0l de | Declaracidn iy ) 3 i 4
tada una de las unidades organicas de la murscipaiidad Jurada

(&Y}
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-I"OI - 20135

AREA FUNCIOMAL : RACIONALIZACION ¥ ESTADISTICA DEFEMDEMNCIA T
ACTIVIDAD 0015 “Gerenciar recursos materiabes, humanos y financieros”. CENTRO DE COSTO T
PRODUCTO 3995999 Sin producto SEC-FUN 03-006-0008-1000267

ARE ey . Unidad de | Meta Cmmgr;l:?:urcr.? e
W' ESTRATEGICO M ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida |Fisica
INSTITUCIONAL | I 1 I
Elaborar informacian del area a serremitida a la Gerencia Municipal pars su consolidacian en las plazos establecidos, referente a Rendician
1.1 de Cuentas y Transharencia segun ar 9° Ley N° 30204 Ley que regula ia ransferencia de la gestion administrativa de 105 Goblemos Locales | Dacumenta | 4 1
cancardanie con Resolucian de Contraloria N*° 528-2014-CG
Apcyar en |z elaboraracion de Forrnatos (F2,F3,F4F5FT, y FSC.) en coardinacian con su Gerencia y demas areas, enmarcado en RGN
1.2 |332-2007-CG sobre Rendicion de Cuentas, -derivande en ef plazo establecics & drea de TIC, para su publicacian en la web de Ia Farmato 2 i 1
Cortraloria General de la Repiblica
TRANSPAREMNCIA Y CHganizar, proparcionar y coordinar pubbcacion con la Gerenca de la informacon permanente actizahzada ~Relevants del 2rea 3 carga”, n
RENDICION DE | 1.3 [segin |o dispuesto en la R M 252-2013-PCM Art 10 11. que narma las lineamisntos para la implementacian def Ports! de Transparencia E"“wa":”‘e a | 1 t | 4 1
CUENTA Estandar g
Elaborar, proparcionar y coordinar entrega de informacon relevante ¥ logros institucionales del area encargaca. a ser consclidados en la
1.4 1, i Documento 1 1
Memara Instituconz
15 Propercionar y elaborar informacian pertinante v competente de su area, a ser cansalidada y remitca por la Gerencia mediante los Faemaile 4 P 1 1 "
Farmatos F.O0M-CH F 002-SC1, F.003-5CI F.004-5C1 y F (05-8C1 . en los plazos estabiecidos para su publicacion an la web Institucional

[l
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OBJETIVD T Efam-grzma ™ ::s!ral Te
ESTRATEGICO | N ACTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ::’3.. :!ae it il
INSTITUCIONAL i isical 3 T

Integrar Equipo de Arficulacion senominado “Comite Espectal de Control Interna’, reconocsdos formalmente y gue cuente con atnbuciones
2.1 |debends suscribir y promover "Acta de Compromiso” (Arexo 01) para la implementacian del Contred Internc enmarcado en lo dispuesto por| Resolucicn | 1 1
Resolucidn de Contraloria General N° 4538-2008-CC

Aprobar-el Plan de Implementacion del Sistema de Contral Interno-elaborado v propuesta por el "Comite Especial de Control Intermo” gue

2.2 i ;
incluye el Diagnostico del estado sitvacions! del Control Intemo existents

Resoiucsdn 1 1

Apayar ¥ promaver con propuestas pars 8 Provecta "Codigo de Etica Municpal”, el "Reglamenta Intermc de los servidores Civiles-RIS™ v
2.3 |"Plan Esfratégica Insttuconal -PEI elaborado a solictud de la Gerencia Muniopal por el Equipa ge Arbculacidn de "Cameté E<pecial de Resolucitn 1 1
lCantrad Interna” del quea forma parte, ermarcade en lo estipulado por Resolucion de Contraloria Genaral N" 458-2008-C5

Ditundir &l Regfamenta Intemo da Servidores Civiles-RIS v el Codigo de Etica. a fravés de charlas. reunsones, eto para ol parsanal del aras

2.4 [gue=nas mediante Declarmoan Jurads deben suscnbe el conodimento y compromiso de cumplimento; el cual sera dernvado para su ingraso JL-_;:;GH 1 1
lal Legajo Persanal

a5 Difundir el Plan Estratégeco Institucional-PEl- | 3 ravés de charlas. conversatonos, reuniones, el para e personal del drea; quienes Deciaracién 1
mediante documanto deben suscninr el conacrmiento del mismo, ef que sera denvaco para su ngreso 3 Legajo Parsonal Jurads

5. [Pomover. impulsar y panicipar activamente n la elaboracion y aprobacion de un Plan de Administracion de Riesgos o2 Iz enbdad Plan 1 1

enmarcado en la RCG 4552008 CG donde s& consignen acsones, Cronograma. recrsos v responsabilidades

Farlicipar, promover, impulsad v apoyar enia elaboracion de documento con anasisis FODA como instrumeanto de diagnéston de la gestan v

2.7 jprofundizando enta etapa de identificacidn y registre de los principales riesgos intemos (debilidades) v externos (amenazas) que puedars Documento | 1 i

|afectar @l logro de los ohjetives institucionales
SISTEMA DE > : "
F Parficipar, promaver, impulsar y apayar n la elsboracion de Matriz Identificanda los riesgos inherentes a su area (esirategicas, oparativas
CONTROL 2.8 y : Matriz . ] 1
INTERNG (G ) financiaras, de cumplimients y de tecnologia) v valorarios en funcitn & su pasibibdad de ccurencia v el nivel de impacio ce cada una

a5 Desponer acciones de contral preventiva en las dreas funcionales  bajo su cargo para minimizas 10s nesgos identificados wilizando el Plan g 4 1 1 1 .
de Admirmistracian de Riesgos (Anexo N° 06 o [a guia aprobada mediante B.C.G. N" 458-2008-CG)

540 Parbcipar, promaver, impulsar y apoyar enla elaboracign de Directiva sobee politicas o fineamientos para la aplicacion de |5 evaluacon Diractiva 1 1

Costo-Beneficio det-area funcional bajo su cango

Cisponer, promaver verificar y dar aprobacdn al carresto archivo & identificacion mediantes el manejs adecuada y ardenado de ta
2 11 [informacidn ce las achvdades vy procesas que se realicen las que deiben contar con evidencia documeantal a raves de informes Infarme 12 3 3 3 3
memarandum u otro medio similar

Cumplic con ios plazos de stencidn establecidos en el MAPRO, TUPA, TUSNE, verificando v disponianda & seguimianto med:ante Repartes

2 12{SISGEDD correspardiente a las actividades v pracedimeentos de s0 drea. buscando la excelencia en |a calidad de la encion mediante la STSG‘ E[;ED 12 3 3 3 3
eficiencia y celaridad

713 Implemantar & cumplimiento con el saguimients de recomendacicnes provenientes de los informes oe auditaria , debeendo Informar 2 1a Fre 12 3 5 3 3
Gerencia con carge al 001 las ocbservacones superadas, para su registro y descargo
Corduc, monitonsar, seguir, aprobar y elavar a la Alia Direccidn el Informe Trmestral los resuitados de complirmento ded Plan Operativo- o

214 [POR2015 de todas las unidades organicas | adjuntardo en archivos escaneados los documentos que sustentan @l mizmo para su sbitaccnal 4 i 1 1 1
varificacion y condormidad

Corducsr, monitorear, seguir, formularr y aprobar el Plan Operatvo-PO- 2016 en coordinacion y confarmedad con todas las unidades

4
233 erganicas y area funconales y con la aprobacdn de las dreas de Abastecmients y Prasupuesto

Documenic| 9 1

oS
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| OBJETIVG Croncarama Trmestral oe
w| EsTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL yncen e | Nt ERoidn
INSTITUCIOMAL Madida |Fisical | I | w
) _ = Actas de
31 Farticipar y promaver reunsones de trabajo con la Gerencia, para evaluar v coordinar aooiones para ta buena marcha de |3 inslitucidn Compromis| 12 5 5 3 3
elaborando y suscrisendo Acta de Bcuerdos y compramisos &
Igertificar y alcanzar 3 su Gerencia el Inventanio de Procedimientos Administrativos v Servicios baja su cargo, conguamente visada con Informe |
3.2 |racionalizacicn, adiuntando Modelo del decumenta (Resolucion, Cerificade, Constencia. Autorizacidn elc) que aprueba el procedimiento o Ansxn 1 1
SErVICIO visado
Conducir 8l proceso de las Gerencias de alsanzar inventano de procedimientes sdmimistratvos yaprabar con V'B® Provecio de Ordenanza o
33 |Mumicipal que descancentra competencia de ermitr actos administrativos  donde se establezca el funcisnans encargado te autorzar y el Municipa 1 1

Que apruaba & procadimento

Conducr @l proceso de elaboracion del Plan Oparativo Institucsonal -POH-2015 conuntamants con al area de Presupuesto y ta Unidad de
34 |Acastecimiants a fin de aricular los 3 documentas de gestion de corte plazs PIA, POI ¥ PAAL, sistarmatizando sUs procesos a traves del Informe 4 1 i 1 |
aplicativa infarmatica Sistema de Planificacion Estratégica-SIPE

Conducir, apoyar y apiobar los procesos tareas y actividades en el MAPRD o documenta squivalents. concordads con el ROF ¥ el MOF y

as donde se establezcs los procedimientos a seguir, el fincionaric encargado de autcrizar dicho procedimients y @l funcionaria que ka aprueka

Resolucidn 2 1 1

Conducir & procesa de simplificacdn y costeo de los procedimientos administrativas v senicios axdusives con 13 meindologia aprobada Diciaracii
36 |mediate Decreto Supremo N° 064-2010-PM  ublizande e Sistena "MiCesta™ para mejorar los tramites y 5ervicios afrecidos a los ciudadancs T 1 1
(R M 156-2013-FCM numeral 5 Estdndar para el Proceso del Tramite)

Ravition v actualizacién def Texto Unico de Procedimientos Adminisirativa-TUPA- verficando su actualizacion en el Poral de Servicios a2l Crdenanza

3.7 "
! |Ciudadana ¥y Empresas-PSCE Murvcipal ? L
MODERMIZACION
FUNCIONAMIENTO 2 .
3.8 [Rewvsion y sctualizacion del Texta Unico de Servicios No Exclusivos -TUSNE- y elevar prapuesta para su aprobacian Resclucion | 2 1 1
¥ CONDUCCION
MLUMICIPAL - -
19 Implementacion del Sistema Unico de Tramites-SUT, y adopcicn de los modelas de pracedimientos ¥ SEVICIOS administrativas comunes en (iR 4 1 1 4 F

entidades plblicas

Concucir &l procesa de las modificaciones en Jos procedimientos contersdas an el TUPA en un plazo maximo de 30 dias habdles en losg
casos que por Ley, D Leg y demas normas de slcance general se establezcan o modifiquen los reguisitos. plazos o silencic administative.
Wenodo dicho plazo dispondra prestar al serncio bajo responsabiidad (Art 38.7 Ley 27444 )

Cangucir, coardingr, y elaborar, conjuntamente con Personal y demds unidades oroanicas, para la aprabacion de “"Mainz de Mapeo de
311 [Pusstos” v el "Reporte de Mapeo de Puestos”  De acuerdo & o establecids en la Guia aprobada mediante Besolicion de Presidencia Rasalucion q 1
Ejecutiva N 106-2014-5ERVIR/PE
Promover, apoyar, revisar (os parfiles contersdos en o "Formato del Perfil del Puests” y emitir Openeon Favorable | enmarcado en los Resalclin
312 |estatiecida en la Resolucion N° 161-2013-SERVIR/PE y demas narmas camplementianias, a fin de aprobar el Manus! da Perfiles ga | 1

Indcarrrie /
Mermas

Lad
i
=]

Puestos-MPP de la entidad. de Alcaldia
Elsborar en coordinacian con la Gerenca de Tributacdn Municipal, la Division de Escutonia Coactiva y &l area de Fiscelizacdn, y demas T [

313 jumdades compatentes el Proyecto deé Ordenanza Municipal que norme y consalide el "Regimen de Aplicacidn de Infracciones y Sancianes- Murisioal 1 1
RAIS' il

314 Elatorar y aprobar Proyecto de Diectiva en ceordinacian con Secretaria General y areas competenies que regule y estandancs |z tipologia Directiva 4 5

e documentas | formatos y uso en @ Comunicacion Extema & Intema] honzontal o vertical), uniformizando el Fammato de lag mismos

Apoyar, promover y aprobar Proyecto de Directva en coordinacian con Secretaria General y demas dreas competentes que establezca

5], ; I 1
lireas de comumcacian para gue ef personal transmila; 8} oporiunidades de mejora o b) denuncia de posibles actas indstdos Misaciia 1
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316 Apoyar, promaver y aprobar Proyecto de Directiva en coordinacian con Secretarfa General y demas areas competentas que regute la

; : ) - ; Drrectva 1 1
alencidn qua se brinda a las sugerencas, quejas, reciamos ¥ denuncias por pars de fos usuanos de los servicios y vecings en general ' "
317 Apcyar. promover y agrobar Proyects de Directiva en coordinacdn con Secretaria Genaral v demas dreas competentes que establezcs los Divective 3 1
© jeanales de comunicacién con 1a poblacidn: comeo alecirdnico, murales, boletines, ets.
Fromaower, y participar en 12 confomaciin del Equipa de Megora Continua-EMC- pasa la implementacidn da |a simplificacdn administrativa Rebolicion
3 183 enmarcado en la Metodologia aprebada mediame DS N7 007-2011-PCM, Infarmande las actividades desarroliadas v [2e resultados ifnaa 4 1 1 1 1
obtenidos
319 Elabarar un informe y elevar a la Alta Direccion sofre os resultados obtenidos por el personal gue ha sida capacitado en los Dipfomadas de iftie i . i . "
Sunplificacion Administratva ik
MODERMIZACION,
FUNCIONAMIENTO 490 Recapilar infarmacian pertinente de las Unidades Organicas 2 fin de elaborer ia Mamoria Anual de Gestdn @ ser incorparada en |os Estados e 1 i
¥ CONDUCCION Financieros de [z Municipalidad, 'a cual dabe ar entregada 2 Unidad de Contabilidad en medios fisicos y wituales en el Plazo establecido
MUKNICIPAL
554 Incorparar en & Planeamierdo estratégico a la Mejora de la Atencion a la ciudadania | vinculados & los phietivas instifucionales-aprabados I e 4 1 1 1 1
en €l PEl, enmarcado en la Resalucian Ministerial N® 156-2013-PCM {Estandar para |la. Organizacion intema)
Coordinar con el fesponsable del Archivo Gesticn (AG) de la unidad orgdneca. las acciones conducentes a implementar los procedimientos
3,22 |de crganizacian y ransferencia documental, enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N® 001-2013-AGN-DNDAAI "Procedimientos Infarme 4 i 1 1 1
Técnicos Archivisticos para municipalidades” aprobadao par B.J, 339-201 3-AGNA,
373 Etaborar Estsdistcss mensuales ralevantas del area. s ser alcanzadas a su Gerencia para suU consolidacion v posterior remisian al Area de Cugdrg

Racinalizacion y Estadistica Estadistics 12 3 3 3 3

Etaborar, y remitir a su Gerencia el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detaliade, con la conformidad previa de

3.24 i
Anastecimiento y de las Areas ce Presupuesto de Raconalizacidn v of Respansable del Plan de Incentivos,

Informe 2 1 1

'i;"lr\l
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DRIETIVG Cronagrama Trmestral de
ESTRATEGICO | N AGCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ”M"ﬁ;:mda F"‘I.'Ei“ Ejecision
INSTITUCIONAL i I ' TR .

Grado atcanzade de desarmollo "Intermedic”. en relamaon a |2 calidad de |z atencian que se rinda a la Ciudadania (Rango entre 53-53
47 |puntos utlizando el "Farmato de Autcevaluacion en la Calidad de Alencan prestada a la Ciuedadaniz”arobada mediante Resolucion Anexo 01 4 1 i 1 ]
Miresterial N° 156-2013-PCM
Cumplimiento e las normas sobre “Implementacion de los Procedimientos Técnicos Archivisticos para Municipalidades” respectc a la K e
4.2 |Organizacidn, transfarencia y eliminacion de documentos enmarcado en bo dspusste por la Directiva N° 001 2013-AGN-DNDAAT aprobads 4 1 1 1 1

por R4 338-2013-AGNL. debidaments sistematizada en el Sattware creado para tal fin s
43 Cumplimienin del 70 % de las metas de Accion Estratégica institucional establecidas an sl Objetivo Estratéges Institugional 1 sF'meE |f'!| Ead: F i g " 5
n ncia y R iGn de Cuent
Transparns ¥ Rendicién de Cuentas Estratégica
2 o1 FR A Sisterna de
44 Cumplirsanto deld T0 % de las metas de Accian Estratégica Inslitucional establecidas an &l Obietvo Estratégico Institucicnal 2. Sistema de Planificae 4 1 . 1 .
| Intern 1y
Contro o (SC1) Est e
Cumplimienta dal 70 % de las metas de Accion Estrategica Instituziona establecidas en & Objetivo Estratégico Instituconal 3 Sasten_'na c
45 i Planificac 4 1 1 1 1

o " wan F IEC0 Y
GESTION PUBLICA Modermizacion. Fortalecimiento y Cond Municipal Edliatigiia

POR RESULTADOS

Incremanto en cumplimiento de metas dperalivas establecidas en af PO irstucionat, por parte de lodas las unidades organicas de s

4 I 1 | 1
8 muncpaidad con respects al penodo pasado Al 4 L

a7 Eliminacién de barreras burocralicas legales e iracionales contenidas en los pracedimiantos administratives brndados por la Ordenanza 1 =
Municipatidad, mediante la identificacdn, simplificacién y actualizacian del TUPA Municipal
Implementacidn al 100% de la desconcentracion de competencias por parne de las diversas Gerencizs y Unidades Ovgdnicas, enmarcadas

4.8 Intarme 2 1 1
e la Ordenanza Municipal aprobada

4.8 |Manisner aciualizado informacstn estadistios relevanta de 1a entidad ¥ 1a Provincia de Ferrefiate, publicada en la pagina web Portal web 4 i 1 1 1

440 Incrementa de la Excelencia en |a Calidsd de Atencidn &l Ciudadans, mediants fa alencién da los procedimiantas administrativos y de Reporte 1z 4 5 1 3
sericios en los plazos establecidos, segln verificacion v seguimienta en el SISGEDG, SISGEDOD

.rll
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POL - 2015

AREA FUNTCIOMAL: OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES-OP| DEPENDEMNCIA T
ACTWVIDAD G018 "Gerenciar recursos maleriales, humanos y financieros”. CENTRO DE COSTO 73,
PRODUCTD 3 9990999 Sin producta SEC-FUN 03-006-0008-1000267
GBIETVG . Ernnngr?:ma 'I;n rnes.lral e
ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL !.l;edu:lae e i - etk
INSTITUCIONAL PRI w [ ]

Elaborar informacitn del area a ser remitida a (e Gerzncia Municipal para su consalidacsion en los plazos establecides, referante a Randicion
11 jde Cuentas y Transferencia segin 2t 9° Ley N7 30204 Ley que reguéa |a transterencia de la gestian administrativa de los Gobiernos Laeales | Dacumenio | 1 i
concordante can Resolugidn de Contraloria N* 528-2014-CG

Apoyar en fa elaboraracion de Formatos (F2,F3 F4 FA.FT, y FSC.) en coordinacdn con sy Gerenciz v demas dreas, enmascada en RCN

12 [332.2007-CG scbre Rendicion de Cuentas, derivando en e plazo establecide 3| drea de TIC, pars su publicacion en la web de la Farmato 2 i 1
Contraloria General de la Replbiica
TRAMSPAREMNCIAY Organizar, proporcionar y codsdingr putiicacsan con la Gerencla de |a informacitn permanente aciualizada “Relevante de! area a cama”, s
RENDICION DE | 13 |segin |o dispuesta en la R.M.252-2013-PCM At 1011 que norma I0s ingamientos para la implemantasion del Poral de Transparericia 4 i 1 i 1
3 Web
CUEMTASZ Estandar
Elaborar, proporcicnar y coardinar entrega de infosmacian relevante y logros instilucionales del srea encargada, a ser conscidados en Ia
14 |, P Documenta] 4 1
Memoriz Instituconal
i Proporcionar y efaborar infarmacian periinente y competente de su érea, & aer consolidada y remibca por la Gerencia mediante los Eratk p 1 B o ;

Formatas F 001.Ci, F 002-5C1, F.003-5CH F 004-5C1 y F.O05-8C1 . en ios plazos establecidos para su publicacian en le web Institucional

aht
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Cronograma Tnmastral de
OBJETWD 3
ESTRATEGICO | W ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ”:;g;%:ﬂ F"I":E Eiecucian
INSTITUCIONAL ] ] 1] I
Actas de

Suscribir v promover ante ks Gerencis "Acta de Compromisa” el concamiento y compramése para k3 implementacion del Contral Interna

3 enmarcads en ko dispuesta por Resaducion de Contralonia Genersl N* 458-2008-C6G mfﬂmﬁ : 1
Apovara la Gerencia en |a difusian del Plan de Implermentacdn del Contral Interno, sensibilizando y suscribiendo compromisos por escrita Diclataion
2.2 |entre los servidores murcipzles del area y trasiadands la Declaracidn Jurada a la Unidad de Recurses Humanas para su ingresa al Legajo g 4 1 1 1 1
parsonal
Apoyar & la Gerentia con propuestas para el Proyects "Cédigo de Etica Municapal®, el "Reglamento Interno de los servidares Civiles-RIS" y
2.3 |"Pian Estratégico Insttucional -PEI" elabarado a salicitud de la Gerencla Municipal por el Equipo de Articulacian del "Camite Especial da Resolucion 1 1
Contral Intema” del que forma parle, enmarcado en lo estpuiado por Resolucion de Conratoria General N° 458-2008-CG6.
Difundir &l Regiamanto Interna de Senadores Ciwles-RIS v of Codiga de Etica, a ravés de charlas. reunvones, etc para el personal del area Destarsiisn

2.4 |querses madiante Declaracion Jurada deben suscribar el conocimiento y compromiso de cumplimiento; ef cual sera danvada para su ingreso 1 1

3 Jurada
al Legajo Personal

25 Dufundir & Plan Estralémee Institucionad-PEL | a ravés de charlas, conversatonos reursones, ste para el persanal del area, quienes Declaraciin 1 5
mediante documants daban suscribir 8l conooimeents del mismao, & que sera derivado para su ingreso al Legap Perzanal Jurada

35 Parmewver, impuisar v participar activaments en fa elaboracion y aorobacion de un Flan de Administracion de Riesgos de la entidad Plan 1 i

anmarcado en la RCG-458-2008 CG donde 32 cONSIgnen acciones, cranograma, recursas ¥ responsablidades

Participar, promaver, impulsar y apoyar e |3 elaboracidn de documento con analisis FODA coma instrumeanta dé diagndstico de ia gestdn ¥
2 7 |profundizands en ja etapa de @entificacion y registro de jos pnncipales nesgas intemos (debilidades) y axtemos (amenazas) que puedan Documento 1 1
afectar 8l Ingro de los abyetives insbtucionales

SISTE oo 7 ’ : a 3
o N'rI::OII]_E 2 Participar, promover, impulsar y apoyar en la efdabaracitn ce Matriz 1dentificanda los riesgos inherenies a su arealastratggecos oparativos Mtz 1 1
INTERNO (8CI ) financieros, de cumplimiento v de tecnolegia) v valorasos en funcidn a su posibilidad de ocurrenc:a y 8l nivel de impacto de cada wno
28 Disponer acciones de contral preventive én las dreas funcionales bajo su cargo para minimizar kos nesgos idenbficades utilizando. el Plan P - 4 ] 5 1 4
de Administracion de Riesges (Anexa N* 06 de la guiz aprobada mediante R.C.G N* 458-2008-0G)
510 Participar, promover, Impulsar v apoyar en ia elaboracion de Directiva sobire potiticas o hneamientos para la aplicacon de la evaluacion Direttiva 1 i

Costo-Benelicio del drea funoonal bajo su cargo

Disponsr, promover verificar ¢ dar aprobaciin al correcto archive e identificecion mediante el manejo adecuada y ordenado de [a

Z 11 linformacian de las actividades y procesos gue se realicen, as gque deben contar con evidencia dacumental a través de informes Irforrme 12 3 3 3 3
memcrandum u atro medio simitar,
Cumphr con los plazos de atencidn estabiecides e el MAPRD, TUPA, TUSNE, verificandn y disponiendo i seguimients madiante Repaortes Hieporta

2 1215I1SGEDY comespandients a las actividades y procedimientos de 20 area, buscando Iz excelencia en la calidad de la slencicn mediante ia ElSGELI‘.ICI 12 3 3 3 3

eficiencia y celeridad

Implemantar &l cumpfimientn con el seguimienta de recomendacionas provenentes de los infonmes ge avditoria | debienda Informar & 8

1 informe 12 3

£43 Geranca con carge al OCH las chservaciones superadas, para su registro y descargd : 2 ?
Elavar al area de Raconalizacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante cormeo instiucional el Infarme Trimestral del Plan Carret

2 14 |Operativo-POI-2016 . adjunianda en archivos escaneados los documentos gue sustantan el cumplimiento, para su evaluacion y sl 4 1 1 1 1
canformidad
k= " b :: i "

2.4 armular ¥ aproba el Plan Cperativa-POI- 2016 en coardinacion ¥ confarmidad de las areas de Racionalkzacion, Abaslecimiento y Bapaniaris 1 4

Presupuesto
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ORJETIVD Cronograma 1nmeswal oe
ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL “:1'2:;“ :f‘ﬂ'ﬂ Ejecucian
INSTITUICIONAL a Isica I " " "

Aclas de

Paricipar y promayer reuniones de trabago con e Gerencia, para evaluar y coordinar acciones para ta buena marcha de la institucion,

31
elaborandc y suscriblendo Acta de acuerdos ¥ CoOmpromisas. CWT’WS = & % - *
identificar y alcanzar a su Gerencia el Inventario ge Procedimenics Administrativos y Sericios bajo su cargo, comuntamente visadso con Infarme /
3.2 Jracionalizacion, adjiuntando Modelo del documento (Rezolucian, Cerifcado, Constancia, Autonzacsan, ets) que aprueba el procedimienta o Arexs 1 1
servicio vizado
o : ; 9 an
332 |Programar capacitaciones y brindar asistencia [&cnica permanente al personal tecnico encargado de 12 Unedad Formulagora mﬁe 4 i 1 1 1
34 Autonzar, asesorar y promover la PROCOMPITE cop el debido sustento de costos y beneficios y sefigiando |os criterios de elegibalidad v Accidn / 3 1 1
beneficios, en coordinasian con la Gerencia de Promacian de Desarrollo Ecordmico Local Infoime
15 Comunicar 3l MEF de la autonzacion de PROCOMPITE en un plazo maxmo de siete (07) dias habiles, mediante el Sistema de informacion Wi 4 4 1 i 1
“* |PROCOMPITE-SIPROCOMPITE e
36 |Participar v apoyar enlas actividades del Presupuesto Padicipative Informe 2 ] i

Realizar &l segusmienio de los PIPs verificande el cumplimiente de las normas &sl coma realizar &l seguamiento de ja egcucdn fisica y
3.7 |financiera de cads PIP, asegurando su consisiencia v emitiendo informes mepsuales a su Gerentia con cargo a la GIDUR y Gerencia Irforre 12 3 3 3 3
Muricipal parz conocamienta y loma de acciones comectivas o ser el caso

MODERNIZACION
3 FORTALECIMIENTO 5 Recomendar y proponer a la Direccion General de programacitn Multanual del Sector Publico. rspecto a la metodolegia v pardmetros de o 4 . b
¥ CONDUCCION evaluacion de los PIPs enmarcados en su responsabilicad funcional & institucional i 4 ! L
MUNICIPAL -
34 |lmplementar las Recomendaciones formuladas por la Direccdn General de Prohramacion Mulbanual ded Sectar Plblico I:;colr?:; 4 1 1 1 1
Mantener actualtizado el Inventano de PIP culminados 2 cargo de la DGPM | remitienco por medic de corres electrdmco institucional para
310 ines del SNIP el Farmato - Inventasio de Proyvectos de Inversiin Plblca culminadeos y no Culminados  durante fa dlima semana de cada Formato 4 1 1 1 1
trimesire
Recibir o Requerr producio del seguimiento del PIP, de la Unidad Ejecutora & Informe del Cierre def PIP . y regstrar en el Banco de
311 |Proyectos en el Formato SNIP 14 emitiendo recomendaciones a ia Unidad Formuladora o Unidad Ejecutora para que &2 lengan en cuenta Infarme 4 1 1 1 1

en fa formulacion o ejecucidn de proyectos similares

Coardinar y requernr 2 area de Formulacion de Proyecios, a fin de registrar y declarar la viabilidad hasta ef 30.Nov. del PIP “Megorameenta
312 |y'o ampliacion de infragstructura deportiva municipai® a nivel de Perfil con el wisto buena del IPD en el Banco de Proyecios det SNIP, segan SNIP 1 1
lo dispuesto en instnuctive del MEF Cumplimiento de fa Mela 25 del Plan de Incentivo [ | Sermestre 2015)

Coordings con el responsable del Archive Gestidn (AG) de la unikdad orgamica, 1as acciones conducentes 3 implemenlar los procedmmiantos
313 |de organizacian y transferencia documental; enmarcados en |0 dispuesto poe 1a Directiva N° B01-2013-AGN-DNDAAI “Procedimiantas Irnfarme 4 1 1 1 1
Técnicos Archivisticos para municipalidades” aprobado por R.J. 339-2013-AGN/J

|Eraberar Estadisticas mensuales relevantes del rea. 3 ser slcanradas 3 su Gerenca para su consalidacion y pastenar remision al Araa de Cuadm

Racicnalizacion y Estadistica Esdatiea] 3 3 3 3

Elaborar, y remitir 8-5u Gerencia el consalidado de. Cuadro de Necesidades dedidamente cetallade. con la confarrmidad previa de

Abastecim:anta y de las Areas de Presupuesto ge Racionzhizacian y ef Responsable del Flan de Incentivos i 2 i 1

—
-
=
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WRIETIYG Unidad de | Meta Cmnogrzmam-l;:?ﬁn e
| EsTraTEcico | W ACCION ESTRATEGICA INSTITUGIONAL e fa: i
INSTITUCIONAL ' | o lom | ow
Grado alcarzado de desarrolio "Imermedic”. en relacidn a la calidad de la atencidn que se bnnda 2 la Ciudadania {Rango entre 53-58
47 |pursos) utilizanda ! “Formata de Autoevaluacan en la Calidad de Atencion prestada a la Cludadania®aprobada mediante Resalucion Anexc 01 4 1 1 1 1
Ministerial N 156:-2013-PCh
Cumplimiento de las normas 2obee “Implementacion de los Procedimientes Tacnicos Archivisticos para Municipahdades”, respecic a la it
4.2 |Organizacign, frarsferencia y eliminasidn de documenios enmarcada en lo dispuesto por |2 Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAA] aprobado e 4 1 ] 1 ]
por R4 335-3013-AGN detidamente sistemanizada en el Sofware creada para tal fin ;
43 Cumphmients cel 70 % de las metas de Accion Estratégica institucional establecidas en e Objetiva Estratégics Institucional 1 SFI-?:,TE;E 4 3 § " 1
) napart ¥ Rendicd
Transparancia y Rendicdn de Cusntas Estratégica
Cumpliments dei 70 % de las metas de Accien Estralégca Institucional eslabiecidas an af Objetivo Esfratégica Institucional 2 Sistama de S'E!E'.TH ae
44 Planificac 4 1 1 1 1
Control Intermo {SC1 Ve
Esiratégica
s i Sisterna de
35 Cumplireenta del 70 % de las metas de Accidn Egtrategica Insttucona establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 3 Planificac 4 1 1 ' 4
. Ll Fartalacimi
A GESTION PUBLICA Modernizacian, Fortalacimiento y Conduccidn Municpsl Esiratgica
POR RESULTADOS : ;
4B Cumplimeento de la Mets 29 de Plan de Incentive "Elaboracion de un perfil de proyecto viable de mejoramienta yio-ampliacin da Declaracian 1 1
infraestructura deportiva municipal” cormespondienta at | Semastre del afio 2015 Jurada
Declaracian
4 7 |Corsultas absueitas en una plazo que no han excedido kos treinta (309 dias hatles Juradas 4 1 1 1 1
Lrstada
. ; Daclaraciin
48 Evaluacion y emisidn de informes tdemeos sobre los estudios de pre-inversian soficiiados en un plazo que no han excedida los trainta (30) | ' 4 1 1 b "
dias babiles i '
Listado
i . Fp Declaracion
49 Aprobacion v dedaracion de vabilidad delos proyecios a Programas oe inversion sin observaciones, en un plaze mawmo de siete (07) dias, L iraar 4 " : 3 "
= |habiles b
Listado
4:10|Implementacion y Ejecucion de PROCOMPITE con Fondos Concursables dal Gobieme Regional Informe 4 1 1 1 1

chi
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI - 2015

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA ASESORIA JURIDICA DEPENDENCIA B
ACTWIDAD 0018 “Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros” CENTRO DE COSTO 8.0,
PRODUCTD 3959999 Sin producto SEC-FUN 03-006-0008-1000267
Cronggrama Trmestral oe
DRJETIVG . T
ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Lr:;g;;;;de ;‘?ﬁ;‘aa Betonn
INSTITUCIONAL ol thced [ molom | ow

Etamorar infarmacion del area 2 ser remifida a ta Gerencia Muncipa! para su consoidacian en kee plazos establecidos, referente a Randicion
1.1 |da Cuentas y Transferencia segin arl §° Ley N° 30204 Ley que requla I3 fransferencia de la gestidn adminigtrativa de los Goblemos Lacales) Documenta | 1 1
concordante con Resolucian de Contralaria N7 528-2014.C6

Proparcionar y coordinar publicacion con el drea de Informatica TIC, de “Ragstro actualizado de Visitas & Funcionance Publicas”, segun | Permanente

| :
¥ RM 252-2013-PCM At 1010 gue nomea |os lineamientos para la implemantacidin del Portal de Transparencia Estandar Webt

FProporgionas y coardinar publicacidn con el area de Informatica TIC, de la informacion permanenie actualizads "Relevante de i Gerencia”, | Permanente

i seglin AM252-2013-PCM At 10 11 gue norma los linesmientos para la implementacion del Fortal de Transparencia Estandar Web

Elaborar, proparcionar y cocedinar entrega con las areas competentes, de informacién relevante y logros institucianales de 1a Gerencia a su

14 . i n
carge, a ser consoldados en la "Memana Instituc:onal

Docurmerto 1 1

Coordinar coa la Gerencia de Administracion, Iz entrega de infarmacidn a ser remitda a la Contraleria General de la Reoubbea de Declaracn

' i I = i L 1
TRANSPARENCIA ¥ 1.5 [‘Dedarsciones Juradas de Ingrescs v de Bienes v de Rentas de los Chhigados” segon o normada por Ley 27452 y demas nanmas i 1
vigentes
RENDICION DE : - - T v
CUENTAS Remilr mensuaimente en coreg institucional &l area de Infarmatica TIC . para su publicacian en la pagina web, e Formato "Reporte hstado e
16 |de reuriones del Comité Especial de Contral Intarno” enmarcada en lo dispuesio por Resolucian de Contraloria Genera: 320-2006-CG que 801-8C1 12 3 3 3 3

|apruaba las Mormas de Cortrod Interno (Camponente Centrol Interma e) Supenisian)
Remitir mesiralmente sn comen instituconal al area de informatica TIC para su publicacdn an fa pagina web, &l Formato " Reports Bt

1.7 inventana de Observaciones de Auditoria™ enmarcado en io dispuesto por Resolucidn de Contratoria General 320-2006-C6G que aprusba 002-501 4 1 1 1 1
ias Normas de Controd Intema (Compenente Contral Interna g) Supenisitn)
Remitir cusndo sea el caso en correa Insttucional al érea de informatica TIC para su publicacion en |a pagina web, & Formato "Reporte

4 i ? L : Faormato
1.8 |Inventano de Mormativa Sustantiva que nge a fa Unidad Orgénica’enmarcada en ko dispuesto por Resolucién de Contreloria General 320- 003.8C1 1 1
2006-CG que aprueba las Mormas de Contral Intemo [Components Control Interna @) Supenvisicn)
Remitir cuando sze el caso en correo instituciong 8l drea TIC para su pubkcacsdn an i3 pagina web. & Farmato "Repone Inventarno de ks
1.9 |Procedimienios Administrativos ¥ Serecios de la Unidad Organica” snmarsads en 1o dispuesto por Resolucion de Contralona General 320- 00 a-s:.;_,l 1 1
2006-C5 que aprueba las Normas de Contral Interna (Componente Control Interma e) Supenvisian).
Remitr mensualmente en corres insbucional ai area de Informatica TIC para su publicacidn en la paging web, el Formsta "Reporta Logros y o
1.10|Fonalecimiente instifucional’ ermarcado en lo dispuesto por Resclucion de Contralaria General 320-2006-CG gue apreba |as Normas da 005.5C1 4 1 1 1 1
Control Interno {Componante Cantral Interno &) Supervision)

ehi



C C ettt

g Cranggrama Tnmestral de
CRIETIVO !

ESTRATEGICD | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL "’r:';:g%de F"'."E""‘ Sicuce)

INSTITUCIONAL ol (2| W il om | o

Irtegrar Equeps de Arhiculacidn denaminade "Comité Especial de Controd Interna” reconadidos farmatmente y que cuente con atrbus:ones.
2.1 |debiendo suseniar y prommover “Acta de Compromiga” (Anexa 01} pama Lz implementacion del Contral Interno: enmarcado en o dispuesto por] Resclucan 1 1
Resolucidn de Contraioria General N® 458-2008-CG

33 Aorabar al Plan de Implementacidn del Sistema de Control Intesno-elaborado v propuesto por el "Comité Especial de Control Intema” que

: Resolutio 1 1
inciuya el Diagrostico ded estado situaconal del Contral Interno existents il

23 Difundir &l Plan de Implementacién del Control interna, sensibdlizando y suscribiando compromisos por escrilo entre los servidores Declaracian 4 1 . 1 i
T Imurscipates bajo su mando y tragladando [a Declaracion Jurada a ta Unidad de Recursos Humanos para su ingreso 2l Legaje personal Jurada
Aprobar y suscnbir el Prayecto "Cadigo de Bfica Municipal® elzborads & solicitud de |a Gerencia Munioipal par & Equipe de Arbculacian del
24 |"Comité Especial de Contral Interng” del gue forma parte. enmarcado an lo estpulado por la Resclucidn de Contraloria General N' 453- Reasolucion 1 1
2008-CG
35 Progoner, coordinar, aprobar v suscribnr & Proyvecto de "Reglamenta Interne de los Servidores Civiies -RIS", elaborado a solicitud de fa Resolucion 1 =

Gerenca Municipal por el Equipo de Articulacan del "Comité Especial de Control Interna” del que forma pane.

Difindr 2! Reglamento Intemo de Servidaras Civiles-RIS y af Codigo de Etica, a fraves de charlas, reursanes, eta para el personal a su Beciaracian
26 |cargp gueenas medignie documento deben suscriber &l conocimienta y compromiso de cumplirmiento; el cual sera denvada para su ingresa : 1 1

al Legajo Persanal Juraga
Aprobar y suscribir el Proyecto dal Plan Estratégico Institucianal-PE| - con penodo base de 4 afos y amticulado al Plan de Desarsroilo
SIETEMA DE 27 |Cancertado Provincial-POCP, elsborado a zolicitud de |3 Gerencia Murscipal, por el Equipo del Comité de Cantrod Intermso del gue forma Croenanza 1 1
CONTROL g
INTERNO (SC1) 28 Difundir el Pian Estratégico Institucional , & traves de charlas, convarsatanas, reuniones, ete para el persanal 8 su cargo | guienas mediante | Declaracion 3 i
documento deben suscrter el conocimenta del misma, o gue sera denvado para su ingreso al Legao Personal Jurada

2g Participar actvamente v aprobar con V' BY &l Provecio de Recisefa y Reestrucluracion de la Estructura Orgamca, ROF, CAP, pertinente a

. 8] 1 1
su Area, enmarcado en |o dispuesto Art 67 de 13 Ley 27858 Ley de Modemizacsin y demas nommas especificas y complementarias ey

Proponer, cocrdinar, cansolidar y elabarar canjuntamenta con la Unidad de Recursas Humanos, el "Plan de Desarrclic de Personas-2015"
2.10 [gue contenga capacitacon y evaluacion del desempefia, | sequn los protooclos y procesos estandanzados enmarcadas en la normatva Rasalucion 1 ]
vigente, que aseguren al desarrafio dal persanal de la municipalidad, bajo su cara

Cursar comunicasion por escrito a los funconanos y servidores bagn su mando sefalando su nivel da autondad, funoanes v
2.11 [respansabikbdad, asi como &l nivel mmediato superior de quien dependen_ de acuerde al MOF | y demas directivas o manuales Documenta | 1
dabidaments aprobados

i

Integrar "Comité de Riesgos” v parficpar activamente en la elaboracidn y aprabacian de-un Plan de Administracion de Riesgos de |z entidad

i enmarcado en la RCG 458-2008.CG donde se consignen acciones, cranograma, recursos v responsabdidades

Pian t | A

Participar y efaborar documents con ansliss FODA conjuntameante con e persanal coma instruments de diagndston de fa gestion
213 jprofurdizando an la etapa de idanthcacian y registro de los pnncipales nesgos internas (debidades) ¥ extamos (amenazas) gue puedan Documenta 1 1
afectar el logro de los abjativas institucionales.

Elaborar Mgetnz Kenbficando los nesgos inherentes a su &realestralégicos, operativas, finenciaros, de cumplimiento y de teanalogia) v

( 1
valorarlos en funcien a su posibilidad de ocurrencia vy &f nivel de impagto de cada uno Matriz L
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OBIETIVO Crenograma Tnimestral os
ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL “:.':gf;;"’ F"I""E Ejecixidn
INSTITUCIONAL : | T 1T
315 Dispones acsiones de control praventivo en las unidades Lrganicas bajo sU cargo para minimzar log riesgos identificados utilizanda &l Plan A 4 1 " 1 '
de Administracion de Riesops {Anaxa N° 06 de |a guia aprobada mediante R C.G N° 458-2008-CG)
216 Diftribuir funciones entre al persanal bajo su carga & fin de evitar nesgos para la municipalidad, tabias de niveles de sulorzacin que Declaracién 1 "
daben tenersa en cusnia y estar incluidas en los Manusles Internes, MOF, MAPRO o documenta simifar Jurada
Z17 |Elaborar y aprobar directiva sobre politicas o lireamientas para la aplicacion de la evaluacion Costo-Baneficio de ta Gerencia bajo su cargo | Directiva 1 1
318 Participar n la elabaracién v aprobacion con V* B an Directiva de procedimientas de contral y tablas ce niveles de acceso (par ejiempla Dirsctivia > A

usn de foiocepiadors, audonzacion para usa de camionetas, lineas de taléfono, arquecs de caja chica, rebro de bienes de almacen, aic)

Identificar y realizar como practica saludable 1a venficacion v conciiacidn periodica de los prinCipales procesos o actividades claves, con ia

21
finatidad de detectar posibles emores o INCONSISEncias Dara su Comentian

2o

Infarms 12 3 3 3 <]

Disponer, promaover verificar y dar aprobacan a corecta archivo & identificacicn meadiante el mang)e adecuado y ordenado de |a

2 20 [informacsin de las actividades y pracesos aue se realican a5 que deben contar can evidencia documental & traves de informas Irfarme 12 ] 3 3 3
memarandum U ofra medio similar
591 Revisar pericdicamentz Ia glecucion de procesos y procedimientos giecutados para asegurar que se enmarguen dentro de fa normativa e ey 43 3 3 3 5
SISTEMA DE T |vmente y que promuevan el cumplimients de fos olyetivas instiluciongies
CONTRCL
INTERNO {SC1) 2 77 |[Ftablecer politicas de revisidn pariodica de procesos y procadimientos 3 fir de detectar con oponunidad distorsicnes, resgas o problemas P p ; ; - d

que se debe cormeqir para ef cumplimisnto de las abjetivos institucionales

erificar el cumplimientio de plazas ge atencion establecidos en al MAPRO TUFA, TUSNE, dispaniendo el seguimiento madiante Reportes

2.23 [BISGEDD corespoendients a fas actividages ¥ procedimientas de si drea. buscando la excelenca en g calidad de la atencidn mediante (3 STE;’ETDTII 12 3 3 3 3
eficiencia y celendad

224 Disefiar y aprobiar mecansmos de fepane o regislro de 1as debildades o deficencias defectadas 2 nivel iMemo y gue puedan paner en Acoidn! 12 4 3 3 a
nesgo el logro de metas y abjetivos Informe
Adoptar inmediatas acoiones cormactivas ante |3 detecodn de una deficienca y encargar Lna persona 1a responsabilidad del seguimaento de

225 Jsu implementacian, debendo elevar medianta comred ingtitucional infarmes a s Alta Direccian y Racionalizacion de |as medidas adoptadas Infarme 4 1 1 1 1

¥ estado

298 Disparer el cumpiimiento con el seguinientn e implementacidn de recomendaciones provenientes da los informes de avditoria | debiendg

foem 3
Infarmar al DCH las abservaciones superadas para su registio y descargo iy L g = 2 *

Elevar al &ea de Racionalizacion con cango a Alcsidia y Gerencla Municipal mediante corres insbtucional &l Informe Tnimestral del Plan Caes
227 |Operative-POL-2015 | adjuntando en archivos escaneados los documenios que sustentan el cumplimients. para su avaluscidn y shnrsicnal 4 1 1 1 i
conformidad

228 Formular y aprobar el Plan Operative-POI- 2015 en cooedinacidn ¥ conformidad de las dreas de Racionalizacian, Abastecimienio y

Presupuesto Documerto 1 1

bl
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Croncgrama Tnmestal de

OBJETIVGD
ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL “;}gi‘;:“ o Ejecusion
INGTITUCIONAL ; | ] 1} I
" Aclas da
Corvacar 8 reuniones de trabajo con las jefaturas y personal de la Gerencia. para evaluas v eoardinar accionas para 18 busna marcha de la
a ¢ Compromis | 12 3 3 3 3
ingtitucitn, elaborando y suscribiensa Acla de acuerdos y compramisas %
lderiificar. consciider y alcanzar al &fea de Racionalizacion el Inventario de Procedimientas Adminstrativos y Senvicios de fa Gerenca bajo
4.2 |su carge, adiuntando Modeio del cocuments (Resolucian, Certificado, Constancla, Autonzadidn, atc) que aprueba el procedimients a Informe 1 1
SEMIIO
Elgbarar, consolidar y aprobar en cosrdinacion y conformicad con el dres de Racionalizacian sl Proyecto de Manual de Procesas
4.3 |corresponcéente @ la Gerencia baje su carge. |Bentificands los procesos que requieren espedal alencion: & inicio y fin de cada proceso, sus | Resclucion | 1 1
chielivos, sus actividades secuencizles y sus responsables
Propaner, consofidar. edaborar v coardinar conjuntaments can Personal, para la aprobacian de "Matmnz de Mapeo de Puestos” .8l "Repore
3.4 |de Maped de Puesios” corespondentes a su Gerenoia, de acuerdo a 1o establacido an 1a Guia aprobada mediants Resolucion oe Resclucion | 1 1
Presicencis Ejpcutiva N° 105-2014-SERVIR/PE
Elabarar v actuslizar los perfiles de puestes de su respective unidad de manera conjunta y bajo la canduccién de 1a Oficing de Recursos _';::;;;
3.5 |Humanos, enmarcada en |os establecids en 1a Resclucion N° 161.2013-5ERVIRIPE y demds narmas complementarias, validando y Peril da 1 1
remitiando gl Anexo 2, a fin de apecbar el Manual de Perfiles de Puestos-MPP de |a entidad o
Dispaner, prapanar & impdlsar con las dress de la Gerencia la aprobacion o actualzacion de Reglamentos, Directivas y attas narmas P a
36 Resgluccn 2 b
competentes a la Geranca
3.7 |Ornientar e ilustrar Ia corrects aplizacion de normas legales de cumplimiento obligatona Irfoame 4 1 1 1 1
MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO
& 2 :
¥ CONDUCCISN 2.8 |Sistematizar el archivo de normas legales y mantenerlo parmanentemente actuslizado Infoome 4 1 1 1 1
MUNICIPAL
Neh i ' Accin! - -
2.8 |Revision, anaksis ¥ difusion de Mormas Legales ¥ su distnbucidn a |as unidacdes ergdnicas que comespanda by i 4 1 1 1 |
3.10 |Prarnover capacilaciones en asuntos relacionadas a Smpificacion Administrativa ¢ Modermidad dal Estada Talleras 2 1 i
3.11 [Pramover capacitaciones en normas de Geslidn pablica y demas del sistema juridico peruana Talleres 7 1 1
312 |Prorover capacitaciones en asuntos refacionados a Cantratacion Publica Talleres 2 1 1
Prermaver e Integrar f Comité Evaluador de Documentos de ls Municipalidad Provincal de Ferrefafe, cumplienda sus funciones con arregla
315 |a fa nermatividsd vigente emitida por e Archive General de la Nacian, y lo dispuesto en la Directiva N* 001-2013-AGN-DNDAAI aprobada Infarme 4 1 1 1 1
madiants Resolucion Jefatural N® 3359-2013-AGN /]
Tener el registro ordenada y Sistermabizada de todos los expedentes ingresados 2 la garancia, que permiticd |a pronta y fcl ubicacidn de
3.4 : : Informme 4 1 1 1 1
los mismos afin de poder resolver en forma inmediata v oportuna
Coordinar con Planificacin, realizar las modificaciones en los procedimientas contenidos en & TUPA en un plaze maxime de 30 dias
13 f : Irfcrme ¢
315 |habites en los casos que por Ley, D Leq, v demas normas de alcance general 2 establezcan o madifiguen los requisites, plazos a silencio Frvsmi q 1 1 1 1
administrativo. Vencide dichs plazo dispondra prestar & senvicio bajo responsabilidzad (At 38.7 Ley 27444 3




Pt aeceteaoart

Designar al responszble del Archivo Gestidn (AG) de iz unidad organica, v disponer, verificar y hacer cumplic |as acciones condicentes &
A6 pmplementar los pracedimisnios de organzacion y ransferencia documental; enmercados en o dispuesio por la Directiva M° 001-2013-AGNY  Informe 4 1 1 1 1
ONOAA "Procedimientos Técnicos Archivisticos para municipaiidades” aprabado por RJ 339-201 3-AGM1

14 Elaborar. requerir y consolidar Estadisticas mensuales relavantes de 1z Gerencia par unidades orgANICas y dreas funcirales. & sar Cuadra 12 3 3 5 3
alcanzadas al Area de Racionaizacion y Estadistica, Estadistico
Promover, ¥ participar en la confomacion del Equipe de Majora Continua-EMC- para [a implementacan de |a simplificacion administratva —
118 lenmarcado en la Metodoiogia aprobada mediante 0.5: N° 007-2011-PCM. informanda las actividades desarraliadas y los resuitadas (ribiring 4 i 1 1 1
sblenidos
WMODERNIZACION,
[FORTALECIMIENTO Elaborar, requenr. consolidar y remitir 3 2 Unidad de Abastecimiento el consolidadn de Cuadra de Necesidades de toda la Gerencia
¥ CONDUCCION 319 |dedidamente detallads, con Ia conformidad previa de Abastecimients y de las Areas de Presupuesto, de Racionalizacdn y del Respansabie | Informe 2 1 1
MUNICIFAL dal Plan de Incentivos

Organizar y consahidar informacion y documentacion e impulsar y prapaner el disefio de Spot Publiciiarios en coardinacian y
3.20 |asesaramients de Relaciones Piblicas e Imagen Instilucional y sulorizacion de Gerencia Municipal, para difusian en medias masivas e Spat 4 1 1 1 1
Internet de las actividedes relevantss y logros oblenidos de las unidades orgdnicas y dreas funcionaies bao su cango

Preparcionar informacen y documentacion par la elabeorcidn de notas de pransa, comunicades ¥ pronuncamientas, en coorcinacidn y
3 21 {asesoramients de Relaciones Plblicas e Imagen Institucional y con autorizacion de la Gerencia Municipal, para difusién en medios masivos Maotas 12 a 3 3
2 intemet da las actividades redevantes y logros obteridos de toda |z Gerencia

Congohdar proponer & impulsar en coordinacan con Rasonalizacin y Relacones Publicas e Imagen Institucional, 1a eaboracian y disefio
322 |de dipticos, fripicos, banner, banderolas, afiches y mosquitss. dentra de campaiias insttucionales relaconadas a su competencia ylade | Campafias | 4 ¥ 1 1 1
uridades arganicas y areas funcionales bajo su cargo

L]
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CBIETIVO Cronograma Tnmestral de

N°| ESTRATEGICO | N° BCCION ESTRATESICA INSTITUCIONAL VRoRo qa. | et Epeciaon

Medida  |Fisica
INSTITUCIONAL S [ w |l om | ow

Grado alcanzado de desarmollo “intermedio”, en relacian a ia calidad de L3 atencidn que 22 brinda a la Cludadania {Rango entre 53-68
4.1 |purttos) utilizande e “Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Alencion presiada a la Ciudadan:ia®aprobada mediante Resalucion Anexo 01 4 1 1 1 1
Mirnstenal N° 156-2013-PCM
Cumgplimients de igs normas sabre "implementacion de los Procedinmentos Técnicos Archivisticos para Municipalidades”, respeclaa fa & nfiware da
4.2 |tnganizacicn, ransferencia y eliminacian de decumentos enmarcads en lo dispuesta por la Directiva N* 001-2013-AGN-DNDAA| aprobada 4 1 1 ] 1

Archivas
par . 338.2013-AGN/ debidaments sistematizada en el Software creado para tal fin '
k k i
43 Cumplrmiento dal 70 % de |as metas de Accion Estratégics Insttucional establecidas en el Gojetve Estratégico Institucional 1 SF'?&?D:::E 4 1 1 1 '
Transparencia y Hendicidn de Cuamas Estratégica
; o . : Sistemna de
44 Cumplmisnts dal 70 5% de as metas de Accion Estrategica inshtuciona! establecidas en &l Objetvo Estrategico Institucional 2: Sisterma de Planificac 4 q 9 1 1
i trod 1) :
4 | GESTION PUBLICA Carizol Taiar (SOl Estralégica
POR RESULTADOS . . ; .
is Cumplimianta dal 70 % de las metas de Accién Estratgica Instituciona establecidas en el Objetive Estralégico Insttucanal 3 EPIS;?\E;T 4 ; 1 J 1
! S 1] 2
Maodemizacian, Fortalesmients y Condussiin Municipa Estratégica.
46 Gerencias y Jefaturas ermiten Resolugones Gerencizles y Jefaturales con arregla a Ley y enmarcado en Ordenanza Municipal que "Aprueba)  Action/ 4 1 1 1 \
= lia Descancentracian de caompetencias de emitic actos administretives buscands eficiencia, eficaca. economia. maoralidad y celendad” Infarme
; ; Acciand
4 7 |Resciver al 100% todo tpo de situacidn uridica y absoiver en su lotalkdad 1as consultas legales gue se je realizan Infamme 4 1 1 1 1
4 B lAsegurar el adecuada seguimients de [os procesos que se tramitan ente [as diferenles instancias admvnistrativa lnfare 4 1 1 1 1

L



{f €0 € Tt ecfrErrerieIeeretocrcrrticedc

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI- 2015

LIKIDAD ORGAMICA GERENCIA DE TRIBUTACION MUNICIPAL DEPENDENCIA g
ACTHWIDAD 0023, “Fiscalizacién y cobranza tributaria” CENTRO DE COSTO a.0.
PRODUCTO 3.295899. Sin producto SEC-FUN 03-007-0013-1000704
OBJETVO i i EmnogrséTEiuT;gﬁemﬁ oa
N?| ESTRATEGICD W ACCIHON ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Modts  lreis
INSTITUCIONAL | 1] n n

Elaborar informacion del drea @ ser remitida a |a Gerencia Municipal para su consalidacion en los plazos eslablecidos, referente & Rendicion
11 |de Cuantas y Transfarencea segin art 9° Ley N” 30204 Ley que regula ia transferencia de la gestion administrativa de los Gobiermnos Locales| Documento 1 f
concordante can Resolucidn de Contralora N° 528-2014-CG

Proparcionar y coordings publicacidn con el area de Informética TIC, de "Registro sctuahzads de Visitas & Funconanos Publicos”, segun Permanente

12 R.M 252.2013-PCM Art 1010 que norma los lineamientos para l2 implementacon dal Portal de Transparencia Estandar Web 4 ! ! 3

-t Proporcionar y coordinar publicacibn con el area de Informatica TIC. de la nformacidn permansnte aciualizada "Relevante de la Gerencia”, | Permanante 4 5 1 4 "
segun RM 252-2013-PCM Art 10,11, gue norma. |os lineamientos para k2 implementacian del Ponal de Trensparencia Estandar Wen

14 Elaborar, praparconar y coardinar entrega con |as greas competantes, de informacion relevante y logras institucionales de la Gerencia 3 su Y 1 3
cargo, a ser consolidados en la "Memaria Institucional”
Publicar an coordinacitn con el araa de informatics TIC, en &l Hipervinsula "Trbutos Municipales” informacian aciualizada de AR

1.5 |"Formularios™, "Legislacidn® y "Plazos, cronogramas y luganes de pago” que nchuya documentacion vigente, asi coma &l llenadao con Wb 4 T 1 1 1
ejemplos practicos

TRANSPARENCIA Y Cooedinar can la Serenca de Administracion, la entrega de informacidn a ser rémitida 3 1a Contraloria Genaral de la Replblica de T
| REMDICION DE 16 |'Dedaraciones Juradas de ingresos y de Bienes y de Rentas de |os Obligades” segin I ngrmado por Ley 27482 y demas nomas Ju:;.bda 1 1
CUENTAS vigarnies

Ramitr mensualmente en correo institucional al area de informatica TIC para su pubhcacidn en fa pagina web, &l Formato "Repartz listado i

17 lda reuniones del Comité Especial de Contral Interng” enmarcado en lo dispuesto por Resolucion de Contraloria General 320-2006-0G que 001-3C 12 3 3 3 3
aprueba las Normas de Contro! Interna (Componente Cantral Intérno €1 Supervisian)
Remitr timesiraimente an comes inslitucional al &rea de informatica TIC para su publicacion &n la pagina web, el Formato " Reporte s

18 [Inventaric de Observaciones de Auditoriz® enmarcado en o dispussto por Resclucien de Contralora General 320-2006-CG que aprusba n02.5c 4 1
las Normas de Control Interno (Componente Contral intemo &) Supenision)

Remilr cuando sea el caso en coreo institucional al drea de informatica TIC para su publicacon e la pagina web, &l Formato “Repone Farmata
1.9 |invanasio de Mormativa Sustantiva que rige a la Umdad Organica’enmarcado en lo dispuesto par Resalucidn de Contraloria General 320- B03-8C 1 1
2006-05 gue apruena las Nomas de Cortrol Interne (Componente Cantral Interno e) Supenasion)

Rermbr cuando sea el caso en coreo nsttucional al drea TIC para su publicacion en la paging web, & Formato "Reporte Inventario de S e
110 | Procedimientos Administrativos y Services de la Unidad Orgénica” enmarcada en o dispussto por Resalucen de Contraloria Genaral 320- A04-5C1 1 1
2006-C6 que apnieba las Normes de Contred Intemnd {Companente Cortrol Intermno e} Supenison),

Remitir mensugiments en cormen insttucional 2l drea de Informatica TIC para su publicacidr en la pagira web, el Formate "Reporte Logros y Farmmato
1 11 |Foralesmiento institucional” enmarcada en lo dispuesto par Resalucian de Confraloria General 320-2006-CG que aprueba las Nommas de -:]DE-S&'.I 4 1 1 1 1
Control Interne (Companente Contral Interne &) Supenvisian

=
=
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OBJETIVG Erﬂr‘ﬂ.‘.ﬂl’ﬂmﬂ ﬂmstla aﬂ
ne| ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ot gl Fovoed Sk
INSTITUCIONAL ] n m I

Integrar Equipo de Amiculacan denominade "Comité Especial de Contrel Intemc”, reconceides farmaimante y que cuente con atribuciones
dehiende suscribir y promaver "Acta de Compromisc” (Anexa 07) para la implamentacidn del Central Intemo enmarcada 2n ko dispuesto por| Resolucion 1 1
Resiucion de Conralonz General N* 458-2008-CG

B

22 Aprobar &l Plan de Implementacién del Sistema de Control Interna-glaberade y prapuesto por ¢l "Comité Espacal de Contral Intemc” gue

i 1
incluya el Diagndetco del estado situacional del Control Intermno existenia SR 1
23 Difundir & Plan de Implementacion del Controd Intemo, sengibilizands v suscribiendn compromisos pod escrio enire wos senidoes Declaracion 4 4 . B i
municipales bajc su manda y rasladando la Declaracidn Jurada a la Unidad de Recursos Humznos para si: ingreso al Legajo personal Jurada
Aprobar y suscribir el Proyecio "Cadige de Etica Municipal” alaborada a sobcitud de la Gerencia Municipal por el Eguipo de-Articulacion ded
2 4 |"Comits Especial de Contral Interne” del que forma parte, enmarcada en Lo estipulada por la Resolugion de Contraleria General N° 458- Resolucitn 1 1

2008-CG

25 Praaaner, coonbingr. sprobar y suscnoir el Provects de “Reglamento Intema de los Servidores Civiles -RIS" elaborade & solicited de la

alucic 1
Gerancia Municipal or ef Equipo de Articulacion del "Comité Especial de Controd Interng” del gue forma parte Pasician 1

Difundir el Reglamanta Interno de Servidores Civiles-RIS y el Codigo de Etica, a través oe cnaras, reunanes, sic para el personal a su A
2 B |cargo quienss mediante dacumento deben suscribir el corcamiento y compromiss de cumplimients; el cual sera defivada para su INgreso i 1 1
al Legajo Fersonal

Aorohar y suscritie el Proyecto del Pian Estratégico Institecional-PE| - con periodo base de 4 afios y articulado al Plan de Desarrailo

it e 2 7 |Concertada Provinsal-POCP, elaborade a solicitud de la Gerencia Municipal, por e Equipo det Comite de Cantrad Intema del que forma Ordenanza | 1 1
rte
2|  CONTROL =
INTERMNO (SCL) 4 g |Dfundir ef Plan Estrategico Institucional , a través de charias, conversatarios, reuniones, etc para el persanal 3 su carge | quienes mediante | Declaracian |, 4
' |documents deben suscrbir 81 conocimiento del misma. el que serd derivada para su ngreso al Legajo Perscnal Jurada

2 g |Particioar actvamente y aprobar con V° B? & Proyecta de Redisefo y Reestructuracion de 8 Estructura Organica, ROF. CAP, pertinente a

) b ¥ ; \ 1
su drea. erimarcado #n lo dispuesto At 6° de s Ley 27658 Ley de Modernizacion y demas normas especificas y complementarias Qrdenarnea 1

Proponer, coordinar, consalidar y alaborar conjuntamente con la Unedad de Recursos Humanos, el "Plan de Desarmolio de Personas-2015
7 19 lque contenga capacitacian y evaluacion del desempefio, . segln los profocalos y procesos estandanzados enmarcados en la normativa Resolucion 1 1
vigenie, gue aseguren el desarrolio del personal de la municipalicad . baga su cango

Cursar comunicacion par esente a los funsionanios v servidores baio su mando sefalando su nivel de autoridad, funcionas
211 |responsabibdad, asi coma & nivel inmediate supenor de quien dependen., de acuardo 3l MOF | y demas directivas o manuales Documenta 1 i
debidaments aprobados

Integrar "Comité de Riesgos” y participar activameanté én la elaboracion y aprobacicn de un Plan de Administracidn de Riesges de la entidad

g |
242 enmarcado an la RCG 458-2008 CG donde s& consignen acciones, Cronograma. recurses y respansabilidades

Plan 1 b

Paricipar y elaborar documents con andlisss FODA conjurtamenie con &l persanal como instruments de ciagndstico de |3 geshan y
2 13 |profundizanda en la atapa de dentificacion y Tegistro de los principales nesgos intermas (cebilidades) y extenos (amenazas) que puadan Documento 1 1
afectar el ingro de ios objetivos institucionales

Elaborar Matnz Identificando los nesgas inherentes a su drealestratégices operativos, financieros, de cumplimiento y de tecnologia) ¥

) . Tk 1
valorarios en funcian a su posibilidad de ocurrencia y e nivel de impacia de cada uno Mz 1
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ORIETIVO TR 17 Cmmgméma T::nestral de
N°| ESTRATESICO N ACCION ESTRATEGICA INSTITUSIONAL ik Fisica Jec
INSTITUCIDMAL | n i W
5 15 |Disponsr accianes de control preventivo en las unidades orgdnicas bajo su carga para minimizar los riesgos identificados uliizanda el Plan | Lo 4 3 3 . ”
= " lde Administracién de Riesgos (Anexo N 06 de la gula aprobada mediante R.C.G. N° 458-2008-CG)
5 1g | Distribuir funciones entre &l persanal bajo U carge @ fin de evitar riesgos para ja municipalidad, tablas de niveles de autorizacin que Decigeacian | 1
deben tenerse en cuents v estar incluidas en los Manuales intemas, MOF . MAPRC o documento semilar Juradas
2 17 |Elabarar v aprobar directva sobre politicas o lineamientas para la aplicacion de la evaluacon Costo-Beneficio de fa Gerencia Dajo su cangd Directiva 1 1
= 1R Participar en la elaboracén y aprobacion con V° B" en Directiva de procedimientas de cantral y tablas de niveles de aoceso (pod jemplo Directiva 1 -
“ ]

usa e fatocopiadara, aulorzacion para uso de camionetas, lineas da feléfono, anqueas de caja chica, retino oe bienes de almacen, ec)

Identficar y realizar coma practica saludable la verificacion y concikacion pencdica da los principales procesos o actvidades claves conla

Infarme 1 3 3 3
fingldad de detactar posibles Srrores o INCANSISIBNCIAS AN SU COMSCIon d £ d

Disponer, pramaver venficar y dar aprobacion al comeeto archivo & identificacion medante el manejo adecuado y ordenado dela
2 20 |infarmiagian de las actvidades y procescs que se realicer [as gue deben contar con evidencis documentzl a traves de informes Irifrrme 12 2 3 3 3
memarandum u ofro medio similar

Revwsar penodicaments i3 secucsdn de procescs y proced mientos ejecutados para asegurar que se enmarquen dentro de fa normativa

i . nfarm 1 il 3
SISTEMA DE e vigente y gue promuevan 2l cumphmiento de fos absetivos instilucionakes warme 2 3 3
CONTROL
INTERND (SC1 ) 499 Establecer paliicas de ravision periodica de procesas y procedimientos a fin de detestar can eporunidad distorsiones, fesgos o problemas Ak 3 g : ; .
gue se debe carregir para & cumplimiente dea os objetives Instiiucionakes
Wenhcar el cumplimiento de plazos de atencion establecidos en e MAPRO, TUPA, TUSNE, dsponiendo el seguimients mediante Reportes Re
223 |3ISGEDO comespondients a lag actividades y procedimientos de sU dsea, buscanda la excelencia en la calidad de la alencidn mediants la SIS:GF E: D\E..J 12 3 3 3 3
eficiencia y celendad
594 Disefar y aprobar mecanismos fe repodte o (egistre de |es debiidades o deficiencas detectadas a rivel intemao y que puedan poner en Accion! 13 5 A 3 3
riesgo e logre de metas y objetivos Informe ¥
Adoptar inmedistas acciones comectivas ante |a deteccidn de una deficiencia y encargar Lina persana la responsabiidad del sequimienta de
225 lsu implementacian, debiendo elevar mediante corren institucional informes & |a Alla Direccion y Raclonalizacion de jas medidas adaptadas Informe 4 1 1 1 1
y estado
225 Dispaner al cumplimeents con el seguimiento e implementacion de recomendaciones provenentes die los informes de auditoeia | detwendo Ifcime 12 3 5 3 3
Infarmar al OCH las pbeervaciones superadas, para su registra y descargo.
Elevar al &rea de Racionaiizaclén con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal medianle comee institucional el Infasme Tnmeasiral dal Plan Chia
2 27 |Operative-PON-2015 | adjuntanda en archivos escaneadas [os documentos que sustentan el cumplimienta, para su avaluackan y ; 4 1 1 i 1
; Institucional
conformidad
= e [} i o
538 Farmular y aprobar 2l Plan Operativa-POI- 2016 en coordinaciin y cenformidad de las areas da Racionalizackin, Abasteciméants ¥ Dkt 1 '

Presupuesto
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OBJET.NG Umidad de | Mela GrﬂnnﬂriT;nglgI:ESﬁde
ESTRATEGICO N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Madida Fisica
INSTITUCIONAL | 1l i 4TS
51 Convocara reunianes de trabajo con las jefaturas y personal de ta Gerencia, para evaluar y coardinar acciones ara 1a buena marcha oe la Actas de 12 3 3 5 3
k institucion, elabarando y suscriiendo Acta de acuerdas y compromisos Compromiso 3
|dentificar consabdar v alcanzar al &ea de Racicnalizacion &l Inventana de Procedimientos Administratives y Servicios de la Gerencia bagpo
3.2 |su cargo. adiuntando Modele dal documents {Resalucidn. Certificaco, Constancia, Autorizacion, stc) gue aprueba e procedimienta o Informe 1 ¥
sRrvicio
Elabarar, consalidar y aprobar en coordinacion y conformidad con el drea de Racionalizacin el Prayecto de Manual de Procesos
3.3 |comespandiente a la Gerencia bajn su cargo, Identificanto los procesos que requisren especial atencidn’ e inicio y fin de cada procese, sus | Resclucion 1 1

objativos, sus actividades secuenciales v 3us responsables

Proganer. consolidar, elaborar y soordinar conjuntaments con Persanal, para la aprobacion de "Matriz de Mapes de Puestos” y el "Reporte
3.4 |de Mapeo de Puestos” correspondentes a su Gerencia, de acuerdo 8 Io establecide en ls Guia aprobada mediante Resclucion de Resaolucidn 1 1
Presidencia Ejecutiva N 106-2014-SERVIRIPE

Elaborar y actuslizar los perfiles de puestos de su respectiva unidad de manera conjunta y baa la conduccidn de la Oficing de Recursos ::m:m t‘
3.5 |Humanes, enmarcado en los estabiecide en la Resciucion N* 161-2013-SERVIRIPE y demas narmas complementarias, vafidanda y F:';TE; : 1
remitigrdo & Anexo 2, & fin de aprabar el Manual de Pediles de Puestos-MPP de la entidad {

Dimmids'

Dispanar propaner 8 impuksar con ias areas de la Gerenca |a aprobacian o actualizacion ce Reglamenios, Directivas y otras normas

38 competentas a la Gerencia (SOAS Suarez Auditoresd Asociados 5 € numeral 2.1.5 Memarandum de Control Intarnio)

Resclucion 4 4

Aprobar y suscribir el Cronagrama de actividades a desamollar para el cierre contsble del earcicio, acanzado por la Unidad de Contabiticad,
3.8 el mesmo que debe mdicar las areas obligadas a proporcionar informacion, con plazos y nombres da log funcionarnos responsables por cada | Cronograma 1 1
area
MODERNIZACION, - =
EORTALECIMIENTD Elaborar y propaner proyects de nomativa respecto al Régimen de Aplicacidn de Infracciones y Sanciones Administratvas o la
¥ CONDUCCION 3.9 |municpalidad que cuente con la conformidad de Rasonalizacion y Asesoria Legal y con Ios wstos de Fiscalizacion Recaudacian y Contral | Ordananza 1 1
MUNICIPAL y la Oivisidn de Epecutoria Coactiva

Disponer i determinacion de |a dewda, con una basa de dalos actualizada y confiable, optemizando la automanzacion dal proceso da Base de

1 1 4
ey reqistro de datos mediante el manejo ordenado de Hajgs Excel, venficando y determinanda las inconsistencia, i ampiando 12 base triputana | Daios Excel

Disporer 8 actuslizacion de la Base Imponible respecto a: 1) Valer de edificacion, i} Valor total de otras instalaciones y i) alar total det Giice e
311 [tetreno, utilizando &l Cusdra de Estade y Depreciagion, Tabla de Vialares Unitanios y de Edificacion, Planos Arancelancs, Tasas defntares | e 1 1
Waratorios aplicables de ser &l cass, Declaraciones Juradas, Expedientes de Fiscalizacion, Base de datos de COFQOPRI elc.

[hasponer [a segmentacion de la canera, clasificando las ooligaoianes INDUaNas por COOrar en grupos & categorias ge deudas o

3 12{contribuyentes semejantes a fin de recaucar de manera mas ehcients y eficaz - ) Por importandia Ecanomica (PRICOS y MEPECOS), i}
Por Actividad realizada (Servicios, Comercha, Indusiria); y i) Por grade de Cumplimignto (deuda afa en curso. deuda 3fos anteriones)
|mplementar Sistema Rantas Catastro de! MEF . aplicande la metadalogla gue genere un Codige Predial que permita 1a identicacan
313 |georeferenciada v gue comprenda la administracén de los tributes de acuerdo 8 ios dispositives legales vigentes desde la Liguidacdn Software 3 1 1 1
Tihutana hasta el control de en Caja, pudsende efectuar | migracion magiva automatcaments al prdxima gjercicia

Implementar Sofware "Interfase Rentas-Catastra” que enlzse 18 informacion Catastral Urbana elabarada por COFOPR| con la Infarmacicn
314 |Predial Urbana de Rentas, vinculanda fas variabies de ambas bases catastrales para su comparacion y eguivalencia, glimentando la base Software 1 1
{rinutraria municipal 2 find & identificar los omiscs y subvaluadores

Cispones la emisicn y aatificasén de valores emitiendo pranunciamiento expreso y utilizands ios Formates de Resclucion de Determmacian
3,15 |y Orcen de Pago formalmente aprebades, y efectuar el seguimients ¢el proceso de cobranza de efectridad por stapas (preventiva v pre- Repartes 4 1 1 1 1
cosctiva) generanda Reportes que permita saber como evaluciona &l trabajo

Base da
Datos Excel

318 Capacitacian y retroalimentasdn con el persongl sobre stancitn al contribuyente, cobranza y fiscalzacdn trbulana |as misma gua deben Rewnidn |
quedar suscritas en actas de acuerdos ¥ COMpromisos ActEs
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MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO
¥ CONDUCCION
MUNICIPAL

Requent infarmacion quincenal de la Divisan de Urbasma y Catastro respecto 8 Licencias de edificacdén y hatWlitaciones, aprobadas en
37 Informe 4 1 1 1 ]
el percdo
. |Requerr y coordinar entrega decumentana de Fichas catastrales y capacitacsdn an use con |a Division de Urbanisma y Calasiro pars su - ’
3.18 Daocurmenio 4 ] 1 1 1
custodia y funcionaemianta
Pramgver, normar, aprobar y coardinar con Tesoreria y demés arganmos competentes, la implementacian de pagos en [as mismas sedes
3 19 |de lzs Entidades Bancanas en efectivo o Cheques y recibir Cheques u efras medics en ka misma caja de la Municpaldad | RN N 156 Informa 1 1
2013-PCM numaraé 5. Esa&ndaf para El pmoesu de l;rau'nlle]
TpTE T e g | H o = E E STELITTALLT
3.20 del “Sistema-en Linea" a los contribuyantes qua 1o requigran, 'nedlante una hnea SRprEsE para 13I Flﬂ demanm |I'E~-'Br una estadishica ¥ Reporta 4 1 5 J q
repories de pos: tempos o2 atencion y solucién ( BMN" 155-2013.PCM numeral 2. Estandar pasa conoter a la cludadania-usuario d ala
Coatdinar con la Unidad de Contabilidsd, alcanzando la informacion y 2l sustento para el analsis de cuentas por oobrar y olras cueniss por
3z ; g : Informe 4 1 1 1 1
cobrar pandientes v estimaciones de cuentas de cobranza dudosa
Fromaver, y participar an |2 confomacion del Equipo de Mejora Cantinua-EMC- como Miembro Temporal proveyends de informacan TP
322 |especifica, para la implementacion de la simplificacion administrativa ermareade en la Melodelogia aprobada medianle 0.5, N° DOT-2011- Infame-. 4 i 1 1 1
PCM informands fas actividades desarrolladas y los resultados obtenidos
Disponer par escril, impulsar, supervisar y coordingr las acooneas conducenias para ef cumphimienta de la Meta 32 de Plan de [ncentiva Wk
3 23 |"Incremento de 1a Recaudasidn Predial en mas del 23 % respecio a la recausdado al 31 de dic 2014 y registra de infarmaciin en el e, 4 1 1 1 1
apticativa” corespondiante al Il Semesire del afio 2015
Cumplimiento de la Meta 33 del Plan de incentivo " Publicar en la pagina web de la Municipalidad |2 Relacién de establecimentios gue T ¢
3 24 fcusantan con Cerdificada ITSDC o ITSE vigente y |a relacion de establecmentos fiscalizados de souerdo a Ley" coraspandiente & 11 4 1 1 1 1
i Memos
Sarresire dal afn 2015
Cocrdinar con Planificacion, reslizar las modificaciones &n los procedimientss contenides en el TUPA en un plazo masmo de 30 dias oS
3.25 |hables en los casos que por Ley, D Leg. v demds normas de alcance general se establezcan o modifiguen log reguisites, plazos o silencio shiericia 4 1 1 1 1
adrministrativo. Vencido dicho plezo dispondra prestar @l servicio bajo responsabilidad (Art 38 7 Ley 27444 )
4598 Trasladar a la Uridad de Ejecutoria Cosctiva las Resaluciones Gerenciales de Sancign, dentro da los plarzes establecidos para 18 gjecucion Indorrme 1 1 1 4 i
77 |de las mismag y velar por su cumplimeento Listado
Designar at responsable ded Archivo Gestidn (AG) de la unidad organica, y dispaner, verificar y hacer cumplie las acciones cenducenies a
4,27 [implementar las pracedirmientos de organizacion y transferencia documenlal, enmarcados en lg dispuesta por ia Directva N° 001-2012-AGNy  Informa 4 1 1 1 }
DHNDAAL "Procedimientas Técnicos Archivisticos para mumncipalidades” aprobado por B.J. 339-2013-AGN.
Etabarar, requent y consolidar Estadisticas mensuaies nelevantes de ia Gerencia par unidades argan<cas y areas funcionales, a ser Cuadra
3.28 : ; ; 25 12 3 3 3 3
alcanzadas 8l Area de Racionalizacion y Estadistica Eztadiztico
Elmborar, requenr. consabidar y remitic a la Unidad de Abastecimiento el consolidado de Cuadro de Nacesidades da loda la Gerencia
3 701 dedidemente detallado; con ia conformidad previa de Abastecimienta v da fas Areas de Presupuesto, de Racionalizaciin v del Responsabie Infarme 2 1 1
gl Plan dea Incentivos.
Crganizar y consoiidar infanmacion y documentacion e impulsar y proponer 8l disefio ge Spot Publicitanas en coordinacion
3 30| zsesoramiento de Refaciones Pablicas e imagen Institucional y sutarizacidn de Gerencia Municipal, para difusian en medios masvos & Spot 4 1 1 1 1
internet de las actividades relevanies ¥ Iogros obtenidos de [as unidades orgdnicas y areas funcionales bajo su carga
Froporoionar infarmacian y oocumentacian para la elabarcicn de notas de prensa, comunicados ¥ pronunciamantas, en coordinacion ¥
3 31 |asesoramienta de Relaciones Piblicas e Imagen Insttucsonal y con auloazacion de la Gerencia Municipal, para difusidn en medios masivos MNotas 12 3 3 3 3
e internet de las actividaces relevantas y logros oblenidos de toda |a Gerencia.
Consalidar propener & impulsar en coordinacian con Racienalizacidn y Releciones Publicas e Imagen Institucional, |a elaboracion y dizefo
3.32 |de dipticos. triptices, banner, banderalas, afiches y masquitos, dentro de campanias institucionales relacionadas 3 su competencia y a da Campaias 4 ] 1 1 f
unidades ogamicas v areas funcionales bago su cango.
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Tronograma 1 nmesial 0e |
OBJETIVD i
ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U::g;::jue FN: oA Lo
INSTITUCIONAL T o e [ | w
Grado alcanzado de desamolla “Intermedio”, en refacidn a la calidad o2 I3 atencion que se brinda a la Ciudadania (Rango enire 53-68
4.1 |puntes) utilizanda &l “Formato de Auleevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania”aprobada mediante Resclucian Anaxo 01 4 1 1 1 1
Miristeral N* 156-2013-PCM
Cumphmiento da las normas sobre “|mplementacion de los Procedimientes Tecnicas Archivisticos para Mumicipatidades”, respects ala Boifbivaie dia
4 2 |Owganizacion, ransferencia y eliminacidn de decumentos enmarcado an la dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAL aprobado s 4 1 1 1 1
por FJ 339201 3-AGNL detsdamente sistematizeda en el Software creado para tal fin
43 Cumplimients det 70 % de las melas de Acciin Estralégica Institucional establecidas en el Objetivo Esfratégico Institucional 1 S;T:I:ia? 4 3 1 q ;
Tranaparencia y Rendician de Cuenias Estratégica
21 i ; Sistema de
44 Cumplimientc del 70 % de las metas de Accidn Estratégica Institucional establecidas en e Objetivo Estratégion Institusienal 2 Sisterna de Planificas 4 " 3 4 3
Control Interna (SCH) Estratégics
= ; - Sistema de
a5 Cumpllm-en.!!::- del 70 % o= las metas de Ar:r,.:u;rn Estratégica Instiuciona estanlecidas en el Objetve Estrateqica Instilucional 3 Blanificat 4 F 3 i 1
hModernizacion, Fortziecimeento y Conducaion Municipal Eaatbeica
GESTION PUBLICA iE Cumplimienio de 1a Meta 32 dal Pian de Incantive "Incremento de la Recautacion Predial en mas del 23 3 respecto a o recaudado al 31 de|  Informe | 5 i
POR RESULTADOS dic. 2014 y registro de informacian en el aplicative” correspondients al il Semestre del afio 2015 SIAF
Cumplimienta de 1a Meta 33 del Plan ge incentive ” Publicar en [ pagina web de la Municipalidad la Relacidn de establesmientos gue ;
4.7 |euentan con Certificado ITSOC o ITSE vigente y Ia relacian de estatlecimientos fiscalzados de acuerdo a Ley” comespandisnts & |l Owcadcan | 1
Juradal Wed
Semestre de! afo 2016
Sigterna de
4.8 |Cumplemients del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucsonal establecidos en la Division de Ejecutona Coachva Plamficac 4 1 1 1 1
Estratégica
Sistemna de
4.8 |Cumplemiants del 70 % de las metas de Accsdn Estratégica Institucional establecidos en el arez funcional de Fiscalizacan Planificac 4 1 1 i 1
Estratégica
Sistema de
410 [Cumpsimiento del 70 % de fas metas de Accidn Esfratégica institugional establecidos en el area funcional de Recaudacion y Control Planificac 4 1 1 1 L]
Estralegica
Sistena de
4 11 |Cumplimients del 70 % oe 1as metas de Accion Estratégica Institucional establecidos en el area funcional e Admirssiracion Triutana Planificac 4 1 1 1 1
Estratégica
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POL- 2015

HaAr | UNIDAD QRGANICA, DIVISION EJECUTORIA COACTIVA DEPENDENCIA g
— ACTIVIDAD 0023 “Fiscalizaclén y cobranza tributaria® CENTRO DE COSTO iy
PRODUCTC 3.955999° Sin producto SEC-FUMN 03-007-0013-1000704
Cronograma Tnmestral de
QBEJETIVG g
ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U:;::i ¥ b Eiscuzion
INSTITUCIONAL = < T T

Elaborar infarmacian dei area a ser remitida a la Gerencia Municipal para su consoldacion en bos plazos establecidos, referente a Rendician
de Cuartas y Transferencia segin an 9° Ley N* 30204 Ley que regula la transferencia de |z gestidn administrativa da los Gobiemos Locales| Documents 1 1
concordante con Resolucidn de Contralorna N 528-2014-C6G

Organizar, proparcianar y coordinar publicacion con la Gerencia de & infarmacian peemanents actualizada "Relevante del drea a carga’

=k

Permananie

1.2 |segun lodispuesto en ig R 232201 3-PCM At 10 11 gue narma fos lineamientos para 1 implemeritacion dat Portal de Transparancia Wt 4 1 1 1 1

Estandar
TRANSFARENCIA Y J 2 :
RENDICION DE 13 Ffaeurar pmpﬂrcn-:una.r"p coardinar entrega de informacion relevante v logros malitucionaies del area encargada, a ser consclidados en ia chvieita 9 i
CUENTAS Memarna: Instiucional

Coordinar con la Gerencia de Administracion, la enfrega de informacidn a ser ramitida a la Conraloria General de ia Repdbtica de Ok

1.4 ["Declaraciones Juradas de Ingrésos y de Bienes y de Rentas de los Obligados” segin lo nermade par Ley 27482 y demas normas Jurada 1 !
vigenies

15 Proporcicnar y elaborar infarmacion partinente y competente de su drea, a ser consolidada y remitids por |3 Gerencia mediante Ios e 4 i 1 . 4

Formatos F.001-CI F.002-5CI1. F 003-5CI, F 004-8C1 y F.005-5CH,, en los plazos establecidos para su putlicacion en (a web Institucsienal
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OBRIETIVG Cronagrama | nmestral de
n| EsTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL “:gifjg"-‘ F"i“;‘* Ejecucion
INSTITUCIONAL B i oo

Integrar Equipe de Arficulacion denamingdo "Comité Especia de Contral Interno”, reconccidos formalmente y gue cuente con atnbuciones
21 |debendo suscribir y promover "Acta de Compromisa” (Anexo 01) para la implementason del Cantral Internn enmarcada en lo dispuesio por| Resolucion 1 1
Rezalucmtn da Contralaria Genaral N* 458-3008-CG

Apoyar-a la Gerancia en la difusidn dal Plan de iImplementacan del Contral Interna, sensibilizando y suscribendo compromisas par escnlo

2.2 lentre los servidores mumcpales del area v trasladando a Declaracidn Jurada a la Uridad de Recursos Humanos para su ingreso al Legajo Deiﬁ;a;:un 4 1 1 1 1
personal
Apoyar a la Gerencia con propuestas para el Proyecta “Codigo de Etica Municipal®, el "Reglamento Interno de los senvidores Civiles-RIS" y
2.3 |'Plan Estratémico Institucional -PEI" elaborado a saliciud de la Gerencla Municigal por el Equipo de Articulacidn del "Camité Especial de Reszolucidn 1 1
Cantrol intermo” del que forma parte, enmarcado an o estipuado por Resclucién de Contralosia General N* 458-2008-C6.
Difundic 8l Reglamanto Intema de Servdores Civiles-RIS v e Codigo de Etiea, a travias de charlas, reunionas, eic para & personal del srea Cedignacich

2.4 |gquienas mediante Declaracian Jurada deben suscritic el conacimiants ¥ compromiss de cumplimients. @ cual serd cenvatd para sd ingreso 1 1

al Legajo Persanal fEaca
a5 Difundir el Plan Estrategico Institucional-PEl- | a través de charlas, conversalonos, reuniones, etc para el persona| del drea. quienes Declaracién B .
7 Imediante documento deben suscrbir ef conociméento del mismo, el que sera derivado pare su ingreso al Legajo Personal Jurada
a5 integrar "Camite de Riesgas” y paricipar activements en |3 elaboragion y aprobec:an de un Plen de Administracion de Riesgos de & entidad Pian 1 4

enmarcado enia RCG 458-2008 CG donde se consignan acciones, crondgrama, recursas y responsabilidades

Participar v elabarar documento con analisss FODA conjuntamente con & personal como nstremento de diagnostico de la gestion
2.7 jprofundizanda en la etapa de entificacidn y registra de los principales nesgos intemas (debilicades) y exlames [amenazas) que puedan Dacumento 1 1
latectar el Iogro de los obsetivos instituconabas

SISTEMA DE
CONTROL ag Parlicipar, promover y apayar en ta elaboracitn de Matriz Identificanca los nesgos inherantes a su draafestratémeos operatives, financieras, Kotz 1 1
INTERNliJ e de cumplimiants y de tecnologia) y valorasios en funcidn a su posibilidad de ccurrencia y el nivel de impacte de cada uno
ag Dizporer acciones de control preventive en [as unidades organcas bajo su cargo para mimimizas ios nesgoes wentificados utilzando el Plan Sl 4 ” 1 1 ;
© |de Administ-acién de Riesgos (Anexo N° 06 de ia guia aprobada mediante R.C G N° 458-2008-CG)
5 1 [Pareipar, promover y aprobar directiva sobre politicas o lneamientos para Iz aplicacion de |a evaluacion Costo-Beneficio del area funcional | - - | 1

DEpD Su Cargo

Desponier, promover venficar y dar aprobaciin al correcto archive & identificacion medianie el maneo adecuado y ordenado de la
211 informac:én de las actvidades y procesos gue s& realicen, ias gque deben comar can evidencia dosumeanial & raves de informes, Informe 12 3 3 3 3
rramarandum u atro meds similar

Cumplhir con fos plazos Se atencidn eslablecidos en el MAPRD, TUPA, TUSNE, venficandao y disponendo el seguimiento mediante Reportes

R

2 12 |SISGEDD correspondiante a las aclividades y procedimentos de su drea buscando la excelencia en |a calidad de la atencion mediante ia SI;E'EEEG 12 3 3 3 3

sficancia y celeridad
.= [IMElemeniar & cumplimiento con el seguimienio de recomendaciones provenientes de ias informes de auditoria | dediendo informar a la %

13 ; Informe 12 3 3 3 3
Gerencia con cargo al OCHas observaciones superadas. para sU registro y descano.
Elevar al area de Racionalizacidn con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal medsante carreo Institucional el informe Tamestral ded Plan Pigan

2.4 {0perativo-POI-2015 | adjuntando en archives escaneados los documeantos gue sustentan e cumplimiento, para su evaluacion y Iiekiticieral 4 1 1 1 1
canfarmedad
Farmutar y aprobar @l Plan Opesativa-POI- 2016 en coordinacion y canfarmidad de las areas de Radionalizacdn, Abaslecimientoy

215 PresupuEsto Documento 1 1

£y

—r
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ORJETIVD - Cronagrama Tnmmlra\l de
ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL sl B Sl
Medida  |Fisica
INSTITUCIONAL | 1l L} 1"
31 Participar y promover reunionas de trabajo con fa Gerencia, para evaiuar y coordinar aoCiones para la buena marcha oe ia Institucion Acias de 12 5 3 3 3
* |elaboranda y suscribienda Acta de acuerdos ¥ CoOMDIoMmiscs Compromiso
Idemificar y acanzas 3 su Gerenciz &l Inventana de Brocedimienios Administrativos y Servicios bajo 3U cargo, conjuntaments visado con PO Tp—
3.2 |racanalizacién. aduntando Modelo del decumento (Resolucian, Centificade, Constancia, Autonzacian, etc) que aprueba el procedmmignte. o AN 1 1
SErvicio
Propaner. impulsar, coardinar y etevar a su Gerencia el Proyecio de Manua! de Procesos-MAPRO conjuntamente visado con fnforme /
3 3 |Racionalizacion, corespondiente a1 drea bajo su cargo. ldentificanco los procesos gue néquieren especial @encion. el inicio y fin de cada Anexos 1 1
procesn, sus objetivos, sus actividades secuenciales y sus responsables VISAT0S
Preponer, iImpulsar, cocrdinar con Unidad de Gestidn de Recursos Humanos Iz aprobaciin de "Mainz de Mapeo de Pusstos™ y el "Reponie
34 |de Maoeo de Puestos” comespandientes & su Unidad Organica, de acuerdo a lo establecida en 1a Guia aprebada mediante Resoiucion de Resolucicn 1 1
Presidenca Epcutiva N* 106-2014-5SERVIR/PE e
(all =

Elgborar y actualizar los perfiles de puesios de su respectiva unedad de manera conjunta y bae |2 conduccion oe la Oficina de Recwrsos

& 1 I.F
3.5 |Humanes, enmarcado en los establecido en la Resalucin N° 161-2013-SERVIRUPE y demas normas complementarias, validando y p::-ﬁn:z: 1 1
remitienco &l Anexo 2 a fin de aprobar el Manua!l de Perfilés de Puesios-MPP de la enfidad. Diccien

FPropaner, Impuisar. coordinar. y slaborsr conjuntamente con la Gerencia, la propuesta del “Plan de Desarrolio de Ferscnas-2015 ", qua
38 Jeontanga capacitacion y evaluacion del desermpedo, | segdn los protocolgs y procesos estandanzaces enmarcados en la normativa vigente, Resclucxin 1 1
que aseguren & gdesarrolio del personal de la municipalidad. baje su cargo

. jucion /!

37 Propaner, dar confarmidad, elevar para aprobacian, ejecutar y hacer cumplir "Directiva de los procedimianas e las colranzas coactives” RDESG "::;gn 4 1 9 i %

qise inchuya Farmates y Diagrama de Flujo.(S0AS Suarez Auditeress Asoclados S Cinumeral 2.1.5, Memerandum de Contral Intemo) Tirads
MODERNIZACION,
. |FORTALECIMIENTO 58 |Elanerar en coordinacian con la Gerencia de Tricutaciar Municipal, el dres de Fiscalizacidn, el drea de Racipnalizacian, y demas unidades | Osdenanza 1 4
¥ CONDLCCION competentes e Provecto de Ordenanza Muricipal gue norme y consolide & "Régimen de Aplicacidn de Infracciones ¥ Sanciones-RAIS hunicipal
MUNICIPAL -

3.9 |Infarme sobre Resalucones de Ejecucion Coactiva debidamente natificadas Listada 4 1 1 1 i

310 Remitr Resolucian Coactiva de los deudares tnbutancs, 2 las diferentes entidades financieras en su condician de tereeros retenedores, a Ligtadh ¥ 1 1 ! i
fin o retenss las cusntas bancanas pof & mono reguenda

; : j , e ;

311 Crganizar, coordinar y ajecutar, con Ias. gress compatentas y el apoyo de fa Policia Nacionales los Operativos de Capiura de vehicuins Operativos 10 3 3 2 1
miEyores ¥ menares. con dewdas coactivas
Remitir Resolucion Coactva de los deudores tibutanias. a la SUNARP a fin que 22 proceds 2| embargs da inscripcdn al nombee de |2

312 : Listada 4 1 1 1 1
Muricipakdad Provincial de Ferrefiate
Cocedinat con Planificacian, realizar las modificaciones en los procedimientos contenidos an el TUPA en un plazo manmo de 30 dias it /

3 13 1hanies en jos cazas que por Ley, D Leg. ¥ demas normas de alcance general se establazcan o modifiquen ios requisitos, piazos o slencia Naring 4 1 1 1 1
admirstrative. Vencide dicho plazo disponded prestar el servicio bago responsabilidad (A 38.7 Ley 27444 ) )
Coordinar con & responsable del Archiva Gesbidn [(AG) de la unidad crosnica, |Bs acciones conducentes 3 implementar los pracad mientos

3.14 | e arganizacidn y transferencia documental, enmarcados en lo dispuesta por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAT "Frocedinientos Irforme 4 1 1 1 1
Técnicos Archivisticos para municipalidades” aprobado por R 139-2013-AGNI

345 Elaborar Estadisticas mensuales relevantes del drea, 3 ser alcanzadas a su Gerenca para su consalidaciin y posterior remisian al Area de Cuadra 12 5 3 3 3

7 |Racoaalizacidn y Estadistica Estadiatico

L)
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Elabarar, y remitir & su Gerencia @ consolidado de Cuadrg de Necesidades dedidamente detallado, con ia conformidad previa de

1 7 i 2 1
e Abastecimianto y de |as Areas de Presupuesto de Raconalizacion y el Responsable del Plan de Incentvos IPriome 2 L
Crrganizar infarmacion y documentacion de fas actividedes relevantes ¥ logros obienidos, € impulsar y propaner al disefo de Spot
MODERMNIZACION, |3.17 |Publicitarios a ser elevado para su consalidacidn por la Gerencia, en coordinacian y asesoramients con Relaciones Pibiicas e Imagen Spot 2 1 1
5 |FORTALECIMIENTO Institucional para difusian en madios masivos e ntemeat
T Y CONDUCCION Proporcionar informacion y documentacion de las actividades relevantess y logros abtensdos a ser elevados para su corsolidacion a la
MUNICIFAL 318 |Gerencia, para la elasboracion de notas de prenss, comunicados y pronuncliamientss, an cocrdinacion ¢ asesoramiento de Relaciones Matas 12 3 3 k} 3
Publicas & Imagen Institucional , a efectos de su difusion en medios masivos @ intemel
Impulsar y proponar en coordinacian con Racionatizacion y Relaciones Publicas & imagen Institucional, la elabaracion v disefic de dipticos,
3 19|iriphcos. banner. banderolas, afiches y mosquitos, dentro de campafias institucsonales sobre bansficios y obligaciones relacionadas a su Campafas 4 1 i i i
competencia, a ser difundidos al potiico en general
OEJETIVO pt |l Emmgr;rrm Tnl_'r'l:esiraT oe
ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL il e il
INSTITUCIONAL | Bl n n
Grade alcanzade de desarrollo "Infermedic’, en relacian a la calidad de la atercién que se brinds & la Cludadania (Ranga entre 53-65
4.1 |purtas) utifizande el "Formato de Autoevaluacian en [a Calidad de Atencidn prestads a la Ciudadaniaaprobads mediante Resalucion Anaxo 01 4 1 1 1 1
[Ministerial N° 156-2013-PCM
Cumplimienta de las normag sobre “Implamentacian de ios Procedimientos Técmicos Archivisticos para Muncipalidades”, respecto a ia Saftware de
4.2 |Orgenizacian, transferencia y aliminacion de documantos enmarcado en lo dispuesto por ta Directiva N* D01-2013-AGN-DNDAA| aprobado An:hi:ms 4 1 i 1 1
por R J. 338-2013-AGN/ debidamente ssstermatizada en el Software creado para tal fin
41 Cumplmients del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecsdas en el Objetivo Estratégico Institucicnal 1 SI;IS;‘”E HE:: X F 3 ' ‘
Transparencia y Rendicion de Cuentas :
Estralégica
I 5 K s . ,. Sistema de
Cumplmieno del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instiucional establecidas en el Objetivo Extratégica Instituciona!l 2 Sistema de ;
4.4 Planificac 4 q 1 1 1
Control Intema {SCI) :
Estrategica
i GESTION PUBLICA 45 Cumplimiento del 70 % de laz metas de Accidn Estratégica instifuciona estedlecidas en el Objetve Estratégico Insttucianal 3 s:;i'i-;a de 3 a " i q
POR RESULTADDS Modemizzcion, Fortaleomiento y Conducsdn Municpal g
Esirateqg:ca
4.5 |Reducir en 40 % la Cartera de Expadienies Coactivos, de deddores tributasios v fo fnbutarios gue han regulanzado su situacion Infarmne 4 1 1 E: 1
4.7 |Incrementa de 20 % en Medidas cautelares en farma de ratencion preventiva Infarme 4 1 1 1 1
4.8 lincremanto de 40 % en Medidas cautelares en forma de inscnpeian a favar de la Municiaplidad Provincial de Ferrefafe Infarme 4 1 1 i 1
4.9 |Incremento da 15 % en Medidas cautelares en forma de SecuBsiio conservativo Irfarme 4 1 1 1 1
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI- 2015

AREA FUNCIONAL FISCALIZACIEON DEPENDENCIA g
ACTWIDAD 3023 "Fiscalizacidn y cobranza tributaria” CENTRO DE COSTO a.0.1.
PRODUCTO 3. 993299, Sin producto SEC-FUN 03-007-0013-1000704
Cronograma Trimesiral da
OBJETIVO : kst
w| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL bl Mo Sl
INSTITUCIONAL : i 1 n I

Elaborar informacian del drea s ser ramibda a la Gerencia Municipal para =u consolidacin en los plazos establecidos, referente a Rendicion
11 |de Cuentas y Transferencia segunart 5° Ley N" 30204 Ley que regufa |2 ransherancia de |a gestion administrativa de ibs Goblemos Locales| Documento 1 L
concordante con Resaiudion de Contralaria N 528-2014-CG

Orgamzar, proparcionar ¢ coordingr publicacian con ka Gerenca de la informacian parmanente actualizada "Relevante def drea a cargo”

; 1.2 |segun I dispuesio en la R M 252.2013-PCM Art 10,11, que narma loe lineamisntos para 1a implemeantacion del Portal de Transparencia | o anente | 1 i 1 1
TRANSPARENCIA Y Estandar Web
RENDICION DE
CUENTAS 13 Elaborar, proparcionar y coordingr entrega de informacién relevante y lagras institucionaies del ares encargada, g ser consolidados en la T . q
“lemona Institucional”
14 Proporcionar y elaborar informacon paerinente ¥ compatente da su drea, a ser cansolidada y remitida pes la Gerenca madianta los o — 4 ; 1 : i

Formatas F O0-C1. F .002-SC1 F.O03-3C1, F 004-5C1 y F 005-5C1, en los plazos establecidos para su pubhcacian en i web institucional
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OBJETVG Emnngrama Trimestral de
ne| EsTRATEGICD | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUGIONAL bl farieg Epecscion
INSTITUCIONAL g 2 | il m ol o
31 Suscriber y promaover ante la Gerencia "Acta de Compromise” el conocimienta ¥ compromisc para la implemantacian del Control Interna Actas de 1 -
enmarcado en lo dispuesto por Resolucion de Contralona Genaral N°-458-2008-CG Compromiso
Apciyar a la Gerencia en la difusidn del Plan de Implementacion del Contral Intermo, sensibilizande y suserbendo COMromisos par escrito :
o~ % X i Declaracion
2.2 |entre los servidares municipales del drea y rastadando la Declaracion Jurada a fa Unidad de Recursos Humanas para su ingreso at Legajo Jursda 4 1 1 1 1

pareonal

Apoyar a la Gerancia con propuestas para el Proyecio "Codige de Etica Municipal, el "Reglamenta nterno de los servidores Civiles-RIS" y
2.3 |"Plan Estratégice Insttucional -PEI" elaborado a solicitud de la Gerencia Municipal por el Equipo de Articulacion del "Comilé Especial de Reschucicn 1 1
Camral Interng” del qus forma parte, enmarcado an lo estpuiade por Resolucidn de Contraloria General N° 458-2008-CG

Diturdir el Reglamanto Inferno de Servidores Civiles-RIS y el Cadigo de Elica. a raves de charlas, reuniones. #1c para el persanal ded area

f LEL : i x Dieci an
24 |quienes mediante Declasacan Jurada deben suscrbir el conocimients y compromiag de cumplimiento; el cual sera cenvado para 50 Ngress JUE;::I_ G 1
al Legajo Personal 5
5 Difundir &l Plan Estratégica institucional-PEL- | a rawés de charlas, conversatonas, reuniones, etc para g! personal del area, quienes Declaracion 1 1
| meadiante documents deben suscnbir el connoimiants del misma, £ que sera denvada para su Ingresa 3 Legajo Perscnal Jurada
gt Pomaver, impulsar y paricipar activemente en ia alaboracdn y aprobacion de-un Plan de Administracion de Riesgos da ka enbdad Blan H 1

enmarcada en la RCG 458-2008 CG.donds se consignen acciones, Croncgrama, fecursas y responsabilidades

Partcipar, promavar, Impuksar y apoyar en la elaboracion de documents con analisis FODA como nstruments de diagnéstico de la gestidn y
2 7 lorafundizande en la etapa de dentificacian v registro de ks prinopales resgos internos (debiidades) y exlemcs (amenazas) que puedan Documento 1 1
afectar al logro de los obselives institucionales

SISTEMA DE 3
CONTROL 28 Participar, promever, impusar y apoyar en |3 elsboracian de Matnz denlificando los riesgaos inhereres 3 su arealestrategicos operativos Mtz 1 1
INTERNO (551 | ¥ Ifnancieros. de cumplimiento y de tacnclogia) v valoraros en luncién @ su posibilided de oourrencia y el ravel de impacts de cada uno =
2g Disponer acoares de control preventive en las reas funcenales baje su cargo pars minimizar los nesgos identificados utilizando of Pian - 4 \ " 1 1
* lde Administracian de Fresgos (Anexo N° 05 de la guia aprobada mediante R.C.G N” 458-2008-CG|
i Parficipar, pramover, impulsar y apoyar en la elaberacidn de Diregtiva sobre politicas o ingamigntos para |z aplicacin de la evalisacion Cliractiva 4 1

Costo-Benelicio del drea funcional bajo su cargo

Dispener, promaver vesficar y dar aprobacion al corecto archiva e identificacidn mediante ef manap adecuado ¥ ardenado de la
2 11 |infarmacian de las actvidades y procesos que s realicen, las que deben contar can evidencia documental a traves de informes Informe 12 3 3 3 3
memorandum u otro mado simiar

Cumplir con 106 plazos de atercian establecides en el MAPRO, TUPA. TUSNE, verificando y disponiendo el seguimienta mediante Reportes Regiore
7 12| 8ISGEDD covespandiente a las actividades ¥ procedimientos de e0 &rea. buscando |a excelenciz en k2 calidad de la stencion mediante k3 SISGEDO 12 3 3 3 3
eficiencia y celendad

Impiemantar ¢l cumplimienta con &l seguiments de recomendacionas provenientes de log informes de auditarie | debiendo Informar a la

: £ . i 3
Gerencia con cargo al OC| las observaciones superadas. pard a0 registng y cescarno. i 12 4 3 ?

Elevar al ares de Racipralizacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municpal mediante carea institucicnal & Infrmne Trimestral dal Plan s

214 {Operativa-ROI-2015 | adjuntando en archivos sscaneades los documentes gue sustentan el cumplituents, para su evaluacan y \risktiicioenal 4 1 1 1 1
conformedad
Farmular y aprobar el Plan Operativa-POL 2016 en coordinacion y conformidad oe ias areas de Racionalizacian, Abastecimiento y 4
215 Bresupuesto Docurranta 1 1

Cnd
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OBJETIVD Cronograma | nmesral ae |
ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL bl M Elscucon
INSTITUCIONAL o = T 1 m | w
34 Paricipar y promaover reursanes de trabajo con la Gerencia, para evaluar y coordinar accones para ls buena marcha de |a institucian, Actas oe 12 3 ; a 3
O |elaborards y suscrbiendo Acta de acuerdas y COmMpromisos Compromisa
Identificar y alcanzar a su Gerancia el Invantana de Procadimienios Adminisirafivos y Servicios bag su cargo, conuntamente visaco can Wil f
3.2 |racionalizacsén, adjuntands Modelo del Socumento {Resalucon, Cerificado, Constanca, Autarizacion. eic) gue aprueba el procedimiento o Anexurr::adn 1 1

SETVICIa
Proponer, gprobar y ejecutar Regiamento para fas acciones de Fiscalizacién Tributana - en atencidn a los requerimientos rederativas de las

3 2 |Sociedades Auditoras SOAS (Informe fango de auditoria financiera Suarer & Asoccados Soc Civ, Numeral 7.4 pag 10 ¥ Memo de Contral Resolucian 1 1
Interno numeral 2.1.5)

Efaborar en cocrdinacidn con 1a Gerencia de Tributacdn Municipal. la Diwision de Epecutariz Coactiva y el area de Raionalizacion y demas

Orderanzz

33 |unidades competenes el Proyecta de Ordenanza Municipal que norme y consalide el "Régimen de Aplicacian de Infracciones y Sancicnes- MuRlcinal 1 1
RAIS e
34 Requerr por intermedio de la Gerencia de Tnbutacan Municipal al informacian de las fransferencias efectuadas por compra venta de e & " p " ;
predios yrbanos y rusticos de nuestra jurisdicodn, transaciones reakzacas an las diferartes Notanas de la Regaon. )
Conciliar, verificer, determinar con 2l area de Acministracion Tributana los confnbuyentes gue s encuentren registracas en e Padrdn del 3
35 = : 43 Informe 4 1 ] 1 i
Sisterna de Rentas, asi como los omisas y subvaluadores para su visita y regulanzacién previa notificacian
e Informe | 3
3.6 |Programar visitas a los contrbuyentes omisos v subvaluados del Trbulo Municipal S 4 1 ] 1 1
MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO 57 Informar al drea de Adminetracidn Tributana, de los contribuyentes omisos ¥ subvaluadares notificades, para su registro & INsCrpcion de e 4 4 i = 3
¥ CONDUCCION | ™ |oficc en el Padrén del Sisiterna oe Rentas riorre !
MUMICIPAL
38 Ejecutrar srquecs inopinadas al personal de la muencipalksdad que mrealiza cobranza diana de Glesantes rubros, en cordinacion con Informe | 4 1 % " 3
Recaudacicn y Control y otras dreas competentes O SEGUN requanmmuents actas

39 Elaborar estadisticas mensuales de accones realeadas y resullacos obtenidos, miormando a se gerenca con cangs al drea de

i i 1
Recaudacian y Control, y Racionalizacion para su consolidaciodn y contral Cuadros 2] 3 3 3

L]

310 Venfizar el cumplimiento del pago del Impuesto y demas requenmientos-en fas solictudes de sutroizacdines mumcipales pama realizacion

de especiaculos piblicos no deporivas e i L 1 1 '
311 Fizcalizar al cumplimiento de los compramises ¥ fraccinameento de pago asumidos por los contribuyentes; dentificands a los morosos e Wiftiivie i " 1 4 1
infarmande la perdida del beneficio I
312 Praponer a 1z Gerencia de Tnbutacian Municipal coordine con fa GIDUR ia entrega docurnentana de Fichas Catastrales y capacitaciones an s 1 F
-7 |usa gon la Devisign de Urbanismo y Catastro para su-custedia y funconamiento. ;
313 Varificar y notificar para aciualizacian de padran d2 contibuyente extnerados e inafectos, delerminands si mantienen el uso por el cual Accitin | 1 -
fusron excneradas por Ley Infoeme
Reguearnt informaciin mensual de fallecidos a Registro Civil, a fin de conciliar con ! Padran de Contibuyentes con beneficio de deduccion -
314 infarme 12 3 3 3 3

del 5% de la base impanible del impuests Predial {pensianistas),

hTl
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MODERNIZACICN,
FORTALECIMIENTO
Y CONDUCCION
MUMICIFAL

€ € € € € ¢

3 15 lAccoiones de control 8 los establecimientos comerciales v de servicios emitiendo fas nolificaciones praventivas que comaspandan Operativa 12 3 3 3 3

316 |Operativos de cantral de grifos, en la jurisdiccian de Femrefiafe. Operstivo 2 1 1

317 |Cortral y supervision, al sistema informatico de Rentas. 'T'n:br: Ema: 4 1 1 1 1

518 Ejecutar en coordinacion con | Geenca oe Desarmolio Econdmico Local, Divisian de Transparte Vialidad y Transito, Divisién ce Urbanismo Accisn | 4 F . 1 .
y Catastyra L Area de Defensa Civil Recrdenamiento del Centro Historico de la Ciudad aprobada mediante Ordenanza Murscipal Informe
Requenr al area de Licencias, Defensa Civil y Comeraializacion el Padran de Licencias de Funcenamianta Municipal, Certificados de

319 [Defensa Civil y Constancias de Salubricad respectivaments, para efectuar la concibacian conla imformacion de actividades econdmicas Infarme 4 1 1 1 1
conienidas en el Catastro Multiproposita de COFOPRI, & fin de oeterminar omisos.

3,20 |Ver problemas de merced conductiva (locales sub amendados. encargados) Infarme L] 1
Disponer y coordinar [as acciones conducantes para gl cumplimiento de la Meta 33 del Plan de lncertvo " Publicar en la paging web de la

3.21 \Municipairdad |a Relacion de eslablecmienios gue cuentan con Certificado ITS0C o ITSE vigente ¥ [3 reiacién de esisblecimientos Infarme 3 1 1 1
fiscabzados de acuerdo a Ley” carmespondrente al |l Semestre gel afig 2015
Coardinar con Planificacion, realizar las modificaciones en los procedimientos contenidos en el TUPA en un plazo masma de 30 dias i

3.22 |habdes en los casos que por Ley, D Leg. y demas nommas de alcance general s estabiezcan o modifiquen los requisitos, plazos o gilencio Meimas 4 1 1 1 1
administrativa Vencido dicho plazo dispondra prestar el servico bajo responsabilidad (At 38.7 Ley 27444
Coardinar con et responsabie del Archiva Gestion (AG) de la unidad organica, (85 8CooNes conducentes a implemantar las procedimientos

323 |de arganizacian y transterencia documertal, enmarcades en lo dispuasts por la Directive N° 001-2013-AGN-DNDAAI "Pracadimientos Infarme 4 1 1 1 1
Técnicos Archivisticos para municipalidades” aprobade par R-J. 338-2013-AGNL

524 Elaborar Estadistcas %ensua!es relevantes del area, a ser alcanzadas 2 su Gerencia p;],ra su consalidacién y pastarar remisicn al Area de Cuadre 12 3 3 5 3

4 Raoonalizazion y Estadistica Estadiztico

395 Elaborar, y remitr 2 su Gerencla gl consodidaco de Cuadro de Necesidades dededamente detallade; con la conformedad previa de rrme, 2 3 4

T |Abastecimianto y de las Areas de Presupuésto de Racionalizacian y al Responsable del Pian de Incentivos
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Cronpgrama Trimestral de
OBJETIVO Unidad de | Meta Epgcucian
ESTRATEGICO M ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida  |Fisica
INSTITLCIONAL | il 1 I
Grado alcanzado de desarralio “Intermedio” en relacion 3 fa calidad de la atencion que s brinda a la Ciudadania {Rango entre 53-68
41 lpuntes) ublizanda & “Formato de Autoavalusciin en la Calidad de Atencan prestada a la Clugadznia®zprobada mediante Rasolucidn Aneo 01 ] 1 1 1 1
Mirsisterial N* 156-2013-PCM
Curnplimients de las normas sabre “Implamentacion g2 los Procedimientos Téenicos Aschivistioos para Municipalidades”, respecto a la Y
4 2 |Oraanizacion, transferencia y aliminacidn de documentos enmarcado en la dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI aprobade : 4 1 1 1 ]
: Archivos
|oer @4, 339.2013-AGN debidamente sistarmalzada en el Software creado para tal fin
Sistema de
41 Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégeca Institucional establecidas en et Objetiva Estrategico Instituciona! 1 Pianificas i 3 1 1 '
= | Transparenca vy Rendicén de Cuentas Estratégica
: . nathofs ; Sisterma de
1 Cumglimento del 70 % de las metas de Accian Estratégica Instiucional establecidas en el Objetvo Estratégico Institucionsl 2 Sistema de Planificas 4 " 1 1 1
U Central intemo {SC1 Estratégica
i J Sistema de
45 Currplimients del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instluciona establecidas en el Objetva Estratégico Institucional 3 Blarifieas 4 ’ " . 4
Maodernizacion, Fostalesimienta v Conduccion Municipal
GESTION PUBLICA " ! Estraténica.
POR RESULTADDS Cumplimiento de la Mets 33 del Plan de Incentiva * Publicar en la pagina wab de 13 Municipalidad fa Relacion de estabiecimenios que Dcisirgaian
4 6 |euentan con Certificada ITSDC o ITSE wgente y |3 relacion de establecimientos fiscaiizados de acuerdo a Ley” correspandients & Il Juradal Web 1
Sermestre del afo 2015
: ; Acchan f 1 4 1 1
4.7 |Incremento det 10% numero de contribuyentes | tmpuestos y arbitnos} producio de tas acciones da fiscalizacion IFiforme: 4
Ascion | ]
4.8 |Disminucion det 10% de conductares informales de aiguiler de Merced Conductiva (Kioskos, megas, bendas eic) ke 4 1 1 1
; Azcion | 1 i 1 1
4 9 lincrements del 15% en obtencien de Licencia de Functonaments Municipal P 4
Acoon | i 3 -
410 incramenta del 20% de la recaudacian di los Recursos Directamente Recaudados - RDR con respecto al ejerccio del afio antenor o 4 1

¢ 0l
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI- 2015

AREA FUNCIONAL RECAUDACION DEPENOENCIA ]
ACTVIDAD 0023 "Fiscalizaclon y cobranza tributaria™ CENTRO DE COSTO 5.0.2
PRODUCTO 39999599 Sin producto SEC-FUN 03-007-0013-1000704

Ernnugtama Trmestral de

DRJIETIVG . ;
n| EsTRaTEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL vried g | ety Ejecucian
INSTITUCIONAL e Gl L R E Y R
Elaborar infarmacian del area a ser remmda & ia Gerencla Municipal para gu consolidacian en |os plazos establecidos, referente a Rendicitn
1.1 |de Cuentas y Transferancia segdn ant 9° Ley N° 30204 Ley que regula la transferencia de |z gestitn administrativa de los Goblemas Locales| Dacumento 1 1
cancardante can Resolucion de Contraloria N® 528-2014-C6G
Organizar, proparsicnar y cogedinar publicacicn con la Gerenca de la infarmacian permanents actuslizada "Relevante del drea a cargo®
1.2 jsegun lo dispuesio en la R M 252-2013-PCM Art. 10 11, que narma los linsamientos para la implementacidn del Portal de Transparencia Permanente 4 1 1 1 |
TRRNSFAH!F_NGIA Y Estierar Web
1 REMDICHON DE
CLENTAS Elapgrar, proparcionar y coordinar entrega de informacion relevante ¥ logeos institucionales del drea encamada, @ ser consalidados en ia R 1 i

"Memona Institucionad”

Proporcianar y elaborar informacion pertinents y competente de su Area, a ser consalidada y remitida por la Gerencia mediante ios

= 1 1
Farmatos F 0O-CE F.002-53C1 F Q03-53C). F.004-5CH y F 005-5SCL., en los plazos establecidos pars su publicacion enta wab Insttucanal Formatos 4 ! 1

=]
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ABIETIVG i ﬁrnnngr;ma Trnmestral de
M| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida F:';cam il
INSTITUCHONAL | Il Il W
i Suscribir ¥ promover ante la Gerencia “Acta de Compramiss” &l conpoimiento y compromiso para fa implementacion del Control Intemo Actas ce " 1
= lenmarcado an lo dizouesta por Resolucion de Contraloria General N¥ 458-2008-CG Compromiso
Apoyar ala Gerencia en |a difusicn ded Plan de Implementaciin ded Control Intemo, sansitilizands y suschblerdo COmpromisos por ascnto i
= ’ Declaracian
2 2 lentre Ins servidores municipales del drea v trasladanda la Declaracson Jurada a fa Unidac de Recursos Humanos para su ingreso 3l Legajo iirsis 4 1 1 1 1
personal
Anayar 2 la Gerencia con propuastas para @ Proyects "Codige de Evcs Municipal”, ef "Reglamenta Intermo de los servidores Civiles-RIS" y
2.3 |"Plan Estratégico Institucianal -PEI" elabarado a solicitud de iz Gerencia Municipal por el Equipo de Arculacion det "Comsté Especial de Resolucitn 1 1
Contral interno” del gue forma parte, enmarcado en la estipulado por Resolucion de Contralaria General N° 458-2008-CG
Difundir &t Regiamento Interno de Serviddres Civiies-RIS y el Cacigo de Evca, a través de charlas, reuniones, et para ef personal del drea Aatlargsian
2.4 lquienes mediante Declaracidn Jureda deben suscribis 8l conosmienio y compromiso de cumplirmients; ef cual serd denvado pars su ingreso Hirmda ' 1 1
al Legajo Personal
55 |Difundir el Plan Estratégico institucional-PEl- & treves de charlas, conversatonos, reuniones, etc para el personal del &rea, quienes Declaracen | g
mediante documeanto deben suscnbir e conocimienta del mismo, 8l gue sard danvado para su ingreso al Legaje Personal Jurada
28 Pomaver, Impulsar y paricipar activamente en [a slaboracidn y aprobacian de un Plan de Administracion de Riesgos de la entidad Plan 1 4
enmarcado an la RCG 458-2008 CG donde e consignen Sccionas, cronograma, recursos y respansabilidades
Participar, promaver, impulsat v apoyar en |2 elaboracian de documento con analiss FODA como Instruments de diagnostico de la gestion
27 |profundizands e la efapa de dentificacon y registro ce los prncipales fiesgos internas {debilidades) y extemos (amenazas) qua puadan Documemo 1 1
afectar el logra de (08 ob@tivos mstitucionales
SISTEMA DE i, y ; : ; ; s ;
Participar, promaver, impulsar v apavar en la elaboracdn de Matriz Identificando los niesgos inherenes a s arealestratégicos, operatives H
CONTROL 28 ; 2l ; Matniz 1 ]
INTERNO (SC1) financiaros, de cumplimiants y de tecnoiogial y valoraros en funcian 8 su posibiidad de acurrencia y &l mvel de iImpacie de cada ung
5 g |Dispaner acciones de control preventivo en las &reas funcionales bajo su carga para mirsmizar [os riesgos identificados wtilizando &l Plan A 4 9 a i 1
de Administracitn de Riesgos (Anexs N° 06 de |8 guia sprobada mediante B.C.G. N* 458-2008.CG)
Parlicipar, promover, impulsar y poyer en la elabaraadn de Directiva sobre politicas o linegmientcs para la aplicacian de la evaluacicn :
210 ; : ; Directiva 1 1
Costo-Benefico del area funcional baja su cargo
Disponer, promover verificar y dar aprobacion al corecto archiva 8 identificacion mediante @l manejo adecuado y ordenado de Iz
2 11 |informacian de las actvidades y procesos que se realicen, las que deben contar con evidancia documental a través de informes Inferme 12 3 3 3 3
memorandum u olrg medio Sirilar
Cumplir con los plazos de atencidn establecidos en &l MAPRO, TUPA, TUSNE, verificando y disponiendo el seguimienio mediants Repores Reporte
2 12 |SISGEDQ corresoondiente a [as actividades y procedineentos de s ares, buscando |a excefencia en [a calidad de ta atencidn mediante la SISCEDG 12 3 3 3 3
eficiencia y celerdad
Implamentar ef cumplimienta con el seguimienta de recomendaciones provenientes de los infarmes de auditonia | detenda Infarmar a la
213 ; ; Infarme 12 3 3 k! 3
Gerenca con cargo 8l 00! las observaciones superadas, para su regislro y Jescargo
Elevar al area de Racicnalizacion con carge a Alcaldia y Gerancla Municipal mediante coreo insbitucional 2 Informe Tnmestral del Plan s
2 14 [Oparativo-POI-2015 _ aduntando en archivos escaneados kos docurmentos qua sustantan &l cumplimiento, para su evaluacion ¥ bt 1 ® 1 1 1 1
conformidad !
Formuiar y aprobar &l Plan Operative-POL 2016 en coordinacion ¥ confarmidad de las dreas de Racionalizacion, Abastecimienta v
215 Presupuesto Documento 1 1
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DRIETIVO T - Cxuwrzél:na Trvl_'neslral de
ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Ma; e F':: = i
INSTITUCIONAL ; ; | I m 1%

31 Participar y promover reuniones de trabajo con la Gerancia, para evaluar y coordinar ecciones para la buena marcha de ia institucion, Actas de 13 5 1 5 3
glaboranto y suscnbiando Acta de auerdos v compramisas Compramisg
Identficar y alcanzar a su Gerenda el Inventario da Procedimientos Administralivos ¥ Servicios baf su cangn, conjumnamente visado con

: = : : A : PR : Informe /

3.2 (racionalzacion, adjuntando Modelo del documenio (Resolucitn, Certificade, Constancia, Autorizacion, eic) gue aprueba el procedimiento o Bavaiats vlsed 1 1
P Y¥IS300
Promoner en coordinacian con el area de Admirustracian Trbutana, dar conformidad. elevar para aprobacian, ssecutar y hacer cumplir Resolucion !

3.3 |"Regiamento para [a Cobranza y Recaudacion de Tributos" - que incluya Formatos y Diagrama de Flue (S0AS Suarez Auditoresi Declaraciaon 4 1 1 1 1
Asociados 5.C numeral 2.1.5 Memorandum de Control Interno) Jurada
Elaborar, actualizar, proponeér y esecutar Proyecios de directva sabre raccionamiento de dewda ardinaria y coactiva en coordinacion con la

a5 ] - Informe 4 1 1 | 1
Divigadn de Ejecutonia Coactva

16 Impulsar apoyar y proponet is actualizacdns del Texto Unico de Servicios NO Exclusavos-TUSMHE en coordinactn con &l drea de TUSNE H "
Racionalizacidn y las diferentes areas de la municipalidad

37 Requeans, mpulsarn y coordinar con |as area funconales de mercados (Santa Lecia y Central) |a alaboracion de un padrn sectorizado Uikt 4 4 3 " i
actualizado de comerciantes formales enformales del inbenor ¥ exterior

MODERMIZACION , _ = .
FORTALECIMIENTE Informar a las areas de Fiscalizacion y Comercializacon para las acciones del caso, sobre morcsedad ce obligaciones de pago de los
¥ CONDUCCION 3.8 |comersardes intarmos y extamaos de los mercados, coma resultado de la venficacion de la informackan cortenids en e Padron sectorizado Infarme 12 3 3 3 3
MLNICIEAL actualizado alcanzada por los responsabies.

3.8 |Requanr, y cancilias estadisticas dianas de sachfico de ganado mayar y menor, al drea de Camal Infarme 12 3 3 3 3

310 Requean: 2 la Gerencia de Serncios Publicos, alcance Relacion de salicitardes y garantes (activas y marosas) de nichos tumbas Padrén 1 1
sublerraneas y mausaleos, pandentes de pago a la fecha :

394 Requent, impulsar y coordinar con ja Gerancia de Servicas Poblicos a fin de que disponga |3 elaboracion da un Padran actualizado de T 4 3 y % 4

" IMichos par Pabellones, Tumbas Subtarraneas y Mausoleos del Cementera al Carmen s

Coogrdinar con el responsable del Archive Gestidn (AG) o2 |a unidad crganca, igs acciones conducantes a implementsr los procedimeentos

3.12 |de organizacion y transferencia documental, enmarcados en fo dispueste par 12 Directive N° 001-2013-AGN-DNDAAL "Procedimientos Informe 4 1 1 1 |
Tecnicos Archivisticos para munscipglidades” aprobado por R.J. 339-2013-AGNA

213 Elaborar Estadisticas merseales relevanios del drea, a ser alcanzadas a su Gerencia para su consaldacion y pasterior remision & Ares de Cuadro i 3 5 5 3

7 |Racionakzacion y Estadistica, Estadistico

314 Elabarar, y rernir & su Gerenca el consobdade de Cuadra de Necesicades dedidaments defallado; con ta conformidad previa de i 2 3 3

7 |Abastecimients y de las Areas de Prasupuesto de Racionalizacidn ¥ ef Responsable ded Plan de Incentivas

o1
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Cranograma Trimestral de

OBJETIVO Ejecucion
ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL “"::;';:’d:‘* :‘.: :fa ’
INSTITUCIONAL

| ] i I

Grado alcanzada de desarralio “Intermadia’. en relacion a la caldad de fa alencién gue se brinda a ia Ciudacania (Rango entre 53-648
41 |puntos) utilizando el "Formata de Autoevaluacidn en la Calidad de Atencidn prestada a le Ciudadania’aprobada medianie Resolucion Anaxa 01 4 1 1 1 1
Miristenal N 156-2013-PCM

Curnplrmiento de las normas sebra 'Implementackin de los Procedimientos Técnicos Archivistices para Municipalidades”. respecio ala

. Softw de
42 |Organizacion, transferencia y eliminacion de documentos enmarcada en lo dispuesto por 1a Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI aprobado Am:iis 4 1 1 1 1
par B.J. 339-2013-AGN debidamente sisternalizada en el Software creado para tal fin =
43 Cumplimienta del 70 % da las metas de Accion Estratégica Instlucional establecidas en el Objetivo Esratégics Institucional 1 %T;ﬁ;ﬂ: 4 1 1 3 i
Ti K R o
GESTION BUBLICA ransparencia v Rendicion de Cuentas Estratégica
POR RESULTADOS i = . o % f
A Cumelimiento del 70 % de las meatas de Accidn Estratégica Instituconal estatiecdas en el Objetivo Estratégecs Institucional 2; Sistama de SAIS;?‘TE:;: 4 i ] 1 1
1ol I y ¥
Contral tmerma {SC1 Estratégica
S ; Sistema de
A Cumplimiento del 70 % de la= metas de Acciin Estratéqica Instituciona establecsdas en el Objetivo Estratégico Institucional 3 Plarificac 4 1 1 1 1
) 2 i : H
Modernizacion, Fortalecimienta v Canduccesin Munscipa Estratégica
4 6 lincrements en 20% de ta Recavudacian de Recursos Direclaments Recawdadas -ROR- respects a 1o recaudsdo en &l gjercicio anterior Reporte SIAF| 4 1 1 1 1

il
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-PPOI- 2015

AREA FUNCIONAL ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEPENDENCIA 9
ACTIVIDAD 0023 “Fiscalizacion y cobranza tributaria” CENTRO DE COSTO 9.0.3.
PRODUCTD 3 532899 Sin producto SEC-FLN 03-007-0013-1000704
OBJETIGD _ Sttt N CmmgraEsz Tcrll :;estrsl de
ESTRATEGICO M= ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL fedida Fieira 2
INSTITUCIDNAL | 1] I n
11 Sanoror Tormaeion 98l TR B ST remioa & 13 Gerencia Munioipal para Su ConsO0astion en 105 PIEZ0s eslabiecidos, referenie 8 Rendcion Documenta | 1 1
de Cuentzs y Transferencia segun art 9° Ley N° 30204 Ley que reguda la ransherencia de a gestion edmimistrativa de os Gobiernos Locales
Cirganizar, proporcionar y coocdinar publicacon con la Gerencia de |a informacion permanente actualizada "Relevante del drea a carg” Feriraniite
12 |segun lo dispuesta en la B M 252-2013-PCM Art 1011, que norma |03 lineamientos para i3 implementacion del Portal de Trensparenca s ﬂe; ) 4 1 1 1 1
TRANSPAREMNCIA Y Estandar
RENDIGION DE Elabarar, proporsional v coordingr enfrega de infarmacidn relevante y logros institucionales del &rea rgada, & sar consofidados en i
CLENTAS 1.2 [Elaborar, peepareionar ¥ ar enireg 1 ! ey bog f &rea encarga =t |} Bty 1 X
Memona Instiucional
14 Proporcionar y elaborar informacian partinente y compstente de su ares, a ser consolidada y remifida por la Gerencia madiante los — 4 ] 1 1 A
Farmatos F.001-C1, F 002-SC1, F.003-5C1, F 004.5C1 y F 005-5C1 en los plazes astablecides pard su publicacion en |a web Institucional ' )

i
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Emnn-gram.a Tnmestral de

CBJETIVO ) Uridad o Meta £ 5
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL il s e
INSTITUCIONAL @ o m | w
31 Suscribir y pramaver ante la Gerencia "Acta de Compromisc” &l conocimiento y CMmDramss para la implementacian ogl Gortral interno Artas de q |
enmarcado an lo dispuesio por Resolucitn de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromisg
Apoyar & la Gerencia en 1a difusién de! Plan de Implementacidn de! Cantrel Interme, sensibilizanda y suscribiendo compromisas par escrita Oeilia
2.2 |entre los servidores municipales del area v trasladendo fa Declaracian Jurada a la Unidad de Recursos Humanas para su Ingreza al Legejo e 4 1 1 1 1
persanal
Apoyar 8 la Gerencia con propuestas para el Proyects "Codigo de Etica Municipal’, el "Reglamento Interna de los servidores Civiles-RIS" ¥
2.3 |"Plan Estratégico Institucional -PEI elabarado a soliciiud de 1a Gerencia Municipal par &l Equipo de Aticulacian del "Comind Especial ge Resclucion 1 1
Control Intend” del que forma parte, enmarcado en lo esfiputado por Ressiucidn de Contralonia General N° 458-2008-C6G
Difurdir &l Reglamento Inernc de Servidores Civiles-RIS y el Codigo de Etica. a través de charas, reunianes, sic para el personal del drea P
&4 (queenes mediante Declaracidn Jurada deben suscrbir 2l conocimiento v campromisa de cumplmients; ef cual sera denvado para su INgreso .lural:liﬂ 1 1
al Lagajo Personal
75 Cifundir & Plan Estratégico Institucional-PEl- |, a través de charlas, comversatonios. reuniones, aic para al personal dal rea quienes Declaracian F i
mediante documenta deben suscribir &) conacimients del misma, ef que serd dervado para su ingress al Legajo Personal Jurada
28 Pomover, impulsar y paricipar activamente en la elaborasion y aarobacian de un Plan de Administacian de Riesgos de la entidad Plan q 1
enmarcado en la RCG 458-2008 CG.donde s& consignen aoSiones, cronograma, recursas y respansabilidades
Paricipar promover. impulsar y apoyar en ia elabaracion de documenio con andliss FODA coma instrsments de diagndstica de 1a gestian y
27 |profundizando en Iz efeps de dentificacidn y regisiro de los principales nesgos internas (debifdades) v extemos {amenazas) que pusdan Documento 1 1
afectar el logro de |os objstivos institucionales.
SISTEMA DE 38 Particpar, promaver, imoulsar y apoyar en |a elabaracion de Matnz ldentificands los riesgas inherentes @ su dreajestralboicos oparativas Matriz 1 &
CONTROL financieros, de cumplimiento y de tecnologis) y valoraros en funcitn a su posibifidad de ocumencia'y el nivel de impacts de cada uno
INTERMNO (551 )
15 Disparer acciones de cohtrol preventiva en las areas funcionales bajo su cargo para menimizar los nesges idenfifcados utihzando el Plan EOE 4 3 3 4 5
7 |de Administracian de Riesgos (Anexe N° 06 de la guia aprobada mediante R .C.G. N* 458-2008-CG)
210 Participar, promover, impulsar ¥ apoyar en 'a elaboracidn de Directiva sobre politicas o ineamientos para la aplicacion de la evaleacion Oiaciua 5 .
Costo-Benalicio del &rea funcional bajo su carga
Disponer, promover verificar y dar apiobacion al cormecio archive e dentficacidn mediante &f manei adecuada y oroenade e la
21 |infarmacian de las achvdades y procesos que se realicen, las que deben contar con evidenoia documental 3 través de informes, Informe 12 3 3 3 3
memarandum u cire medo similar
Cumpiir con los plazos de atencidn establecidos en el MAPRO, TUPA, TUSNE, verificando y disponiendo el seguimiento mediante Repares Five it
212|5ISGEDO comespondients a las actividades y procedimientos de si dnea, buscando 12 excelencia en la calidad de ia alencén mediants ia 3|s§:nm 12 3 3 3 3
eficianda y celendad
Implementar &l cumplimeento con el seguimiento de recomendasionss provenientss de kos informes de auditaria | debiendo infarmar s 1a <
213 ; Informe 12 3 3 3 3
Gerencia con cargo al OC| as observaciones superadas, para su registro y descargo
Elgvar 2| area de Racionalizacian con cargn a Alcaldia y Geranciz Municipal mediante correa institucional el Informe Trimestral cel Plan iy
2 14| Oparative-PO-2015 | adjuntando en archivas escanesdos 1os documentos que sustertan el cumpimienta, para su evadacion ¥ Wibiticicel 4 i 1 1 1
canformidad
r { P1 ti - OO s : R | s
215 ;?;Tu“llﬂueztﬂopfﬂﬂafﬁ Plan Operative-POI- 2016 en dinzcidn y conformidad de las dreas de Racionalizacion, Ab mearita SRS 4 "
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OBJETIVO ciiiiiaoa |l Cn::rnc:-grima *ru_nestral de
Ne| ESTRATEGICO | W ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL e I[P it
INSTITUCIONAL aa e IR T
31 Parlicipar y promover reuniones de trabajo con |a Gerendia, para evaluary coondinar acciones para la buena marcha de la institucian Actas de 2 5 3 3 3
" |elatorendo y suscrbienda Acta de acuerdos y compromiscs Campromiso
Identficar y alcanzar a su Gerencia al Inventana de Procedimientos Administratves v Senecios bam su cargo, conuntEnents visads con TR
3 2 |racioralizacién. adjuntando Maodalo del decumenta (Resolucian, Cerificado, Constancia, Autorizacitn, &te) que aprusts el procedimiento o AR siads 1 1
SEMICD
Proponer en coordinacion con el dres de Recaudscion y Contral, dar confarmidad, elevar para aprabacian, epcutar v hacer curngplir Resplucion |
3.3 |'Reglamento para la Cobranza y Recacdacion de Trbutos” que incluya Formatos y Diagrama da Flugs (S0AS Suarez Auditoresh Declarscian 4 1 i i 1
Asociadeos 5.Conumerai 2 1.5 Memcrandurm de Cantrol Intemsa) Jurada
54 Propaner, promover y etaborar Proyecios de Heglamentaoian de normas en malena tributasia y no tributana y de simplificacdn de tramites v | Dispasitiva i 3 i i :
© |gueincentven el cumplimiento de las ablijaciones tnbutanas Muricipal
3E Apoyar y pramover |8 formulacidn de "Plan de Incremento de Recaudacion Tributaria y Fodalecimiento de a Estabilidad y Eficiencia-2015 Plan R 3
" |en coordinacion y conformidad con se Gerencia y areas competenias
18 Determinar la dewda, con Una base oe dalos actualizada y confisble; optimizando la sutomafizacian del proceso de regstro de datos Base da " -
mediante el manejo ordenado de Hojas Exced, verificando y determinanda las inconsistencia; y ampliando la base tributarna Datos Excel
Actualizar la Base imponible respecte a: () Valor de edificacion, i) Valer total de otras instalaciones v in) Valor botal del termeno, utilizando | Bk
4.7 [Cuadmo de Estade y Depreciacion, Tabla de Valores Unitarios y de Edificacion, Planos Arancelanos, Tasas de Interés Moeatorios aplicables Batos: Evioed 1 1
MODERNIZAGION e ser e caso, Declaraciones Juradas, Expadientes de Fiscalizacion, Base de datos de COFOPI, elo
- p Segmemtar la carera, clasificando las obligacanes inbutanas por cobrar en grupas o categorias de deudas o contnbuventes semeajantes a
FORTALECIMIENTO e i o : Base de
¥ CONDUGCCION 3.8 |fin de recaudar de manera mds eficenta y eficaz 1) Por impartancia Economica (PRICOS y MEPECOS), i) Par Actividad realizada B Eiad 1
MUNICIEAL {Senvicias, Comencig, Industia), y i) Por grade de Cumplimients {deuda afio encurse, deuds afos antenores) -
1.9 Elaborar y remitie Padrdn detaliado de contribuyantes devdores 8 la Unidad de Contabilidad, para su registro v actiusizacian en los o 2 " p
" |Estados Financieros y :
310 | Distrbucion de autoavalues daterminacion de deuda y emisidn de cartilla de anertacion al contribuyente Arcian 4 1 1 1 1
311 |Promaver y @jecular campanas tributaras descentralizadas de inscripcdn de nuevos contribuyentes Accidn 4 1 1 1 1
312 Disponer y coordinar acciones para &l cumplimients de la 32 def Plan de Incentiva "Incremento de la Recavdacian Pradial en mas del 23 % i 4 4 1 3 5

respecto a lo recaudado al 31 de dic. 2014 y registro de informacion en el aplicativo” cormespondients al 1l Semestre de afio 2015

Coordinar con el reasponsable dal Archawvo Gestidn (AG) de la unidad organica, las acciones conducentes 3 implementsr los procedimientos
313 |de organizacion y transferencia documental; enmarcadas en o dispuesta par la Directiva N* 001-2013-AGN-DNDAAI “Frocedi mientos |rdferrme 4 i 1 1 1
Técnicas Archivisticos pare munigipalidades™ aprobado por RJ. 3368-2013-AGN/

Elaborar Estadisticas mensuales relavantes del drea, a sar alcanzadas a su Gerencia parg su consalidacion y postenor remision al Area da Cuadro

14 S s :
3 Reconaizacion y Estadistica Estadistico

12 > 3 3 3

Elaborar. y remitir a su Gerencia el consolidaco de Cuadro de Necesidades dedidameante detallado con la conformidad previa de

1 2
A5 Abzstecimiento y de |35 Arass de Presupuesto de Racionalizacion y el Respansable del Plan de Incentivos

Inficrmme 2 1 1

Gl
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OBRJETNG Croncgrama Trimestral de
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Liridkd :‘* F'":‘:'a Ejecucion
INSTITUCICMAL Madsd | I i i W

Grado slcanzaco de desarroha TIntermedo’. en retacian 2 la calidad de la atencidn que se brinda a i Ciedadania (Rango entre 53-68
4 1 |puniog) utiizando ef “Formata de Suioevaluacion en la Calidad de Atencidn prestada a la Ciudadania®aprobada mediants Resaolecion Anexg 01 4 1 1 1 1
Ministeral N° 156-2013-PCM

Curnplireanto de las normas sobre "Implementacian de los Procedimeentos Tecnicos Archivistcos para Municipalidades”, respecto d la

4 2 [Orgamzacdn, ransferencia y eliminacian de decumentas enmarcada en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAL aprobado M::Li:'? 4 1 1 1 1
|por A.J. 3358-2013-AGN/J debidaments sistamatizada en el Software creado para tal fin
49 Cumplimiento del 70 % de |as metas de Accidn Estratégica Institucional establedidas en & Objetiva Estratégico Institucional 1 SF;Ta' mmd: 4 1 1 1 1
1T ia y Rendicid ks
TANSREMSNCA ¥ icion de Cuentas Eiraligica
; : ; ; 7 : Sistema de
F Cumplimiento del 70 % de las metas de Accidn Estratégica Instifucional establecidas en el Objetivo Estratégica Institueional 2 Sistema de Blsnificad 4 q q 1 1
C ] i o
ontrod Intemia (SCH Estralégica
5 : ; : Sisterna de
45 Cumplimiento del 70 % de igs matas de Acoon Estratégica Instiiuciona establecicas en el Dbjetivo Estratéaico Institucional 3 Pianifican 4 | 1 . i
cion, Fortal rto v Conducsitn Municipal i !
4 | GESTION PUBLICA Mocigrmizacion. Frrisgciniientn i Estralégica
POR RESULTADOS = ] b :
P Cumplimeento de la Meta 32 del Plan de Incentvo “Incremento de |3 Recaldacion Predial en mias del 23 % respecto a0 recaudada gl 31 de|  Infarme / 1 o
dic. 2014 y registro de informacion en el aplcative” correspandignte al |l Semestre del ang 2015 SIAF '
4 7 |Inerementa en 20% de [a Recaudacion de Impuestos Municipales {Predial. Aicabala, Venhicular. Impuestes Espectaculns Piblicos) respecto SIAF 4 1 1 1 1
A lo recaudado en el ejerccio pasado
Cummplirmients del T0% de las actividades establecidas en al "Plan de incremento de Recaudacion Tribudana ¥ Foralecmisnts de la
4.8 2 Informe 4 1 1 1 1
Estabilidad y Eficencia-2015

Funcianamients del “Sistarra en Linga “en ia pagina web institucional, que brinde mformacion indnidualizads feolitando la actualizacan y
4.9 l=l pago que conteraa; 1) Actualizacidn de Datos Generales del confribuyente, ||} Consuta de Estado de Deuda; i) Consuita del Predio, Hoja ek 1 1
de Resumen Actua, Estado de Expediente, ivi Onentacion a traves da carmen electrénico y v) rectificacsdn de DD

Atencion de "Consulias Telefdnicas” v el comen elecirdnico del "Sistema en Linea” imglementado con linea expresa para tal fin, gebiendo

4.1 B, b ;
llevar una estadistica ¥ reportes de tipos. lempos de atencion y solucion

3

Reporte 4 1 1 1 1

hil
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI- 2015

UNIDAD ORGANICA GE ClA DE PROMOCIO DESARROLLO E 1 LOCAL DEPENDENCIA 10
ACTIVIDAD 0032 “Servicios de mercados, almacenes,frigorificos, camales, mataderes y terminales pesgueros”. CENTRO DE COSTOD 10.0.
PRODUCTO 3.999999: Sin producto. SEC-FLIN 08-021-0043-1000705
DBJETWVOD v Meta Erunogrgét:igil;ﬁtml da
N'| ESTRATEGICO M* ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic -
INSTITUCIONAL a I 1] i 1"

Elaborar informacian del rea @ ser remitida 2 ka Gerencia Municipal para su consolidacion en los plazos esfablecidos. refererta a Rendicidn
11 |de Cuentas y Translerencia segan art 5 Ley N° 30204 Ley que reguia a transferencia de ia gestion administrativa de ios Goblernos Locales| Documento 1 1
cancordante con Resalucidn de Contralarla N° 528-2014-0G

Proporsionas y coordinar publicacion con e rea de Infarmatica TIC, de "Registic actuaiizado de Visitas a Funcionanas Publicos”, sagun | Permanente

L2 R M 252-2013-PCM Ar 1010 que norma los lineamientos para |a implementacién del Poral de Transparenci Estandar Web

Proparsionar y coordinar publicacién con el drea de Informatica TIC, de la infarmacian permanente actualizada “Relevante de ka Gerenoia®, | Permanenis
segan FOM252-2013-PCM At 1011, que noma (o8 lineamientos para ia implementacion del Fortal de Transparencia Estandar Web

Elanorar, Gropofcionar y coordingr entega con las dreas competentes, de informacion relavante y togros insttucionaies de [a Gerencia a su

14 it ;
cargo, a ser cansalidados en la "Memoria Instituconal®

Documenio 1 i

Coordinar con la Gerenoia de Adminstracian, k2 entrega de informacian a ser remitida 2 la Contraloria General de la Republica de bhatar

1 b A Bianas y loe Obligados” [ nado T MEAS NoNma. 1
TRANSPARENCIA ¥ 5 [*Declaracicnes Juradas de Ingrescs y de Bianes y de Rentas de los igados” segun Lo ngrm, par Ley 27482 y demas 5 i 1
1| RENDICION DE el s
- = - T — - -
CLENTAS Remitr mansuaiments en torren institucional al area de Informatica TIC para su publicacian en la pagina web, el Formato Repane fistado Baimas

16 lde reuniones det Comi Especa de Control Intemc” enmarcada en ko dispuesto por Resolucn de Contraloria General 320-2006-CG que
aprueba las Mormas de Contral Interme {Companente Contral Inferna &) Supenvision)
Remitir imestralments en correa institucional al Zrea de Infarmatica TIC para su publicacién en ia pagina web, &l Fomato ™ Reparts Bl
17 |Invenano de Ooservacionss de Audiferia’ enmercade en o dispuesto por Resohicion de Contralotia Gensaral 320-2006-C0G que aprueba H02.5C) 4 1 1 1 1
las Normas de Contral Intermna (Camadnente Controd Interno e Supenvisian} ;
Ramifir cuanda Sea & caso en comes institucional &l area de infarmatica TIC para su publicacian en 1a pagina web, & Formato "Reparte

g bt u 3 i o Formato
1.8 |Inventario de Normatva Sustantiva que nge a la Unidad Orgénica”enmarcada en io dispuesto por Resolucion de Contratoria Geners! 320- 003-5C1 L 3
2008-CG que aprueba las Normas de Controd Intemo (Companante Control Intema e} Supervisian)
Remitir cuando sea &l caso 2n coreo instilecional 8l drea TIC para su publicacion an fa paging web, 8f Formato "Reporte Inventano de S
1.9 |Procedimientes Adminisirativas v Servicios de la Unidad Drganea” enmarcado en lo digpuesta par Resolucon de Contralona Gensaral 320- 004.5C 1 1
2006-C0G que aprueba 1as Normas de Control intemo (Componente Contral Intemo &) Superyisiin) "
Remitic mersualments en correo nstitucionsl al area de Informatica TIC para su publicacian &n la pégina web, el Formato "Reporte Logros y | o —
1 10| Foralecimienta institusional” enmarcada en lo dispuests por Resolucidn de Contraleria Generad 320-2006-CG que aprueba las Normas de 005-5C1 4 1 1 1 1
Control Interne (Componente Controd Intemo ) Supendissan)

12 3 3 3 3
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Crancgrama 10 ral
OBJETIVO i [Nety S R
Nl ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL e | P8I !
INSTITUCIOMAL a | I} 1] i
Intagrar Eguipe de Arbeulacion dencminado "Comité Especal de Control Intemo”, recanccdos farmaimente ¥ gue cuente con atnbuciones,
21 |debiendo suscnbir y promover “Acta de Compromisa” (Anexa 1) para s mplementacein del Control Intema. enmarcado en io dizpuesto por| Rescluecian 1 1
Resolucion de Contraloria General N® 458-2008-C6
22 Aprobar sl Plan de Impiementacidn del Sistema de Control Interno-elaborado y propuesto por el "Cormite Especial de Controd Intemo” que Bassnasel 4 1
incluya el Diagnistico del astado situacional del Contral Interna exstents
=3 Defundic & Plan de Implementactn dal Control Interna, sensibilizando y suscritkendo COMPPOMScs por escnto enire los servidoras Declaracién 4 . 3 1 1
* |mumcipales bage su mando y rasladanda |a Declamcidn Jurada a |a Unidad de Recursos Humanos para su ingraso al Legag personal Jurada
Aprohar y suscriter el Proyects "Cadige de Etica Municipal” elsborade a seecilud de fa Gerencia Municipal por el Equipa de Articulacidn ded
2.4 |"Comitg Especial de Cantral interma” det que foema parte, enmarcado an o estipulada por 1 Resolucian de Contraforia General N 458- Resolugian 1 1
2008-C6
5k Propener, coordingr, sprobar y suseribin el Proyecio de "Reglamente Inteme de kos Servidaras Civiles -RIS", elaborado a salicitud de ta Resolicitn 1 i

Gerencia Municipal por ef Equips de Articulacion del "Comit Especial ce Control Inferns” del que forma pans

Difundir =t Reglamenta Interna de Servidores Civiles-RIS y el Cadigo de ELea, a través da charlas, reuniones, elc para el personal a su s
26 |camgo guienes mediante documents deben suscribir el conacimiento y compromise de cumplimianto; el Cugl sera denvado para su ingresc i 1 i

Jurada
al Legap Personal
Aprobar v suscnoir el Proyecto del Plan Estratégico Insttucionz:-PE|l - con pesiote base de 4 afios ¥ articutada & Plan da Desamolla
SISTEMA DE 27 |Concenads Brovincial-PDCP, elabarada a solicitud de |a Gerencia Municipa!, por el Equipo del Comité de Control Intermo del que farma Ordenanza 1 1
CONTROL g
INTERNO {SC1 ) -5 Difundir & Plan Estratégics Institugional | & través de charles, conversatonos, reuniones, efc para el personal 8 su camge . quisnas mediants Declaracion 1 y
documentn deben suscribir 2l conocmienta del misma, el que serd derivads para su ingreso 2! Legajo Personal Jurada
59 Participar activamente v aprobar con W B° el Proyecta de Redeefio y Reestructuracian dela Estructura Organica, ROF, CAP, pertinente & i 1 1

U drea enmarcadn en i dispeesto At §° de la Ley 27658 Ley de Modemizacion y demas rarmas especificas y complementanas

Proponer, conrdingr, consofidar y etabodar conpintamente con la Unidad de Recursos Humanas, & "Plan de Desarrciio de Personas-2015 °,
210 |quz contenga capacitscian y evaluacidn del desempeio, | segan |98 protocoics y procesos estandanzados enmarcadas an la normativa Reslucion 1 1
vigente, que aseguren el desarrollo del pereonal de la municipatdad, biago su cargo

Cursar comunicacion por escrito a los funcionanas y senidores bajo su mando sefatando su nivel de autoricad, funcanes y
7 11 |respensabilidad. asi como el nivel inmediato supeniar de quien dependen . de acuerdae al MOF | y demas directivas o manuales Documenta | 1 1
debidamante aprobades

Intagrar “Comité de Riesgos” y participar activamente en ia elaborssion y aprobacan da un Plan de Adminstracidn de Riesgos de fa entidad

218 enmarcado en la ROG 458-2008 CG,donde 58 consignen Sccionas, cronograma, rcursos ¥ responsabdidades

Pian 1 1

Parbcipar ¥ elaborar documents con andlisis FODA canjurtamente can el personal coma instrumento de diagnastico de la gastian y
2 13 | profundizanda en la etapa de identificacion y registro de 1as prndipales nesgos ifternics [debilidacdes) v extamnos {amenazas) gque puecan Documento 1 1
afectar &l logro de 05 objstivos institucicnales

Elaborar Matriz [dentificanda ios riesgas innerentes a su arealesiratégicos. operativos. financisrce. de cumplimients y de tecnologia) y

&4 valprarios en funcitin a su posibilidad de ecurrencia y el nivel de impacto de cada und

Matriz 1 1

gal|
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GEJERVD Gridiad-ge, |/t SO Ejec IS::FSWI =
ne| ESTRATEGICD | W' ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | i
INSTITUCIONAL a [ 1] i A%

15 Disporier acciones de contral preventiva an ies unidades organicas bajo su Carge para minimizar 105 nesgos identificados utihzando el Plan |, 0 M ’ ’ 1 1
de Admirstracian de Riesgos (Anexs N° 06 de la guis aprobada mediants RC G N 458-2008-CG)

548 Gistibur funciones entre ef personal bajo su carga a fin de evitar nesgos para |a mumcipalidad, tabéas de niveles de aulonzacion gqus Deciaracian 1 4
deten lenerse en cugnta y estar incluidas 2n jos Manuales Infernos, MOF, MAPRD o documents simsdar Jurada

2 17 |Elaborar y aprobar directiva sobee polibeas o lineamientos para i3 aplication de is evaluacidn Costo-Beneficio de la Gerencia Daps su carga Directiva 1 1

Participar en |a alabaracion y aprobacisn con VW B* en Directiva de procedimisntas de contrad v tablas de nivelss de sccesa (por efemplo

2 . : : :
8 usa de folocopiadora, autonzacion para uso de camionetas, lineas o Ieafon, amueas oe caja chica, rebro de bienes da almacen, atc)

Drrectiva 1 1

Identificar v realizar coma practica ssludable, ls venficacon y conailiacitn perodica ce los princpales procesos o actvidades claves. conla

; 2
finahdad de detectar posibles Brfiores o INCoNSISiencias para su Comecin Indarme . 4 ’ 2

iy

Dispaner, promaves, venficar y dar aprobacian sl cormecto archive e identificaciin mediante el manejo adecuada y ordensdo dé 13
2 2alinformacian de las actividades y procesos que se realicen |as que deben contar con evidencia documental a través de informes, Inforrre 12 3 3 3 3
remorandum L otro metio similar

591 Revisar penodicaments |3 ejecucion de processs y procadirmientos ejecudsdns para SseguUrar gue Se enmarguen dentra de la narmativa

SISTEMA DE wigente y que promuevan el cumplimiento de los objstivos insttucionakes irhocrme 12 3 3 3 3
CONTROL
INTERNO (SCL) 222 Estatiecer politicas de revision pariodica de procesos y procedmiantas a fin cie detectar con oporunidad distorsiones. Nesgos o proHemas S 4 5 A - 4

que e debe comegir para al sumplimsnto de los abjelivos insttucionales

Werficar el cumplimisnto de plazos de atenciin estabiecidos en &l MAPRO. TLUPA, TUSNE, disponiends el saguimiento mediante Repones

1 : R

5 271 |215GED0 correspondiente a las actividades y procedimientos de sU area, buscando la excalencia & la calidad de ia slencion mediante [a SI:GPESU 12 3 3 3 3
gficiencia y celendad g

55 Disafar y aprabar mecanismos de reparte o registro de las debdicaces o deficiencias detectadas a nivel intema ¥ gue puedan panes en Agcun! 17 3 i a g

=7 |riesgo € ipgro di metas y ohjetivas Infarmma &

Adaptar inmediatas acsones comechvas ants |a deteccon de una deficiencia y encargar una persona la responsabikdad del seguimienta de

2 25 lsu implementacian, debiendo elevar mediante correo institucional informes a la Alta Direccion y Rasionalizacion de las medidas adoptadas Informe 4 1 1 1 1
¥ estado

_ | Disponer &l cumplimiznts con &l sEguimiento & implamantac:tn de recomendacones proveriantes de los informes o2 auditaria , debiendo -

22 ) |nfgemma 12 3 3 5 3
irfarmar al O] las observaciones superadas. para su registio y descarge
Elevar al area de Racionalizacion con cargo a Alcaidia y Gerencia Murmicipal mediante correo nsttucionad el Informe Trimestral del Plan i

2 27 |Operatvo-PO1-2015 | adjunianda en archivos escaneados ios docurnentos que sustantan el cumphmiantd, pars su evaluacian ¥ y 4 1 1 1 1

Inztitucional

cenformidad

228 Formular y aprooar & Plan Operatva-POI- 2016 en coordinacian y confarmidad de |as dreas de Racionalizacion, Abastecimiento y Hoirane 1 = .

Presupuesto

il
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OBJETIVO Mata Cranograma | nmestral da
ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL s |Fisic Ejecucic
INSTITUCIONAL a | Il 11} W
5 Convocar a reuniones de frabajo con las jefaturas y personal de la Gerencia, para evaluar y coordingr actiones para |k buana marcha de la Actas de 12 3 3 3 4
1 linstiucion, elaborande v suscriiendo Acta de acuerdos y COMPromiscs Coamgpranmmisc
Identifiear, consalidar ¢ alcanzar al area de Raconglization el Inventaro de Procedimientos Administrativas y Servicios de la Gerencia bajo
3.2 |su cargo, adjuntanda Modelo del documente (Resalucian, Certificado, Constancia, Autonzacien, ste) que aprueba el procedimianta o infarre 1 1
sarvicio
Elabarar, consclicar y aprobar en coordinacidn y conformidad con el Grea de Racionalizacion el Proyecto de Manual de Procesas
33 |corespondients & 1a Gerencia bajo su carge, entificands los procesos que requieren especial atencion al inicio y fin de cada procesa. sus | Rescluciin 1 1
objetivos, sus actividades secuenciales y sus responsables
Praponer, consolidar, elaborar y coordinar conjuntamente can Persanal, pars I8 aprabacen de “Metriz de Mapeo de Puestos” y el "Reporte
34 |de Mapen de Puestas” correspondientes a su Gerencia, de acuerdo a lo establecida en la Gula aprobada medianie Resolucion de Rasalumdn 1 1
Presidence Ejecutiva N° 106-2014-SERVIR/PE.
Elabarar y sotualizar Ios perfiles de puestos de su respectiva unidad de manera conjunta y bajo | canduccion de 1a Oicina de Recursas ,;';;L;fu
35 |Humanos, enmarcada n las establecids #n la Resclucion MY 161-2013-SERVIR/FE ¥ demas nomas complementanas, validando y i 1 1
: Parfil de
ramitiendo & Anexa 2 . a fin de aprobar el Manual de Perfiles de Puestos-MPF da |2 entidad Bhiatan
=T ; i ci i : D
15 Dispaner, propones mp.ulsar eon |las dreas de la Gerencia Iz aprobacion o actualizecion de Reglamentos. Direclivas ¥ olras normas el 4 2 2
competentas a la Gerencia
Imoulsar en coordinacon con el area de Turisma el "Plan Pravincial de Municpshizacian del Tunsma’ y Si BjCucion, que Suanta con :
; z : Resglucony
37 |eronogramas de actividades y presupuesto aprobado por (a8 dreas competentes. y que 3 partir da experencias de Brasi, Paraguay y Los s 3 1 1 1
creen condicinnes para sievar niveles de eficienciz y elcacia en Iz prestacian de senvicios oe actividades turisboas
MODERNIZACICON s !
FORTALECIMIENTD 18 Promover & impulsar en coordinacian con el drea de Tunsma a firna de Convenios de Cooperacion Intannstitucans | ¥ efectuar el Canveria | 5 1 1 1
¥ COMOUCCION sequimiznta & impulso de los objetivas establecidos en fos mMismos informes
MUNICIPAL
1g Proponer & impulsar con el drea de Turismo ef Proyects: "Construccian de la Marca Ferrefiafe en Amesania’ su fortawomiento y promacion G 3 1 1 1
=% |an eventos uristioos regionalesy nacionaies a traves de cpacitacionas y paricpaciones
Impulsar conjuntamente can las dreas ide Tunsmo y Empresarial de WMYPES la reactivecian de ia Asociacion de Hoteles, Restawanies ¥ y
310 = Infoeme 4 | : 1 1
Afines de Ferefafs
517 [Impulsar, promaver y reactivar la Camara de Comarco de Farrefafs Informe 4 1 1 1 1
419 Impuisar, v aprobar el Plan Estratégico de Desarrclio Economico Local Sostenible  dentro del Convenio susorito con la facultad def Informe de 4 1 ¢ : "
Econamia de ia USS, sequn Mumearal 1.1, del Art 867 de la Ley 27972 LOM avanCes
; : = . Informe da
313 |Etaborar o Actualizar el Perfilidiagnostico Econémico-Productive de ls provinca-ncialive de epoyoala Competitividad Productiva S 4 1 1 ;) 1
_ Informe dé
3 14 |Elaborar a actualizar y aprobar la Canera de planes de negocios pars el sector agro productivo T 4 1 1 1 1
315 | Promover la susorpcitn de convenios pablicas yio privadss a faver de las MYPES de fa provincia Convenios 2 1 (]
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Requerir, promover, supervisar y coordinar [as pioyestos 8 presantar por los AEDS an e fondo concursable PROCOMPITE Gabiesno

518 Regional

Informe 4 1 1 1 1

Crganizar, en coordinacion con el respectiva gabierma regional y las municipalidades distrtales de su junsdiccldn, instancias de
417 |coardinacién para promever el desarrolio ecordmico local; aprovechando |as ventajas comparativas de los corredores productivas, Actas 1 1
acaturisticos y de biodiversidad (Numeral 2 1 ded Art BB Ley 27972 LOM. )

Realizar campafias conjuntas para facilitar la formalizacion de fas micro y pequenas BMpresas de su crcunschpoion teritoral con criterios

1 B 1
¥-18 homogéness v de simplificacion administrativa, (Numeral 2.2 del Art 867 Ley 27972°LOM ) i L
518 [Elabiorar junto con |28 instancias corraspondientes, evalLasones de impacio de los programas y prayectos de desanalla econdmica jocal T " 4 1 &
© % [iNumeral 2.3 del Art 867 Ley 27972 LOM.) : 3
390 Premovar, en coardinacidn can e gobiema regional, agresivas politicas onenladas a generar praduciividad y competithvidad en fas zonas s | s 1 " 4 1
urbanas 'y rurales, asi como la elaboracion de mapas provincales sobre patercales riquezas (Numeral 2.4 del Art BE° Ley 27972 LOM. ) 4
Requernr &l drea de Comercializacion y sprobar "Erlan de Ordenamients del Comersio Informal” con cronograma y presupuesio y gue cuents e
3 21 leon la conformidad y aprobacian de [as dreas de presupuasta y sdministracion. efectuando &l seguimiento v monitoren del cumplimiantd de Pian 4 1 1 1 1
las actividades establecidas
122 Ejecutar acoiones de cantral £n los mercades sobre calidad, peso y medidas de prodictos comestibles; asi come contral de especulacion, Informes’ 4 3 1 5 1
= ladulteracian, y acapanmienta en conrdinacian con la Policia Muricipal, emitiendo actas de confoemmidda U observacianes Actas
Coordinar cen Planficacion, realizar las modificaciones en los precedimientos conlenidas en &l TUPA en un plazo maximo de 20 dias PR
MODERNIZACION, |3.23 |haniles en los casos que por Ley, O Leg y demas nanmas de alcance general s= establezcan o modfiquen [0S requisitos. plazos o silencio Memiss 4 1 1 1 1
FORTALECIMIENTO aoministrativo. Vencida diche plazo dispondia prestar ¢l senvicio bajo responsabilidad (At 387 Ley 27444 ) g
¥ CONDUCCION ;
NUNICIEAL %24 Traslader 2 ia Umdad de Ejecutaria Coactiva las Rescluciones Geranciales de Sancidn. dentro oe los plazos establecdos para la ejesucion Imfiormmied i 4 " A 4
delas mismas v velar par su cumplimiento Listado

Promover, coordinar, fequerr y menitorear aprobacianes de proyectos dentro del SNIP, asi comp bisgueda de financiamiento impulsanda ¢

la elaboracion de perfiles y expedientes 1&cnicos de proyectos viables que competan a ks Gerencia enmarcados en los documentos de SHIPY Listada] 4 i 1 1 1
planeamiento. gee permitan mejorar 3 calidad de vida y generen condicianes favorables en 1a localidad

Desigriar & responsable del Archivo Gestion (ALG) de la unidad argarsca, y dizponer, verificar y hacer cumplic 55 acciones conducantes a
1 36 |implementar los procedimisntos de orgamnzacian y transferencia documental: enmarsados en ko dispussta por ta Directiva NY 001-2013-AGMY  Informea 4 1 1 1 1
ONDAAL “Procedimientas Técnicas Archivisticos para municipaiidades” aprobado por R 339201 3-AGN

32

(4]}

Elabarar, requenis y consobdar Estadisticas mensuales relevantes de la Gerencia por uridades arganicas y areas fundanakes, 3 ser Cuadro

7 ; : 3
2 alcanradas 8l Area de Racionalizackdn y Estadistca. Estadistico

Elabarar, reqquenr, consaldar y remitic 2 la Unidad de Absstecimientia &l consolidade de Cuadro de Necesidades de tode fa Gerencia
1.9 | dedidamente detallsda; con ta conformidad previa de Atasiecimenta y de (a5 Areas da Presupuesto, de Racionalizamon y del Responsabls Infosime 2 1 1
del Plan da Incentivos

Oirganizar y consofidar informacion ¥ documentacion e impulsar y proponer el disefia de Spot Publicitanos en coordinasicn y
3 26 | geesoramianta de Refaciones Piblicas e Imagen |nstitucional y sutonzacdn de Gerenca Municipat, para difusidn en medios masivos Spat 4 1 1 1 1
intermet de s actividades relevantes y logros abienidos de las uridades organicas y areas funcionales bajo su cargo

Proporcionar infarmacion y documentacan para fa elaborcion de notas de prensa, comunicados y pronunciamientcs, en coordinacian y
3 30 |asesoramiento de Relacicnes Plblicas e imagen Institucional y con autoizacion de la Gerencia Municipal, para difusian en madios mashves Motas 12 3 3 3
= internet de las actividades relevantes v lagros obtenidos de toda |a Gerenca

Consoidar propaner @ impulsar en coordinacian con Rationalizacion y Relaciones Publicas e Imagen Institucional la elaboracian y disefio
331 |de dipticos, riptcos, banner. bandareias, afiches y mosquilos, dentro de campanas insttucionales relacionadas 2 su compelencia y la de Campafas 4 1 1 1 1
unidades orgamcas y areas funcionales bajo su cargoe

€
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ESTRATEGICO N* ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic
INSTITUC ONAL a 1 Il il n
Grado alcanzado de desarmilo “ntermedio”, en relacidn a ia calidad de fa atencin gue se brinda a |a Cludadania (Rango entra 53-68
41 |puntas) utilizandao el “Fanmato de Autaevaluscidn en la Calidad de Atencidn prestada a la Ciudadeniz"aprobada medante Rasolucian Anexo 01 4 1 1 1 1
Mirestanal N" 156-2013-PCM
Cumglimienie da las normas sobhre "implementacion de los Procedimsentos Tecnicos Archivistoos para Mumcipalidades”, respecta & la Saftware de
4.2 |Drganizacidn, ransherencia y ekminacian de documentos ermarcady en lo dispuesto par ta Directiva N 001-2013-AGH-ONDAAI aprobada | = 4 1 1 1 1
por R.J. 338-2013-AGN/ debidamante sisteratizads en sl Sofiware creado para tal fin,
49 Cuemplmiento el 70 % de las metas de Accion Estratégica institucional establecidas en el Objetivo Estrategica Institucional 1 Sﬁ-ﬁ:ﬁ 4 4 ; 4 .
Transparencia y Rendician de Cuentas Estratégica
, " ; : 7 : Sistema de
&k Cumpiimiento del 70 % de 1as metas de Accion Estratégica institecional establecidas en el Cheetivo Estratégica Institucional 2¢ Sistema de Plarificac d 1 P 1 .
Contral Interno {(SCI) :
Estrategica
IR - , . : oo o " Sistemna de
45 Cumglimienta del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona establecidas en el Objetive Estratégico Institucienal 3; Planieas 4 1 4 1 1
Modermizacion, Foralecimeento y Conduccion Murscipal Estratégica
46 |Ganar el conclrso propuests por el Cuerpe de Paz de USA & mejor proyecta presenlado. porjdvenes emprendederss de la localidad Informe 1 1
GESTION PUBLICA
POR RESULTADCS
4.7 |Ganar fondo concursable PROCOMPITE | por parta de Agentes Econdrmicos Organizados (AEQS] que han sido asesoratdos por i3 Gerancial  Informe 1 1
4.8 |Cumplir con el 75% d2 cada una de las metas estatiecidas én el Plan Estratégico de Desarrolic Economico Local Sostenible Infarme 2 1 1
Sistena de
4.0 |Cumplimiento del 70 % de ias metas de Accion Estratégica Insfitucionz! establecidos en el drea funcional Promaocidn del Turisma lanificac 4 1 1 1 1
Estratagica
Sizterna de
4 10 |Cumplimianta del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instifucional establecdos en ef drea funcional Fromecion Empresarnal y Mypes Planificas 4 1 1 1 1
Estratégica.
Sistema de
4 11 {Cumplimienta del 70-% de las metas de Accidn Estratégics Institucional establecidos en el drea funcicnal Licencaas de Funcionamienio Plarificac 4 1 1 1 1
Estrathgica.
- o : ] Sistema de
412 CUI'.I'I..phI'I'II-Eﬂ.tD dal 70 % di las metas de Accian Estratégica Institucional establecidos en el area funcional Comarcializacian. Mercados y Blanificae 4 q 1 4 1
Poiisia. Monispst Estratégica
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POL- 2015

UMNIDAD ORGANICA! PROMOCION DEL TURISMO DEPENDENCIA 10
ACTIDAD 0015 "Promocién interna de fos destinos turisticos™ CENTRO DE CO3TO 10.0.1
PEODUCTO 3 000665 Destinos turisticas con destinos de promocion de ia oferta turistica SEC-FUN: 09-022-0045-1000400

Cranagiama Trmesiral da
OBRIETIVO Utidad e | Meta Ejecucian
ESTRATEGICO M ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic
INSTITUCIONAL a
| il 1] I
Elaborar miommacan dal area a ser remitida a la Gerengia Municipal para su conschidacion en los plazas establecidos referente a Rendicidn
11 |de Cuemtas y Transferencia segin art 9° Ley N 30204 Ley que reg ula s trarsferencia de s gestitn administratva de los Gobiemos Locales| Documenta i 1
concoidante con Resoiucian de Cortralaria N° 528-2014-CG
Organizar, proparcionar y coordinar publicacion con ks Gerencia de Ia informacion permanents aclualizada “Relevanis del area a cargo”, Earranais
1.2 |segun lo dispuesto en fa R M 252-2013-PCM Art. 1311 que nomma los linearmientos para |a implemantacion del Paral de Transganencia 4 1 1 1 1
TRANSPARENCIA Y] ¥ [E5ET hisan
1] RENDICKON DE
CUENTAS 13 Elaharar, praparcionar y coordinar entrega de nfarmacion relevante y logras inst wcionales del Zrea encargada, a ser consolidados én |3 Rk " 1
"hemaria Institucianal” =
14 Proporcionar y sfaborar informacion perunents y compatente de su area, a ser consoldada y remitida por la Gerencia mediante fos Y 4 ’ 1 i 1
Formatos E.001-CL F.O02-5C1, F 003-SC1, F 004-5C1 y F.O05-SCI, an ks plazos establecidos para su publicacian en la web Institucianal i
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
2.2

parsonal

enmarcada en lo dispuests por Resclucdn de Contralara General N° 458-2008-CG
23

b
e

Meta
Madida
al Legag Personal

k]

Suscribir y promover ante ta Gerencia “Acta de Compromiss” el conocimients ¥ compromiso para la implementacion. del Contral interno

Cronugramsﬁnmestral de
Eisie Ejecucion

1]
Actas de

Compromiso

]l I
q

Apcyar & la Gerencia en 1a difusion del Plan de Implementacian del Contral Interno, sensibitizando y suscrbiendd cOMpromiEds por escrta

Unidad de
antre los servidaores municipales del drea y rasladands la Declarscidn Jurads a fa Unidad de Recursos Humanos para su ingreso al Legajo
248

Declaracitn

Jurada
Apoyar @ la Gerencia con propuestas pars el Proyecto “Codigo de Etica Muricipal”. el "Reglamente intermo de los servidores Civiles-RIS" y

"Plan Estrategico Institucional -PEI" elaboredo a solicitud de la Gerencia Murscipal por &l Equpa de Articulacion dal "Comité Especial de
Contral Intema” del que forma parte, enmarcado an to estipulada por Resalucién de Contralaria General N® 458-2008-CG.

Drifundir el Reglamente Intermo de Servidores Civiles-RIS y el Codigo de Etica. a través de charkas, reuniones, eic para el personal det area

SISTEMA DE
CONTROL
INTERMOD (SC1)

1
Resolucion

uienes mediante Declaracion Jurada deben suscribir el sonocimiento y campromizo de cumplimiento, el cual sera denvaco para su Ingraso
248

enmmalcado en la ROG 458-2008 CG donde se consignen accianas. SToNoQrama. racursas responsabilidades
Paticpar, promaver, iImpulsar y apoyar en la elabara
afectar al lagra de ks ohjetivos institucionakes

Deslaracian
Difundir &l Blan Estratégico Institucsonal-PEl- | a liavés de charlas conversalonos, Teunones, elc para el persanal del area, guienes

mediants documento deben suscnbir 8l conoamegnto del misma, @l que serd dervado para su INgreso al Legajo Persong!

Jurada

Declaracion
Pomover, impulsar y participar actvaments en la elaboracion y aprabacion de un Fian de Adrinistracion de Riesgos de 1a antidad

210

Jurada
Plan
ein de documents con anglisis FODA come Instruments de diagndstico de la gestan ¥

profundizando en la etapa de identificacion y registro delos principales riesgos intemas {dabilidades) y extarmas (amenazas) gue puadan

Documents
Participar, pramover, smpulsar y apoyar en s elsboracion de Matnz Identifcando Ios riesges inherentas a su arealastialegicos ooerabivos

fnancieros. de cumplimento y de techologial y valoraras en funcsén & su posibilidad de oourrencia y gl nivel de impacto de cada uno

Disponer acciones de cantral preventve en las dreas funcionales bajo su G0 para minimiZar los riesgos wentificades utiizando ef Plan
de Admimstracian de Riesgos (Anexe N° 06 de la guia aprobada mediante R.C.G N 458-2008-C0G)

Costo-Beneficic del area funcional bago su cargo

211

memarandum u otro madio similar.

212

Matriz

Acciones
Participar, promaver, smpulsar y 2payar en |a etaboracion de Direcliva sobe paliticas o ineameentas para la aplicacion de 12 evaiuacion

Disponer, promaover verificar y dar aprobacion al correcto archiva 8 idanlifoacion mediante el mansjo adecuado ¥ ordenado de fa
informasen de las actividades y procesos que sa realicen, las que deben contar con evidenca documental a ravés og infommes,
eficiencia y celendad

1
Diractiva
215

Prasupuesto

Informe
Cumplir con los plazos de atencien establecidos en el MAPRO, TUPA TUSNE, venficands y dispaniendo &l seguimiento mediante Reportes

Gerencia con carga al OC1 las observaciones superadas, para su registro y descargo
conformidad

12

SISEEDC corespondients 2 las actividedes y prozedimientes de sd area. buscande |a excelencia en iz calidad de la atencién mediante |3

Reporte

SISGEDO
Implerrantar el cumplirients con & seguimients de recomendaciones provenientes de los infarmes de auditoria | debienda Informar & iz

12

3
Infiarme
Ciperativa-POI1-2015 | adjuntando en archivos escanesdos os documentos qusa susbertan e cumphmisnto, para su evaluacian y

Elevar 8l area de Racionalizacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Munscipal mediante correg institucsonal ef Informe Trimestral dal Plan

12

3
Carrao
Formular y aprobar el Plan Operativo-POI- 2016 en coordinasion y canformidad de las areas de Racionalizacian Abastecimeento y

Institucional

1
Dacumenta
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OBJETIVO Maia Croncgrama Trfmestrsi de
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL fogeg e e Ejcucion
INSTITUCIONAL B U T T O
31 Paricpar y promover feuniones de trabajo con 12 Garencia, para evaluar y coordinar actiones para 13 buena marcha e 13 institucidn, Actas de 12 3 3 5 4
! |etaborande y suscribiendo Acta de acuerdos y compromisas Campramiso
. ldentficat y alcanzar a su Gerencia &l Inventario de Procedimiantos Administrativos y Semicios bajo su cango, comumaments visadd con T
1.7 |racionalizacian; adjuntando Madelo del documents (Resolucion Carificadn Congtancia Autorizacan, sic) que agrueba & procedimients o A S R 1 1
SETYICID
Elaborar, proponer e impulsar Proyecto "Plan Pravincial de Municipalzacion del Tunsma”, que inciuya Plan dé accion y presupuesta
3.3 |detallado aprobadao por las Sreas compelantas, que a panr de ias experiencias de Brasil, Paraguay y Loja creen las condiciones para glavar| Riesciucion 1 1
los nivales de eficiercia y eficaca en la prestacion de senvicos de las actividadeas ILrisicRs
Impulsar la canformacion de los Comités Lacales Distritales de Turisma, mediants Resclucian Municipal, dentro de la propuesta y objetivos ’
54 d i = . % Resolucidn 1 1
sctablecidos an 8l "Plan Pravincial de Municipalizacion del Tursmo
Fromover e impusar can su Garencia, ka firma da Convenio de Cooperacion Intennstitucional entre el MINCE TUR-Direccion Macwonat de G
3.5 | Products Turisico-CENFOTUR-Chiclaye y la Muricipalidad, dentra de metas irazadas en | "Plan Provincial de Municipalizacin del mﬁ'ames 3 1 1 1
Tunsmc', y efectuar el seguimiento & impulso de los objetivos establesdos gn dicho Convenio,
Pramaver e impulsar con su Gerencia, |a firma de Convenio de Cooperaciin interinsfitucional entre: "Unidad Ejacutora Naylamp”, Ciarvenio f
36 | SERNANE el Museo Nacional SICAN y la Municipalidad. para la difusian de atraclivos uristicos v orientacn técnica de los PIP en tunismo In!nrmé:s 3 1 1 1
impulsados por fa municipalidad, y efectuar el seguimiento & impuleo de los obsetivos establecides en dicho Canvenio
Promover & impulgar con su Gerencia, y en coardingcion con & area de Farmulacion de Prayecios, Division de Estudios y Obdas v ia
47 |GIDUR 13 elaboracion de Peril y Expediente Técnico para Proyecta PIP ‘Construccion det Musen Textil Tradicitn y Moda Femefiafe” que Estudios 2 1 1
MODERNIZACION incrarnente |3 oferta turistica de Farrenafe
FORTALECIMIENTO Propaner & impulsar con su Gerencia, el Proyecta “Consruccion de la Marca Ferrefiafe en Artesania” su fortalecimiento y promOocian en
38 Felin 5 ; Irfare 3 1 1 1
¥ CONDUCCION eventos Ursiicos regionalesy nacionales & raves de CPAntacionas y partic pationes
MR Promover ia institucionalizacién del Festival Gastrenarmico "Festcausa Farrefafe’, difundiendn &l evento en el calendano risbcs os Al
35 (PROMPERL, promoviendo y obteniendo Iz firma de Acuerds de cooperacion entre las 4 municialidaces gue lo ofganizan y pramaver i@ IT'lfarﬂ‘u& 4 1 1 1 L
participacién e la ganadora en el evento gastrondmico MISTURA-2015, jurta & olros exponentes oe la localidad
Crganizar y promover gl Vill Festval de la Cancién Criclla "Ls Abefarde Mufez! con |z parbcpacdn de los § distitos, promawendo ia Aitidad |
310 |patticipacian y apaye financiera da instiluciones piblica y privadas, asl coma presentar a los ganadores en programsas de radic ¥ lelevisian Ik 4 1 1 1 1
y preparar la propuesta para reconocimienio como eventa turistico el 2018
Organizar y pramover & 'lll Encuentro Regional de Tejedoras a Telar e Cinturacon la participacion de 1os 6 distritos y 4 ce 1 Regun, Actividad /
311 |promaviendo 1z participacian y agoys financieno de Nstlucones puhlica v privadas, asi como presentar & iog ganadores en programas e Inic;rme 4 1 1 1 1
radia y television | y preparar 2 propuesia para recon oo mients coma evento wristico et 2016
Proponer & impulsar Convenio Intennstitucional entre Regign Libertad Universidad de Trujillo y ia Muricipalidad. a fin de viabilizar Tour Vigilas
312 |Mumcipal *Par la Ruta de los Meches™, promavienda visitas turisticas entre Lambayeque y la Libertad con 35 emprendedores ferrefiagtanos y Guiadas 1 1
trabajadores municpales que destaguen en los § distntos )
575 Promover programa de visitas funshcas Quiaces ‘Conace y Disfuta Ferrefafe’ a la Plaza de Armas Miseo Madonal Sican y el Santuano Visitas P 5 3
Histanco Bosgue de Pomac, dingido al segmento empresarial de la regidn Guiadas
Impulsar conjuntamente con la Gerencia y el area funcional de Pormocan Emprecanal y MYPES 1a reactivacion de |3 Asaciacion de
3.14 - Infarme 4 1 1 1 1
Hotales Restaurantes y Afines de Ferefiafe
5 Pramover. coomdinar e impuisar conjuntaments con ia Dhiisin de Educacion, Cultura. Deperte y Juventud, ke construcsitn del Gran Teatro s i 1 1 i 1
- unicipal de Ferrefiafe, slaboraciin de expedients i2onica,  su financiamenta
——
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Imputsar Acuerdo de Concsjo N° 156-2011-CMPF de fecha 10 Jur. 2011, que aprusha la elsboracian del estudia de la Problermatics del

316 | Transits y del Transporte en la Provincia de Ferefisfe, participando en los trminos de referencia con la pasticipacian da Transparte y IE;{[T,ES 4 1 1
Urbanisma que incluya Prayectos de Ordenanza Municipal, Cuadros de Infraccién y Sancianes, sefalizacian entre atros)
Impailzar, propaner y gestionar en base al Acuerds de Concejn N° 132.2006-CMPF a Petranila Brinis Farfan coma Patrimania Cultural Vive Infarmes
i i 4 1 1
ante el Minsteno de Cultura Resotucidn
3 1g|LEvantar Iz informacion del Inventano de Recursos Turisticos de Ferefiate con el apoyo de la Direcsitn Regional de Turismo, Camercia y Infarme/ 5 R "
Artesania, enmarcado en el Acuerdo de Concejo N° 1292- HI08-CMPF Inventario
Fropaner, impulsar, prepara y elevar para aprobacién documents de cooperacian interinstitucional para ayuda mutia ¥ de asistencia eoncs T
318 entra |la Municipalidad distrital de Pifipo v Ia Mumciphdad de Ferrefiafe, respecto a la conservacion y celebracion d ela “Semana Turistics W nfsmics 4 1 1
Cultural gel Loche"
Propanar en coordmation con la Division de Urbanisma la actugiizacion de la Ordenanza Municipal N° 055-2007-CMPF respectn a la Informe/
3.20|Celebracion de fa Fena Patronal "Sefior de la Justicia” que induya disposiciones de calidad twinstica y zonificacidn &n la Cartifia de Ordenanza 2 1 1
Instruccianes, asi coma se incorpore al dreal de Promocian del Turismo en el Comité de Celsbraciones de la Feria del Sedor de 1a Justicia Mumcipal
321 Condusir v coprdinar conjuntameanta con el personal del érea da Licencias |3 actuslizacion ¥ capacitacidn efectiva a los propietanos de ek A i i
Restaurantes con el fin gue obtengan la Cerificacion y ostenten categonias de 1 a 5 tenedores y calficason de restaurante wristics
Froponer la actualizacitn d ela O.M 031-2011-MPF/A en coordinacion con &l ¥ Eguipo Técnica encargado sobre el ordenamienta del Central | Informey
3.22 |Histonico de Ferrediafe”, a fin de incorporar al drea y se incluya la actuslizacion del inventano de inmuebles deciarados patrimanie cultural Crdenanza 4 1 1
asi oomo un programa de incenbvos para la mejora y secuperacion de fachadas el Centro Histadics Municipal
Lievar 3 cabo una investgacion histanca sobre la Plaza de Armas de Ferefafe v las construcsones ubicadas a su alrededor que ineluys
3.23 |conclusiones, propuestas y presupuesta, & fin de complementar o actualizar 3 O M. N 04-2008:CMPF que apresba ef pintado de fachadas | Informe 1 1
en el perimetro de Ferrefafe y O.M 05-2008-CPMF que Reglamanta el “Uso de 13 Plaza de Armas”
Imputsar, pramover y reactivar la campafha “Adopta un Arbol o un Pargque” en coordinacion con 18 Gerenca de Sarvicios Publicos. formando
324 |8 "Club de laz Flores” enmarcats en lo dispuesto en la Directiva J08-2008-MPF/G . SC aprobada mediante Ordenanza Municpal N° 030- Infarme 4 1 1
2008-CMPF
Coordinar con 13 Gerencia de Servicios Pablicos y Premocian del Madio Ambiente y proponer actualizacion de O M. 029-2008-CMPE qus Oroenanza
3.25 |estabiece log EstAndares de Calidad Ambiental, gue incluya disposicions gue regulen |a emisitn de rutdos par las fiestas y discotacas en el | Municipal / 2 1 1
arag urbana y Centro Histdnoa de la ciudad Informes
Coordinar con el responsable del Archiva Gestion (AG) de la unidad organica, las ecciones conducentss = implementar los procedimientos
326 |de arganizacion y transferencia documeantal, enmarcades en o dispuests por la Directiva N 004-2013-AGN-DNOAAL "Procadimientas Infarme 4 1 1
Téenicas Archivisticos para municipalidades” sprobado por R J. 339-2013-AGNA
137 Elaborar Estadisticas mensuales relevantes del area. a ser alcanzadas a su Gerencia para su consolidzcian v posterics remisicn al Area de Cuadro 13 5 5
Racionalizacion y Estadisbea Estadistics
Elzbarar y remitr a su Gerenca @l consolidado de Cuadro de Necasidades dedidamente delallsde: con la confomsidad previa de
328 : ; Informe 2 1
Abastecimiento y de las Areas de Presupuesto de Rasionahzacion y el Responsable del Plan de Incenfivos
Organizar informacion y documentacian de las actividades relevantes y logros chiendas, e impulsar ¥ proponer el diseno de Spot
3 28| Publicilancs a ser elevado para su coneohidacdn por s Gerencia, en coordmacidn y asesaramienta con Relaciones Poublicas & Imagen Spot 2 1
Institucional para difusion en medios Mashos e internsat
|Froporcionar infarmacion y docurmentacion de las actvidades relevanies y logros obtenidas a ser elavados para su consolidacion & la
3.30 [Gerencia, para la elaboracion de notas de prensa, comunicados y pranunciamientos, en caordinacian y asesoramiento de Relaciones Matas 12 3 3
Publicas e Imagen Institucional . a efectas de su difusion an medios masivos e internet.
Impulsar y propaner en coordinacion con Recionalizacian y Relaciones Poblicas e Imagen Insttucional, la elaboracion y tisafio de dipticos
3,31 |tripticos, banner. bandercias, afiches y mosquitos. dentro de campafias instilucionales sobre baneficios y obligaciones refacionadas a su Campafias 4 1 1

competancia, a ser difundios al piblica en genaral
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ORIETIVO Meta Cronograma Tnimestral de
Link e .
N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL J|:1 ”;ﬁ; :E Fisic Elesucion
INSTITUCIONAL N a | v m | o
Grado aleanzado de desarrollo "Intermedia”, en relacion a la calidad de |3 atencion que s2 brinda a 13 Cludadania {Rango entre 53-58
41 [puntozy ublizanda el “Formata de Autoevaluacion en la Calidad de Mencidn prestada a la Cludadaniaaprobada mediante Resolucién Angxo 01 4 1 1 1 1
Menisterial N® 156-2013-PCM
Cumplimients de ias narmas sobre "imalementacian de los Procedimientos Técricos Archivisticos pare Municipalidades”, respecto a la T
#.Z |Ohrganizacian, ransferancia y eliminacion de documentss enmarcado en |o dispuesto por 1a Directive N° 001-201 3-AGN-DNDAAI aprobads ,u.p'nh-vos s ; } \ !
por BJ 339-2013-AGNN debidameante sistematizada en el Software creads para 13l fin -
43 Cumpdimiento del 70 5% de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Obietive Estratégics nstituzicnal 1 5;’5}';::;? P " x ; 1
| Tranzparencia y Rendicicn da Cuenias Estratégica
. = . . ! e o Sisterna de
4d Cumplimento dal 70 % de ias metas de Accdn Estratégica Institucional establecidas en el Ohjetivo Estratégica Institucional 2 Sistema de O e P 3 s : a
* [Controd Intermie (S Es.ifa' 73
—_— " n e b i e Sistema de
a5 Cumplimients del 70 % de las metas de Accidn Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estrategico Institucional 3 Planificas 4 4 3 ; A
Maodemizacion, Fortzlesimiento y Conduesidn  Municipal Estratdaiea
45 Incremento de numers de restauranies calegorizadas o recategorizados que ostentan cateqorias de 1 a & tenedores v calficacon de Informal p 3 ; P "
restaurants (nstico Cerlificadas
~ o i ! . s oy e A : Resciucion
GESTION PUBLICA 4 7 |Ineerparar el "Festicausa” y e Festival de 13 masica crioila a guitarma y cajon "Luis Abelarda Nufiaz” en el Calendane Turisticn Nazional de B 1 ;
POR R T 5 =] 2
ESULTADO ROMPERU MINCETUR
Msjora de 1a calidad de los servicos tunislicos en |a Provincia de Ferrefiafe, 3 traves de |z implementacion del 75% del “Plan Provincial da
48 ; Infarme 2 1 1
Municipalizacidn del Tursma®
4.5 |Incremento de las visitas Wisicas ala Plaza de Armas. Iglesia Santa Lucia, Musea Nacional Sican Santuario Bosque de Pomac Infarme 2 1 1

0 Presancia y paricipacion en la Fena Gastronomica Mistura 2015, a traves de exponentes de nuestra iocalidad. promovidos por la

1
municipaiided Informe 3 i 1

4.11 [Marca Ferrefiafe desarrallada de manera colectiva con sello de calidad, posesionada y consolidada Informe 2 1 1

Resoluckon!
4.12 |Ruta Turi Gastrand y cultiral co dada 1 1 1
uristica meca i ural consal ¥ reconacida s 3 1
413 Surgimiants de nueves valores en la musica cnalla a guitarra y caion. mediante o festival Luis Abelardo Nufez Informe 1 i

2l
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-PPOL- 2015

AREA FUNCIONAL OMOCIC PRES. ¥ MYP DEPENDENCLA, 10
ACTIVIDAD 0032 "Servicios de mercados, almacenes frigorificos, camales, mataderos y terminales pesqueros”, CENTROQ DE COSTO 10.0.2.
PRODUCTO 3.999999: Sin producto. SEC-FUN: 08-022-0045-1000400

Cronpgrama Trimestral de

" OBJETMFI ) : Unwdad de T_ma Ejecucion
W'l ESTRATEGICO N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medica | T 5i¢
INSTITLCIOMAL 3 | I il {0

Elsberar informacidn dal drea a ser remitica a la Geranga Municipal para su consolsdacion en los pazos establecidos, referente a Rendicicn

1.1 |de Cuentas y Transherancia sequn art §° Ley N” 30204 Ley que regula |a transferencia de |3 gestion administrativa de los Gobiernos Locales| Documents | 9 1
concordante con Resolucian de Contraloria N* 528-2014-00

Drganizar, proporcionar y cooedinar publicacidn con Iz Gerencia de la informacion permanents actualizada "Relevanis del area a cargo”

TRANSPARENCIA ¥ 1.2 ;z?;:d;f dispuests en la B M 252-2013-PCM At 10 11, que norma los lineamientos para la implementacian del Poral de Transparencia Perr:va&nbente 4 1 i 1 i
1| RENDICION DE
CUENTAS i Elaborar, proporsionar y coardinar enfrega de informacian relevante y logros institucanales del drea encargada, a ser consolidados en la Dacirtiedio | 4 1
T "Memaria Ingtitucianal®
14 Proporcienar y elaborar informacitn pertinente ¥ compatente de su drea, a ser consclidada y remifida por | Gerencia mediante ios T 4 1 i 1 5
Farmatoz F.001-CI, F.002-5CI, F 003-SC1, F.004-50) ¥ F.005-5C1 | en los plazas establecidos para su publicacién en la wed Institucicnal

£y
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CBEJETHVD etz | Lranagrama RN
ne| EsTRATEGICO | W ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Lo o8 Ieie Elecucion
Madida
INSTITUCHINAL a | i L I
5 1 [Bussribir y pramaver ante la Gerencig “Acta de Compromiss” ef conocimiento y compromiso para ia implementacion del Control Infermno Actas de 4 1
enmarcado en o dispuesto por Resolucitn de Contraloria General N° 458-2008-CG Compromiso
Apoyar a la Garancia en 1a difusion del Plan de Implemeantacidn del Contral Interno, sensibilizande y suscribiendo camoremiSos por scnto Daslaratidn
2 2 lantre los servidores municipales del drea y rasladando la Declaracidn Jurada a la Unidad de Recursos Humanas para su ingresa al Legapo P 4 1 1 1 1
parsanal
Apeyar & la Gerencia con propuestas pars e Proyecio “Codigo de Etica Municipal”, el "Reglamants Intema da log senvidores Civiles-RIS" y
2.3 |"Pian Estratégico Institucional -PEI" etaborad a salicitud 2e la Gerencia Municipal por el Equipo de Articulaciin del "Comité Especial de Resoliscion 1 1
Coantral Interno® del gue forma parte. enmarcado en 1o estpulado por Resciucion de Contraloria General N 458-2008-CG
Ditundir el Regiamenta Interno de Servidores Civilas-RiS y el Codiga de Efica, & wavés de charias, reuniones, etc pam el personal del drea iaclaracion
24 |gussnes mediants Declaracion Jurgda deben suscrbir ¢l conacimiento y compromiso de cumplimianto; el cual sers danvado para suJ Ingreso Jurada 1 1
al Lagaqp Personal
a5 Cfundir al Plan Estratégion Institucional-PEl- | 3 ravés de charlas, conversatonos, feumiones, etc para &l personal del area, quianes Declaracman 1 ,
mediane documenta debien suscrbir el conccimients del mismo, el que serd denvada para su ingresc al Legajo Perscnal Jurada
28 Pomaover, impulsar y paricipar activaments en la elaboracion y aprobacién de un Plan de Administracion de Rissgos da |2 enligad Pian 1 4

enmarcado anla RCG 458-2008 CG donde 5& consignen accionas, SIonogfama, [eciesos ¥ responsanilidades

Parcipar, promaver, impulsar v apeyar an |3 elaboracion de dosuments con andlsis FODA como instrumenta de diagnastico de |a gastidn y
27 |profundizando en i3 etapa de identificacion v registro da los principales nesgos internos (detilidacdes) y extemos (@menazas) que puedan Documento 1 1
gfectar 8l logro de los abjetivos inshitutonales

SISTENMA DE 1 i . ;
CONTROL o Participar. promover, impuisar y apoyar en kaelaboracion de Matriz dentificando los resgos inherentes a su arealestrategicos operalives, Matriz 1 1
INTERNO (SCI | financiercs de cumplimignts y da tecrologia) y valoraras en funcion a su positiidad de ocutnencia ¥ el nivel de impacto de cada unc
58 Dhisponer acciones de control preventivg en a5 arems funcionales bajo su camo gara minimizar fos riesgos identificasas ulilzando el Plan 5 T 4 1 1 3 1
de Admirstracidn de Riesgos (Anexo N 06 de la guia aprobada mediante R.C.G N° 458-2008-CG)
5 m;lﬂamm par, promaver, impulsar v apoyar en la elabaracitn de Directiva sohre polificas a linearmientos para la apicacion de |3 evaluacion Cirsiiva 1 ¥

Costo-Beneficio del area funcional baje su Sargo

Disponer, promave: verificas y oar aprobacion 8 carrecto archivg e identificancn madiants el mansyo adecusdo y ordenado de ia
211 [informacidn de las actividades y procesos que se realicen, las que deben contar con evidencia documental a traves de infarmes Infomms 12 3 3 3 3
memarandurm u olre medio siomilar

Cumplir con ks plazos de atencion estabiecidos en & MAPRO, TUPA, TUSNE, venficando y disparenda & seguimignta mediante Repores

: ; Reports

2172 |SISGEDD caresnondiente a las actvidedes y procadimientas de &0 area, buscandg ks excelencia en @ calidad de |2 atencidn mediante 3 SI;I?:ErDD 12 3 3 3 3
eficienca y caleridad

213 Implementar sf cumplimiento con @l Seguimienta de recomendaciones provementas de las informes de auditoria | detiendo infarmer a la b 12 3 3 5 5
Gerencia oon cergo al 00! las abservacones superadas, Para su registra y descango. i
Elevar al drea de Racionalizacian con cango a Alcaidia y Gerencia Munscips medianie corraa institucional &l Informe Trimestral del Plan R

2 14| Opesatvo-POI-2015 | adjuntanda an archivos escaneados 108 documentos que sustentan el cumplimients, para sy evaluacian y IRt sl 4 1 1 1 1
conformidad ¥

215 Feemular y aprabar & Plan Dperative-PO4- 2016 e coordinacion y conformidad de 125 areas de Racionalizacidn, Abastecimiento y Bealimenia i 1

Presdpuesio
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OBJETIVO : unicagias |ME] M e D
ne| ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Mes | P e
INSTITUCIONAL a I [ L n
54 |Parizipar y promover reuniones de trabajo con la Gerancia, para evaluar ¥ coordinar acciones pada la busna marcha de la Institucian Actas de 12 a 3 5 3
alaboranda y suscrbienco Acta de acusrdos y CHMpAoMISns, Compeamiso
Icentificar y alcanzar a su Gerencia el Inveniaro de Procedimientos Admenistratves y Servcias bajo su cargo, conjuntamente visada con e
3.7 |racionalizacan, adjuntando Modelo del documento [Resalucion, Certificado, Canstancia, Autonzacion, 8ig) que aprueba el procedimients o Am;m e 1 1
SBMVICIO
53 Impulsar, y aprcbar el Plan Esratégica de Desarofic Econdmico Local Sgstenible | dentro del Convenic suscrto con la facultad de| informe de 4 1 i 1 1
Econcmiade i3 USS, segin Numeral 1.1 del Art 85" de la Ley 27972 LOM SVances
s 5 y ’ informe de
4 4 |Elghorar o Actualizar &f Pedilidiagnastico Econdmisa-Preductve de la provincia=niciativa de apoyo a la Compettividad Productiva s 4 1 1 1 1
3.5 |Elgbarar o sctualizas y aprobar @ Carera de planes deé negocics para el sector Sgre productiva Irbarme 2 1 1
3.6 |Suscripcitn de convenias publicas wo privadas a faver de las MYPES de la provincia Convensos 2 1 1
57 Promover b padicioscion de |a sociedad civil a fin se organicen en AEQS, para que participen en'el Fondo de PROCOMPITE Gobierng — 4 y 3 %
" |Reganal
MODERNIZACION, | 2.8 |Regstrar y mantener actualizado 2l Directona de Agentes Econdmicos Organizadas (AEOS) Infarme 2 1 1
FORTALECREENTO
Y CONDUCCION ;
Defundir,convocar y Sesarar & jovenes de la provincia a fin que participen en al Cancurss de Jovenes emprendedores promaovida por el
MUNICIPAL el Infarmea 4 1 1 1 1
Cuerpao de PAZ USA
413 Convacar, identificar y selectionar Plipte de 100 negocios emprendadores, pEra SU CERaCIRLION. Seguimisnto. momilined hacia el Infarme 4 i M 1 i
'* Hortslecmienta y crecinmenta )
= Reconacer y premiar & 103 negosios mas destacados durante el afio, buscando al apaya y estimulo de la empresa privada {
311 - informe 4 1 1 1 1
reconcaimientas NO Monetanias de la Mumnicipafidad
312 Irpulzar | ssociatividad de agricultares para lograr |a tecnificacian de fa aghculturainiego por golen. mejoramienta de tieras; dinpda a Grupo 5 , § 1
pramaver [os cultivas de agro exportacion
Impulsar canjuntamertia con fa Gerencia v el area funcianal de Tuiismo ia reactivecidn de Iz Asocacidn de Hoteles, Restaurantes ¥ Afines
313 = Infarme 4 1 1 1 1
de Ferranale
Coardinar con 2l responsatla del Archivo Gestion (AG) de la unidad crganca las accones conducentas 8 implemantsr ios procadimientos
344 |de crganizacdn y transkerencia documental, enmarcadoes en la dispuests par la Dirgctiva N 001-2012-AGN-DNDAA) “Procedimentos Informe 4 1 1 1 i
Técnicos Archivisticos para municipalidades” aprobado por R.J. 339-201 3-AGN
315 Elaborar Estadisticas mensuales relevanies del area, a ser aléanzadas a su Gerencia para su consalidacian y postanar rermssian al Area de Cuadro 12 a 3 3 3
Racionalizecan y Estadistica. Estadistica
Elabarar, y remitr 2 si: Gerencia gl conseidada de Cuadro de Necesidades dedidamente delallado; con Ia conformidad previa de .
116 f : di0 Imfarme 2 1 i
Abastecimients y e las Areas de Presupuesto de Racionalizacion y ef Responsable del Plan de Incentivos

ool
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ABIETIVG —— Mata Cronograma Trimastral de
W*| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIOMAL s |Fise EjecHif i
INSTITUCIONAL a | I I I
Grado alcanzado de desamolia TIntermedio”, en relacidn a fa calidad de |a stencidn que se brinda a la Cludadania (Rango entre 53-53
4 1 |purtas) utiizanda el “Formato de Autcevalugeidnan la Calidad de Atencidn prestada a la Ciudadania“azprobads mediante Resclucian Anexo 01 4 1 1 1 1
Ministerial N 156-2013-FCM
Cumplimients de las normas sabre "implementacion da los Procedimientos Técnicos Archivisticos para Municipalidades”, respecto 8 ia Sofware de
42 |Drganizacion, fransterencia y eliminacion de documentos enmarcada en lo dispuesto por ks Directva N DO1-2013-AGN-DNDAMl aprobada | oo 4 1 i 1 1
por R.J 339-2013-AGN debidamente sistematzada en el Seftware creado para tal fin
2 ; Fey ; Si
43 Cumplimiento del 76 % de las metas de Accidn Estratégica Institucional establesidas enel Olyetive Estratégico Instiucionst 1 :;enr::ia 4 F 1 g g
Transparencia y Rendizion de Cuentat .
Estrategica
P ) - : i Sistema de
i Cumphrianta del 70 % de |as metas da Accion Estratégics Institicional establecidas en el Objativo Eslratégica institucional 2: Sistema de Planificas 4 1 1 1 "
7 loontral Interno {SCH .
Estrateqica
GESTION PUBLICA 4% Cumplmients cel 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucions establacidas en el Objetiva Estratégico Instituzanal 3 S:::;Z?:E 4 1 , 1 2
POR RESULTADOS Madernizacion Forgiecimients y Conducckbn  Municipal ) '
Estraiagica
4§ |Incrementa del nimero de exportadares de producios agrcolas Inforrme 1 1
47 |Crecimienta v sostenibilidad de pequenas negacios de la localidad Infarme 1 1 1 1 1
4 % |Ganar et concursa proguesto por ef Cuerpo de Pazde LSA, &l mejor provecto presentado par jGvenes emprendedaraes de ia localidad Infarms 1 1
4 0 |Ganzar fondo concursabie PROCOMPITE | por parte da Agentes Econdmicos Organizadas (AEQS) gue nan sdo asesorados por la Gerenaia)  Informe 1 1
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI- 2015

AREA FUNCIDNAL LICENCIAS DE FUHCIONAMIENTC. DEPENDEMNCIA 10
ACTIVIDAD 0032 “Servicios de mercados, almacenes frigorificos, camales, mataderos y terminales pesqueros”. CENTRO DE COSTOD 10.0:.3,
PRODUCTO 3599999 Sin producto. SEC-FLIN 08-022-0045-1000400

Croncgrama Trimesral oe

Wb e Unidtad de | Mete Ejecucié
ESTRATEGCD | W ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL L,:en o |Fisie Al asinnil
INSTITUCIONAL ; a | I T

Elabgear informacion del area a ser remilida a la Gerencia Municipal para su consoldacion en los plazos establecidos, referente a Rendizion
1.1 |de Cusntas y Transferencia segun ant 8° Ley N* 30204 Ley que ragula la transferencia de la gestion admnistrativa de loe Gabiernos Locales| Documenta | 1 1
corcerdante con Resolucion de Cantralaria N* 523-2014-CG

Onganizar. peoporcionar ¥ coordinar publicackin con la Gerencia de la informacion permanente actualizade "Relevanis del area a caga”,

= 5 1.2 |segun lo dispuesioen la RM 252-2013-PCAM-Art. 1011 que noma; 128 lingamientos para la implementacion del Portal de Transparencia FRmmanarite 4 1 1 1 1
RANSPARENCIA Y E stiwittar Wieb
1| RENDICIONDE
CUENTAS 1 |Etaborar. proporcionar y ceordinar entrega de informacion relevante y logros insttucicnales del érea encargada. a ser consolidados enla e :
© I'Memoria [nstitucionat* '
14 Proporcionar y elabarar informacian pertinenta y compstenie de su drea. a ser consaldada y remifida por la Gerenca mediante los Férriiatos 4 i ; 4 A

Fermalas F D01-CI F.O02-5C). F.O03-SC1 F.004-SCIy F 005-5C1, en fos plazos establecidos para su publicacion en fa web Instituciona!

ni
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| T i~
M ESTRATEGICO e ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medids Flisic
INSTITUCHINAL a | ] ] 1%
21 Suscnbir y promover ante la Gerencla "Acta de Compromisa” el conocimiento y compramisa para la implementacsan del Cantral Intemea Actas de 4 !
ermarcado en ko dispuesto per Resoducion de Contraloria General N” 458-20038-CG Compromizo
Apayar a lz Gerence en la difusidn del Plan de Implementacion del Contral Interno, sensibdizando y suscribiendo comoramisas por ascnbs Diaclgratinn
22 |entre los servideres municipales del area y trasladande la Declarecion Jurada g la Unidad de Recursos Humanas para su ingresa al Legajo i 4 1 f 1 1

|cersonal

Apoyar a |la Gerencia con propuesies para 8l Provecto "Cadigo de Elica Municipal”, @ "Regiamenta Intemo da los servidores Civiles-RIS" y
2.3 |"Pian Esratégico institucional -PEI" elgborade a solicttud de la Gerencig Municipal por al Equipo de Articulacidn dal "Comilé Espacial de Resolucidn ] 1
Coritrol Interna’ del gue forms pane, enmarcado en lo estipulado por Resolucion de Contraloria General N* 458-2008-C6
Dilundir el Reglamenio Interno de Servidores Civiles-RES y el Cadiga de Etica, a traves de charlas, reuniones, eto para al parsonal del drea Beciersiian
2 4 |gulenes madiante Declaracion Juraca deben suscribir el conocimienta y caompromiso de cumplimients; el cual sed danvado para su ingreso : i 1

; Jurada
al Legajo Personad
a5 Ditundir el Plan Estratégico instituc:onal-PEL- | a través de chariaz, conversatonos, rewniones, iz para-el personal del area, quisnes Declaracion 1 1
mediante documento deben suscnbir @l canccirmeants del memo, o gque e denvads para sy ingreso al Legajo Personal Jurada
26 Pomaver, impuisar y parlicipar activameante en la efaboracidn y aprobacian de un Flan de Administracian de Riesgos de |a entidad Piag 4 1

enmarcado en la REG 458-2008 C6 donde a¢ cONSignen actanss. crondgrama, recurscs v responsatalidadaes

Pamcipar, promover, impulear ¥ apoyar en i elaboracitn de documento con anaksis FODA como instnimentio de diagnastco de iz gestién v
2.7 |profundizando an la etapa de identificacion y reqistro de los prncipales nesgos intemas (debdidades) y externos (amenazas) que puedan Documento- | 1 1
afectar el logro de los dabwetivos instituconales

ISTEMA DE i : i
5 Sl':.SDNTRDL 58 Partizipar. promover, impuisar y apoyar en la elaboracion de Matriz Identificando |08 resgos innerentes a s argalesrslegicos. operalivos Matriz 1 1
INTERND [SC1 ) " Ifinancieros de cumplimienta y de tecnolegial v vaicrarics en furchbn a su posibiidad de ocurrencia y 2l nivel de impscio de cada uno
25 Disponer accianas de condral preventive enlas areas funcionales Dajo 2u cargo para minimizar los nesgas identficados utiizando & Plan e 4 1 y . ’

de Adrmimstracian da Riesgos (Anexo N 06 de la guiz aprobaca mediante R.C.G N7 458-2008-CG)

Farlicipar, promover, impulsar y apovar en la elaboracicn de Térectiva sobre pofiticas o lineamientos para la aplcacidn de [ evaluacian

J Directiva 1 1
Costo-Beneficio del area funconal bapo sucargo

Dispaner, promover, verficar y dar aprobacidn al corecto archive & identficacion mediante 2l mansjo adecuado y crdenada de la
211 finformacidn . de las actividades y procesos que se realicen, la2 que deben cantar con evidencia documeantal a traves de informes, Informe 12 3 3 3 3
marmarandum wu atro meadio siralar

Cumplir con los plazcs de atencion establecidos en e MAPRO TURPA TUSME. venficande y disponienda & seguimento mediante Reportas

s ; Reporte

212 |SISGEDO correspondiente a las actividades y procedimientos de sU drea, buscando la excelencia en la calidad de la stencion mediante |a Slsg?[}ﬂ 12 3 3 3 ]
aficianscia y calandad

214 Implemeantar el cumplimiente con 8l seguimisnts de recomendacicnes provenientas de los misrmes de awditaria | deteerdo Informar a la B 12 5 3 3 3
Gerenca con carga &l OC las chservaciones superadas, para su registro y descango
Elevar al drea de Racionalizacion con cargo a Alcaldia v Gerencia Mumcipal mediante cormea institucional el Informe Trimastral des Pian Corren

214 |Cperative-POL201 5 | adjuntando en archivgs escaneadas [os documentos que sustertan el cumplimiento, para su evaluacion y inetiticianal £ 7| 1 1 1
confarmidad

71 Fomudar y aprebar 2 Plan Operative-PON- 2015 en coordinacian y conformidad de las areas de Racionalizacion, Abastecimiants y et 1 1

Presupuesto
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Cranograma T,
[ el A Unidad de Meta| =" QKEF‘;E;:;-IBEH[&
Nl ESTRATEGICO M ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Widicia Fisig :
INSTITUCIOMAL a | Il Il I
< Padicipar y promover reuniones de rabajo con la Gerencia, para evalusr y coordingr acciones pard |a buena marcha de la insttucian, Actas de 12 3 - 5 5
* 0 |elgberando y suscribiendo Acla de acuerdos y compromisos Comgpromiso I T
Identificar v alcanzar 8 su Gerencia el Inventano de Procedimienios Admenistrativos y Servisos baje su cargo, conuntames visado con e
32 |rzcionalizacion, adjuntande Modelo del documento (Resolucion, Centificado, Constancia, Autonzacian, elc) gue apreeha el procedimients o .ﬁ.r'ém PR 1 1
SEMVIco 7
33 |Proponer @ impulsar capacilaciones a ser incorporadas en ef Plan General de Capacitacionas Infarme 1 1

Empadronamienio de estab@acimientas con lcencias municipales clagifcandolos por nibros (Servicios, Comercales, Servicios)

& | i Padnd 1
3 consignando expresamente el cumplimients o incumplimiants de kas normas téonicas de segundad (13 Art BE” Ley 27972 LOM} e L
Ordenanza
3.5 |Elabarar, propares y aprebar proyecio de Ordenanza Municipal gue reguis 1as Licansias de Funconamiento municioal N 1 1
. G : fa [2]] : sCitacion e i i 1 | fir
pepEriaticy | 2 SRR S s o koo cdsen s Suspoisce e mommmsna s | g, | &[5 [ [ 8 | 4
FORTALECIMIENTO Clestiat TrOE g ¢ 5
Y CONDLCCION
MUKICIPAL 3.7 |Elaboras, organizar, consohidar cuadros estadistoos referante a Licentias Muricipales. Informe 4 1 1 1 1
Coardinar con a Divisidn de Segundad Cludadana y Defensa Civil y Desarroila Urbano y Catastio para al cumplimienta de la Meta 33 del P

3.8 |Plan de Incentve ¥ Publicar en la pdgina web de la Municipahidad |z Relacion de establecimientos que cuentan con Certficado ITSDC o Juradar Web 1 1
ITSE vigania y la relacitn de establecimientos fiscalizados de aguerdo a Ley" correspondiante al I Samestre del afo 2015

Coardinar con Planificacidn, realizar Iss modficacionss en las procedimiantos comtanidos en el TURA en un plazo maximo de 30 dias nfarme !
39 |[habiles en los casos gue por Ley. D Leg. y demas normas de alcance general se establezcan o modifiguen los requistas. plazos o silancio Nk 4 1 1 1 1
acrmmistrative Vencido decho plazo dispandrd prestan ol servicio bago responsapilidad (At 387 Lay 27244 ) .
Coordinar con el responsable del Archivo Gestitn (AG) ca la unedad orgdnica, las acciones conducentes a implementar [os procedimenios
310 |de organizacion y transferencia documental; enmarcados en lo dispuesto por la Directiva N D01-2013-AGN-DNDAAL"Procedimientos Infarme 4 1 1 1 1
Técnicos Archivisticos para municipatidades” aprobaca par B.J. 335201 3-AGN/

Elaborar Estadisticas mensuales relevanies del Bres, g ser slcanzadas a su Garencia para su consolidacion y postenor remision al Area de Cuadra

11 : i ;
% Racionaiizacibn y Esladistca Estadistios

12 3 3 | 3

Elabarar, ¥ remitir & su Gerencia el consolidade de Cuadro de Mecessdages dedidamente detallado, con la conformidad previa de

whe Abastesimiento ¢ de las Areas de Presupuesio de Recionalizacsan y el Responsabie del Plan de Incentivos,

Irifarme q 1

M,
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OBJETING Meata Ernmgrama Trimestral de

Wl ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U:;xi:e Fisie Ejecucion
INSTITUCIONAL ; 4 i wlom | ow

Graco slcanzado de desamalin “intermeds”, en relacdn a la calidad de la atencian que se banda a fa Cudadania (Range entre 53.68
41 |puntos) utilizanda el "Formato de Autoevaluacicn en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadaniasprobada medante Resalucian Anexo 4 1 1 1 1
Ministerial N* 155-2013-PCM
Cumplimignta de 1as normas sobre “Implementacion de las Procedimientos Técnicos Archivisticos para Municipalidades”, respecto a la Safwas de
4 2 |Orgamizacion, transferencia y efiminacion de documentas enmarcads en lo dispuesto por la Direchva N7 007-2013-AGN-DMDAAL sprobada 4 1 1 1 1

por B J 339-2013-AGH/ debidamenie sistematizada an o Saftware creado para 1al fin DR
45 Cumplimignte dat 70 % de tas matas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetiva Estratégicn Institucianal 1 S;?:ﬁﬁ:i:: " 1 1 " "
Transparercia y Rendicion de Cuentas Estratégica
} e : PP Seatema de
i Curmpiimiants det 70 % de las metas da Accian Estrategica Instifucional establecidas en ef Cibjetive Estratégica Instituconal 2 Sistema de Planificac i 1 1 1 1
Control Interne (SC1) Estratégica
7 Sistema de
45 [Cumpmienta del 70 i de |las metas de Accon Estratégics Instiucions establecidas en el Ovjetive Estratégico Instituconal 3 Planificse 4 4 4 4 .
Modamizancn, Forglecmienta ¥ Conduccdn Municipal :
GESTION PUBLIGA it ! i Estratégea.
PCR RESULTADOS Cumplimiento de la Meta 33 del Plan de Incentiva * Publicar en la pagina wehb de la Municipalided |z Relacion de eslablacimienios gue Beclamacidn
48 |cuentan con Certificada ITSDC o ITSE wigenta v la relacién de establecimientios fiscalizados de scusrdo 2 Ley” carrespondiente al |l i 1 1
N Juradal Wb
Semestre del afo 2015
4.7 |incremento en 20% de |a astablecimento comerciales formalizados con Licencia de Funcionamiento Repaite 4 i ¥ 1 1

Hmplemantar las licencias de Funcicnamianta Inteligentes que cuentan can sistems de codifcacitn QR | que permtan brndar condiciones
4.8 |de sequridad. rapidez en la emision. canfishilidad base de datos, mejorar condiciones de fiscalizacdn y mejors en |a atencidn al vecing Sofiwara 1 1
peErmitencale ver en linea el estado de sus framites.

4.9 |Migracian del 50 % de Licensias Mumcpales a Licencias Municpales Inteligentes OR Repore 1 1

WO exigic en fos tramites de Licencias de Funcionamienia requisitos no cons:derados en ia Ley 28976 Ley Marco de Licencia de Declaracion
Funcionamento v emifir 1a hicenciz de funconamiento en un plazo maximo de 10 dias habiles Jurada
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_— PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POIL- 2015

AREA FUNCIGNAL CDMEREI&LlQElQH. MERCADOS ¥ POLICIA MUNICIPAL OEPEMDENCIA 0
ACTIIDAD 0032 “Servicios de mercados, almacenes frigorificos, camales, mataderos y terminales pesqueros”, CENTRO DE COSTO 10.0.5,
PRODUCTO 3.9999%0 Sin producto. SEC-FUN 08-022-0045-1000400
e——————
DBJETIVO Unidad ge | e rmrzm; :2;?183[ .
ESTRATEGICO | N RCCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL e | Pl =
INSTITUCIONAL a2 | I ] Iy
Elatorar informamon del grea a ser rermitida a s Gerencia Municipal para su conselidacion en los plazes establecidos referents a Rendicon
11 |de Cuentas v Transferencia seqin art 8° Ley N° 30204 Ley que regula ia transferencia de la gestién admirdstrativa de los Gobwernos Lecales| Documento | 1 1
concordante con Resolucion de Contralona N° 528-2014-C06
Orpanizar, proparcionar y coordinar publicacién con la Gerenca de la informacion permanente actuslizada "Relevante det area a cargo”,
1.2 [segin 1o dispuesto en la R M262-2013-PCM At 10 11 que naorma las linesmientos para la implemantacsdn def Portal de Transparencia PG 4 1 1 1 1
TRAMSPAREMCLA Y

Estdndar Ll
RENDICION DE -

CUENTAS

13 Elakarar, graporconar y coordinar snirega de informacidn rélevante v logos insttuconales dal area encargada, & ser conschoacos en la = 4
! LT ] L%
Memaria Instituaonal’

; 4 |Pronorcionar y elaborar informacién pentinente y competente de su éres, a ser consolidada y remitida por |z Gerencia medianta los S p 4 1 1 1
"% IFarmates F.O09-CL, F002-SCI. F.003-SCI, F.004-5C1 v F 005-SC1, en los plazos establecidos para su publicacian en la web Instiucianal '
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: Cronagrama Trimestral ge
SEETIV Unidad de M.&?a 2 Ejsoucion
Me|  ESTRATEGICO N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | TS
INSTITUCIOMNAL 8 1 Il n 1
74 Suscribir y promaver ante fa Gerencia “Acta de Compromiso’ 8l conacimiento ¥ Compromisa pars la implementacian del Confral Intema Actas de 1 1
enmarcado en ko dispuests por Resolucian e Contraloria Genesal N° 458-2008-CG Compromisa
Apayar ala Gerancza en la ddusidn del Plan ce Implementacian del Contred Interna, sensitilizandd y suscribiendo compromisas par escito ;
. ; ) - Deciaracion
2.2 |entre los servidores municipales ded area y trasladande ta Declaracidn Jurada a 13 Unidad de Recursos Humanos para sy ingreso al Legajo Aiada 4 1 1 1 1

pessanal

Apayar ala Gerencia con propuestas para & Proyecto "Cadigo de Etica Municipal”, & "Reglamenio Infemc de los servidares Civiles-RIS v
2.3 |"Pian Estratégeen Institucional -PEF elaborado a sodicitud de Ia Gerencia Murnicipal por el Equipe de Articulacian del "Comité Especialde | Resolucian | 4 1
Cartral Interne” def que forma parte, enmarcado en o estipulado por Resolscion de Contralona General N° 458-2008-CG

Difurdir & Reglamento Intemo de Servidores Civiles-RIS y el Codign oe Etica. 2 raveés de charias, reuniones, elc pars & personsl del area

; ; ; ; ; : Declaracian
2 4 |quenes mediane Declaracidn Jurada deben suscnbir gl conocimiento y compromise de cumplimiento; el cual serd derivado para su ingreso Jurada 1 1
al Legaje Personal
38 Difundir el Plan Estratégeco Instiiucional-PEL-  a travas de charlas, conversatonos, reursones, atc para & parsonal del drea, quisnes Declaracion 4
= |medianta documento deben suscnbir el concamisnta-del mismo el gue serd denvado para su ingresa al Legags Parsonal Jurada

Pamover, enpulsar y partcpar activamente an la-elaboracion y aprobacidn de un Plan de Admirestracitn de Riesgos de la entidad

25 enmarcado en la RCG 458-2008 C6 donde 8 consignen actiongs, cranograma, rcursas v rezponsabilidades

Pian 1 1

Parcpar, promover, impulsar v apoyar en la elaboracion de documernta con analisis FODA coma instruments de diagnéstica de la gestion y
2.7 |profundizando en la etapa de identificacion y regisiro da los pnincepales nesgos inlermos (debilidades) y exlamos (amenazas) gue pusdan Dacumanta 1 1
afectar el logro de los objstivas insbilucionales

SI!:SJE.I;_M;GTE 55 Partic:par, promover, impulsar y apoyar en |z elabaracian de Matriz Identificando los riesgos inherenies a su arealestatégicos operativas, Matriz 1 !
INTERNO (5C1 financieros, de cumplimiznto v o2 tecnologia) ¥ valorarlas en funcion a su posibilidad de ocurrencia y ef nivel de impacto de cada una
= o a
29 Disponar accionas de control preventiva en las &reas luncionales bajo su carga para minemizar los resgos wentificados utibzande el Pian Acsinnes 4 ] i -
7 |de Administracien de Riesgos (Anaxo N° 06 de la guia aprobada mediante R.CG N® 458.2008-CG) i )
il Parbsipar, promover, impulsar v apoyar en |a elaboracion de Directive sobre politicas ¢ kneamientos para la aplicacidn de la evaluacidn ilescttia 1 1

Costo-Benefice del area funcional bajo su cargo

Disponar, promover, verfcar y dar aprobacidn al correcta achivo e identificacién madiante al mangjo adecuado y ordenado de la

211 [informagian ge las actvidades y procesos que se feakoen, las gue deben contar oon evdenca documenial a raves de informes Infarme 12 3 3 3 3
memarandam u atra media similar
Cumgplir con los plazos de atencian estanlecdas en el MAPRD, TUPA, TUSHE, venhcanda y disporeenco- el seguimignio mediante Repories Reparte
212 | 515GEDD comespandients a las actvidades y procadimentas da sd drea, buscands [a excelenaa en fa caldad de | atencion mediante ia SISGEDO 12 3 3 3 3
aficizncia y celendad
Implementar el cumplimiento con el seguemisnic de recomencaciones provenientes de los informas de auditoria | debienda Informar.a la N " ,
33 ; Informe 12 3 3 3 3
Gerencia con cargo al OCl las observaciones superaias. parg su registro y descargo
Elevar al &=a de Raconalizacién con cargo a Alcaldis v Gerencia Municipal mediante cored institucional el Informe Trimeatral ded Plan ik
254 | Operativo-PO-2015 | adjuntanda en archivas escaneados los documentos gue sustentan et cumpamiento, para suU evaluacon y = 4 1 A 1 1
Insttuconal
conformidad
.8 p i : i g R LA G
315 Formular y apreaar @l Plan Operative-POI- 2016 en coordiranan y conformidad de las areas de Raconzlizacian, Abastecimenio y CRRLaAT 1 1

Presupusasia

v
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N ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL el L il
INSTITUCICOMNAL a | L} 1l 1"
o« |PEMICIpEr ¥ prafmover feuniones de trabajo con la Gerenca, para evaluar y coordingr acciongs para fa buena marcha de ia institucian, Actas de 12 3 5 3 3
= |elabaranda y suscribiendo Acta de acuerdos y Compromisos Compromisa e

identificar y alcanzar a su Gerencia 2l Inventario de Procedimientos Administrafivas y Servcios bajo b cango, canjuniamente visado con Infarme f

3.7 |mcionatizacion, adjuntardo Modelo del documents (Resolucion. Cerificads. Constancaa, Autorizacion, £i2) gue aprueba el procadimiento o i A 1 1

sETvICIa

H - Acicion e

3 3 |Propaner Proyectos de Ordenanzas municpales o aclualizacion, referentes a comercializacion dé productas. verificansa su cumplimsento R 12 =] 3 3 3

3.5 |Supervisar y contrclar el cumplimienta del Reglamienta de Mercades y Camal y su Reglamants Tecnalgicn de Cames In*;:l 12 3 3 3 3
Elsborar, praponer y eevar para sorobacion "Plan de Crdenamianto de! Comercia Informal” con crandgrama ¥ presupuesio y que cuente (Fiterted)

36 |con Iz comfermidad v aprobacion de las areas de legal, presupuesto v administracion; efectuanda &l 2eguimiento y manitoreo del 4 1 1 1 1

¢ it Plan
cumplimeento de las actividades establecidas
17 Ejecutar aocionas de control &n |os mercadaos sobre calidad, pega y medidas de productos comestbies, asi coma contral g especulacian, Infarmes! i 2 1 1 i
" fadulteracion, y acaparrmiento en coordingcian con le Policia Municipal, emitiendo actas de conformedda o abservacionss. Actas
MODERNIZACIKON | 2.5 ICharas de capacitacian a los comerciantes sobre higiene. manipulacion de alimentos ¥ oos Charlas 2 ' 1
FORTALECIMIENTO
Y CONDUCCION
MUNICIPAL 14 |Actuglizar Padrén de comerciantes del Memads Central y Mercago 512 Lucia Padnan 2 1 1
X Asian
3,10 Contral sanitana de carnes rojas, Bancas, aves, pescadas ¥ olros productas Bt 12 3 3 3 3
Furugacian g los Mercados y Camal conforme a normas sanitanias. promcviends campanias que permitan fener lacales safudabies, Al

114 {eliminando condiciones favorabies a la persistencia o reproduccion de micrearganismes, insectos u obras forma transmisors de e 4 1 1 1 1
enfermedades para = hombre

312 |Reparte mensual de sacrficios de ganado a SENASA Informeas 12 3

(5]
L
Lad

Ceordinar con =l responsable del Archivo Geston (AG) de la unidad cigdnica, las acciones conducentes 3 implementar k28 procedimientos
3 13 {de arganizacion y transterencea documental. enmarcados en io dispuesta per 1a Directive N° 001-20713-AGN-DNDAAI "Procedimientos Informe 4 1 1 1 1
Técnicos Archivisticos para mumcipaldades” aprobado por R.J 338-2013-AGN/J

Elaborar Estadisbeas mensuales relevantos del drea, o ser aicanzadas a su Gerenca para su consolidacion y pastenor remision al Area de Cuadmn
¥

Racionalizacidn y Estadistica Estadistico L A ¥ y S

Elabarar, y remitic & su Gerencia el consclidade de Cuadro de Necesidaces dedamente detallade; con |3 conformidad previa ce

: . : : I ¥
Abastecimiento v de |85 Areas de Presupuesto de Racionafizscion y el Responsable del Plan de Incentivos o 3 L !

©y
=
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[ fam T 3
SV Unidag de | “#12 i TEZ?J;:;&M o
ESTRATEGICO M* ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | '5€ :
INSTITUCHINAL a2 | It Il n
Ciraco slcanzads de desarrollo atesmedio”, £n relacion & la calidad de |a atencidn que se brinda & ta Ciudadania (Rango entre 53-68
41 |punios) utilizando &l "Farmato e Autoevaluacian en la Calidad de Atencidn prestada a l2 Cledadenia”sprobada mediante Resolucion Anexg 01 4 1 1 1 1
Ministenal N° 156-2013-PCM
Cumpkmients de las normas sobre "implementacion da los Procedimientos Técnicos Archivisicos para Municipalidades”, respecto a la ey e
4,7 |Organizacion. transferencia y eliminacian de documentos enmarcada en lo dispuesto par la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAA] sprobado Ay 4 1 1 1 1
por B J 338-2012-4GN/ debidamente sistematizada en @l Software creada para tal fin ]
- Cumplimianto det 70 % de las metas de Accion Estratégea Institussonal establecidas en el Objetive Estratémico Institucional 1 S;T;?.;iie 4 1 1 1 1
Transparencia y Rendicion da Cuentas Estratégica
: = - ) ; Sistema de
GESTION PUBLICA CuTplimenta del 70 9% de las metas de Accion Estratégica Instituciona! establecdas en el Objstivo Estratégico Institucienal 2: Sistems de
poRRESULTADDS | 44 |Conrol Interma (SC1) Ehais ) N TR (O A e
| Estratbgica.
e N ; Lok : . Sistema de
ik Cumplimienio del 70 % de las melas de Accidn Estratégica Instiluciona establecdas en el Objetivo Estrategico Institucional 3 Panifioas i 4 1 i 1
Modemszacion Foralecimiante v Conduccidn Muricipal Estratégica
. : x s Aocion !
4 & |Cumplimsento del T5% de las actividades propuestas en 2l "Plan de Ordenamiento del Coemercio informal Kifoimie 4 ] 1 1 1
P - Accian |
4 7 |Buenas condicionas de higiane saritana de los centros de abastas y del camal municipal R 4 1 1 1 1

h
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-PPOI - 2015

UNIDAD DRGAMICA: GERENCIA DE PROMOCION AMBIENTAL Y DE SERVICIOS PUBLICOS DEPENDEMNCIA 11
ACTIIDAD 0003 "Manejo de residucs sdlidos municipales™. CENTRO DE COSTO 11.0.
PROOUCTO 3000580 Entidades con sistema de gestidn integral de residuos sdlidos SEC-FUN 17-039-0086-1000534

ACTMIDAD 0004 "Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos solidos municipales”,

g PRODUCTO 3000583 Gobiemos locales ajecutan actividades de segregacion y recoleccion selectiva de residuos solidos
¥ =3 m
# OBJETIVO Unidad e | ME12 s Tf;;f"'ﬂ‘“‘“" b
ne| esTrRaTEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Modida | 715 B
INSTITUCIONAL ' a 1 i T

Elaborar informacion del &rea a ser remitds a la Gerencia Municizal para su consohidacion en |0s plazos esiablecidos, referante 3 Rendicidn
11 |de Cuentas y Transferencia sequn art 9° Ley N° 30204 Ley que reguls la transferencia de ta gestan administrativa de las Gobiemas Locales| Documenio | 1 1
conpardanta can Resohucion de Contraloria N 525-2014-CG

Broporcionar y coordingr publicacian can &l area ce Informatica TIC, de "Registio actuslizadn de Visitas a Funconancs Publicos”, segun Permananiis

32 HM 263-2013-PCM At 1010, que nomma los nneamientos para la implementacian det Portal de Transparencia Estandar Web

Propereonar y ceardingr publicacian con £ area de Infarrndtica TIC, de ia infermacion permanerte actualizada "Relevanie de la Gerencia®, | Permanents
gegin BM 252-2013-PCM At 10 11 que narma los lineameentos para |3 imolementaciin del Partal de Transparencia Estandar Web

Elanorar, proporcsnar y epardinar entréga con fas sreas competentes, de infarmacian relevante ¥ |ogras institucionales de |s Gerenciz a su

" : b Documento | 1 1
CEngo, 3 9er consoldados en lz "Memorna Institucsonal

Preparar y coardinar informacion con la Gerentia de Adrministracian score publicacion mensual en e Poral de Transparencia ¥ al MINAM

1.5 |sobre las medidas adoptadas y resultadas alcanzados acerca de las medidas oe Ecaehciencia, enmarcado an D5 011-2010-MINAM | D5 p&"r&anﬂnm 12 3 3 3 3
008. 2005-MINAM y oiras i
TRANSPARENCLA Y Coordinar can la Gerencia de Administracion, la entraga de infarmacicn a ser remitida a la Contraloda General de a Republica ce Ganiaraibi
1 RENDICION DE 16 |"Declaraciones Juradss de Ingresas y de Bianes y de Rentas de los Obligados” segun ko narmado por Ley 2TABZ y demas nommas Jurada 1 1
CUENTAS vigentes
Remitir mensualments en cored institucicnal ai araa de Informatica TIC pars su publicacon en i3 pagina web, e Formato "Reporte hstaco e
1 7 ld= reuniones del Comité Espesiat da Control intema” enmarcada en io dispuesio por Resolucion o8 Contraloria General 320-2006-CG que ﬂCII1-SA:.I 12 3 3 3 3

aprueba las Nommas de Cantrod Inferno {Companente Gaontral Interno &) Supervisan)
Remitif timestraimenta &n comao ineitucional al area de Informétca TIC para su publicacitn an lz pagina web, el Formato " Repana Foimals
1 8 linventaric de Observaciones de Auditeria’ enmarcada en Io dispuesta par Resolucién de Contralona Genera! 320-2006-CG que sprueba 002-5CI 4 1 1 1 1
|a5 Naomas de Control Interng (Componenia Control nterma &) Supenision}

Remitif cuando 8@ 8 Cas0 en oorred institucional al area de informatica TIC para su publicacitn en la pdgina web, & Formalto "Rapone Formato
19 |imventario de Marmativa Sustantiva gue rige 8 13 Unidad Organica“snmansado en io dispuesto par Resalucion de Conraloria General 320- 003-SCH 1 1
2O0E-C0 que aprueta las Noamas de Control imterna (Companante Controd Intemo @) Supervizitn 3
D Se & caso e coren nshtucional 3l Area TIC para sy publicacion én (@ pagina web, el Formato "Regarte Inventaro oé Eofmaio
1 10 |Procedimientos Admenistrativos y Servicios de la Linidad Crganica’ enmarcado en io dispueslo por Rasciucion de Contralesia General 320- 004-5Cl 1 1
2006-CG que aprusha las Normas de Cantrol Interns (Componente Cantrol Interna &) Supervision}

Remitr mensualments £n comes institucional 8l area o8 Infarmatica 110G para su peblicacitn en |3 paging web, & Formato “Reporte Logros Friils
1 11 |Fortalecimienta instiucionsl” enmarcada en lo dispuesto por Resolucitn de Cantraloria General 200 2006-CG gue sprseba las Normas de B05-5C1 4 1 1 1 1
Cantrol Intemo {Componente Control Interno &) Supervisian) =

=ti
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QBIETIVO Uredad de | Met@ Cm"”'g’?i";i_T"f“es“' o
Mol ESTRATEGICO | N ACCIGN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL s | P e
INSTITUCICMAL : a I I fil i
Integrar Equipo de Aniculanion Benominado "Camié Especia de Control Intarna”, reconomdns formaimente y que cuents can atnbucones,
2 1 ldebiendo suscribit y promaver "Acta de Compromiso’ (Anexo 01} parala implemenacion del Control INLeMo enmarcacs en o dispuesto por| Resclecion | 1 1
Resolucidn de Contraloria General NY 458.2008-CG
232 Aprabar 2l Plan de Implementasion del Sistema de Control Intermo-eleborado y propuesto par & “Comilé Especial de Contral inerma” que —— AR X
= linciuya el Diagnostico del estada situacionai gal Cantral Intermao existente :
:.',f) 5y Gitundir l Plan de Implementacion de! Contral Interna, sensibdizanda y suscribiendo CoMpromises por escrio entre 05 SEMvidOres Declaracicn 3 . 4 1 X
; | muricipales bajo su mando y trasiadando la Declaracion Jurada 2 1a Unidad de Recursos Humanos para su ingraso &l Legajo personal Jurada
! : : =
. o Aprooar y suscribir 8l Proyects "Codigo de Etica Municipal” elaborado a salicitud o8 18 Gerencia Mumicpal por e Equips de Articulacion del
7 4 |“Comité Especial de Contrd Intemna” del gue farma parte, enmarcade en lo astipuiado por I3 Resalucdn de Contralaria Genaral N° 458- Resalucidn | 1 1
2008-CG
- 25 Proponer, caordingr, aoranary escribir el Broyects de "Reglamento inlerno ce los Servidores Civiles -RIST elabaraco a schicitud de 18 Bessivedn | 4 !
) Gerencia Muricipal par el Equipo de Articulacian dal “Comité Especial de Contral Interna” ded que forma pane
Difundir el Reglaments Intena oe Servidores Civiles-RIS y el Codigo de Etica, 8 raves de cnarlas. reurionas, el para ef personal a su Eomelaraoiin
ESTO 2§ |carga quienes mediants decumento depen cuscrhir 8l conooimients y compromiso de cumpimient; al cual sera denvado para su ngreso e 1 1
2| Legajs Persanal
pronar y suscribr el Prayecto del Pian Estratégice Institesional-PE| - con periodo base de & afas v armculado a3l Plan de Desarmollo
SISTEMA DE 57 loancernada Provincial-POCP, elaborado & ealicitud de ka Gerenca Municipal, por el Equipo cel Comite de Control Intema del gue farma Ordenanza 1 1
arte
ey 2 CONTROL g
,‘,ﬁ' ““'g.!r INTERNG {SC1) 28 Difundir &l Plan Estratggics Instiecional , 8 traves o2 charias, conversatarias, reyniones, efo para el persanal a su cargo guienas medianie | Ceclaracicn i 3
i‘? "3 B ldocumenta deben suscrbir &l conadimiento dal mismo, & que serd denvada para su ingreso al Legaio Personal Jurada
z . F
- i ; :
:;1 "~ 29 Farticipar astvaments y aprabar Son W B" el Prayecto de Radisefio y Reeatructuracion de Ia Estructura Organica, ROF. CAP, pertinente 8 venans | § 3
* :.g. su area, enmarcado en lo dispuetio Art 5° de fa Ley 27653 Ley de Modernizacian y gemas normas especlficas y complementanas
gt
Proponer, coardinar, consalidar y elaborar conjuniements con 1a Linidad de Recurses Humanos, el *Plan de Desarrall de Persanas-2015 "
2 10 |que cantenga capacitacion avaluacion del desempefio, , segun 105 prOMOCHOS Y Procesas estandanzadns enmarcades gn ia normativa Resalucdn | 1 i
vigenta, que aseguren &l desarrollo del persanal de fa municipalidad, bajo su cargo
Curear comunicacion par escritn a [os funciananas ¥ Servidores baje su mando sefsando su nivel de autaridad, funciongs ¥
2 11 |responsabilidad, asi come el nivel immadiato superiof de gquen dependen , de souardo al MOF | y demas direclivas o manJaies Documents | 4 1
debidamente aprobados
312 Integrar "Comité de Riesgos” v pa rtigipar actvaments en fa elaboracion y aprabacdon de un Plan de Administracion de Fiesgos de fa entidad Plan " 1
enmarcade en la RCG 453-2008 CG donde s& consignen Scciones, Sronograma. fBcUrsos ¥ responsabikdades
Participar ¥ elaborar documentD con analisis FODA conjuntamente con el personal Comd instrurtento-de diagnastica de la gestian ¥
313 | profundizando en 1a etepa de identhicacion y registro de los principales nesgas internos [debilidades) y extemos (amanazas) qué pusdan Docurments | 1 1
afactar el kpgro de los objetives institucionales,
514 Elaborar Matriz Ideniificande los nesgos inherentes @ su arealesiralégicos, operalivos. financieros, de cumplimienta y de tecnotogial ¥ Matriz " 1
yalorarios en funcitn 8 su posibilidad de gourmenca y el rivel de impacta de cada unc
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ORJETIVE TS Meta mmgf.eérr;i gg:ﬁesiral da
M| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Tedida Fiaic e
INSTITUCIONAL | | I Il I
215 Disponar accones de contral préventivo en las uridades organicas Dajo suU CAngo para minimizar os Nesgos {dentficados utilizando el Plan P 4 n . " "
5| 4e Administrasitn de Riesgas (Anexo M* 06 de la guia aprobada medianta R.CG. N" 458-2008-CG)
516 Dhetibuir funciones entre &l parsanal bajo su cargo & fin de evitar riesgos para ia municpalidad, tablas de niveles de autorizacson que Declaracian | 1
Jaben tenersa en cuenta y estar incluidas en los Manualas intermos. MOF, MAPRO o documente similar Jurada
2 17 |Embarar y aprobar directive sobee poiiticas o linsarmientcs para ia aplicacitn de la evaluacan Costo-Benefico de fa Gerencla bajo su cargo | Directiva 1 1
518 Barticipar en ia elaboracién y sprabacion con V° B en Directiva de procedimientos de conlrel ¥ tables de nivelss de acceso (pof eemplo Hinechive 1 1
=12 20 de fotacopadora. autorizacion para uso de CHMIONSEAs, lineas de teléfona. arguecs de ca@ chica, raliro de tienes 48 aimacen, Sic)
Identificar y reallzar coma pracica ealudstle. la venficacidn y concikaciin periodica de Ios prinCipales oracesss a actividades claves, can ia
2149 : . Informe 12 3 3 3 3
finalidad de detectar posibles erares o iINCONSISIENC:as Para Su carmecson
Dispans, promavar, verficar y dar aprobacion al coractn archivd @ identficacon mediante 8l maneo adecuado y ordenado dela
2 90 linformaman de las actadades y procesos gue se realicen, la5 gue deben contar con avidencia documental a traves de informes, Irfprme 12 3 3 3 3
memorandum u oo media similar
Revisar penodicamanta @ gecudian de procesos y procedimiantas esecutados para asegurar gue sa enmarguen deniro de la normativa _
2 : s Infasme 12 3 3 3 3
SISTEMA DE wigente y que promuevan el cumplimiente de ios objetivos institucicnaes
CONTROL
INTERNO {STIH) 297 Establecer politicas de revisian periodica de procesos ¥ procedimientos a fin de detactar con operunidad distorsiones, Nesgas o problemas - 4 1 1 1 4
S| que se debe coregir para el cumplimiento de los abetvos institucionales
Vanficar & cumplimiants ce plazos de atencion establecidos en ol MAPRO. TUPA, TUSME. disponienda sl seguimienta mediante Regores Raporie
2 23 |515GEDO comespondiente & las actividades y procedimientos de =i area, buscando la excelencia en |a calidad de la atancidn mediante |2 SES-GEU-D 12 3 3 3 3
efidancia y celendad
234 [isefiar y aprobar mecanismos de repare o registro de jas debdidades o deficiencias detectatas & nivel intemo y Gue puadan poner en Arcidn! 12 g = 3 .
£ esgo o logro de melas y objetivos Inferme i
Adoptar inmed:alas acciores comEctivas ante 1a detecoion de una defcienca y encargar Una persona la responsabihdad del seguimients de
2 2% |su implementacidn, cebiendd gevar mediants cames institucional infarmes 2 la Alta Direcdion ¥ Racionalizactn de las medidas adoptadas Informe 4 1 1 1 1
i estada
Disponer el complimients con el seguimisnta & implementacion de recomendaciones provenientes da los informes de auditoria detiendo
226 ; Informe 12 3 3 3 3
informar al ©CI las ohservaciones superadas, pars sU ragistio y 0ascango
Elevar al area da Racicnalizacdn con cargo @ Alcaldia y Gerencia Munic:pal madiante correo institucional & Infarme Trimestral del Plan it
2 27 |Opaeative-POI-2015 | adjuniande en archivos escaneados ios documentos guee sustentan 21 cumphmients, para su avaluacion ¥ PRy 4 1 } 1 1
conformidad
298 E?;r:;;i:‘:[zpmbar @l Plan Oparativa-POi- 2016 en coardinacion y conformidad de las Areas de Racionalizacdin Abastecimigntc y Documenta | 1 9
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OBJETIVO Unidan e | M2 i e i
M| ESTRATEGICO N= ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Figic | L
INSTITUGIDNAL ! a | | mlow|ow
3.4 Corvocar a reurdones de irabao con 1as |efaturas ¥ personal data Gersnca. para evaluar y coordinar acciones pars ia buerna marchadela | Aclasde 12 3 3 4 3
instibucian, elabarando y suseribianda Acta de acugrdos y Compromisas Compromiso
|dentificar, consoldar y alcanzar al area &g Recionalizacion el Imventano de Procedimientos Administrativos ¥ Servicios oe la Gerenda bajo
32 |su carge. adjuntando Modela del documento (Resol Uean. Certficadn, Constancis, Auterizacion, etc) gue apruebs el procedimients o Irifgrme 1 i
SEMVICIO
Elaborar, consoiicar y aprobar en ceardinacion y conformidad can = area ge Raconalizacion el Proyecio oe Manual de Procesos
4 3 |correspondiente 3 |z Gerencia bajo su carga, Identificando los procesas que requisten especial atencsan. el inicia ¥ fin de cade proceso, sus | Resoluoion 1 1
ohyetivos sus activoades sacuencales y 5Us responsables
Proponezr, consolidar, elaborar ¥ coordinar conjuntamente con Persanal, para la aprobacian de “Matriz de Mapeo de Puestos” y &l "Reporte
3 4 |de Mapao de Puestos” camespondientes 2 su Serencia. de acuerda & lo establacida en Ia Guia aprobada mediante Resolucian de Resolucian | 1 1
Prasidencia Ejecutiva N 106-2014-BERVIRPE
Elaborar y actualizar Jos perfiles o puestos de su respectiva unidad de manera conjunta y bajo s conduccon de la Oficing de Recursos ';t;:;;;u
4 5 |Humanos, enmarcado an los establecdo en la Resolucion N° 161-2013-5ERVIR/PE y demas nomas eamplemantarias, valdando y Parfl d& 1 1
rarmitiendo & Anexo 2 . & fin de aprobar &f Manual de Padiles de Puestos-MPF de 3 entidad, S
Disponer. propoaer & impulsar con las areas oe |3 Gerencia la aprobacian o actuslizacion de Reglamentas, Directivas ¢ olras Nomas B
38 Rasalucion 2 2
compelentes a la Gerencia
Elaborar, y aprobar el proyecto de Sistema de Gestion Ambianial y sus instrumentos &N Concardantci con &l slatama de gestion ambiental o e
3.7 |nacianal y regional, elevandoio alz Alla Direccidn para su apobacidn mediante Crdenanza Municipal, segun o dispuesta en el A e la Mun;mp'gl 1 1
MODERNIZACION Ley 27572Ley Organica da Municipalidades
FDHT.&LECIWENTG Pramover la Constitucan de 12 Comisidn Ambentasl Municipal- CAM, con 2l apayo de fa Camision Ambental Regional v 1a Secretaria Cirdenanzs
¥ CONDUCCION 3 & |Ejecutive Regional del COMAM corespandiants; de acuerdo 2 lo dispuesto en el At 49° del Decrsto Suprema N° 008-2005-PCM Muriicipal 1 1
MUNICIPAL Regiaments de |z Lay Marco del Sistema Tﬂaucnai de Gestion Ambiental :
3.6 |Elaboracion de Diagnostics Ambiental Local- DAL, dentro de Marco estatéecida par el Sistema Nacional de Gestion Ambienal Documents | 1 i
310 |Elaboracian del Plan de Accion Ambiental Local-PAAL denira del Marca establecido del Sistema Nacional de Gestdn Ambiental Plan 1 1
3 11 | Elaboracian de ta Agenda Ambiantal Local-AAL dentra del Marcs establecide por el Sistema Nacional de Gestion Ambienta Actividad 4 1 1 1 1
Elabarar o actualizar instrumentos de Planificacion Am biental can apoya de la Secretaria Ejecutiva Regional da acuesrdo a [as funcanes
3 12 |establecidas en &l articulp 43" cel Dacrato Supremo N° ODE-2005-PCM Reglamento de fa Ley Marco del Sistama Nacional de Gesban Imforme 1 1
Amnbental
“Jdantificacian cusntificacion y clasificacion” de los Residuos de Construceitn y la demolicién depositadas en espacios publicos., conforms
313 : ) : Informe 1 1
= |os criterios dados par la Oficina de Media Ambiente
414 Elaporar "Plan de Geston de Retiduos de la Construccion y demolicion depositadas en espacios publicos y de obras menores” en base 3 Blan p i
|nforma de “Igentificacion, Cuantificacion ¥ Clasificacian” y kos crtenps dados por 1a Ohcing de Media Ambiente
- i ; Ordenanza
q 15 Elaborar, prapaner, sustariar, obtener aprobacion y sjecutar en caordinaciaon can 128 Sreas compelenies Drdenanza Municipal, respecto s ianieisair | % . 3 1 1
verificacian y control de permisos para ocupacian de calles en el distrto In!c:r[;z

e
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Elabarar, propaner, sustentar, chiener aprobacidn y gjecutar en coordinacon con [as areas competentes, Ordenanza Municipal que regule Dwdenanza

3 16 &l Transito Pesade, que salvaguarde i3 infreestiuctura y equipamients urtano de la cludad. que incluya detalle horanas, Tonelale parmitides Murscipal | 1 1 1
sequn zonas aprobadas, entre otras Informe
erificar (F M, 029-2005-CMPF y propones actualizar, sustentar, oblenar aprobacicn e implementar Ordenanza Murmcips que priomuavan la | Ordenanza

3.17 |prevencign y reguiacidn de huma, gases ruedo por estas y discotecas en el drea urhana y Ceniro Hiztbrico y demas elementos Murecipal | 1 1 1
contaminantes gue incluya las sanciones par infractones comatidas cantra el ambxente Infoemes

213 Ejecutar y conedingr actionas o8 sannidn sobre |3 base del analisis de los incumplimienios detectados en las acciones desupervisian, ¥ 105 (e ] . 1
parametras establecidos en la Ordenanza Mumicipal '

11g Implementar programa de monitorao de catidad de ruido, sequn ordenanza aprobada y de acuerdo a los estandares nacionales de calidad L 1 ¥ 4

B ambiental para ruida (0S5 0A5-2003-PCM

3 20 |Implementar programa de monitorec de Calidad en mangjn de Residuos Solides, en |a forma y plazos establecidos en el Plansfa Infanme 1 1 1

321 [Implementar programa de monitoreo de calidad de agua, an ia forma y plazos estabiecidos en el Planefa infarrme 1 1 1

4 72 |Publicar en la pagina wet: mstitucianal el Plan de Evaluacdn Ambsental Portal web

3 72 |Publicar en la paging web msitwconal gl Plan de Fiscalizacian Ambigntal Paorial wab

324 Ratalizar campafias de sensibiizacon en temas de su compelencia, 2 raves de visitas a la pobtacian, programas radiales, paging web, Accign | i 1 i
reunidn con vecinos del cercada v umdades vecinales Irfoemes

326 [impulsar y pramaver |3 suseripoion de convenias piblicos yio privadas Canven:o 1

r Acci

3 25 limptementar &l-PIGARS, mcentivando & tratamenta y recolale del 25% de los residucs generados par ana ﬁ?:;‘.; 1 1 7|

527 Recolactar informacién de 12 calidad amixental del entomo para 1 tama de decisiones ante Impactos @ nesgos ambrentales polencizles quetl oo 1 : i
oroduzcan los residucs salidos en [a ciudad de Feredafe - 2
Prasentar informe mmestral de eperadeor 2 la Unidad Tecnica Especializads en Satud Ambiental del Ministeno de Salud a ser cansoiidada

5 28|en informe anual g ser remitido & DIGESA, segin Art 387 de [a Ley N° 27314 Ley General de Residuos Sclides modificado por Decrete Infarme 1 1 1
Legistativo 1* 1065

4 70| Evaluar Ios impactos ambigntales y propaner medidas de prevencion, mitigacion o de control adecuadas Informa 1 i 1

3 30 [Evaluar el Cumplimisnta del PLANEFA Portal wek 1

331 Requanr y caordingr con gl &rea de Gestion de Residuds Salides Pamues vy Jardines informanion perlinents para elaborar Mapas)Mapa/ Ponal 1 ) 4

23 o eruahizados de generacidn de residucs sohdas por actividad econgmica, y publicarias &n &l Podal Institucianal Web
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499 Reguenr y coordinar con e area de Gastion de Residuos Sélidos Parques y Jardines informacién perfinente para elaborar Mapas Mapal Portal 4 1 " 1 1
actualizados de puntos criticos de acumsacion de resduos stlidos, y pubkcaras én gl Portal Institucionai Web
333 Hequerr ¢ coordinar con el drea de Gestan de Residucs Salidos Parques y Jardines mformacién pertinente para elaborar Mapas Mapal Portal 4 4 1 1 1
e alizados de coberura de servicios de racoleccion de residucs séhdos | y publicarias en &l Portal Insttucional Web
494 Requenr y coordinar con el area de Gestisn de Residuos Sdlidos Parques y Jardines infarmacidn pertinente para elaborar Mapas Mapa/ Fortal] 1 3 4 s
sotualizados de coberlura del sanico de |impieza de barmido de calles y publicarias en el Poral Institucianal Web
3135 Requenr y coordnar con el area de Gesidn de Residuos Sdlidos Parques y Jardings infarmacion pertinente para ekaborar Mapas|Mapal Portal 3 1 2 1 .
aciualizados de frecuencia de horanos de recoleccién de residuns sélidos § publicanas en el Portal Institucianal Web
35 Requenr y coordinar con el area de Gesticn de Residuos Solidos Parques y Jardines farmacidn pertinente para efabarar Mapas|Mapal Portal 4 1 R 4 )
actualizados de aptimizacion del senacd oe harndo de calles y publicaras en ta el Poral Institusional Web
447 Requenr y coordinar con el area de Geston de Resduos Sdlides Parques y Jardines informacitn perknents para elsoorar Mapas|Mapal Portal 4 1 b 4 "
actualizados de optimizaciin de rutas para ia recoleccion de Residuos Solidos municipsies y publicarias en el Portal Institucional Web '
538 Dispaner acsiones conducentas a mejoary optimizar |a recoleccion de residuos sdlidos asi come al barido de calles en Dase @ los mapas) o0 4 1 - 1 .
actualizados
MODERNIZACION. |3 38 |implementar v esaboear estadisticas de atencones del Senacia Delivery Informes 12 3 3 3 3
FORTALECIMIEMT
¥ CONDUCCION implementacsdn de d tivas GPS an | dades mavil fan el senagio de ieccion de residucs salid tiesrud
MUNICIPAL 4 4p |ImPlE™e tacsdn |Spositivas as untdades maviles que prestan el SERCio oe recol n de residucs pe. emitiendo repantes | e 3 % 1 1
disl sEnI0 Y DoUrMencias
Reactvar promover, impuisar en coordinacion y apaya el area Promocian del Turisma, & campaiia "Adopta un Arbal & un Pargque’, ’
4 41 [formandso al "Clul de las Flares® anmarcado an ko dispuesto en la Directiva 005-2008-MPFIG SC aprobada mediante Ordenanza Murscipal | Informe 4 1 1 1 1
MY 030-2008-CMPF
Elabwarar y aleanzar a la Gerencia oe Tribulacion Municips! Relacian aclusizsda de soliciantes ¥ qarantes (aclivos y monasce) de nschos, >
342 : Ralacion 4 1 1 1 1
tumbas subleraneas y mauseleos. pendientes de pago & 1a fecna
243 Elaborar y alcanzar a las Gerencias de GIDUR, y Gerencia de Tributacion Muricpal Padisn actualizado de Nichos por Pakelones. Tumbas | Informe |/ P 3 4 R

5ublerraneas y Mausoleos del Gementeria el Carmen Padron

Disponar por 2scnlo, IMouisarn superyisarias acciones conducentes para el cumplimignta de i3 Meta 05 det Plan de Incenbiva"Programa.de St g
3 44 |segregacitn enla fluente y recoleccin selectiva de Residuos Solidos domiciliarios impsementada en el porceniae establecide” PR 2 1 1
camespandienie al | Semestre del aho 2015

Dispaorer por escrito, impuisar supervisar las acciones conducentes para 1 cumplimienta de la Meta 08 del Plan de Incentivos “Ejgcucion gy
3,45 |de al manos el 5% de las aclvidades programadas moluyenda las obtigaterias en el Plan Local de Segun dad Ciudadana-PLSC", Kernas
comespardients al | Semestre dal afio 2015

Dispaner por S5Crild, IMpulsar, supafyisar |as acoiones conducentes para & cumplimeento dala Meata 23 del Plan de Incentiva ” Publicar &n o
5 46 |1a pagina web de |a Municipalidad fa Relacién de establecimientos gue cusnian oan Cenificado ITSOC o ITSE vigens y 12 refacion da Kisrios 3 ] 1 1
astablecimientes scalizados de acuerdo a Ley" corraspondiente al Il Semestre def afig 2015

Coardinar con Planificacén, reahzar [as modificaciones en los procedimientos sontenidas en & TURA en un plazo maximo de 30 dias sl
nabiles en los casns que por Ley [ Lag y demas normas de alcance general sa astablezcan o modifiguen los fequisitas, plazos o silencio Macrian 4 1 1 1 1
administratva Venoida dicha plazo dispondra prestar el sarvicia bajo responsabilidad (Art 38 7 Ley 27444.)
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A Trastadar 3 la Uridad de Ejecutoria Coactiva fas Resoluciones Gerenciales de Sancion. dentro de los plazos establecidos para |2 eecucian | Inferme! 4 - 1 1

1 de las mismas ¢ velar por su cumphmienta Listado
|Promover, coordinar, requent ¥ monilorear BprobEciones de proyectos dentra del SHIP, asi como pusgueada da financemients impuisando NP/

3,49 |ia elaboracion de perfiles y expedientes 1eCnicos de proyacios yiabies que campetan & la Gerencia enmarcados en |os documentos de Pl 4 1 1 1
planeamients, que permitan meorar |a calidad de vida y generen condiciones favorables an la tocalidad
Designar al responsable del Archivo Gestion (AG) de fa unidad organica, ¢ dispones, vanificar y hacear cumplir 1as accienes conducentes a

3 80 [implementar los pracedimientos de arganizacion y transterencia docurmental: enmarcados en lo dispuesto por s Directiva N° 001-2013-AGN Informe 4 1 1 1
DNDOAAL“Procedimientos Técnices Archivisticos para municipalidades” aprobada pes R.J. 339-2013-AGN/

451 Elabarar, requerr y consalidar Estadisticas mensuales relevantes de ls Gerencia par uridades crganicas y areas funcionaies. 3 ser Cuadro 42 1 3 5

2 |aleanzadas &l Area de Rasionalizacion y Estadistica. Estadistico

Elaborar, requent, cansaligar y remitic 2 fa Unidad de Abastecimiento & consolidada de Cusdra de Necesidades de toda r Gerencia

352 | dadidamente detallada; con ta conformidad previa de Abaslecimianto y oe las Areas de Presupuesta, de Racionalizaciin y de! Responsabla infanme 2 1 1
dal Plan de incentives
Crganizar y consclidar infarmacion y documentacion & impulsar y praponer el disefio de Spot Publizitarios en soardinacon ¥

3 53 |azesoramiento de Relaciones Publicas e Imagen Institucional autorizacon de Gerencia Municipal, para difusion en medios masivos & Soot 4 1 1 1
\ntemet de las actividadeas relevantes y logros obfenidos de |35 unidades organicas y araas funcicnates bag su cargo
Proparconar infarmacidn y documentasién pars la elaborson de nolas de prensa, CoMUNICAOos § pronuNCiamIentos. en coordinacion ¥

3,54 |zsesaramiento de Relacones Pabiicas & Imagen Instiuconal y con aulonzacicn de la Gerenoia Municipal, para difusién en medios masvos MNotas 12 ! 3 3
g internat de las sctividades relevantes y logros oblenidos de toda la Gerencia
Consolidar proponer @ impulsar an scordinecian con Racionalizacion y Relaciones Piblicas e imagen Instihucional, |3 slaboracian y isefo

3 55 {de dipticas, riptices, banner, banderolas, afiches y mosquios, dertro de campanas institucianales relacionadas @ su compatenca y 1s de Campanas 4 1 1 1
unidades arganicas y dreas furcionales bajg su carga
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ORIETIVO Unidad de |Me Cronograma Trmestal e
M| ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medids || T Eisauorn)
INSTITUCIONAL a 1 I 1] n
Grado sicanzado de desarralla “Intermatks”, en relacion 3 |& calidad de ia atencidn que sa brinda ala Ciudadania (Rango entre 53-63
4 1 |puntos) ulilizanda & "Formata de Autpeyvaiuacidn en la Calidad de Alencidn prestaca a la Ciudatania’aprobada mediante Resalucin Anexo 01 4 1 1 1 1
x Miristarial N” 156-2013-FCM
% y Cumplimients de las normas sobre “Implementacian de los Procedimentos Tecnicos Archiviatcos para Municipalidades”, respecto a la —
. 4.7 |Qrganzacidn, transferencia y aliminacian de documentos enmarcado en ko dispuesto por la Directiva N° G B0 3-AGN-DNDAA] aprobado m—:::m 4 1 1 1 i
por R 339-2013-AGNN. debidaments sistematizada en &l Software creada para tal fin
43 Cumplmienio del 70 % de [as metas de Accion Estratégica Institucional estabiecioas en of Ohbjetiva Estratégioa Institucional 1 S;T;mf 4 i " 5 R
T 1 R it 3 ;
ranspanencia y Rendicion de Cusnias Estatégica
¢ ; i : Sisterna de
4 A Curmplimeento del 70 % de las metas d& Accion Estratégica Institucional establecidas en e Objetva Estrategico Institupanal 2 Sistama de Planificac | -4 1 5 3 1
7 |Centrol Inta |
» ervrol Intemo {(SC1) Estratbgica
: 2y i i . =, : Sisterna de
4s Curmplimiento del 709 de las metas de Ascian Estrategica Instituciona establecidas en el Objetive Estratégica Insttycinnal 3 sipareaaany 1 " R .
. : T e
Medernizacion, Foraleomiants y Conduction Musicipal st o
45 Curmplimeento de 1a Meta 05 del Plan ce Incentiva "Brograma de segregacion en ta fuente y reqolaceitn selectiva de Ressduos Sahdos Resolusian ' B
}}pm [ dormicilianos implamentada en &l porcertaje establecidn’ correspandients al | Semesire del afio 2015 Directoral '
g : _ > ;
a [ 47 Cumpliimeenta de 1a Meta 06 del Plan o8 incentivos: "Ejecundn de al menos al T5% da las actividades programadas incluyendo |38 Resolusion 4 1
g . E obligatorias en e Pian Local o2 Sequadad Ciudadana-PLSC-", correspondients al | Semestre 2015 Directoral
ﬁ_ \ ; Cumplimiento de 1a Meta 33 del Plan de Incentive " Publicar en la paging wet de la Municipalidad fa Relacian de estatlacimientas que
& GESTION PUBLICA -t . - - Indharme
FradnriA? 48 |cuernan con Certificado ITSOC o ITSE vigente y |a refacian da establecimisntos fiscalizados de acuerdo a Ley” correspondients &l |l ) 1 1 1
H POR RESULTADOS % Memos
Semesine del afo 2015
i Repcrar a Gerencia Mumcipal la jmplementaciae del Plan Nacional de Educacian Ambigntal al 75% de 135 actividades pragramas en dicha Plan 4 . " q .
Plan
410 |Repartar a Gerencia Muncipal & cumplimiento del 90% de las acciones da la Agendambiente, cor el logro ae resultados y objetves infenme 4 1 1 1 1
4 11 jCumplimianta del 100% de sctividades conteridas en gl Plan de Evaluacdn Ambiantal Portal web 4 1 1 1 1
4 12 |cumpiimienta del 100% de sctividades cartenidas en el Plan de Fiscalizacion Ambiental Porial web 4 1 1 1 1
L4 Ejecucian de al menos sl 75% de cada una de fas actividades programadas en el "Pian de Geston de Residuos de Conglruccian y vl 3 1 4 4
Demolicion depasitades en espacias pubicos y de ohras MEnores
Problacian integrada en la supervigion y control de las rutas, frecuencias y horanos de recolect:on ¥ recojs de los camianes recolectones Inferme!
414 : : : 4 1 1 1 1
por zonas , las mismas gue son publicadas y actuabzadas en la Wb radios afiches y demas medics masives Cronograrmas
4 15 |Padmnes sislematizados del Cementenc Muricipal que ncluye Mapgas, publicades. &n |a Pagina Web insbtuciona Web 3 1 1 1
i
o —
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416 |Cumptirmiento det 70 % de las metas de Accitn Estrategica Institcoional establecidos en la Divistn Segundad Cludadana y Defensa Civil

Siglema de
Plandicec
Estrabégica

4 17 [Cumplimienta del 70 % e las metas de Accion Estralégica Institucional establecidos enia Divisidn Transporte, Vialidad y Transito

Sigtema de
Planificac
Estralégica

GESTION PUBLICA

; o, 2 i i 1510 \
POR RESULTADOS 418 |Cumalirmiento del 70 % de las metas de Accian Estratégica nstitucional establecidos en 12 Divigidn Registro Civl

Sisterna de
Planificac
Estretégica.

Cumphmiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el area funcional Residuos Sdlidos, Parques y
Jardines

Sisterna de
Planificac

Esiratégica

& 20 [Cumplimianta del 70 % de las metas de Accibn Estrategica institucional establecidos en el drea funcicnal Cemanterio

Sigtema de
Pianificac
Estratégica
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PLAN OPERATIVO 1 NAL-PPOIL - 2015

UMIDAD QRGANICH SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL DEPENDENCIA 1"
ACTIVIDAD 0018 "Gerenclar recursos materiales, humanas y financieros”. CENTRO DE COSTO 111
PRODUCTD 3999395 Sin producto SEC-FUN! 05-014-0030-1000587

ACTIVIDAD 0002 "Patrullaje municipal por sector- Serenazgo”

PRODLUCTO 2000388 Patrullaje por sactor SEC-FUN 05-014-0030-1000587
OBJETIVO yig e Mets Crnnngxim; Tril_'l:astral de
ESTRATEGICO | W° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL r.a: s | P it
INSTITUCIONAL a | ' T

Elaborar nformasion del Area @ ser remibia a la Gerencia Municipal para su consclidacion en los plazos establecidos referente & Rendicdn
11 lde Cuentas y Transterencia segin art 9° Ley N7 30204 Ley que regula o fransferencia de iz gestidn administrativa de los Gobiernos Locales| Documento {1 1
concardante con Resolucion de Contraloria N° 528-2014-CG
Organizar, proporcionar y coordingr publicacion can la Gerenca de 13 infarmacian permanente aclualizada “FRelavanie del 8res a cango” Barrmanents
1.2 |segun |odispuesta en la R M 252-2013-PCM Art. *0.11. gue norma jos lineamientos para la implementacian ded Paortal de Transparenca Web 4 1 1 1 1
Eztandar

TRANSFARENCIA Y

RENDICION OE 19 Elabarar, proporcionar y cocrdinar entrega de informacian relevante y logros inshlutianales fal area encargada, & ser consolidados enla

"Memana Institucional”

Dacumenta | 4 1

CUENTAS
Coordinar con la Berencia de Administracion ia entrega de informacion & ser remitida a la Contralors General de |a Replblica de eidsracitn
1 4 |'"Dedaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y de Rentas de los Obligados” segun |o rormado por Lay 27482 y dermas nomas N 1 1L
vigentes 3 )
15 Proporcicnar y elaborar informacian pertinene y compelente de su anga, a ser consolidada y remitide por la Gerencia mediants 105 Fomatos 4 " 1 5 1

Farmatas F.O01-Cl F 002-SC1, F 003-5C), F.0D4-8C| y F D05-SCL. en las plazes establecidos para su aublicacion en la wab Institucionial

o
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OBJETIVD Unidadse |Me C'“”Dgrzma T':’_Tf‘“m“j"
ESTRATEGICO | W ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL e d:"“* Eisic L
INSTITUCIONAL a8 ] ] m W%

Imegrar Equipo de Ariculacian denominada “Camité Especial de Control Inteme”, reconocidos farmalmente y que cuente con atnbucanes,
21 |debiendo suscribir y promover "Acta de Comprarmisa” (Anexa 01) para fa implementaccn del Confrol inteme enmarcado en o dispuesto por| Resolucion | 1 1
Resglucion de Confraloria General N* 458:-2008-CG
Apoyar a la Gerencia en ls dilusidn del Plan de Implementacian del Control Intermo, sensitilizands y suscnblento comprimises por escaito Declaracian
2.2 lentre ios sarndores municipales del rea y rasladanda la Declarecion Jurada s (a3 Unidad de Recursos Humanos pera su ingreso al Legan et 4 1 1 1 1
personal

Apoyar 3 la Gerencia con propuestas para el Proyecto "Cadigo de Etica Mumzipal”, &1 "Reglamento Interno de los servidares Civiles-RIS" y
2.3 |"Plan Estratégico Inshtucional -PEI" elaborado & scticitud de la Gerencia Municipal por @ Equipo de Articulacion del "Comité Especial da | Resolucen | 1 1
Contral Intamea™ del que farma pare. enmarcado en o estipilado por Resalucion de Cantralaria General N° 455-2008-CG.

Difundir el Reglamerto Intema de Servidores Civiles-RIS v e Codigo de Ebca, a través de charlas, reuniones, eic pars & personal del drea

s Dect .
2 4 |guienes mediante Declaracitn Jurada deben suscribir 2l congoimients ¥ compromiso de cumplimiento; el cual sera derivada para su INgreso JUT;E;M 1 1
&l Legap Personal
35 Difundir el Plan Estratégico Institucionaf-PEl- | a traves de charlas, conversalonos. reunicnes. eic para &l parsonal dal srea QuIenEs Declaracion i i
£ | madiante documents deben suscrbir el conacimienta del mesma, 8l que serd dervade para su ingreso &l Legajo Personal Jurada
26 Integrar “Comité de Riesgos" y participar aclivaments en |a slaboracian y aprobacion de un Plan de Admiristracidn de Riesgas de |a entidad Plan 1 q

enmarcaco en la RCG 458-2008 GG donde se consignan acoiones, Crondgrama, recursos y responsabifidades

Participar v alaborar documents con anglisis FODA canjuntamente con @l persanal coma instrumentn de diagnostico de ia gestion y
27 |profundizando en la etapa de identificacion v registro de los principales nasgoes intermos {debifidades) v externos (amenazas) gue pusdan Crocumenta | 1 1
atectar &l lagro de los obgetvos institucionales

ISTEMA DE :
SCSO!ETHO?_ 24 Partioipas, promaver v apoyar en ia efaboracion de Matriz identficando Ios nesgos inherentes a su area{esiratégioos coerativos, financenss, Matriz q i
. = |de cumplimienta ¥ de tecnologia) v veloraros en funcion a su posibilidad de ocurrencia y & nivel de impacio de cada uno
INTERNO (SCL) i -
2a Dispaner acciones de control preventivo en las unidades organicas baje S0 casgo para minimeizar los nesgos identficados utdizando &l Plan e 4 5 Z ] g

de Agministracion de Riesgos (Anexa N* 06 de |2 guia aprobada mediante B.C G, N7 456-2008-CG)

Participar, proanover y aprabsr directiva sobee paliticas o lineamientos para |2 aplicacian de 1a evaluacion Costo-Beneficio del area funcional

il 8o 5u CArg0

Dhrectiva 1 i

Disporer, pramoves verficar y dar aprobacion &l corecto archive e identificacion mediante € mangn adecuado y ardenado dea la
211 |nfermacan de las actividades y procesos que se ragiican, lag que deben contar con evidencia documental a iravas de infarmes, Infarme 12 4 3 3 3
memarandum u olro medio similas

Curnplic con ks plazos de atencion establecidos en e MAPRO, TUPA. TUSNE, verificando y dispomendo 2l sagumierts medianta Repores

- S . R it
2.12 | SISGEDD correspondiente a las actividadas y procedimiantos de 50 drea. buscando la excelencia en ia calidad de 13 stencion mediante la SIQCE?DE[;.D 12 3 3 3 3
eficiencia y celendad
5 42 | mAlementar el cumplimiento con el seguimiento de recomendaciones provenientes de las informes de auditaria | debiendg Informar 2 12 infarme 43 3 3 3 3
"“|Gerencia con cargo 2l DCI as chsarvacones superadas, para su registro y descargo
Elevar al area de Racioaalizacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante coren institucional el Infarme Trimestral del Plan Eiirred
7 14 |Operativo-B01.2015 | adjuntando en archivos escaneados (o8 documentos que sustentan el cumpiimientn, para su evaluacion y Inshtisoeal 4 1 1 1 1
conforrmidad
' | | - lthr E las & R S ]
315 E?.;-T._.lgi;;;ﬂrmar gl Plan Operativa-POI- 2018 en coordinacidn y conformadad de 1as areas de Racipnalizacion, Abasiecimiento y toaimants | 1 1




(et aeact

7a Trmestial de |
OBJETIVO Ui g | M2 R e
N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL e [Fk geoLien)
INSTITUCIONAL Medida 1"a™l v | n | w|w
31 Participar y promover reuriones de trabajo con la Gerencia, pars avaluar y coardinar acciones para fa buena rmarcha de la insttucion, Actas de 12 3 3 3 3
glaboranda y suscrbienda Acta de acuerdas y COMpromisos Compromisg)
\dentificar y aleanzar 8 su Gerencia gl Inventario de Procedimeentos Administrativos y Servecios bajo su cargo, conjuntamenté visado can Infarme |
3.2 |racionalizacidn, adjuntanda Modelo del documenta |Resolucion Cartficadn, Constanca, Autorzacian. i) gue aprueba el procedimiento o Ariexo 1 i)
Servicio visado
Propaner, impulsar, coordnar y elevar a su Gerencia el Proyecto de Manual de Procesos-MAPRD conjuniaments visada con Informe /
3 3 |Racionalizacién, correspendiente 3l grea bajn su cango, [denfificandd |05 procesos que requiensn espacial atencian: el imdo y fin d2 cada Anexos 1 1
proceso, sus objetivos, sus actwvidades secusncales y sus responsables visados
Propaner, impuisar, coordinar can Umidad de Gestidn de Recursos Humanos iz aprobacin de “Matnz de Mapeo de Pussies” y el "Reporte
3 4 |de Maneo de Puesios’ corespondientes a su Unidad Crganice, de acuerdd a o estatiecdo en ka Guls aprabada mediante Resolucion de Resolucion | 1 1

Presidencis Eecutiva W 106-2014-5ERVIRIPE

Elaborar y actualizar los perfies de puesios de su respectiva unidad de manera conjunta y b3 | conduccion ce [3 Oficina de Recursos ,';"‘”"t‘
1.5 |Hurnanaos, enmarcado en los establecids en s Resclucian N° 181-2013-SERVIRIPE y demas nommas compleamentanas. validandso y p;::ad: 1 1
rarnitiends el Anexo 2 & fin de aprobar e Manual de Perfiles de Puestas-MPP de |a entidad P
Proponer, smpuisar, coordinar, y elzborar conjuntaments con s Garencia, la propuesta del *Plan da Desarrollc de Personas-2015 7, que

1.4 |contenga capactacion v evalsacidn del desempefic, | segun los protocalos y procesas estandarizados enmarcados enla raarmativa vigente, | Resolucign | 1
cue aseguren el desaralio del parsonal de ta mumicipalidad, bajo su cargao

Impulsar en coordingcion can la Gerencia da Promosicn Ambeantal y Servicios Pubhcos y con |2 participacion de las Gerencias:  GIDUR

3.7 |Plaricasién y Presupuesta, Admimstracian, Tributacion Municipal y demas depencancias competentes, |a Formalizacin del Senvicio de A‘;‘:m;e 1 1
Serenazge Municipat
MODERNIZACION, go ey prm——
FORTALECIMENTO —_ i
| v conpuccioN 3.8 |Imputsar, dar conformidad, elevar para probacion. esscutar y Racer cumplin & Reglamenta del Servico de Serenazgd Municipa! Declaracidrn | 4 1 1 1 1
BUMICIPAL - Jurada
3.9 |Organizar, Formular & impuisar la aprooacian par el COPROSEC dal Plan de Segundad Cuidadana 2015, remitiéncolc 2l CONASEC Oficio 1 1
5,10 | Articular y acwualizar & Mapa del Delito, detrdaments suscrito por el Comisario Sectorial PHP- Farrefiale v el Secrataria Técnico Mapa 2 1 1
394 Foemislar y ariicular Mapa de Riesgo demtdamente aprobado por COPROSEC y suscrita parel Comisano Sectarial PNP- Ferrafiate y 2l Ma 5 " 1
© |Secratana Tecnico b
312 |Planificar v ejecutar Pairullaje smisgrado por sector - pronzando las zonas de nesgo Infarme 4 1 1 1 1
3 13 imoulsar, dar conformidad, elevar para prabaciin, secutar y hacer cumplir el Plan Operative del Servoin de Serenazgo Municipsl Infrres 4 1 1 1 1
414 Impulsar, pramover y Tequens en coordinacian con Unidad Formuladora y Estudiosy Obras, la giaboracion y epecucian de PIP respecio T 4 1 . q 1
Seguridad Cludddana mediante los fondos concursables del FONIPREL
Promover. condunir & implementar una sefislizacan adecuaca para idenbficar los principales drgancs, servicios higignicos y medidas os
3 15 |segundat. con mapas de ubicacidn, mapas de riesgo. plancs o carteles en los mostradores o aéreos | Resolucicn Ministenal N° 156-2013- Infarme 4 1 1 1 1
B numeral 4. Estandar de Infraestructura y segundad Integral)

Lk
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MODERNIZAGION,

FORTALECIMIENTO

¥ CONDUCCION
MUMICIPAL

€ € € €«

IF'mmrer, y coordinar aprobacion con el drea de Gestian de Recursos Humanos dal Plan Anusl de Segundad y Salud en el trabajo de

3 18 lacuerda con [os planteamientos de INDECI para prateger al personal y ciudadania gue acusde a la entidsd] Fesalucion Mimistanal N* 156- informe 4 1 1 1
2013-BCM numeral 4, Estandar de infraestnictura y segundad Integral]

3 17 |Promover & impulzar la aciuslizacon del estudio *Fermefafe Cludad Sostenibie’ Irsfarme 1
Drganizar charlas de capacilacion y simulaceo de SSmos, para Qanerar en |a poblacian un adecuado manejo de ja Gestdn del Riesgo de

318 tnforme 2 i i
Desastres — GRD

319 Promover, impulsar y gestionar la farmulacién def Estudic para la creacion del Centro de Operaciones de Emargencia Prowvinciat — COEP - i 1

i Ferrefiafs
DChspaner, coortingr gjecutar y monilorear fas acciones conducentas pera el cumphmiento de |z Mela 06 del Plan de Incentivos: "Ejgcucion

3,20 |de &l menos el 75% de las achvdacdes programadas incluyendo las obligatodas en &l Plan Locsl de Seguridad Ciudadana-FLEC-" Informe ] i 1
correspondienta al | Semestre 2015
Dispone:, coordinar, gecutar ¥ monitear las acciones conducenies para el cumplimiento de la Mata 33 dal Plan de Incentivo "Publicar en Bimctazaciin

5.21|la pagina web de la Municipalidad & Relacidn de establecmientos que cuentan con Certficado ITSDC o ITSE wigenie y |a refacion de Siadal Web 1 i
establecimientos fiscalizados de acuerdo a ey correspondiente al || Semesire dal afa 2015
Coordinar con Planificac:an, realizar las modificaciones en los procedimientos contenidos en el TUPA en un plazo maximo de 30 dias P —

1.77 |habdes en los casos que por Ley, D Leg. y demas nonmas de alicance gengral se astabiezcan o modifiquan los requisitos, plazos o silenca el 4 1 1 1
adminigtrative, Vencido dicho plazo dispondra prestar el servicio bajg responsabilidad (At 387 Ley 27444 )
Coordinar con el responsabie del Archivo Geston [AG) de la unidad orgénica, 1as acclones conducentes a implemantar los procedimentas

3 23 |de arganizacitn y transferencia documental, enmarcadss en lo dispuesto por (a Directiva MN® 001-2013-AGN-DNDAAI "Procadimientos Infarre 4 1 1 1
Thericos Archivisticos pasa municipabidades” aprobado por BJ 335-2013-AGN/L.
Pramover, y participar en ta confomasien del Equlpo de Mejora Continus-EMC- coma Miembro Temparal proveyenda o infarmacion Resolucidnt

1.74 |especifica. para ia implementasion de la simplficacin administrativa enmarcado en la Matadeiogia aprobada mediante 0.5 N° O07-2011- Informe 4 1 1 1
PCM, informanda las actividades desarmoiladas y los resuliadas cotenidas

335 Elaborar Estadistcas mensuales relevanies del 2rea. a ser alcanzadas & su Gerencia para su cansaiidacian y posierior ramisitn & Area de Cua!.'!rn 2 3 4 3
Raciomalizacion y Estwadislica Estadistico

398 Elabagrar, y remitit 3 su Gerencia el consolidado de Cuadro de Necesidades dedidameants detallads, con Ia conformidad previa de b g 1 3
Abastenmiento y de las Areas de Presupuesto de Racionzlizaciaon y e Responsable del Plan de Incentives
Organizar informacon y documentacitn de las actividades relevanies y kogros oblenicos, € impulsar y proponer el disefio de Spot

3 27 [Publicitarios a ser slevado para su consolidacisn por la Gerencia, en coordinacitn y asesaramienta con Relacicnes Plblicas e Imagen Spot z 1
Institusional para difusion en medns masives 2 intemet
Proporcicnar informesan y decumentacion de las actividades retevantes y logros ahtenidos 2 ser elevades parg su censolidacyon a la

328 |Gerencia, para |a elaboracion de notas de prensa, comunicadas y pronunciamientos, en cogrdinacitn y asescramiento de Relaciones Motas 12 3 3 3
Pubkcas e Imagen Institucional | & efectos de su difusion en medios masives e ntemet
Impulsar y proponer en coordinacdn con Racionalizacion y Refaciones Pubiicas @ lmagen Instiucional, fa elaboracion y disefic de dipicos,

320 |ripticas, banner. bandercias, afiches y mosguitos, dentfo de campanas insttucionaies agbre beneficos v obligaciones relacikanadas a su Campanas | 4 1 1 1
rompetencia, a ser difundidos al plnlico en Eeneml




(et rctorarcotart

Cronograma Trimestral de
R FET & Uinidad e | V228 Ejecucion
W] ESTRATEGICO N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL L Fisic
Medida
INSTITUCIONAL 8 i i I I
Trans alcanzado de cesarolic ntermedio’, en relacion a la calidad de la atencién que se brinda a ta Cludadania {Rango entre 53-68
4.1 |purtos) utiizando g "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencion prestada a la Ciudadania"aprobada medianta Resoiucion Arvieno 01 4 1 1 1 1
Ministerial N 166-2013-PCM
Cumplimiento de las narmas sabee "lmplementacin de los Procedmientos Tecnicos Archivisticos para Municipalidades”, respecta & la Sefeara da
47 |Organizacion. transferencia y eliminacdén de documentas enmarcado en Io dispuesto por la Directva N° 001-2013-AGN-DNDAAI aprobado i o 4 1 1 1 1
par R 338-2013-AGN/ debidamente sislematizada en & Sofiware creaco para tal fin
43 Cumplimiento del 70 % de las metas de Accidn Estratégica Institucional establecsdas en i Objetiva Estratégico Institucianal 1 S;T:ﬂ::z;e 4 4 = . 3
ran Ri ! L
Transparenca v Rendicion de Cusntas Esiralégics
) s At oy v Sisterna de
44 Cumplimienta dal 70 % de las metas de Accion Estrategica Instinucional establecidas en el Diojelvo Estrategico Instlucional 2 Sistema e | o oo | 4 1 1 1 3
' ! =T |
Cantrad Interna (SC1) Estratégica
= : : . L Sistema de
4 5 [Cumplimiento del 70 % de {48 metas de Accicn Esratégica institucions establecdas en el Obativo Estratégicn Institucional 3 Rianifese | 4 1 q - i
Modemizacion, Foralexmiento y Canduccdn Municipal Es.tratégma ]
GESTHON PUBLICA GE Curnplimients ce la Meta 06 del Plan de incentivos "Ejecucion oe al menag el 75% de las actvidades programadas incliyenda las Resolucitn " 1
POR RESULTADOS nbiigatonas en el Plan Local de Segundad Civdadana-PLSC-", cormespondiente al | Semastre 2015 Directarat
Cumplimients de (2 Meta 33 del Plan de Incentivo * Publicar en 13 paging web de la Municipalidad [a Relacian de establecimientos que Bieliiaatns
47 |cusntan con Certificada ITSOC o ITSE vigente y k2 relacian de establecimiantos flzcalizadas de acuerdo a Ley” corespandients & 1 Sl Wab 1 1
Semestre del anp 2015
A8 Ejecucian de &l menos el 75% de cada una de [as actividades pregramadas en-el Plan de Seguridad Ciudadana 2015, ara el Il Semesire il 2 1 F
2015 * . :
48 Disminucion de la inseguridad & 1a ciudadania con el maniteres del Maps de Riesgas. y servicis dptimo y de calidad bindaco por el Infprme | 4 1 ] 1 4
% | Sererargo Municipal que mjora ia percapoiin de segundad ciudzdana Encuestas
' i . . Infarme f
4 10|Lograr que la poblacion este preparada ante & ocurrencia de desasires naturales o antropsCcos Ericusetas 4 1 i 1 1
4 11 |informacién Técrica actuakzada para adoptar medidas de prevencidn en Geshon de Riesges de Desastre Informe 3 1 1 1

kL
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI- 2015

LINIDAD DRGANICA TRAMSPORTE VIALIDAD ¥ TRANSITO

ACTWIDAD 0006 "FISCALIZACION AL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS™

DEPENDENCIA

"

CENTRO DE COSTO 1.2,

PRODUCTO 3.00048 SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE ¥ COMPLEMENTARIOS FISCALIZADOS SEC-FUN 015-036-0075-1000379
OBJETIVG —— Meta Cmnngr:él:za‘;;r;;ﬁnm de
MY ESTRATEGICD M’ ACCION ESTRATEGICA INSTITUCHEMNAL Madids Fisic : :
INSTITUCIONAL ol e I I TN O
Elabarar informacion del area a ser remiida a |a Gerencia Municipal para su consoldacian en los plazos establecdos, referente a Rendicidn
1.1 |de Cuentas y Transferancia sequn art 97 Ley N° 30204 Ley que regula la transferencia de la gestion administrativa de los Gobsernos Locales | Documeante | 1 1
vmqp concordante con Resalucion de Contraloria N° 528-2014-C6
39' > R Dirganizar, praporconar y coardinar publicacién con la Gerencia de la informasion permanente actuslizada “Relevanta del area & carge” Parmanants
12 |seqin la dispussto en la R M 252-2013-PCM ArL 10 1% gue narma los lingamigntos pars |8 implementacion del Portal de Transparencia 'I."'I.'E'h_. Tl 4 1 1 1 1
Estandar
Dy TRANSPARENCIA ¥ o } - . : anl
g RENDICION DE 1 3 |Elaborar, pmpnrl::lonaely coordinar enfrena de infoemacidn relevante y logros mshtucionales del drea encargada, & ser consohcados 2n la penaasie ] 4 q
CLUENTAS Memona Instiiucional
Coordinar con la Gerencia de Administracion, la entrega de mformacidn a ser remitida a la Contraloria General de la Repobiica de R
aD 1 4 |'Declaraciones Juadas de Ingresos y de Bienes y de Ranlas de los Oofigados’ segun lo noimado por Ley 27482 y demas noimas Juréda 1 1
_.3':!"“ vigentes
-~
i? 'f-‘,, 15 Proporcionar y slaborar informacion perinente y competente de su &rea, a ser consolidada y remitida por ia Gerencia mediante los . 4 ; 1 1 i
:; ' E Eormates F.O01-Cl, F OD2-SC1 F.O03-SCH F 004-5CHy F 005-SC1., en los plazos establecidos para su publicacién en la web Institucional :

Tk et
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OBJETIVO i Meta Eronogrzma"rmnestral de
w| ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL :{'Ed % ® | Fisic sl
INSTITUCIONAL = a | Ii molow

integrar Equipo de Ariculacien denoninads "Carmilé Especial de Cantral imerno”, recanocidas formalments y que cugnie can atrbucionas,
2 1 |dabiendn suscribic y pramover "Acta de Compramise’ (Anexo 01) para 18 implementacon o Control Interno. @nmarcado en lo dispuesto por| Resclucon | 1 1
Resdlucion de Contralaria General N° 458-2008-CG

Apoyar a la Gerencia en la difusian del Plan de implementacién del Cantral Interna, sensibilizands y suscnlvendo compromisas por escric

Declaracian

= 2 lantre los servidores municipales del area y trasiadande s Declaracion Jurada a la Unidsd de Recursos Humanos para su iNgreso al Legajo arad 4 1 1 1 1
personal
Apoyar 2 la Gerenca con propuestas para el Proyecto "Cidigo de Etica Munisipal”, el “Reglaments Interno de los saryidores Civikes-RIS" v

2 3 |"Plan Estratégico Insttucionsl -PEI elaborado a solicitud de 1a Gerencia Municipal por el Equipo de Ariculacién del "Camité Especial de Resolucion | 1 1

Canteod Intermio” del que forma parie, enmarcado en ko estipulada por Resclucion oe Contraloria General W° 458-2008-CG.
Ohfundir el Reglamenta Intemno de Servidores Civiles-RIS y el Caaigo de Etica a través de charlas, reuriones, etc para &l personal del area

2.4 |guienes medianie Declaracion Jurads deban suscripir &l CONGCIMIENIO ¥ GOMpIoMIS0 de cumptimeerita; el cual sera denvado para su ingreso D'Ei?ﬂ?:n 1 1
al Legapo Personal.

25 Difundir el Plan Estratégicn Institucional -PEl- | a través de cherlas, conversalonos. reunicnes, eic para el persenal oel drea. quisnes Declaracion | 1
mediante documento deben susenbir &l conacimignta del mismo, el que serd dervado para su INgreso al Legajo Persanal Jurada

o Integrar "Camté de Riesgos' y participar actvamenia en (8 slaboracion ¥ aprobacian de un Plan de Administracion de Riesgos de la entidad Plan 1 1

enmarcada an |a ROG 458-2008 CG donde SB cOnsigNen accignes, Cronigrama, recursos i responsabilidades

Parlicipar y elaberar cocumenio con andlisis FODA canjuntamente can el persanal coma instrumento de diagnosiico de la gestian y
2.7 |profundizanda en la elaps de identificacion y registro de los principales resgoes internos {debdidades| y externos (amenazas) que pusdan Documento | 1 1
afectar 2l lngra de los chjetvos instituconales

SISTEMA DE . . ;
CONTROL 58 Partcipar. promave: y apoyar en la elabaracin de Matriz identficando los riesgos inherentes a su amealestrategicos. oparativos, financieras Matriz 1 1
INTERMO (SCL de cumplimeants y de tecnologia) y valoraros en funcidn a su posililidad de oourrencia y €l nivel de impacty de cada uno
24 Disponer acciones de contral preventivo en las unidades arganicas Dajo su Cargo para rrinimezar los nesgos identificasos uilizando & Plan R " = % 1 1

de Administracian e Rissgas (Anexe N 06 de la guia aprobada mediante B C .G N° 453-2008-CG)

Paricipar, prorover y sprobar directiva sobre politicas o lineamientos para la aplicacian de 1a evatugcion Coslo-Beneficia del drea funcional

bajo su cargo Directiva 1 1

Disponer, promaver vestficar y dar aprabacidn ai corecta archivo e identificacén mediarte &l manejo adecuado y ordenado de fa
211 |fermacian de las actividades y procesas que se raalicen. 1as que delien contar can evidencia dacumentsl a traves de infammes, Informe 12 3 3 3 3
memorandurm u ofro medio similar

Cumplir con tas plazos de atencicn establecidos en & MAPRD, TUPA, TUSNE . verificando y disponiendo el seguimsento medianie Reportas

e : o

7 12 | SISGEDD carespandients a las actividades y procedimientos de sU &ree, buscanco |2 excelencia en ka calided de la alencon mediants & SIH:SEE&U 12 3 3 3 2
aficencia y celendad -

54 implermentar & cumplimients con & seguimienta de recomandaciones provenientss de los informes de suditorna:| debendo Informar a la B 12 5 5 5 3
Gerencia con cargo 8 001 las cheervaciones superacas, para su registra y descarga. '
Elevar & area de Racicnalizacion can cargs 2 Alcaldia y Gersnciz Municipal mediante comea irsttucionat el Inferme Trimestral del Plan i

2.14 |Operativo-PO1-2015 | adjuntando en archivos pscaneanns ks documentos gue sustentan el cumplmients, para su evaluacion ¥ ratiticianal 4 1 1 1 1
conformidad ]

215 Formular y aprabar gl Plan Operative-POI- 2016 en coordinacian y conformidad ce las areas de Raconalizacian, Abastecimento y mseumema | 4 4

Presupuesto

bl
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DBJETIVG Mets Cronpagrama Tra_'nestral de
| estRaTEGico | W ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Unidac de | pep Ejsciaaibn
INSTITLIGIONAL Medida 1571 a4 | @ | e | w
Jy’ 14 Participar y promover reuniones de trabajo con 12 Gerencia, pars evakuar y coordinar acciones para |a bugna marcha de la institucion, Actas de 12 3 3 a 5
elaborando y suscribiendo Acta de acuerdos ¥ COMPIOMISDs Compramisa
5 ldentificar y alcanzar & su Gerencia el Inventario de Procedimientos Administrabives ¥ Sendicios baje su cargo. conuntaments visaco oon Informe !
2 33 lraconalizacion’ adjuntanda Madelo del documento (Resalucian, Certificadn, Constancia, Autorizacian, elc) que aprusba el procedirments o Aness 1 1
SEnCo visada
Prapanes, impulsar, coordinar y elevar a su Gerencia el Proyecto de Manual de Procesos-MAPRO conjurtaments visada con Infarme |
9.1 |Raconalizacién, corespandients al drea bajo su cargo, kenlificando |os procesos gue requieren espedcial atencitn & inicio y fin de cada AriEns 1 1
proceso, sus objetivos. sus ackvidades secuenciales y sus responsables visados
(11 o Propaner. impulsar, coordinar con Unidad de Gestidn de Recursos Humanas |2 aprofracion de "Matniz de Mapeo de Puestos” y el "Reports

14 |deMapaa de Puestos” cormespondientes 2 su Unidad Organica, de acuerdo a fo establecido en e Guia aprobads mediants Resolucion de | Resclucion | 1 1
Presidencia Ejecutiva N° 106-2014-5ERVIRIPE

Elgborar y actualizar los perfies de auesios de su respeciva unidad de manera conunta y bajo 1a conduceitn de a Oficina de Recursos ,,:';:]‘;L‘;‘J
'y 3.5 |Humanos, enmarcada enlos establecds en la Resclucion N° 161-2013-3ERVIR/PE y demas normas cormpiementarias, walidanda ¥ Parkl da 1 1

remitiendo el Arexo 2, afin de aprobar el Manual de Perfiles de Puesios-MPP de |a entidad.

Propanar, impulsar, coordinar, ¥ elaborar conjuntamente con |la Gerencis, la propuesta del "Plan de Desarolic de Parsonas-2015 7, que
35 |contenga capacitacion y evaluacion del desempefia, . segun kos protocolas ¥ procesos estandarizadas enmarcados enla normativa vigente | Resolugion | 1 1
gue asaguren el desamolio dal personal de fa municipalidad, bajo su carga

Impulsar Acuerds de Conosje N* 156-2011-CMPF de fecha 10.Jun 2011, que aprueba ia elaboracicn del estudio de |8 Froblermatica del

= TRP Y P

: ; ! : I af
3.7 |Transita y del Transporte en la Provincia de Ferefafe, estableciendo los termincs de referencia con k3 paricipacion de Tunsmo y E;?:;io 4 1 1 1 1
: Urbaniemo que incluys Proyecios de Ordenanza Muncipal, Cuadros de Infraceién y Sancignes, sedalizacicn entre otros)
MODERMIZACION, ES LA 1 .
FORTALECIMIENTO Actualizar, praponer y consolidar al Regiamento Administrativo de Sanciones e Infracciones-RAIS de fa Divisidn para su aprobacion y
3 38| . Infonme 1 1
¥ CONDUCCION ejecisdn
MUNICIFAL — - - - -
Elaborar, praponer, aprobar y ejecutar &n coordinacion con las areas competantes, el Proyecta de Ordenanza Municipsl que reguie &l Ordenanza
3.9 |Transito Pesade, que salvaguarda lz infraestructuray equigamients urbang de la cluedad, que incluya detabie horanos. Tonelaje permiticos Municipal / | 4 1 1 1 1
segln Zonas aprobadas. entre otras, ¥ que se encuentran establecidas en el Estudio de fa Proplematica die transio” Informe
Esecutar en caardinacicn can Divisitn de Desarmollo Urbano y Catasiro, Gerencia de Desarrcéilo Econdmico Local | Fiscalzacidn dela Aeclan 1
3 10 |zerencia de Tributazian Municips! y Area Defensa Civil, Reordenamiento del Centro Historica de fa Ciudad aprobada medianta Ordenanza i 4 1 1 1 1

Munezpzl

Actuslizar en coardinacidn con las areas competentes, f Reglamento de Vehiculos Menores y Mayores, en atencion a lo gispuesta 8n las

; < : Ordenanza | 2 2
narmas vigentes, modhicalonas y complementanas, en grcicio de la funcidn reguladora dal senvicio

.. |Praponer flujograma de los procedirmentos admimstrativas y sandcias brindades por la Division, establecienda pasas, plazos y asgnacicn

: 2 Infarmae 1
de responsabilidaces . 1

3.13 |Apoyar campafa de eliminacion de procedimientas innecesanos, impulsadas por @ area de Raconalizaciin Informea 1 1

identificar actualizands |as zonas de resgo de accidentes de ransiio en el disirito, de acuerdo a los critenos estableceos par el Ministena

de Salud {inciuye base de datos en Excel, fotografias 2 ilnfarme Final) dusante el perodo 2010-2014 S 1 1

Proponer, requenr & impiemsantar Sefalizacion Verics! (Semaforos, sefales de direccion de fransita). en base a Irfarme resuitante que

By identifica las zonas de nesge da accidentes de ransita

Informe 1 1

&)

i o



P e et ecncacit

418 Elabarar Estudic integral de sefializacian horizontzl de s cudad de Femefate, que contemple secior & intervenin area tiempo de Estudio 1 1
implamendaciin ¥ prasupuesto
37 JHEEIHAI Capacitacion Anual dirgida a los Transportistas de vehiculos mencres en Segundad Wial moluyendo Promaocian Turistica Informe 1 1
318 Gesfionar - Contar con un SOFTWARE de registro de Licencia de Conducir gue nos permite modernizar, ef atorgamienta de licancias de s 4 1
7 |eonduer a fin de svitar su falsificacian
- . E g coon |
- 3 19 |Reubicar paraderos de vehiculos menoes en vids autonzadas segun &l Estudio Aprobado incluyenda efiminacian de paraderos retenes Tnfurrne 3 1 1 1
S npy Imalemantar Grden._anza Municipal en coordinacian can dreas competentss, respaclo a verficaciin ¥ control de permisas para DCUpASHAn Srdanaraa | 3
e calles én g disinio
Promover, y participar en |a confomacién del Equipo de Mejora Continua-EMC- como Miembra Temporal proveyendo de infarmacion Resoluciond
321 |especifica, pars 3 implementacian de ia simplibcacdn administrativa enmarcaca en |3 Matodologia aprobada mediante D5 W° 007-2011- i G 4 1 1 1 1
MODERNZACION PCM, informando las actividades desaroliadas y los resullados ohtersdos
; Coordinar con Planihcacion. reglizar las modificaciones en los precedimienios contenidos en &l TUPA en un plazs manmao de 30 dias
FORTALECIMIENTO eSS ; ] ; 3 Infarme {
¥ CONDLICCION 3,22 |habias en los casas que par Ley, D Leg, y cemds normas de slcance general se establezcan o medifiqueen los requisitos, olazos o slencio KiBEiah 4 1 1 1 1
MUNICIPAL soministrative Wanecida dicho plazo dispandra prestar &l servicla Baja responsabilidad (Art 38 7 Ley 27444 )
Coordinar con el responsable del Archvg Gestion (AG] de ia unidad orgdnca. 1as acciones conducentes & implementar los procedimisntas
3.23 | de crganzacidn y transfesancia documental enmarcades en lo dispuesta por la Directiva N* 001-2013-AGN-DNDAA “Procedimientos Informe 4 1 1 1 1

Teécnicos Archivisticos para municipalidades” aprobado por R4 332-201 3-AGHN

Elaparar Estadisticas mensuales relevantas ded rea, a ser slcanzadas a su Gerencia para su consalidacion siaricr remisian al Area de Cuadro
¥y PO

4 i 1
2 Racionatizacian y Estadistica Estadistico

12 3 3 3 3

Eiaborar, ¥ remutic 3 sy Gerencia el consolidade de Cusdro de Necesidedes dedidamante detaliade; con la conformidad previa de

2
Hf Abastecimiento y e las Areas de Presupuesto de Raconalizacion y e Responsabie del Flan da Inpentivos.

Inferma 2 1 1

Organizer informacidn y documeniacion de las actividades relevantes y logros obtenidos, e impulsar y propaner el disefio de Spot
3,25 | Publicitarios a ser alevado pare su consalidacidn por la Gerenca. en coondinacion y asesaramiento con Relacianes Piblicas e Imagen Spat 2 1 1
Insttucianal para difusidn en medios masivos @ inemet

Prooorciona infarmacion y documentacion de las actividades relevantes y logros chtenidos a ser elevanos pam su censolidacion & la
3.27 |Gemncia, para la elaboracion de notas de prensa, ComunICEdas ¥ pronuncamienios, an goordinacian y @sesoramients de Relacones MNotas 12 3 3 3 3
Pihlicas e Imagen Institucional | a sfectos de su difusion en medios mazives & intemel

Impulsar y prapaner en coordinacian can Racionalizacion y Relaciones Publicas & Imagen Institucional, 12 elaboracian y disefio de dipticos
3.28 |tripticos, banner, banderalas, afichas y mibequitos, dentro de campanas instituconales sobre beneficios y obligacionas relacionadas & su Campafias | 4 1 1 1 1
competanca, a ser difurdidos al publice an ganeral

¢k
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GEETVE Unidag de Mt CmmraET;u; Tmm .
ESTRATEGICO M ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Figic c:
INSTITUCIONAL a | 1l i n
rado sicanzadn de desarcila “Intermedia’, en relacian a fa calidad de la atencion que se brinda a ta Ciudadania {Rango entre 53-68
4.1 |puntes) utilizanda @ "Formato de Autoevaluacion entla Calkdad de Atercidn prestada a la Civdadania”aprobada madiante Resalucion Amexn 01 4 1 1 1 1
binisterial N° 156-2013-PCM
Cumplimaento de las normas sobre “Implemertacion de los Procedimientas Técnicos Archivisticos para Mu nicipalidades”. respecto a ia Shfharack
4.2 |Organizatian, transferencia y eliminacidn de decumentos enmarcado &n o dispuesta par 1a Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAA| aprobado Arlchsuns 4 1 1 1 1
par R, 338-2012-AGNA. debidaments sistematizada en el Software creado para tal fin
43 Curnplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional estanlecidas n al Oyjativo Estrategico Institucanal 1 E';T':_I'i-rﬁ"i;f a 3 4 i 3
Transparencia y Rendicidn de Cuentas Estratégica
ize ; ; ot : ; Sigtema de
dd Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estrategica institucional establecidas en ef Objetive Estratégico Instituconat 2: Sistema de Pranificas | & 4 4 i 1
Contral Interna {3C1) Estratbgica
p e : o : Sesterna de
a5 Cumpiimiento del 70 % de las metas de Accion Estrategica Institucona estanlecdas en el Ohjetve Estratégico Institucanal 3 Blstiifieae 4 2 4 q 4
Mode jan, Fortakes e sipal i '
. GESTION PUBLICA rizacion, Fortalecimients y Corduccitn Municipal Esiratbgica
POR RESULTADOS Irifior !
4 & |Incrementa de fa segundad para 1a transitabilidad. mediante el libre acceso ¥ adecuado use de las vias Enw;fas 4 1 1 1 1
4.7 |incremento en el Drdenamienta del ransite vehiculzr menor, en relacion a lo especiicado en el Estudio Informe d 1 1 1 1
& 8 |Simplificacien del 100% de Procedimigntss Administrativos y de Servicios establecidos en TUPA Informe 1 1
; Infprme !
4.9 |Exceiencia an |a calidad de servicio en la entrega de Licencias de Conducir de vehiculos mencres Eriticatet 4 1 1 1 1
4 10| Mayar cantral en 8 ocupacidn de las viss plblicas, estatbieciendo un Plan de deswos de nia {stio para hestss religinsas y defuncicnes) Informe 4 1 i 1 1

(o2
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POIL- 2015

UNIDDA DRGANICA REGISTRO CIVIL DEPENDENCIA 14
ACTNIDAD 0025 "Efectuar los registros del estado civil. CENTRO DE COSTO 11.3.
PRODUCTO 3909998 Sin praducts SEC-FUN 03-012-0021-1000640
| OBJETIVO Unidad g |Me%3 Cr‘m'gri”;iui'l‘:;““” oe
Nl EsTRATEGICO | W ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL o | P = sl
INSTITUCIONAL 3 | 1 molow

Elabarar informacion del area a ser remitida 3 k3 Gerencia Munsipal para s consolidaciin e fos plazos establecdos referente a Rendioon
11 [de Cuentas y Trangferencia segun art 8° Ley N” 30204 Ley que regula |a transferancia de la pestitn adminisirativa o los Gobiemos Locsles | Decumenta | 1 1
concordarta con Resoluson de Contralaria N° 528-2014-CG

Organizar, proporcionar y coardingr publicacian con la Gerencia de fa informacian permanente actualizada "Ralevante dei drea a carga”,

Permanenis

i un 1o d nla RM252-2013-P 1011 Ly 1 i ra la implementacicn del Portal de Transparancia 1 1 1 1
TRANSPARENCIA Y 2 ii?::dar ispuesta en la R.M CM At qlie ios lingamizntas pal implemeantacion del Por spaErenc Web 4
1| REmMDICION DE Lot
CLENTAS 13 Eiaborar proporsionar y coordingr entrega de infarmacidn relevanta y logros insttucionales del dres ancargada, 3 ser consolidades en la an il g F
= I"Memoria Institucional”
e Propoecionar y slaboear nfarmacian pertinante y competents de su drea. a ser consdlidada y remitida por (& Gerencia mediante los oG 4 4 ; 4 1

Farmatos F.001-C1 F 002-5C1, F.003-5C1, F (04-5C1 y F.005-5C1, en los plazos establecides para su publicacion en la web Institucanal

It



P e eaeeceaeaeacacecd

OBJETIVO Meta| Cronograma Trimesual de |
= Unidad de | .. Ejgcucian
ESTRATEGICO N* ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIOMAL ida Figic
INSTITUCIONAL e a |l | m | w

Integrar Equipo de Atticulacion denominado "Comitg Especial da Control Interma”, reconocidos formalmente y gue cuante con atnbucianes,
2.1 |debiendo suscrbir y promover *Acta de Compromisa® (Anexo 01} para la implementacién del Controd Interma enmarcado en b dispuesta por| Resolucién | 4
Resolucion de Contralona General N° 458-2008-C06G
Apoyar a la Gerencia en la difusion del Plan de Implementacian del Control Intema, sensibilizando y suscribiendo CoMpromiscs por escrin i

: ; o Declaracicn
2.2 lentre los servidores municipales del drea 'y trastadando fa Declarscion Jurada a la Unidad de Recursos Humanos para sU ingreso al Legsgo ik 4 1 1 1 1
personal
Apayar a la Gerencia con propuestas para  Proyecto “Codigo de Etica Muniapal®, el "Reglamenta Intermo de |os servidares Civiles-RIS" y
23 |'Pian Estratégico Inshiucional -PEI" elabaradas a solicitud de la Gerencia Municipal por e Equipo de Articulacién del "Comite Especial de | Resoiucion | 1 1
Contral Interno' del que formia parte, enmareads en lo estipulado por Resolucian de Contraloria General N° 458-2008-CG.
Cifundir el Reglamenta Intemo de Servidores Civites-RIS y e Codige de Etica, 3 traves de charlas, reuniones, ele para el personal del area

-

) 3 ; Daciaracian

24 |quenses mediante Declaraedn Jurade daben suscriber @l conociméaento y compromist de cumpimianta; el cual Sera Jenvatd para su Ingreso Juraic;n 1
al Legajo Personal

a5 Difundir el Plan Estratéges Institucional-PEl- | a través de charlas  conversatarias reuniones, etc para el personal del area. quienes Declaracicn 1 1
mediante documento deban susenbin ol conocimiento.del mismo, ef que serd derivado para su ingreso al Legajo Personal Jurada

2 integrar "Comité da Riesgos” y participar activamente en la elaboracian y aprabacion de un Plan de Administracion de Riesgos de la entidad

; | 1 1
enmarcado en |3 RCG 458-2008 CG,donde se consignen #CcCionas. Cronograma, recursos y responsabilidades PR

Participar y elaborar documenta con andiisis FODA conjuntaments con & personal coma instruments de diagnostico de 2 gestan y
2.7 |profundizando en |z etapa de identificacion y registro de los principales riesgos internos (debilidades) y extermos (amenazas) que puadan Docurmanto | 1 1]
afectar el logro de los objetivos institucionales

SISTEMA DE ’
CONTROL 28 Participar, promaover y apoyar en la elaboracian de Matrz Identificando los nesgos inherentes a su drea(estratégicos, cperatives. financiens, Matniz " "
de cumplimiento y de reenologia) v valorarkos en funcion a su posibilidad oe ocurrencia y el nivel de mpacto de cada uno
INTERND {SCI } i i
- [isponer scoiones de control preventive &n las unidades organicas bajo su cango para minimizar ios nesgos identificados utilizando f Plan A ceE 4 1 i . 1

de Administracion de Riesgas (Anaxo W' 05 de la gufa aprobade mediante R.C.G. N 458-2008.-Ci5)

Parficipar, promaver y aprobar directiva sobre politicas o inesamisntas para la aplicacén de Ia evaluacion Costo-Beneficio del area funconal

210
bajo su carga

Directiva 1 T

Dispaner, promoves verficar y dar sprobacion al carmects archevo & (dentificscion mediante el manejo adecuado y ordenado de la
211 |infarmacian  de las acividades y procesos que se reakcen. Tas gue deben contar con evidensia docurmental a fraves deinformes, Informe 12 3 3
memorandurm u clro medio similar

Cumplir can ios plazos de atencian establecidos en el MAPRD, TUPA TUSNE, verificando y disponiendo el seguimients mediants Reportas
2 12|8ISGEDD correspandients 8 las actividades y procedimientos de &0 drea, buscando |2 excelenca en la calidad de 3 atancion mediante la
eficiencia y celeridad

Lk
dad

Reporte

ssgepo | | Y| 2] 3

(]

imptementar & cumplimeents con @ seguimients de recomandacionas provenientes de los informes de auditoria | debienda Infarrmar a la

213 ]
Gerencia con cargo al OC las observaciones superadas, para suJ registro y descango.

Infarme 12 3 3 3 3

Elevar al 4rea de Racionalizacion con cargo a Alcaldia y Gerencis Municipsl madianie cormao institucional e irforme Trimestral del Plan Ceiin

214 |Operativo-POI-2015 | adiuntendo en archives escaneados los documentos que sustentan el cumglimignta, pars su evaluacion y ottt 4 1 1 1 1
corformidad ;
W i - i o E = 1A, nto
2415 ;cﬂ;:i;;i;:;promr el Pian Operativo-POI- 2018 en coordinacidn y conformidad de las areas o2 Racionalizacion Abastecimients y Bt 1 1

Ct
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OBJETIVO _ _ Unidos g | M€ ‘:m""”“ETB‘;TC’;;“:m' i
ESTRATEGICO MW" ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fisic
INSTITUCHINAL a | Il i I
Participar y promover reuniones de trabao con |2 Gerencig. para evaluar y coordinas acoiones pars la buena marcha de la institucitn, Actas de
11 12| 3 3 3 3
elabarande y suscribendo Acta de acuerdos ¥ Compromisas Compromiso
Identificar v alcanzar a su Gerancia &l Inventario de Procedimientgs Administratives y Senvicios bajo su cargo, conjuntamente visado con frdorme |
32 |racionalizacion, aduntando Modelo del documento (Resclumon, Certificado, Constancia, Autanzacion. eic) quie sprueba el procedimienta o Anexo 1 1
SN ¥iZads
Propaner, srpulsar, coordinar ¥ elevar 2 2u Gerencia el Proyecto de Manual de Procesos-MAPRO conuntamente visada con Intoame |
33 [Racionalizaden, correspandients al drea bajo su carge, Igentificando ios procesos que reguieren especial atencian: el inicio y fin o cada Anexos 1 1
proceso, sus objetivos. sus achvidades secuenciales y sus responsables vigalas

Proponer, impulsar, coondinar con Uinidad de Gestion de Recurses Humanos la aprobacion oe "Matnz de Mapeo de Puestos™ y el "Repodte
3 4 |de Mapeo de Puestos” camespondientes a su Unidad Organics, de acuerdo a lo establecido en ia Guia aprobada madiante Resalucdnde | Resoclucion | 1 1
Presigencia Ejgcutva N° 105-2014-SERVIRIPE

Elabarar y actualizar las perfiles de pueslos de su respectiva unidad de maners canjunta vy bajo |3 conductitn de is Oficna de Recursos ":cl:::\;t;
3.5 |Humanos. enmarcado en los establacidc enla Resolucian N° 161-2013-5ERVIR/PE y demas normas complementanag, validanda y P\EFﬁ:I P 1 1
remitends el Anaxo 2, a fin de aprobdr el Manual de Periles oe Puesios-MPF de la entidad RSl
Propaner, imputsar, coordinar, v elaborar conjuntaments con la Gerencia, la propuesta del "Plan de Desarmollo de Personas-2015", que

35 |contenga capacitacidn y evaluacian del cesempefio, | segun Ios profocolos ¥ procesos estandarizacos enmarcados en la normativa vigente, | Resslucidn | 1 1
que asagiran el desarroto del parsonal de la municipalidad, bajo su cargo

Coordinar y requarit al MINSA v ESSALUD informacian mensual referente a nacidos vivos registrados en su Padron romingl de mias y

3T Informe 4 1 1 1 1
nifiss
MODERNIZACION,
5 FORTALECIMIENTO in Concifigr, verficar e inscribir @ nifos v niftas gue na se encuentran en los registros clviles, de acuerdo & I miormacion proporeorada por Iriarma 4 y i 1 1
¥ CONDUCCION  lios organismes de Saiud

MUNICIPAL

Requerr y cocrdingr con la Divisdn de Partcipacdn Vecinal, 3 fin de obtener informacion actualizada,  de los directives da los Centros
3.8 |Urbanos Informales-CUI (Habiitacionas Urbanas, Pueblo Jowen Asentamientos Humanas, olfes) respecto & residentes que no esteén Infaeme 4 1 1 1 1
Inscrifos en ningun Regestro Civil

Conciliar, vesificar e inscrbir @ personas que no se encuentran én |os registros oiviles, de acuerde a la infarmacidn proporcicnada por los

1 : Il 1 1 1 1
S directivas de los Centros Lirbanos Infarmales-CUl e .
311 Impusar la reafizacion de matrimanios maswos aratuitos . mediante la formulacion de Proyects de Matrimonio Masivo; difision, preparagion e 2 P 4
y realizacidn del acto civil
4k Riaquent gl area de Racionalizacion |a aprabacion dal Proyecta TUPA gue contengs los procedimigntas administratives de Separacian T — q 1
Convencicnal y Divorcio Ulenaor
3 13 |Adecuar, requerr e mplamaentar ambeente para | realizacion de 12 separacion convencional y dworio ulteriar Inficrme 1 1
1 14 |Gastonar la aceditacidnde la MPF anie el MINJUS para |2 realizacian de los procedimientos de saparacion convencional y divorcia ultenar Informe 1 1
: F . i : Acta de
315 [Gestionar ants la RENIEC v difundir 1a realizacian oe dog (02) camparias de otorgamiento de DNEa las indocumeniades G F 1 1




CCCC et acacat

MODERNIZACION,

¥ CONDUCCION
MURICIFAL

FORTALECIMIENTCY

(

(

€ € € €«

_— Sistemaiizar la base de datos de los ragistros de hechos vitales y madificacion del estado civil {nacimientos, matrimeonics, defunciones); Girivs 3 1 1 )
comorendidos entre el periodo de 1890 2 1849, a fin de brinadr & senvicio de axpadicidn de paridas escansadas de dicha sistema)
_ |Promaover en coardinacién con Relaciones Poblicas |a elaboracion ce Spot publicitario sobre oS logros de la Dwisidn, & ser etevada a su

317 : ; Informe 2 1 1
Gerencia para su consolidacion y postesar difusian
Promaver en coordinacidn con Relaciones Publicas iz slaboracitn de notas infermativas sobre los logros de fa [ivisstn, aser glevado 8 su

318 : b Infarme 12 3 3 3
Gerancia pare su consoldacitn y postaniar difusion
Aicanzar propuesta de capacitacion especiakzada a ser elevada ala Gerencia para su consolidacidn en &l Plan Anual de Capaciteciones de

3.18 Infarrmea 1
la MPF

3 20 |Gestionar "I Encugntro Provincal de Registradores Civiles” Capal?!amu 1 1

321 |Elaborar o actualizar y proponer Dirgctivas respecto a temas inherentes a la Divisian Documerda | 1

459 Aleanzar informacian mensual de fallecdos al dres de Fiscalizacon y Administracien Tributana, 2 fin que concilien con el Padrdn de i 12 3 5 3
Contrbuyentes con bareficio de deduccion del 50% da |a base impanitie del Impuesto Predial (pensionistas) :

3 23 |Promaover, requenr y sjpsutar "Campaiia de Proyeccion Social Mi Angal” dirigicdo & hijos de madres solteras inscrtos en &l ano Campafa 1 1
Promover, y paricipar en la confomacien del Equipe de Megwa Continug-EMC- como Miembro Temporal proveyendo de informacian

: : o j L Resolucion’

3,24 |especifica, para la implementacsin de ia simehficacion administrativa enmareads en la Metodologia aprobada mediante 0.8 N° 007-2011- b 4 1 1 1
FCM. infarmanda las actividades desarrelladas y los resultades obtenidos
Coordingr con Planificacion, realizar las madificaciones en los procedimientas contenidos en e TUPA en un plazo maxmo de 30 dias Il

325 |nabiles en jas casos que por Ley, DLeg y demas normas de Bicance general 88 establazcan o modifiguen los requisitos, piazos o silencd s.. 4 ] 1 1
administrativa. Vencida dicho plaze dispondra prestar el servicio bajo responsabilidad (Art 387 Ley 27444 )
Coordinar con ¢l responsabla del Archivo Gestidn (AG) de Ia ursdad orgdnics, ias acciones conducentes a implementar s procadimentos

3 26 |de arganizacidn y transferendaa documental, enmarcados en lo dispuesto por |2 Directiva N* 001-2013-AGN-DNDAA] "Procedimientss Infarme 4 1 4 1
Técnicos Archivisticos para murscipahidades” aprabads por BJ. 339-2013-AGNA

5 Elabarar Estadisticas mensusies relevanies del area, a ser alcanzadas & su Gerend:a para su consolidacion y pastencr remision al Area de Cuadra

327 4 : : 12 3 3 3
Racionalizacian y Estadistica Estadistico

558 Elghorar, y ramdir 8 su Gerensia el cansolidadn de Cuadrs de Necesidades dedicements datallado; con I3 conformidad pravia de kiR 2 i 1

<8 Ahastecimienta v de las Aress de Presupuesto de Racionalizacion y el Responsable dal Plan de Incentivas

Organizar informacion y documentacion de las actividades relevantes y Iogros obtenidos, & impulsar y propone 2l disefa da Spot

1 79 | Publicitarios a wer elevado para su consalidacion por iz Gerenca, en coordinacian v asesoramients con Relacaones Fublicas & Imagen Spot 2 1
Institucicnal para difusion an medios masivos e intemet
Proparcianar informacién y documentacion de [as actividades relevantes y Iogras obtemoos a ser elevadas para su consolidacidn a ba

5 30| Gerencia, para Ia elaboracion de notas de prensa, comunicados ¥ pranunciamientos, &n coordinacian ¥ asescramients de Retacionas MNotas 12 3 3 k|
Publicas & Imagen Institucional | a sfectos de su difusion en medios masivos e intemet
Impulgar y proponer en coordinacian con Racionshzacion y Relaciones Publicas & Imagen Institucional, 1 eizboracion y disefic de dipticos,

331 |tripticos, banner. banderclas, afiches y masquites, dantro de campadias institucionales sobre beneficios y obligaciones relacionadas & su Campanas | 4 1 1 1
competencia, & ser difundidos al patlice en general
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OBIETIVO . F—— Meta Cm-.'mgraErlna an::‘es.tral de
M7l ESTRATEGICO M ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Mesclicia Fisig -—
INSTITUCIONAL a | i ] I
Graco acanzado de desartele “Intermedia”, an retacion a |a calidad de la atencion que sa brnda a la Ciudadania (Rango entre 53-68
4 1 |puntes) utikzanda &l "Formate de Autoevaluscidn en la Calidad de AMtencicn prestada a la Ciudadania'aprobada mediante Resolucian Anexa 01 4 1 1 1 1
KMiristerial N° 156-2013-PCM
Cumplimients de las normas sobre “irmplementacidn de las Procedimientos Téenicos Archivisticos para Mupicipalidades”, respecto-a 12 Seftware de
42 |organizacién. transferencia y stiminacian de documentos enmarcado an io dspuesto par |z Hirechva N 001-2013-AGN-DNDAAI aprobade |-, Lo 4 i 1 1 1
por R . 339-2013-AGN/. debidaments sistemalizada en el Software creada para lal fin i
a3 Cumphmierto del 70 % de las metas de Accion Estrategica instiucional establecidas an &l Objetive Estratégico instituconal 1 SI;IS::E;E 4 1 1 3 i
T o it t S
ransparencia y Rendicdn de Cuentas Estratégica
J 3 - . ; . Sistema de
A Cumplirients del 70 % de fas metas de Accidn Estratégica Institucional establecidas en al Objetivo Estratégice Insttucional 2 Sistema de Pladiificae a4 " 3 F ;
1) ficac
Contral infarma {SCH Estratégica
F : ; . Sistema de
a5 Cumpimeanta del 70 % de las metas de Accion Estrategica Instituciona establecidas en e Objetivo Estratégica Instiudional 3 Planifican 4 J ' ] 4
Kodernizacitn. Fomalecimients y Conduccion Murscipal Estratégica
Irif !
GESTION PUBLICA - ol
46 1100 % de nacidos o ce madres residentes en Femefate registrados en Essalud ¢ MINSA, se encugniren inscrios en les Registros Civiles Padron 4 1 1 1 1
POR RESULTADOS
Naming|
Incrementar en 10 % el numen de personas a serregistradas extemporgneaments, que No 5g encantraban inscnizs en ningLin Registra
4.7 ; i Infrrme 4 1 i 1 1
Chal y que residen en fa ciudad de Ferrefale
Eormalizacen dal estado civil de los conyvivientes de bajos recursos econamicos, Medianie oos (02} campafias anuales de matnmanic
48 Campada 2 1 1
rasvo
o s . i ; informel
49 |Brindar & servicia de Sepasacion Convencional y Divorcio ulterior medisnts el procedimiento administrabive municipal Riegaliicsn 2 1 1
4 10| indocumentadas nscritos ante el RENIES, mediante dos (02) campaias anuales da identificacion masiva Campaia z 1 1
2 Qptimizar 2 Calidad del Servicio en tiempo real. e la atencion en informacian y documentacian existente y digitalizada en nuestro Archivo, | Declaracian 3 1 . 4
expedienda la partida usando el refendo escanaano Jurada
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI- 2015

AREA FUNCIOMNAL ﬁESTIﬂN DE RESIDUOS EQ' LIDOS PARQUES ¥ JARDINES DEPENDENCEA i1
ACTIVIDAD 0003 "Manejo de residucs sdlidos municipales™. CENTRO DE COSTO 11.0.1.
PRODUCTS 3000580 Entidades con sistema de gestidn Integral de residuos solidos SEC-FUN 17-039-0086-1000584

ACTHWIDAD 0027 “Mantener y conservar las areas vordes™

PRODUCTD 3.995995: Sin producto SEC-FUMN 17-033-0087-1000586

T ma Tmesral
Hads e nigsace [PER] T
ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ida Fiaic -
INSTITUCIONAL a | ] I I
Elabarar \nformacan del area a ser remitida a la Gerancia Municipal para su consclidacian en los plazos establacidos, referente a Rendicion
11 |de Cuentas y Transferancia sepin ant 8° Ley N° 30204 Ley que regula a transferencia da la gestion adminigtrativa de fos Gobiemos Locales | Documents | 1 1
=aneardante con Resolucion de Contraloria N° 528-2014-CG
Cirganizar, praparcionar y coordingr publicacian con la Gerercia de 13 informacion permanenie acluahzada "Relevante del drea a cargo”, Pimneirie
TRANSPARENCIA Y 12 ;i?::u;? disouesto an la B M 252-2013-PCM At 1011 que narma los limeamientas para la implementacion del Portal de Transparencia Web 4 1 1 1 1
RENDICION DE
CUENTAS 1% Elaborar, proporcionar y cosrdinar entrega de informacion relevante y logros instiuconales del area encargada, 3 ser consolidadas en la T 1
- |"Memonia Insttucional”
= Proparcionar y elabarar infarmacién pertinents y competenta de su area. a ser consclidada y remitida por la Gerencia medianta los B 4 1 1 5 1
Formatas F.O0S-Cl F 002-8C1, F 003-5C1, F 004-5C1 y F 005-5C1, en los plazos establecidos para su publicacian en i web |ostitucional

) &
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Nl ESTRATEGICO N* ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL s Fisic I
INSTITUCIOMNAL a8 [ Il LI s

21 Suscribir y promover ante la Gerencla “Acta de Compromiso” el conocimienta y compramise para |2 imalementacidn del Cantral Interna Actas de f |

enmarcaco en lo dispussto por Resalucidn oe Contraloria General N* 458-2008-C5 Compromiso

Apcyar-a la Gerancia en la difusidn del Pian de Implementacian del Contral Interme, sensibilizande v suscnbiendo compromisos par eschto
=2 : : i _ | Decraracian -
2.2 |entre los servidores municipales del drea y trasiadanda la Declaracion Jurada ala Unidad de Recursos Humanos para su ingreso al Legajo i 4 1 1 i

parsonal

Apoyar 2 13 Gerenca con propuestas pera el Prayecio "Cadigo de Etica Municipal”. el "Reglamento Intermo de los servidores Civiles-RIS" y
7.3 |"Pian Estrategico Inatitucional -PEI" elaborado a solicitud de la Gerencia Municipal por el Equipa de Arculacion de! "Comite Especial de Resolucign | 1 L
Controd Interna” del que forma pane, enmarcado en lo estiputado por Resolucon de Contralaria General N 458-2008-CG

Difundir &l Reglamento Interna de Servidores Civiles-RIS v el Cédigo de Elica, & traves de charlas, reurvones, etc pasa 2l personal del drea

: Decla
2.4 |quwenss mediante Declaracitn Jurada deben suscribir e conocimiento y compromiso de cumplimenia: el cual serd denvado para su Ngreso Jur:‘gﬂn 1 1
al Legajo Persanal
25 Cafundir gl Plan Estratégicn instituecional-PEL- | a través de charlas, conversatonos, reuniones,; etc para el personal del area. guienes Daciaracian 1 1
* |mediante documeno deben susarbir el conodmiants dal mismo. of que sera denvado para su ingreso al Leqajo Personal Jurata
256 Pomover, Impulsar y paricipar activamente en la elaboracidn y aprobacicn de un Plan de Administracion de Riesgos de la enbdad Plan 1 1

enmacado en Iz RCG 458-2008 CG donde s& CONSIgEn acciones, CIoNogama, recursos y responsabiiidades

Participar, promover, impulsar v apoyar en 1a elaboracion de dacuments con analisis FODA coma instrumento de diagnéstica de ia gestian y
2.7 lorofundizando 2n |a etapa de identificacion y registro de los pincpales nesgos intemes (detilidades) v externos {amenazas) que puedan Decumenta | 1 1
alectar el logro de los obyetivos institucionales

TEMA DE o : : -
S::SDI\EITHDEIJ. 2 Participar, promaver, impulsar v apoyar en 1z elaboracion de Matnz Idenfificando los riesgos inharentés a su arealestraleqicos operatives, Maitriz 1 1
INTERNO (SCI| fnancerss, de cumplimsanto y de tecnologial v valoraros en funcion & su posgibilidad de ocurrencia y el nivel de impacty de cada uno
8 Disponer acciones de controd preventivi an [as dress funcionales baje su cargo para minimizar los riesgos idenfificados utilizanda af Plan B 4 " " 1 1
de Administracion de Riesgos (Anaxo W' 06 de la guiz aprobada mediante R.C.G N 456-2008-CG)
510 Participar, promover, impulsar y apayar en la elaboracion de Directiva sobre politicas o lineamientos para |z aplicacién de |2 evaluacian i i !

Coso-Beneficio del Srea funcional bajo su cargo

Disponer, promaover venficar y dar aprobacidn &l carecto archivo @ idenfificactan mediante @ manefo adecuado y ardenado de la
2 11 |informacdn de las actividades y procesos que se realicen, las que daben corar con evidencia documental a traves de informes Informe 12 3 3 3 3
memaranden u otro medio similas

Cumplir con los plazos de atencidn establecidos en el MAPRO, TUPA, TUSNE, verificando y disponiendo el seguimienta mediante Repartes

7 12 |SISGEDO cormespandiente @ fas actividades y procedimientos de sU area. buscando la exceiencia én la calidad de la gtencidn mediants la SFI{SEE;EB 12 3 3 3 3
eficiencia y calendad

213 Implementar el cumplimianto con el sequimiento de recomendaciones provenientss de los informes de auditoria | debiende Informar a la Y 13 3 5 3 4
Gerencia con cargo &l OCH as obsarvaciones sUperadas, para suU registro y descargo
Elavar al area de Racionalizacion con cargs & Alcaldia y Gerencia Municipal medanie correo institucional el Informe Tnmestral del Pian e

214 |0perativo-PO8- 2015 adiuntando 2n archivos escangados los documentos que sustentan &l cumplimiento, para su evaluacian y [rsfi el 4 1 1 1 1
carformidad

; e DA a4 i et S P :
2115 E’:‘;‘;"‘L‘;";rﬂ:;pmngr &l Plan Operative-POI- 2016 en coordinacion y conformidad de tas dreas de Racionalizacson, Abasleomiento y Documedie | 1
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; T |
OBIETIVO Uridod de | Meta i e,
MYl  ESTRATEGICO N* ACCION ESTRATEGICA INSTITLCIONAL Vi Fisic '
INSTITUCIONAL 3 I I i I
Participar y promover reuniones de trabajo con |2 Gerenaa, para evaluar y coordinar acoiones para (e buena marcha de |a institucidn, Aclas de
3.1 = 12 3 3 3 3
elaboranda y suscribiendo Acta de acuerdos y compromisos Compromisa
Identificar v alcanzar a su Gerencia el Invantang de Prosedimiantos Asmirdstratvos y Senicios: bajo sucargo, canjuntamenta visada con Infarme |
3.2 |racionalizacion; adjuntando Modelo dal documents [Resolucion, Certificado, Constancia, Autonzacian, eic} que apruaba el procedimento o Falal i} 1 1
SErviclo visado
3.3 Jornadas de impieza, tratemiento y conservacidn de i3 dreas verdes gl Cercado y UL WY Accion 4 1 1 1 1
L1 2 Aocian =
3.4 |Martener el Servicio Defivery a fin de mantener impla log Pargues y Jardines del cercado y unidades vecinales VLS 12 3 3 3 3
-
Fd m
%-! 3.5 |Reslizar campafias de forestacion y reforestacion en parques de la cudad y unkdades vecinalas Acciin 4 1 1 1 1
18 Eroparcionar informacion a la Gerencia para elaboracion de Mapas aclualzados de generacsin de residuos schidos por sctividad|Mapa! Portal 4 ] 3 3 1
‘}}n RL econdmica, ¥ publicarias en al Portal Insttuciongl Web
a
;_-' s Proporcionar informacion a la Gerencia para elzbaracion de Mapas aciualizados de puntos crificos de acumulacion de residucs sdtidos, yiMapa’ Paortal 4 = ; g >
£ " |pubicarias en ef Portal Institucional Web
= MODERNIZACION,
";,;, L A FORTALECIMIENTO 38 Praporcionar informacidn a la Gerencia para elaboracion de Mapas actualizados de cobertura de seracios de recaleccion de residueos|Mapal Portal 4 " g ] 4
¥ CONDUCCION sdlidos . v publicaras en el Partal Institucianal WWen
MUNICIPAL - -
19 Praporcianar infarmacion & la Gerencia para elaboracén der Mapas sctualizados de cobertura del servicio de limpieza de barnoe o2 calles y|Mapal Portal 4 4 " 1 1
publicarias en el Poral Inztituconal Web
310 Proporsonar nformacién a la Cersncia pars elaboracion de Mapas actuslizagos de frecuencia de horarios de ricoleccian de residuos|{Mapa’ Portal 4 1 - - 1
* Medtidos y publicarias en el Ponsl Institucional Wiaks
214 Proporcionar (nformacion a la Gerencia para elaboracion de Mapas actualizados de oplimzacion del senvicio de barmdo de calies y|Mapal Portal 4 1 1 1 %
putticarias an ia e Portal Institucional Wiel
112 Preposcionar informacian a la Gerencia para elaboracén de Mapss aclualizados de optimizacion de nitas para |8 recolecoon de Residuss]Mapal Portal 4 1 1 i .
Séldos mumcipales y publicaras en el Portal Institucional Web
313 |iImplementar Iz mejora v optimizacion de la recoleccion de residuos solidos 851 como al barmido de calles en base a los mapas aclualizacos informes 4 1 1 1 1
3 14 |Implementar v elaborar estadisticas de atencionas del Servicio Dalivery Infarmes 12 3 3 3 3
415 Reguerr & la Gerencia la implementacion de dispositivos GPS en 8s unidades maviles que prastan & servicsd de recoleccian de residucs litaemie 3 ; 4 ;
7 |stlidas, emitiendo reportes del servicio ¥ oCUMencias 2

h9
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Proponer a ta Gerencia fas rutas, frecuencias y horaros gue optmicen la recoleccion ¥ bamida de calles, de acuerdo a los estudios

316 | & 1
efectuades y Ios mapas elaborados g 2 L
317 implementar un programa de segregacicn en la fuente y recleccdn seleciiva de regiduos salidos domicilianos en viviendas ubanas del G i 4 4 3
distrifo, segun porcentaa establecido en &l instructivo d
218 Suministrar y registrar informacian sobre gestidon y manejo de residuos schcos en el Sistema de Informacion para la Gestion de Residucs P e 4 1
Solidos{SIGERSOL) ¥
Elaborar o actualizar el Estudo de Caractenizacidn de Ressduos Solidos Municipales (EC-RS) que incluye € estudo de los domicikarios, del
318 Infarme 2 1 1
area urbana cel distnto
3. 20 |Elaborar o actualizar 8l Plan Integral de Gestion Ambientsl de Residuns Solidos - PIGARS, que incluya plan de accion y presupuesto Infarme 1 i
MODERNIZACGION
FORTALECIMIENTO 324 Presentar al informe de |mplamentacidn del Progearma de Seqgregacion en |a Fuente v Recolescian Sslectiva de Residucs Salidos \ifsrerie 1 .
¥ CONDUCCION T |Domicliance en viviendas urbanas mayor al 13 adicanal al porcentsie categoirizado para la municipalidad ' -
MUNICIPAL
3.22 |Orgarezar y promover capacitaciones dingids a los recicladores Cerficados | 2 1 1

323 Organzar, iImpusar y promover en coordinacidn con los establecimientos dé Salud, campanas de vacunacssn contra ef etano y ia hepatitis | Camet de
B VECUNACIon

Coordinar con el responsable dal Archive Gestidn (AG) de la unidad arganica, 1es acciones conducentes & iImplementar ios procedimientos
3.24 |de organizacion y fransferencia documental, enmarcados en o dispuesta par |z Directiva N 001-2013-AGN-DNDAAL "Procedimienios Infarme 4 1 1 1
Tecrecos Archivisticos para municpalidades” aprobado par B0, 339-2013-AGNA.

Elaborar Estadisticas mensuales relevantes del area 2 ser alcanzadss a su Gerencia pare su consalidacion y postenior remision al Area de Cuadra

3.25 :
Racionalizacsdn y Estadistica. Esladistico

12 3 3 3

3,36 Elaborar, y remitir a su Gerenoca el consolidado de Cuadro de Necesidades dediddamente detallado; con la conformidad previa de

Sl i 1
Abastecimiento ¥ de las Areas de Presupuesto de Racionalizacdn v el Responsabie del Plan de incantvos, nfgpme ‘

L5
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ESTRATEGICO N* ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida Fizsc L
INSTITUCIONAL a | il 1 I

Grado alcanzado de desarrcilo "Intermedic”, en relacién a 1 calidad da |a atenc:an que se brinda A la Ciudadania (Ranga entre 53-68
41 |puntos) wtilizando el “Formate de Autoevaluacien en |2 Calidad de Alencian prestada a la Cisdadania®aprobada mediante Resalucon Anexa 01 4 1 1 1 1
pinisteral M 156-2013-PCM
Cumplimients de las nermas sobre “Implementacian de fos Procedimientos Tacmicos Archivisticos para Municipalidades™, respecto & 12 ——
4.7 |organizacian, transherencia y eliminacion de documentos enmarcado en o dignuesto por i3 Direstiva N* 001-2013-AGN-DNDOAA aprobada ety 4 1 1 1 1
por B4 338-2013-AGNA debidamente sisternatizada en el Software creado pasa tal fin
43 Cumplimiento del 70 % de las metas de Accidn Estralégica Institucsanal pstablecidas en &l Oojetive Estratégico Institucional 1 Séﬁi?md: 4 1 1 i .
Transparencia y Rendicion de Cusrtas i
Estratégica
: - : . ! X Sistema de
44 Cumpimeanto del 70 % oe las metas de Accion Estralegica Institucional establecidas en el Objetive Estratégico Institugional 2; Sisterna de Planificac 4 1 1 ’ 1
: I 51 s
Contral Interna {5C1) Eztraténica
: ; g y 1 d
GESTION PUBLICA |,  |Curmpiimiento del 70 % de las metas de Accidn Estratégica Instituciona sstablecidas en el Objetivo Estratéqico Instituciona! 3 s:;;:ﬂ: " , : 1 1
FOR RESULTADOS Modemizacion, Foralecimiento y Conduccion Municipal za
Estratégica
46 Cumplimeento de ta Meta: 05 del Plan de Incentive 7espectd 5l programa o8 segregacion én la fuente y recoleccidn selectiva de Residuos Reschucion "
SAlidos damicilianos implemantado en el porcentaje establecido Directorsl
4 Servicio Gpimo implementada del 100% de la cludad en el recop ¥ 12 disposicion final segurs de residucs sdlidos recalectades por el Infarme: 4 5 4 1 4
serecio muricioa! de impieza pallica, en base a los Mapas actualizacos slaborados, ¥ la propuesta atcanzada a la gerencia implementada | Encuestas
4B Sarvicia aptimo implementado de bamda de calles en el 100 % de I3 ciudad | en base a los Mapas actualizados elaborados y 18 propuesta Infoemeal 4 " 4 4 1
sleansada alz Gerencia implementada Encuestas
45 Proolacidn integrada en ks supervisidn y control de las nutas, frecuencias y horanas de recoleccion y recajo de los camones recolaclores Infarme! 4 i 3 A 1
 |por zonas | las mismas gue son publicadas y scluahzadas en 1z Weh radios afiches y demas medios masivos Mapas




SSUEgESISESESAFeEdeEtES SRR E S 8 E S E &

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POL- 2015

AREA FUNCIONAL CEMENTERIO DEPENDENCIA 1
ACTINWIDAD 0033 “Brindar servicios funerarios ¥ de cementerio”. CENTRO DE COSTO 11.0.2.
PRODUCTO 3 999398 Sin producto SEC-FUN 23-051-0118-1000707
OBJETIVO P et Erunﬂgrim;ljczlg;‘eslfai de
N°| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Mok |Fiee 1
INSTITUCICHAL a | Il il I

Elaborar informacion del area a serremitida s la Gerencia Municipal para su consolidacan en |os plazos establecidos, referente a Rendscson
11 |de Cuentas y Transterencia seglin ar §° Ley N° 30204 Ley que reguia ia fransferencia de la gestidn administraiiva de los Gobiermes Locales| Documento | 1 1
concordante con Resolucion de Contraloria N 528-2014-CG

Organizar, proparcionar y coordinar publicacian con la Gerencia deia informacian parmanants actuzlizada “Relevante del drea a cargo’

1.2 |segun lo dispuesto en la FLM 252-2013-PCM Art. 1011 que norma los ineamientos para ia implementacian del Portal de Transparencia i 4 1 1 1 1
TRANSFARENCIA Y Estandar Web
1| RENDICION DE
CUENTAS % Elabarar, proporcicnar y coordings entrega de informacion relevante y |0gfos institucionzles del area encargada, 3 ser consalidados an 2 Besimaia |
“Memana Instituconal”
= Broporcionar y elabarar informacidn pertinents ¥ competente de su drea, 2 ser consolidada y remitids por la Gerencia mediants ios e A 4 1 . 1

Formatos F O01-Cl, F.OD2-5C1, F 003-8CH F 004-5C1 y F 005-5C1 . en lgs plazos establecidos para su publicacian en la web Institucional
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Cra
Ne| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL hinages [ s =
INSTITUCIONAL E | ] n I
34 Suscribir y promover ante ta Gerencia "Acta de Campromisa” & conogimiento y comprarmiss para fa implementacien del Control Intarno Actas de 4 1
enmarcado en ko dispuesto por Resolucion de Contralorig General N* 458-Z008-CG Compromiso
Aoayar a la Gerencia en g difusién det Plan de Implerneritacion del Contral Interna, sensibilizando y suscribiendo compromisos por escrio e
2 2 |entre los servidores municipales del drea y trasiadando la Declaracion Jurada a fa Unidad de Recursos Humanos para su mgreso al Legago iy 4 1 1 3 1

parsanal

Apoyar a la Gerencla con propuestas para el Provecto "Codigo de Etica Municipal®, & "Reglamento Intemo de ios seridores Civiles-RIS" ¥
2 3 |"Plan Estratégico Institucional -PEF elabarade a solicitud de la Gerencia Municipal por &l Equipo de Articulacion del "Comsté Especial de Resolucion | 1 1
Coriral Inmema” del que forma parte, enmarcade en bo estipulado por Resolucdn de Contralorla General N° 458-2002-06

Cifundir e Reglamenta Intamo de Servidores Civiles-RIS v el Codigo de Etica, a travée de charias, reuniones. efc para el parsonal del ares

; G y 5 Declarac

2 4 |gulenes mediante Declaracan Jurada deben suscribir el conocimisnto y compramiso de cumplimiento: el cusl sera demvado para su INgreso Jur;d.'_-':ﬁn 1 1
lal Lagajo Perzanal

25 Difundir el Plan Estratégica Instlucional-PEl | & través de charas, conversatonos, reuniones, sto para el perscnal del drea, quienes Declaracian 1 4
mediante documerts deben suscnbir el conpamisno del misma, & gue serd derivado para su ingresa al Legajo Paraonal Jurada

ot Paormaver, impulsar y participar activaments en la elaboracitn y aprobacion da un Plan de Administracion de Riesgos de ia entidad Plan 1 1

enmarcadeo en la RCG 458-2008 CG donds SE conNsignen Sooones, Cronograma, recursos y respansabibdades

Parficipar, romever, impulsar y agayar en |a elaboracian de documents con analisis FODA como instrumeants de disgnéstico de la gestian ¥
2.7 |profundizando en |a etzpa de identificacidn ¥ registro de los principales nesgos inlemos (debilidades) y extemaes {amerazas) que puedan Documeants | 1 1
afectar 2l logro de los cbjetivos mstitucionales

SISTEMA DE

Paricipar, pramaover, mpulsar y apeyar en 13 elaboracien de Matniz Identificande los riesgos inherentes 8 su arealesiralégicos. opersives
CONTROL 2.4 % Matriz 1 1
INTERNG (SC1 financzeras, de cumplimiento y oe tecnalogia) v valorados en funcidn a su pogibilidad de goumencia ¥ el nivel da impadio ce Cata una
5 g Disponer acciones de control preventive en las areas funcienales bajo su cargo pare minimizar los Hesgos dentificades utiizanda el Plan ¥ 4 1 ’ ; 5
de Administracidn de Riesgos [Anexe N° 05 de ls guia aprobada mediante R.C. G N° 458-2008-CG) )
210 Parficipar, promaover, impatsar y apoyar n la elaboracion de Direciva sobre politicas o ineamientos pars is aplicacion de-la evaluacin Biraetris 1 <

Coste-Berefico del érea funcicnal bajo su cargo

Disparer, promaver verificar y dar aprobacian & correcto archeva @ identificacin mediante el manejo adecuado y ordenado ce la
2 11 |informacidn de las actividades y procesos que s realicen, ias que deben contar con evidencia documental a traves ¢ informes. Informe 12| 3 3 3 3
memorandurm u otro media similar.

Cumplir can las plazos de atencitn establecidos.en & MAPRO, TUPA, TUSNE, verificando y dispeniende el seguimiento mediante Reportes
2 12 2ISGEDD comesoandiante a lag aclividades v procedimientos de s drea, buscando la excelencia en la calidad de ia alencion mediante la
eficiencia y celaridad

Reporte

RISGEDD 12 3 3 3 3

Implermentar & cumplimeento con el seguimients de recomendaciones provenentes de los informes de suditonia | debiendo infarmar a la

1 : Inform 3 3

213 Gerensa con cargo-al 0! las chservaciones superadas, para su registro y descargo, i 12 3 2
Elevar al area de Racionalizacion con caroa & Alcaldia v Gerencia Municipal mediante correo insttucional &l Infarme Trimestral del Plan i

2 14 [Operativa-P0OI-2015 | adjuntanda en archivos escaneados los documentos gue sustantan &l cumahmiento, para su evaluacion y iiatremianag| * 1 1 1 1

corfanmidad

Formutar y aprabar el Plan Operativa-POI- 2018 en soerdimaciin y conformidad de las dreas de Racionalizacion. Abastecimianto y

218 Presupuasto

Diocumeanta 1 1

99
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GRIETIVO : Urmidac de Meta| = gr;nzlcg:ﬁesva =
N*| ESTRATEGICO N*® ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Madida Figic ]
INSTITUCIHIMNAL A ] ] 1l I
34 Participar y promaover reuniones de trabage con la Gerencis, para evaluar y coordinar sccianes para ia buena marcha o la institucion, Actas de 12 3 a 3 q
elaborando y suscibiendo Acta de acuerios ¥ COMpromisas Compromisa
|dentficar y alcanzar o su Gerencis el Inventario de Procedimientos Admmnistrativos y Servicios bayo su cargo. conjuntaments visadad con Informe |/
17 |racionalizacian adjurtanda Modalo def documento (Resciucian, Certificado, Constancia, Autanzacion, eic) que aprusba el procedimeento o Anexn 1 1
SEMICIO vigado
3.3 |Realizar un estudio Situacianal de 1a infraestructura y de fos sanvicos basicos del Cementeno el Carmen Informe 4 1 1 1 1
34 |Esclarecer |a fecha de creacion del Cementerio El Carmen, asi coma elaborar base de datos de difuntos y de personajes ilustres. Informe 2 1 1
15 |Realizar ta actualizacon del Calastro da Pabellones, Mausoieos y Tumbas Subleraneas construidas Informa 3 1 1 i
MODERNIZACION
IMIEN s
F?(RESEEJTJEEIGLD 3.6 |Dar cuenta de la captacian de |os Ingresos mensuales: incuya lo caplado por alcancias, vigifias, tratajo de albafileria v oiros Informes 12 3 3 3 3
MUNICIFAL
37 |Elgborar cuadro estadistioo de sepulturas por genero: Adulios y Nifios Intorme 4 1 1 1 1
a8 Implemeniar Oficing de Infarmes sistemmatizados en |3 administracion. alganzande onentacion 3l publico usuaro, dewdos @ inslituciones | Declaracian |, 1 5 1 1

Plblca que Io requigeran Jurada

Coordinar con el responsabie del Archive Gestion [AG) de la unidad arganica, las acciones condusentas a implementsr kgs procedimientos
3.9 |de erganizacan y transferencia documental; enmarcados en lo dispuesta por ia Dirsctiva N* 001-2013-AGN-DNDAAl "Procedimientos Infarme 4 1 1 1 1
Thenicos Archivisticos para municpalidades” aprobado por L) 333-2013-AGNL

Erabara: Esiagisticas mensuales relevantes del drea. a ser alcanzadas a su Gerencia pars su consalidacion y postence remisian af Area de | Cuadro

310 paconalizacian y Estadistica Estadistico

12 3 3 3 3

Elaborar, y remilic 2 su Gerencia &l consohidado de Cuadro de Necesidades dedidaments detmlad: con la canformidad previa de

2t Abastesimiento v de las Areas de Presupuesto de Racionalizacian v ol Responsable del Plan de Incantivas

Infarme 2 1 1
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ORIETVG e Mata Cmnc-gr;rg::;:;\emral de
ESTRATEGICO | W° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL p e | e
INSTITUCIONAL a8 | I 1 IV
Grado alcanzado de desarrolia "Intesmedia”, en relacion a fa calidad de |a atencon que sa brinda 518 Ciudadania (Rango entre 5386
4.1 |puntos) wiilizando el "Farmato de Autoavaleacion en la Calidsd de Atencidn prestada a la Ciudadania’aprabaca mediante Resolucion Baexs 01 4 1 i 1 1
Ministenal N 156-2013-PCM
Cumplimésnio de las normas sobee “implementacicn de los Procedimientos Téonicos Archivisticos para Municipalidades” respectoa la i
4.2 Organizacion, ransferencia v eliminacidn de documentos enmarcado en 1o dispuesto por la Dicectiva N® 001-2013-AGN-DNDAA aprobado E.#r: chams 4 1 1 1 1
por R 339-2013-AGNA debidamente sistematizada en el Software creado para tal fin
43 Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetiva Estratégico Institicional 1 FIE;:EE::E i : ; ; ¢
Ty arenoa y Rendician de Cuent .
Tansn ¥ 1c1an UBEMEaEs EEEm[ﬁgICB
GESTION PUBLICA ik Cumpéimients del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instlucicnal establacidas en el Obetivo Estratégico Institucional 2 Sistema de S;T;:;z;f 4 4 3 3 ‘
POR RESULTADOS Control Intema (SCH) ;
Estratégica
; i } e Sisterna de
a5 Cumptimento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituciona esiatlecidas en el Objative Estratégico Insttucional 3: Planificac p z 1 3 '
{Mooemizasitn. Foralecimiente vy Canduccion Mun:cipal Es:ra.tégica
5 : h : Declaracion
46 Base de datos actualizada en el portal web v en el mismo cementerio que parmite bindar & los vistantes y familiares de los dewsdos i ] F 1 4 R y
p 3
informacion oportuna a tiermpo real Héging web
Recupera e incremento de cobros pendientes de pago, ulilizande el Catastro actuzlizedo de Pabellanes, Mausolecs y Tumbas
47 |Sublerrdneas construidas gue permiten coordinar con las dreas compatentes de la municipalidad en tiempo real, 8 venta y cobros Informe 4 1 1 1 1
pentientes de pago

28
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-PPOI- 2015

UNIDAD ORGAMICA, GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO HUMANG DEPENDENTIA 12
ACTIVIDAD 0024 "Apoyo comunal social™, CENTROC DE COSTO 12.0.
PRODUCTO 3 999559 Sin producto SEC-FUN 23-051-0115-1000047
SRIETG Unidgad de | Meta Ernﬂngr:r_na i
ESTRATEGICO M ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medids |Fisica e
INSTITUCIONAL

| ] i 1

Efaborar informacsan del area a ser remitida a ia Gerencia Municipal pars si consoiidacion an ios plazos astsblecidos. referente a Rendicion
11 |de Cuentas y Transferencia segun art 9° Ley N° 30204 Ley que regula ta ransierencia de la gestidn administrativa de los Gobiemce Locales | Documenta | 4 4
concordante con Resslucidn de Contraloria N° 528-2014-CG

12 Proporcianar y cogrdinar publicacion con ef rea de Informdtica TIC, de "Regisiro actualizado de Vistas a Funcionarios Plblicos”. segin | Permanents
R M 262-2013-PCM At 10,10 que norma 03 lineamienios para 15 implemeantacicn del Portal de Transparencia Estandar Web

13 Propartianar y coordinar publicagicn con el drea de Informatica TIC, 2e fa informacén permananie actuslizada "Relevante de 2 Gerancia®, | Permanente
segln RM252-2013-PCM At 10,11 que norma los keamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Esténdar Web

ik Elabaorar, proparcianar y coordinar entrega con |as dreéas compelentes, de informacion relevants y logros instilucionaes de la Sarencia 8 su

i i Documento | 1 1
CEQ0, 8 S8 consihdados en la "Memona Institucional”

Coordinar con la Gerencia de Administracion, la entrega de infarmacion a ser remitide @ la Contraloria General de fa Replblica de

TRANSPARENCIA Y 1.5 |"Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y de Rentas de los Obligados” segun o normiads por Ley 27482 y temas normas DT&T;T" 1 1
RENDICION DE b b
CUEM TAS Remitir mensualmente an cofrao instituconal al area de Informatca TIC, para su publicacion en la paning web, ef Fomato "Reporte listado Fomaiio.
1.6 |de reunicnes del Comilé Espacial de Control Interng” enmarcado en lo displeste por Resalucian de Confraloria General 220-2006-C0 gue 001.5C 12 3 3 3 3
aprueba las Normas de Cantral Ifernao (Companente Contral Intema &) Superisian)
Remifir timestralmente en cormeo institucional al area de informatica TIC para su pubilicacidn an 1a paging web, 2l Formato * Reporte e

1.7 |Inventario de Observaciones de Auditoria® enmarcado en lo dispuesto por Resolucion de Contraloria General 320-2008-CG que aprueba 002501 4 1 1 1 1
las Normas de Contral Interna (Componente Cantral Interma e} Supenvision)
Remitir cuanda ses el caso en comed instilusansl 3l drea de informatice TIC para su publicacidn en la pagina web, & Formato "Reports

; ] i ; Formato
1.8 |inventano de Narmativa Sustantiva gue rige a la Unidad Organica’enmarcado en |0 dispuesto por Resolucion de Contraloris General 320- 003501 1 i
2006-CG gue aprueba ks Nomas de Contro! Inferma {Componente Contral Interna ) Supervision|
Remitir cuardo sea el caso en comeo institucional al drea TIC para su publicacian en fa pagina web, el Formato "Reporte Inventano de
1.9 |Procedimientos Agministrativos y Servicios de la Unidad Organica” enmarcado en lo dispuesio por Ressiucitn de Contraloria General 320-
2006-CG gue aprueba las Normas de Contral Interma (Componente Control Interna &) Supanasitn)
Remitir mensugimente en comea ingttucional al area de nfarmance TIC para su publicacicn en la pagina web, el Farmato “Reporie Logros y Eotrriéi
1 10| Fortalecmiento institucional” enmarcada en o dispuesta por Resalucian de Contralona General 520-2006-C0 que aprueba lzs Normas de 00551 4 1 1 1 1
Caritral Interng (Componente Control Intemo &) Supervisian)

Foemato
004-501
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OBJETIVO _ Cranagrama [ nmeastral
2 . - & Unidad de | Mata Ejgcucian
M ESTRATEGICO N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida |Fisica
INSTITUCIONAL | ] n I
Integrar Equipe de Articulacion denominada "Comité Especal de Conrol Imema”, reconocidos formaimente y que cuente con atnbuciones,
21 |deblendo suscnbir y promover “Acta da Campromiso” {Anexo (1) para la implementacian del Control Intemo enmarado en lo dispuesto por] Resalucian 1 1
Resolucian de Contraloria General N* 458-2008.00
23 Aprabar el Plan de implementacién del Sistema de Cantral Interno-aleborade y prepuests por el "Comilé Especial de Contral Intermna” qua Resotusidn " %
"~ |inciuya el Diagndstico del estado situacianal del Central Inferma existenie i
5 5 |Difundir €] Plan de Implementacian de| Control Intemae. sensibiizanda y suscribiends COMpromises par escrte-entre s servidores Declaracian - ; 3 ; :
~ |municipales bajo su manda y trastadands la Declarscidn Jurada a la Unidad de Recursos Humanas para su ingraso al Legajo persanal Jurada
Aprabar ¢ suscnbir el Proyects "Codigo de Ebca Municpal® elaborada a soiiciied de 1a Geranciz Mumicipal porei Equipa de Articulacitn dal
2.4 |"Comité Especial de Cantral Intema” del que farma parte, enmarcads en lo estipulado por la Resolucian de Contralona General N° 458. Resofucidn | 1 1
2008-C6
55 Prepaner, coordinar, aprobar y suscnbir el Proyecto de "Reglamerita Internc de los Servidores Chiles -RIS", elaborado a solictud de la Ridbluiign 4 3
Gerancia Municipal por el Equipe de Arficulacién del "Comite Espeaal de Contral Intema” ded que forma parte
Difundir & Reglameanta Internis de Seryidores Civiles-RIS ¥ el Coxdigo de Etica, 2 fravés de charas, reumones, sto pama el parsonal 8 su Dediaracion
26 |ocargo guienes mediante documents deben suscribir f COonacimients y campromiso de curmplimisnto; el cual serd dervads para su ingresa e 1 1
2l Legajo Personal x
Aprohar y suseribir el Proyecto del Plan Estratégico Instilucional-PEI - con pencdo base de 4 afios y aniculadao al Plen de Desarrolio
SISTEMA DE 27 |Concerads Provingal-PRCP, slaborado 2 solicilud de ls Gerancia Municipal, por ef Equips del Comité de Contred Infemo del que forma Ordenanza 1 1
te,
CONTROL INTERNO |2
(SCLY 3 g |Pifundir el Plan Estratégico Instiucional |, a través de charlas, conversatonas, reuniones, ele para el personal 8 su canga , quienes mediants | Declaracion 3 F
documenio deben suscribir &l eanooimients del mismao ef que sera denvacde para su ingresa al Lagajo Personal Jurada

Participar activamente v aprobar con W© B gl Froyects de Redisefio y Resstructuracon da |a Estructura Qrgamca, ROF, CAP, pertinente a

g LT 5 .
= SU area, enmarcada en io dispuesto At §° de la Ley 27658 Ley de Modemizacion y demas normas especificas y complementarias

Ordenanza 1 1

Propanar, ceordinar, conselidar y elaborar conjuntamente con 13 Umidad de Recursos Humanos, 8l "Plan de Desarolly de Persanas-2015 ©
210 |gue contenga capacitacion y evaluacion dal desempefio, . segun los protoceles y procesos estandarizados enmarcados an la normativa Resaliscidn 1 1
vigente. que aseguren el desarrollo del personal de |z municipatidzd, bajo su cargo

Cursar comunicacian por scnte 2 los funcionanos ¥ senidores bao su mando sefalando au rivel de autondad, funcianes ¥
2.11 jresponsahilicad, asi como el rivel inmediato superior de quien dependen | de acuerdo al MOF y demas directivas o manuales Documento | 4 1
debidamente aprobados

312 Integrar "Comité de Rlesgas” y paricipar activamente en 1z elaboracion ¥ Bprobacidn de un Plan de Administracicn de Rizsgos de la entidad

: Fla
enmarcado en la RCG 458-2008 CG,donds 58 consinen sociones, Cranograma, Mecursos y responsatslidades ik : t

Participar y elabarar documento con anabisis FODA carguntaments con el persanal como instiumento e diagnastico de la geston y
213 [profundizandn en |3 etapa de identificacidn ¥ Tegisin de los principales rigsgoes intermos (debilidades) ¥ exiermos (amenazaz) que puedan Documenta | 1 1
afactar el logro de los objelivas instituciorales

Elaborar Matriz Identficanda los riesgos inherantes a su areajesratégicos operativos, nancieros, de cumplimisnta v de fecnologia) ¥

: 1 2iriz 1
vaioranos en funcidn a su posibilidad de ccurrencia v 2 nivel de Impacts de cada uno e L

214
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Crancgrama Trimesral de
OBJETHO _ ; s
ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIOMAL ”;::gsﬂ:“ F"":; Ejecucian
INSTITUCIONAL g [ [ i W

Disponer aooiones de caontrod preventn/s en las umdades orgamcas bao su cargo para minimizar [os nesgos identificados utilizando ¢ Plan

L i Acciones 4 1 1 1 1
<1 de Administracion de Riesgas (Anexa N* 08 da la guia aprocbada mediante R.C.G N° 458-2008-CG)
216 Distribuir furc:ones entre e personal bage su cargo a fin de evitar riesgos para |2 municipalidad, tablas de niveles de autonzacon que Declasacion 4 ]
deben tanerse en cuenta y estar incluidas en ios Manuales Internos, MOF, MAPRD o documento similar Jurada
2 17|Elaborsr y aprobar directiva sobee politicas o lineamientos para la aplicacion de la evaluacion Costo-Beneficio de |a Gerencia Dajo su cargo | Direcfiva 1 ]

218 Partcipar en la glaboracidn y aprobacidn con V* B* en Direcliva de procadimientas de control v tablas de niveles de acceso (por epamplo

y : ; ; : Direchva 1 1
wsa de fotecopradara, awtanzacién para uso de camionetas, lineas de \eléfong. arqueos de caja chica, retiro de bienes de almacean, alc)

218 Identificar ¥ reslizar como practica saludabie, la verificacion y concliacion penadica de los principales procesos o acividades claves, con ia

Informe 12 3 3 3 3
finahdad de deteciar pasiblas érrorés O incaNSSsieNcas para su Comasnion

Dxsponer, promover venficar y dar aprobecion al carrecta archiva @ identificacidn mediame &l manejo adecuado v ordenado de fa
2 20| Informacicn de las actividades y procesas qua se realkicen, las que deber contar con evidenca documental a través de informes, Informe 12 3 3 3 3
memarandum u ctrg medio similar

Revigar periodicamente la sgecucion de procesos y procedimienios egcutados para asegurar que se enmarquan cantro de la nofmativa

i i : Informe 12 3 3 3 3
SISTEMA DE = vigante y gue promusvan el cumplimiente de los objetives institucionsles
CONTROL INTERNO
il - Establecer politcas de revisidn periodica de pracesos y procedimientos a fin de detectar con opartunidad distorsiones. nesgoes o problemas dety 5 . - : 1
i que se debe corregir para el cumplimeenta de los objetivas institucionalas
‘erficar @l cumplemiento de plazos de atencidn establecidos en el MAPRC, TUPA, TUSNE, disponiando e saguimwnta medianie Reportes Repors
2 23| SISGEDD corespandiente a las actividedes y procedimiantos de s area, buscanda |a excelenoia en la calidad de |3 atencidn medianta la SISGEDD 12 3 3 3 3
aficencia y celeridad
2 54 Disefiar y aprobar mecarssmos de reporle o registro de las debilidades o deficiencias detectadas a nivel interme y gue puedan panar en Accion! 12 3 3 a 3
! rigsgo el ioofo de matas y objelivos Informaea
Adootar Inmedialas acciones comectives ante |a deteccidn de una deficienca y encargar una persona la responsabilidad del seguimisnts de
2.25|su implemenizcion debiendo elevar mediznie corres instituconal infarmes a la Alta Direccidn y Racicnalizacidn de fas medidas adoptadas Infarme 4 i 1 1 1
y eslado,

204 Disponer el cumplirients con @l segumients & imalementacidn de recomendaciones provenientes de los infarmes de suditaria |, debiendo

Infarrme 12 3 3 3 3
Informar al OCH las observaciones supesatdas, para su registro y descargo

Elevar al ares de Racionalizacitn can cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediamte correo institucional el Informe Tnmestral del Plan

. Carrea
2 27 |Operativo-POI-2015 | adjuntanda en archivos escanaados los documeantas que sustentan el cumplimienta, para su evaluacon y Fnsu!url:mr'ral 4 1 1 1 ]
conformidad
208 E?;?L:Ere;tipmmr el Plan Operativo-PCOI- 2016 en coordinacion y conformidad de |as areas de Racionalizacion, Abastecimenta y Dicimenia| 4 1

-y
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ORJETIVE : Cronagrama [nmestral de
ne| ESTRATEGICO | w° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Unigad de: | Met Ejoucion
INSTITUCIONAL sl L NIRRT
31 Convorar a reunionas de tabajs con ias jefaturas y personal de la Gerencia, para evaluary coordinar acciones para [a buena marcha de la Actas de 42 5 a 3 3
insttucdn, elaborands y suscribsends Acta de acuendos y compramisas Comgramiso
Identificar, consalidar y alcanzar al drea de Racionalizacsan el Inventano de Procedimisntos Administrativos y Servicios de la Gerencia baio
3.2 |su cargo, adjurtando Modelo del documento {Resolucitn, Certificado, Constancia, Autorizacicn elc] que aprueba el procedimianio o Informe 1 |
SEMVICio
Elsborar, consafidar y aprobar en cacrdinacion v conformidad con el dres da Raclonalizacian &) Proyects de Manual de Procesos
3 3 |comespandiente a la Gerenca bajs su cargo, Kentificands las pracesos que requieren especigl alencidn’ & inicio v fin de cada proceso, sus | Resolucian | 4 1

objetivos, sus aclivdades secuenciales v sus responsabiles

Proponer, consofidar. elaborar y coordinar conjutameante con Parsanal, para la anrohacion e ‘Motz de Mapeo de Puestos”™ v el "Reporte
34 |de Mapeo de Puestos” comespandientes a su Gerencia, de acuerdo a lo establesida en |a Guia aprabada madiante Resclucsan de Resolusian 1 1
Presidencia Ejgcutiva N° 106-2014-SERVIR/PE

Elaborar y actualizar los perfies de puestos de su respectva unided de manera conjunia v bajo i conduccion de |a icina de Recursos ’I':" ":w‘_‘
1.5 [Humanes, enmarcado en los establecide en la Resolucion N* 161-2013-SERVIRPE ¥ demas normas caomplementarias validando v p:n:\ad'.: 1 1
remibiends el Anexa 2 | a fin de aprobar e Manual de Parfiles de Puestos-MPP de |z entidad,

O dan”

Disparer, propones @ impulsar con las areas de |2 Gerencia la aprobacion o sctuglizacion da Reglamentos. Directivas v otras nammas

e competanies & la Gerencia Pasoany, R :
37 Pramover y coordinar con Iz areas competentes pare obtenar la implementacion de Software en & Pragrama del Vaso de Leches que i 1 5
sigtematice la infarmacian 2 fir de dar confiabitdad y celendad a la Informacian a ser remitda a la Contralana. 3l INEI yal MIDIS
MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTC Requenr a |2 Division de Programas Sociales y Participaictn Vecinal ia actualizacian semestral de padrones de (a poblacion banaficiaria :
vconpuceien | 28 del Programa de Vaso oe Leche-P WV L sustentando inclusiones y depuraciones G : !
MUMNICIPAL

Raquenr 3 Iz Divisian de Programas Sociales y Participacion Vecnal informacion frimestral gel Frograma de Vaso de Leche a sar
3.9 |presentads a |la Contraloria General de la Replohica en los Farmatas PYL, Racén "A7 y Racidn "B" segun corresponda, parta suentregaal | Formats 4 1 1 1 1
Alcalde para su aprobactn v awtorizacion

Remitir a la Contraloriz General de s Republics registo electanica en o aplicative miormatics "Sistema del Programa de Vaso de Leche”
3.10|utilizande el Farmato PYL “Infarmacitn Mensugl de Gastos a Ingresos del PVL-Anexo 017 enmarcads an o dispuesto por Resolusidn de Formato 4 1 1 1 1
Caontraloria N° 142-2008-CG que aprueba Directiva 05-2008-CG/PSC

3,711 [ Otorgameento de Donzciones y Subvenciones brindando apoyo a Instiuciones Jeportivas ¥ casos sooales ]'::::n'; 4 1 1 1 1

312 [ Supenizar el carrecta funcionamients de los comedores populares de |as distritos de 12 zona aftoanding da Farrefafs Inforrma 4 1 i 1 1

Elaborar, remifir y abtener aprobacion de la Unidad de Contatilidad, respects 3 la informacian dal Gasta Socis 2 ravés del PVL v del PCA, | Informe da

313 Fagid . e 1
a w8 INcorparados a (os estados financieros y prasupuestanos en el presente ejercic iscal, de acuerdo 5 1z Directiva aprabade para tal fin | Contabilidad 4 L 1 a
|Disponer por escnto, impulsar, suepanasar las acciones conducenies para el cumplimienta de la Matz 25 del Plan de incentve "Condiciones 9 f

314 fadecuadas para implementar ¥ gestionar un programa departivo y recreatvo onentado a la masificacion deportiva® correspondiente al |l 2 1 1

1 Memas

Semestre del afo 2015
Desparier por escrit. impulsar, supervssr las acciones conducentes para el cumphimiento de (a Meata 29 del Plan de Incentiva “Elabaracion fiiforite

315 [deun perfil de proyecto viable de mejoramienta o ampliacion de infraesiructrs deportiva mumcipal” cormaspondients al |l Semestre del I'-.-'Ierr;cus. 3 ! 1 1
afio 2015
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MODERMZACION
FORTALECIMIENTO
¥ COMDUCCION
MUNICIPAL

3.16 | Dsponer, 2 implementar acciones conducentes al fortalecimienio, implementacsdn v sistematizaciin en el area de Bidiicteca Infaerme 4
Coordinar con Planficacian, realizar las modificacionas en los procedimientos contenidas en el TUPA en un plazo maximo de 30 dias il

317 |habibes en los casos que por Ley, O Leg y demas normas de alcance ganeral se establercan o modifiquen los requesitos, plazos o silencio Shiihie 4
administrativa, Vencida dicho plazo disponded prestar el servicso bao responsabllicad (Art 38 7 Ley 27444 )

348 Trasladar a ta Unidad de Ejecutaria Coactiva las Resoluciones Geranciales de Sancion, dentro de los plazos establesdos parm a gjgcucian | infarme! i
de [as mismas ¢ velar por su cumplirmeenta Listado
Promover, coordingr, requerir ¥ monitarear aprobaciones de proyvectos dentro del SNIP, asi coma busqueds de financiamienio impulsando SNIP!

3.149 la elaboracion de perfiles y expedientes lecnicos de provectos viables que competan a la Gerencia enmarcados en los documentos de Listada 4
planagmienta. gue permitan mejorar la calidad de wida y gereren condicienes favorables en la localidad
Designar al responsabie del Archive Gestion (AG) de ls unidad organica, v disponer, venficar y hacer cumplir 1as acciones conducentes 3

3.20|implementar los procedimientos de organizacion y transferencia documental, enmarcados en ko dispuesto par fa Directiva N™ 001-2013-AGMN  Informe 4
DNDAAL "Procedimientos Técmcas Archivisiicos para municpaidades” aprobado por R.J. 338-21 3-AGNI

121 Elzbarar requerr y consolidar Estadizticas mensuales refevantes de fa Gerencia por ursdades orgamicas y areas funcionales, a ser Cuadro i
alcanzadas al Area de Racionalizacion v Estadistica Estadistico
Elabarar, reguenr, consclidar y remitir & la Unicad de Abastecimienta el consolidedo de Cusdro de Necesidades oe toda la Gerencia

3.22 |dedidamente detallado; con la conformidad previa de Abastecimiento v de las Areas de Presupuesto. de Racionalizacion y del Responsatle | Infarme 2
del Plan de Incentivos
Organizar y conschidar informacion y documentacian e impulsar ¥ propaner el disefio de Spot Publicitancs en coprdenacion y

3.23 |azesoramignto de Relaciones Publicas e Imagean Institucional y autorizacion de Gerencia Municipal, para difusion en medios masivos 2 Spot 4
internat de las actividades relevantes y logros obtenidos de ias unidades organicas y éreas fundonales bajo su carga
Proporcionar informacian ¥ documantacin para la elaborcion de notas de prensz, comunicados ¥ pronunciamienios en coordinacion y

3.24 |azesoramianto de Relaciones Publicas e Imagen Insttucional y con autonzacon de la Gerancia Municipal, para difusion en medios masivos Matas 12
e infemet de las actvdades relevanies v logros obienidos da toda la Garencia
Consclidar proponer e impulsaren coondinacion con Racionalizacion v Relaciones Puablicas e lmagen Institucional, la elaboracién y disefo

3.25 |de dipticos, tripticos, banner, banderclas, afiches y mosquitos. dentro de campafas msblucionales relaczonadas a su compatencia v la de Camparias | 4

unidades urgiinl{:as y areas funcionales baje suU cargo
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I DBJETIVD T o Crc-nD-grséma Trlm:e-af-:‘:ll de
Nl ESTRATEGICO N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Modida  |Fisica JETINY
INSTITUCIONAL | ] il I
Grade slcanzado de desarrollo “Inermedie”. en relacidn a la calidad de |a atencian que se bnnaa a la Ciudadania {Rargo entre 53-8
4.1 |puntag) ublizando el “Formato de Autoevaluasan en i Calidad de Atencion prestada a la Cidadaniz®aprobada medisnte Reschucisn Anexo 01 4 1 1 1 1
Ministerial N* 156-2013-PCM
Cumplimiento de las normas sobre "implementacian de 1os Procedimientos Téonicos Archivisticos para Municipakdades” respecto 2 la S
4.2 |Orgamzacion, transferencia y eliminacion de documentos enmarcado e lo dispuesto por la Direciva N° 001-207 -AGN-DONDAAI aprobadd Arcbioos 4 1 1 1 1
por R.J338-201 3-AGN . detidaments sistematizada én el Scfiware creado para tal fin
43 Cunplimienta dal 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Obyetiva Estratégico Insfitucional 1 E;:?I':::af 4 A 3 F >
| Tran E 3 L '
ransparenciz ¥ Rendicidn de Cuentas Estratégica
5 : C . Sisterna de
s Cumplimeento del 70 % de las metas de Accidn Esfrategica Institucional establecidas en el Objetive Estratégico insbluconal 2 Sisterna de Planifioas 4 3 ’ s 1
' (Sl J
Carntral Interna (SCI Estratégica
; P : : X . Sisterna de
45 Cumplimiento del 70 % de las metas de Acodn Estratégica Institueiona establscidas en el Objetve Estratégica Instiucional 3 Pianifiege 4 . 1 A 1
Moderrizacion, Foralecimienta y Conduccian Municipal Estratdgica
GESTION PUBLICA, o Cumplimiento de la Meta 28 del Plan de Incentive "Condiciones adecuadas pare implementar y gastionar un programa deporiva ¥ recreativo| Declaracion 4 '
POR RESULTADOS anentada a la masificackin deportiva” correspondiente 5 | Semestre del afio. 2015 Jurgda
4 Cumplimienta de la Mets 29 del Plan de Incentivo "Elaboracion de un perfil de provecta viable de mejoramianta ya amplizcian da Declaracan 4 .
infragstruciura deportiva municipal” comespandiante al 1| Semestre del afto 2015 Jurada
; . X ) st Sistemna de
id Cumpiimeento del 70 % de las metas de Accicn Eztratiégica Institucional establecidos en |3 Division Educacin: Salud Cultwura, Deporte v Planificac % ; " " "
Juvaniug R
Estratégica
- : - Sisterna de
a0 Cusnglimiento del 70 % de las melas de Accién Estratégica Instituciona! estabiecidos en la Divisian Programas Socigles y Paricipacicn Parfiras 4 % 4 " 3
Wacinal Estratégica
Sistarma de
410 |Cumplimienta dal 70 % de las metas de Accion Estratégica Insttuciongl estsbiecidas en al drea funcionst DEMUMNA Pianificac 4 1 1 1 1
Estratégica
Sistema da
411 (Cumplimiento del 70 %: de las metas de Accidn Estratégica Institucional estztlecidos en el rea funcional OMAPED Planificae 4 1 1 1 1
Estralégeca
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-PPOI- 2015

LINIDAD ORGAMICA EDUCACION, SALUD, CULTURA, DEFORTE ¥ JUVENTUD DEFENDENCIA 12
ACTIVIDAD 0024 "Apoyo comunal social™. CENTRO DE COSTO 121,
PRODUCTC 3959999 Sin producto SEC-FUN 23-051-0115-1000047

Cranograma | nmestral da

OBJETING Uriidad d M S
ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ;1'33;: Fiei[“ Ejeciach
INSTITUCIONAL b IR T T

Elaborar informackan del drea a ser ramitida a la Gerencia Municipal para su consclidacian en los plazos establecicos, referente a Rendicion
1.1 [de Cuentas y Transteranca sagon arl 8° Ley N” 30204 Ley que regula ia sransferencia de |a gestion administrativa de os Gobiermos Locales | Desumentn 1 1
concordanie con Rasciucita de Contralorie N° 528-2014-C0G

Orgarizar. praparcionan y coprdinar publicacion con la Gerencia de |8 informacon permanente actualizada “Relevante del area a cargn’’

Permanente

1.2 [seqgun lo dispuesto en la R M.252-2013-PCM Ar. 1011, que norma los lineamientos para la implementacion del Potai de Trangparencia Wekb 4 1 i 1 1
\ Estandar
TRANSPARENCIA Y ; ]
RENDICION DE 13 il:hnra_r F;l'ﬂi:.ﬂl'cﬂﬂaf.\' conadingr entrega oe informacion relevante y logros institucionales del area encargada, 2 ser consalidados en la Hadanaia] = 3
CLUENTAS empria Institucional
Coordinar con la Gerencia de Administracion, la entrega de informacion a ser remitida a la Contraloria General de la Repunkica de Declaradidn
1.4 |"Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes v de Rentas de los Obligados” seqin lo narmado por Ley 27482 v demas nommas i 1 1
vigentes

Proporconar y elaborar informacan parknente v competents de su &ea, a ser consolidada y remitida por la Gerencia mediante las

i F 1 1 1 |
Fesmatos F 004-CH, F.O02-8C1 F.003-5C1, F 004-5C1 v F.O05-SCIL, en los plazos estabiecidos para su publicacian en la web Institucional ofmios 4

Ln
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ORIETIVE E.mnngrama Trimestal on
ne|  ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ”:;:::’d:‘a ;“I':::I Efpcucion
INSTITUCIONAL | 1} 1] "
Integrar Equipo de Articulac:on denominado "Comité Espacial de Control Interma”, reconocidos formalmerite y gue cuante con snbucicnes,
21 |aeblendo suscrinir y promover "Acta de Compramisa” (Anexe 01) para la irmplementacion del Controd Interno. enmareado 2n la dispuesto pos| Resolusdn 1 1
Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG
Apoyar 8 Iz Gerencia enla difusidn del Pian de tmplementacén del Contral Intema, sensibilizando y suscribiendo compromises por escrito
= : i ; Declaracian
2.2 |entra los servidores municipales del area y trasladando la Declaracion Jurada a 1a Unidad de Recurscs Humanos para 4 ingrese al Legaje e 4 1 A 1 1
personal
Apayar 3 la Gerencia con piopuestas para el Provecto "Codigo de Etica Munizipal”, el "Reglamento Intemo de los servidores Civiles-RIS" y
2 3 |"Plan Estratégics Instilucional -PEI" eiaborado & solicitud de la Gerenciz Municipal par el Equipa de Articulacidn del "Comité Especial de | Resolugion | 1 i
Control Intema’ del qus farma parte, enmarcado en o estipulado por Resolucicn de Contraloria General N* 458-2008-CG
Difundir el Raglamento Interno de Servidores Civiles-RIS v el Codigo de Etica, a ravés de charlas, reuniones, et pasa e personal del drea Chmciacscisn
2 4 |quienes mediante Declaracion Jurada deban sugcnbir & conocimiento v compramiso de cumphimianta; el cusl sera denvada para su ingreso g 1 1
al Legajo Persanal
s Didundic & Plan Estratéqico Institucional-PEl- | & traves de sharlas. conversatonas, rauniones, eic pasa el personal g area, gqueenes Declaracian 1 1
¥ | madiante documents deben suscrinir ef conodimients del misma. &l que sera denvade para su ingreso al Legaja Personal Jurada
28 Irfegrar "Cometé de Riesgos" y participar activemente en I elabaracion y aprobacitn de un Plan de Administracidn de Rissgos de |a entidad Plan 4 9
=" enmarcada en la RCG 458-2008 CG donde se cansignen acciones, crancgrama. recursos y responsabilidades :
Paricipar y elabarar documanto con analsis FODA canjuntaments con &l persenal coma instruments de diagnostico de ia gestion y
2 7 |profundizando en |3 elapa de identificacion y registra de ios prncipales rnesgos infernas {debildades) y extemnos (amenazas) que puedan Documenta | 1 1
afectar el logro de [os objelvos instlucionales.
SISTEMA DE : ) : ;
COMTROH Parficipar, promover ¢ apoyar en la elaboracion de Matnz Identificanda los nesgos inherentas a su drealestratégioos operativas, inanciens
LINTERMNCO| 2.8 ; ; Matnz 1 1
; de cumplimients v de tachalogial v valoraros en funcion a su posibilidad de ogurencia y el nivel de impacto de cadauno
[f=1 - £
28 Dispaner scciones de contial preventivo en fas unidades organicas bajo su cargo para minimizar ios nesgos (dentficadas uliizando el Plan Bisinkie 4 i 3 1 .
de Adminstracidn de Riesgos (Anexs N° 06 de la guia aprobada mediante R.C.G. N* 456-2008-CG)
210 Participar, promover y aprobar directive sobire palibcas o ineamientas para la aphcacidn de la evaluacion Costo-Bansficio del area funcianal Pt 4 1
“ baje su cango
Disponer, promover venficar y dar aprobacién al corresto archivo e identificacion mediante el maneo adecuado y ordenaco dela
2 11|informeaidn de las achvidades y procesos que se realicen, 1as que deben contar con evidencia documental a raves de informes, Informe 12 3 3 3 &
memorgndum w otrd medsa similar.
Cumplir con los plazes de stencon establecidos en e MAPRD, TUPA, TUSNE, verficando y disporendo el segusmienio mediante Repaortes Renorte
7 12| 5ISGEDD comespandente & jas actividades y procedimientos de s0 drea, buscands la exceléncia en la calidad de la atencidn medanie la SISEEDD 12 3 3 3 3
eficiencia y ceiendad
213 Irmptementar el cumplimiento con el sequiments de recomendaciones provenentes de los informes de suditoriz | debienda Informar a la R 12 3 5 3 3
Gerencia con cargo al OC| las observaciones supseracas, para su registio v descano,
Elevar al drea da Racionalizacion con cargo 2 Alcaldia v Gerencia Municipal madiante comeo institucional &l informe Tnmestral del Plan
: = Corren
2 14 |Operativa-POI-2015 | adjuntando en archivos escansados los documentos qué sustentan al cumplimiento, para su evaluacan y Institisonal 4 1 1 1 1
canformidad
4 - 1 coard i f d = cional
2485 E:err::rlz; :;D'Char gl Plan Operative-P0I- 2016 en coordinacion y conformidad de las areas de Racionalizacion. Abastecimignto y Daeurento | 4 ¥

os
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. Cronograma Trmestal oe
QBJETIVG
Nl ESTRATEGIED | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Lo Op. | Mate Ejscutith
INSTITUCIONAL Windioa: fFimcal’ 1 5 T ow | w
39 Farbzipar y promaver reuniones de rabajo con la Gerencla, para evaluar y coordinar accianes para la buena marcha de la institecidn, Actas de iz 3 3 2 3
elaboranda y suscribientdo Acta de acuerdos y compromiscs Campromisc 5
lgentificar y alcanzar a su Gerencia el Inventsno de Procedimientos Adminizlratves ¥ Servicios bajo su canga, conjurtameante visado con Informe |
32 |racionatizacion, aduntando Modelo del docementa (Resclucidn, Certificado, Constancia, Autarizacian 2ic) que aprueha & procedimienta o AnExo 1 1
servicio visado
Propaner, impulear, coordingr y elevar a su Gerenoa & Proyects de Manug! e Procesos-MAPRO canjuntamente visado con Informe §
3.3 |Racionalizacsén, correspondiente al drea bajo su carge, Identificando los procesos gue requieren especial atencidn e inicio y fin de cada Anexos 1 1
proceso, #us objetivos, sus actividades secuenciales y sus responsabies visados
Proponer, impulsar. coordinar eon Unidad de Gestidn de Recursas Humanos la aprobacon de "Matnz de Mapeo de Puestos” y al "Reparte
3.4 |d= Mapeo de Puestos” comespandientes a su Unidad Oréreca, de acuerdo a lo establenido en I8 Guia acrobada mediante Resciucion de | Resolucidn 1 i

Presidencia Ejecufiva N° 106-2014-SERVIRIPE
Elabarar y actualizar los perfiles de puestos de su respectiva unidad de manera conyunta y baje la conduccién de la Oficina de Recursos

FRTERLT

15 |Humanos. enmarcado en les establecido en la Resolueidn N® 161-2013-SERVIR/PE ¥ demas normas complementarnias, validanda y ;q:it: 1 1
remitienda el Anexo 2 | 8 fin de aprooar el Manual de Perhies de Puestos-MPP de la antidad ::.,....,.u
Proponer, imtpulsar, coordinar, v elabarar confuntamente con la Gerencia, [a propuesta del "Plan de Desaralio de Personas-2015 ", que
38 [contenga capacitacian y evaluacion del desempefia. , segun los protocolos y procesos estandarizados enmarcades en la normatya vigente, | Resolucian | 1 1
que aseguren el desarrollo del personai de la municipalidad, bajo su canga
37 Elaberacicn del Plan de Trabajo que cantenga plan de acaon cronograma, presupuests vy achividades a desarmollar de la Divisign de Piar / 4 i A i 3
Educacian Salud, Cultura, Departe v Juventud, detedaments asrabada por las dreas adminstativas y de presupuesio Irfor e
MODERNIZACION,
FORTALECIMIENT :
W CONBJCE:ICLNG 3.8 |Desarroliar programa de vacaciones Utiles, diriglido a nifias v nifias, con |a finalidad de afanzar su aprencizage en las dilerantes disciplinas, | Documema | 1 ]
MUNISIPAL z
3.9 |Requenr y ejecutar programa de fumigacian en tados los Centros Educativos al inicio del afo eacolar Documento | 1 1
3.10{Instituir la formacsn del Concejo Provincial de la Juventud, coordinar y apoyar en elabaracian SEQUIMieMo ¥ Bpecucidn oel Plan de Accian | Informe 4 1 1 1 1
311 Fertalecer la implementacian de la Bibliotecas Municipales y Casas Comunales de lectura en la Unidades Vecinales con compras de equipa L P (I : ¥ g =
. de computos e intemat, buscando financlamients v sostenibiiidad
" . v ; Aceidn
3.12|Dar servico de la piscing municipal en los meses de verana con todss las garantias para el usuario oy 1 1
313 |Promaver y ejecutar el desarrollo de jornadas medicas en los sectares mas pabres de al Pravinoz de Ferrefafa Infarmi 4 1 1 1 1
Fortalecer el trabajo de la Escuela de Are y Cultura a trdves e la promacion de eventos cultirales en los diferentss sectores e institucionas
3.14 Infarme 4 1 1 1 1
educativas
: ; f ) ) Informe
3.15|Programar y ejecutar visitas de inspecoion y hiscalizacian =n el marco de la Ordensnza Municipal qu prarmueve los Kioskos Saludables P 4 1 1 1 1

bl
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MODERNIZACION
FORTALECIMIENTO
¥ COMDUCCION
MUNICIPAL

315 Fremaover, coardinar e impalsar la adquisician de has de tereno para construir el Gran Comgplejo Palideparive Murscoal, que albergaria a laf Documenta 4
mayoria oe nifios, nifas, pvenes v adultes Aecidn

347 Promover, coordinar e impulsar conjuniamente con ef anea funcional de Turismo, 1a construccidn del Gran Teairo Municipal de Ferrefafe, ikt 4
elabosacion de expediente téonico, y 2u firanciaments.

318 [Prarmaver, coordinar & impulsar la adquisicidn de has de lerrene para construir el Hospital de los 20,000 asegurados en Ferreriiate Informe 4

318 F'rnm.:.wer. coordingr & impulsar la construcoian de un taboratono ol imico municial, debidaments sustentado para su sostenibilidad v BaeE 1
financiamients
Pramaver y propaner ia designacion mediant resolucion de alcaldia de dos (02} funcionanios del rea, oue debera asistir al cursa de

3.20 jeapaciacion programada por & 1PD, segdn fo dispuests en el instructive del MEF para el cumplimiento de la Mela: 28 del Plan da Resolucidn 1
Incantvos correspondiente al Il Semestrad(15
Coordinar con el &rea de Presupussto y demas compelenies e regisiro.y programacion oe recursos en el programa presupuestal (PP 0101

3.21 |"incremenito de la pedctica de actividades fisicas departivas y recreativas en g pobiacion peruana’ y programacidn derscursos para & afo Infarme 4
20176, segin lg dispuesto en gl instructve del MEF para & cumplimiento de fa Meta 28 P 1 Semestra 2015
Elstiorar y presentar "Programa Departivo Recreativa” anentado a la masificacion deporiiva ingresado por mesa de partes del IPD hasta el

3.22 {21 de saptiembra dehiendos er aprobado par el IPD; seain lo dispussto en &l instructivo del MEF para &l cumplimiants de l2 Meta 28 P 11 Infarme ]
Semastre 2015
Ejecuitar el Programa Deporive y Recreativo, onentada & ta masificacion deportiva aprobede por & IPD, presertada el respectiva informe

3 23 fsustentatarss hasta el 31 de diciembre 2015 por mesa de parles del |PD; seadn lo dispuests en el instrectivo del MEF para el cumplimienta Ohcio 1
de la Meta 28 P || Semestra 2015

124 Implementacian e mas de cinco (5) fechas de cickovias recreativas hasta el 31 de diciembre conforme 8 los critenos tecnicos establecidos Oirio 1
por el MINSA, v segin lo dispussto en &l instructive del MEF para el cumplimients de |2 Meta 28 P | |} Semestre 2015
Optener la constancia del taller de capastacion dictado por el [FD, respecto a fos lineamientes para la implementacan v cumplimeento de |3

3.25 |Msta 2% del Plan de Incentivo "Elaboracion de un perfil de proyecta vigble de mecramiento ywo ampliacion de infraestructura departive Constancia 1
municipal” correspondiente al i Semestre del afo 2015
Ceordingr con el responsable def Archive Gestion (AG) de la unidad osganics, 1as acciones conducentas 8 implementar los procedimiantas

3.26 |dwe orgamzacian y transferancia documental, enmancadas en o dispuesto por la Directiva N° 001201 L AGN-ONDAAL “Pracadimientas Informe 4
Técricos Archivisticos para municipaiidades” aprobade por R.J 33%-2013-AGNY

397 Elaborar Estadisticas mensuales relevantes del area, & ser #loanzadas a su Gerencia para su consolidecion v postenior remisicn al Area de Cuadra 12
Racignalizacion y Estadistca Estadistico

378 Elaborar, y remitir a su Gerenecia el conzalidado de Cuadro de Mecesidades dedidamente detaliada; con la centermidad previs de tiliimia 2

7 [Abastecmiento y de [as Areas de Presupuesta de Racionalizacion v el Responsable del Plan de Incentivos

Organizar informacson y documeniacion de lag actividaces relevantes y logros cbtenidos, & impudsar y proponer el disefia de Spet

3.26 |Publcitanos a ser elevado para sy conscldacidn por la Gerenca, en coordinacion y asesoramienta con Relacianes Plblicas e Imagen Soot 2
Institucional para difusian en medios masivos e inbesmet
Proparcionar infarmacion y documentacian de las actvidades relevantas v logros obterides a ser elevacos para su consobdacion a la

3.30 |Gerencia, para la elaboracian de notes de prensa, comunicados y prenuncizmientos, en coordinacian y asesoramiento de Relacianes Motas 12
Piblicas & imagen Institucional | a efectos de su difusion en medios masivos & internet
Impulsar ¥ propones en coordinacion con Racionalizacion y Relaciones Plblicas & Imagen |nstitucional, 12 elaboracion y disefio de dipticos

3.31 |tripticos, banner, banderolas, afiches y mosquitos. denirg de campaias instiluconales sobre beneficios y obligacionss refacionadas a su Campanas 4

competencia, a ser difundidos al pdblico an general
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OBRJETIVG T i Cmnogt;rf‘ua Tr.|rne5+ra€ de
Ne| ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL m:me s bl
INSTITUCIONAL doceal (N wlom | ow
Grado alcanzads de desarralio "Intermedic” en relacion a la calided de la atencdn que se brnda a la Cludadania (Rango entre 53-68
41 fpuntos] wblizando el "Formato de Autoevaluacsdn en la Calidad da Atancidn prestada a Ia Ciudadania®aprobads mediante Resolucian Anexo [ 4 1 1 1 1
Mirestersal N* 156-2013-PCM
Cumplimiento de las nomas zobse "Implementacon de fos Procedimientos Técnices Archevisticos para Murscipadidades”, respecto a la St i
4.2 |Organizacion, transferencia y elimiracion de documentos enmarcade en lo dispuesto par la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI aprobade i 4 1 1 1 1
por R.J 335 2013-AGMNA. debidamente sistematizada en el Software creado para tal fin =
43 Cumplirmiento del 70 % de las matas de Acclon Estratégica Insttucional estabiecidas en el Obgstivo Esfratégica Institucional 1 S:;:,:zj: 4 1 1 1 "
Transparencia y Rendicitn de Cuentas
Estrategica
P i : ; i i Sistema de
Cumplimiento del 70 % de las metas de Accran Estralégica Instituciona! establecsdas en el Obetive Estrategico Instiucsonal 20 Sistema de
44 i . Planficac 4 1 1 1 1
Control Indema (SC1) 5
Estratégica
o g R s Y ; Sistema de
45 umplmiento del 70 % de las metas de Accign Estratégica Instituciona establecidas en 2l Objetive Estratégica Institicions! 3 Flanificac 4 1 1 1
Modernizacion, Fortalecimiento y Conduccion Municipal 7
Estratégica
46 Cumplimiento de 1z Meta 28 del Plan de Incentiva "Condiciones adecuadas pars implementar y gestionar un programa deportive y recreativo| Declaracén P 3
GESTION PUBLICA onentada a la masificacion deportiva” correspondiente al |l Semesire del afio 2015 Jurada
FOR RESULTADOS B ] _ ) ]
a7 Cumplemiento de {2 Meta 25 del Plan de Incentive "Elaboracidn de un perfil de proyecto viable de mejoramienio yio ampliacion de Deciaracion 3 "
irfraesiructura deportiva municipal” corespondiente al Il Semestre deal afo 2015 Jurada
Declaracién
4 B [Cumplmiento del 75 % de cada unz de las aclividades establecidas en el Plan de Trabso de la Division Jurada | a 1 | 1 1
Irfarme
! Infarmes /
4.9 lincremento de capacidades y potencialidades de alumnos del mivel primarno parhcipantas ge las vaciones utiles 2018 i cetan 4 1 1 1 1
4 10 |Dismenucion ce nesgos o8 enfermedades no trasmisibles 3 1a poblackdn educatva de la pravinoia, producto de visitas a Kioskos Saludales é;:;“r;::d 4 1 1 1 1
Sy Disrminucian de nesgos de enfermedades infecte-contagiosas 2 s poblacion educativa de e provingla, products de fumigacidn y trfarme de 4 1 1 1 1
" reforestacion Condormidad
4 12 [Contar con nuevos complejos departivos, modemos que permita fomentas las diversas desciplinas Informe 4 1 ] 1 1

kh
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI- 2015

LIMIDAD ORGANICA: PROGRAMAS SOCIALES ¥ PARTICIPACION VECINAL DEFENDENTIA 12
ACTIVIDAD D024 "Apoyo comunal sockal”, CENTRO DE COSTO 12.2.
PRODUCTO 3 995595 Sin producto SEC-FUN 23.051-0115-1000047
Ernrv:lg:ams Trimesta de
OBJETIVD " " 3
w| ESTRATEGICO | W ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL L’;::;:e ;"E; Sjeeuchn
INSTITUCHINAL | Il il IV

Elzbarar informacian del area 8 ser ramitida a |z Gerencia Murscipal para su cansalidacion en los plazos establecicos, referente a Rendicon
11 |de Cuenrtas y Transferencia segun art 97 Ley N 30204 Lay que regula la transierencia de la gestion administrativa delos Gobiermnos Locales | Documento 1 1
cancordants con Resolucidn de Contraloriz N° 528-2014-C6

Orgamizar, proporcionar y coordinar publicacian con la Gerenciz de |a informacon parmanenta actuahizada “Relevante del drea a cargo”

Permanamn
12 |segin lodispiesioenla B M 252-2013-PCM At 1011 que noma los ingamientos para la implementacion del Portal de Transparencia enﬁ:en = L 1 1 1 1
Estdndar i
TRANSPARENCIA Y . ; i - g
1| BENDICION DE 13 III:F.'.?bm a~.‘ T;ﬂiﬁ:c-lz :aLy coordinar antrega de informacion relevante y logros institucionaies del area encargads. 852 consolidados ania Dasimeito] . 3 "
CUEN TJ:'\.S SIMOra Ins CEOTIEN
Coardinar con la Gerencia de Adminstracdn, la entrega de inffarmacién-a sar rermitda a la Contraloria General de la Replblica de Cinsiaracisn
1.4 |"Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y de Rentas de los Obligadoz” segun lo nomado por Ley 27482 ¥ demas normas i 1
vigantes
15 Proporcionas y 2!aborar informacion perbnente y competénts de su drea, a ser consohdada y remitida por la Gerencia medianie los Eocriatos 4 4 1 1 i

Formatos F O09-Cl, F 002-5C1; F QO3-S0 F.O04-5CI1 y F.005-SCI1, en los plazes esablecidos para su publicacién en la web |Institucional
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ORIETIVO Croncgrama Trimestral ge
- Unidad de | Meta Egprcucian
N ESTRATEGICO M ACCION ESTRATEGICA INSTITUGCHINAL M Fisi
INSTITUCIONAL e il i IR 1 m | w

Integrar Equepo de Ariculacion denominada "Comité Especial de Control intema”, reconocdos formalmente v gue cuente con stribuciones
21 debiendo stscibir y promover "Acta de Campromise” (Anexo 1) para ia implementacidn del Confrol Interna enmarcado en o dspuesto por| Resalucian i 1
Resclucidn de Contraloria General N 453-2008-CG

Apoyar a la Gerencia en ka difusidn del Plan de Implementacitn del Control Inferng, senssbilizands y suscribiendo compromisas por escrto

2.2 |entre los servidares municipales de! area y trasiadando la Declaracon Jurada a8 la Unidad de Recursos Humanos para su ingreso al Legajo Qe mlcitn 4 1 1 1 1
st Jurada
Apoyar 2 la Gerencia con propuestas para e Prayecto “"Codioo de Elica Municipal”, el "Reglamanta Infermo de los servidores Civiles-RIS" y

2.3 |"Plan Estrategico Institucional <PEI" elaborado 2 soliciiud de fa Gerencia Municipal por el Equips de Articulacicn del "Comité Especial de Resclucian 1 1

Control Inteano” del que forma parte, enmarcado en o estipulads por Resclucian de Contraloria Genesal N 453-2008-CG

Difundir el Regiamento Intema de Senndores Civiles-RIS v el Chdigo de Etica, a traves de charas. reuniones, etc para & personal del Srea Dciradian
2 4 |quienes mediante Dedaracion Jurada deben suscibir el conocmiento v compromisc de cumplimiento, el cual serd denvaco para sU ingraso . 1 1

al Legajo Personal A
25 Difundir & Plan Estratégico Institucionat-PEl- | & través de charlas, conversatonos, reumones, oic para ol persanal del drea, quienes Declaracian 1 4
7" |mediante documento deben suscribic el conooimiento del mismo, & que 2ard dervads para su mgreso al Legajo Parsonal Jurada
25 Irtegrar "Comite de Riesgos® v participar activements en |2 elabarazion y aprobacion de un Plan de Administiracian de Riesgos de la entidad Piain " 1

enmarcado en la RCG 458-2008 CG donde se consignen accionas, cronograma, necursos y respansabilidades

Participar y elaborar documents con analisis FODA conuntamente con el personal coma mstruments de diagnostico de |a gestion v
2.7 |profundizando en iz etaps de identificacidn y regestra 0e los principales riesgos internos (debilidades) v axternos (emenazas) gue puedan Documento | 1 1
afectar & logro de los obietivos institucionales

SISTEMA DE : ! 3 ; :
NTRGL INTERND| 28 Paricipar, promover y apoyvar e la elaboracion de Matnz ldertificanda Ios riesgos inherentes a sy érea(estratégicos operativos, financienns Mairiz 1 ;
? (SCH Y =7 |de cumplimiento v de tecnologial y vatorarlos en funcidn @ su posibilidad de ccurrencia y el nivel de impacto de cada uno bk
29 Disponer acoiones de contral preventivo en ias wunidades organicas bayo su cargo para minimizar los resgos identficados utilizando el Plan P i + 3 4 .
de Admenistracion de Resgos (Anexoe N° 06 de la guia aprobada mediante B.CG N° 458-2008-C0G)
210 Participar, pramover y aprobar directva sobre palitices o lineamientos para ia aplicacion de ia evaivanon Costo-Baneficio del area funcanal Ciindiva 1 3

baje su cargo

Disponer, promover venficar y dar aprobacion al comecto archivo e dentficacion mediants el manep adecuado y ordenado de la
2 1 informacian de las actvidades y procesos que se realicen, |28 que debert cantar con evidenca documental & fraves de informes, Informe 12 3 a 3 3
memaorandum u ot medio similar

Cumpdir con los plazos de atencion establecidos en gl MAPRDO, TUPA TUSKNE, venficanda y disponiendo el seguimesnte mediante Reportes

i ol R ri
212 |S15GEDD correspandients a las actvidades vy procedimientos de sl area, buscando la excalencia en la calidad de iz stencitn medianie i SIE‘.EEJEDEO 12 3 3 3 3
eficienciz y celendad
a3 rplerantar el cumplimiento con el segumienta de recomendaciones pravenientes de s informes de auditoria | debiendo Infarmar 2 la - 12 4 3 1 F
Garencia con carge &l OC| las abservaciones superadas, panzs suU registro y descano =
Etevar 2l area de Racionalizacion con cargo 8 Alcaidia y Gerencia Municipal mediante correo instiucional ef Informe Trimestrad del Plan Py
274 | Dperatva-POI-2015 | adintando en archives escansados os documentos que sustentan @l cumplimianto, para su evakuacion v Frifi 4 1 1 1 1

conformidad

Farmular y aprobar el Plan Operative-POI- 2015en coordinasian y conforrmedad de fas areas de Racianalizacion, Abastacimienta y

1
239 Prasupuesto

Documsanta 1 1
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ABIETIVG Cranagrama Trimestra) de
ne| EsTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Wrntug dle:.| higta Ejpeucitn
INSTITUCIONAL s o [ mo| o
aq |Participar y promover reunianes de trabap con lg Gerencia, para evaluar v coordinar acciones para |3 buena marcha de la institscion Actas de
alaporando i susonbiando Acta de Bouerdos ¥ COMpromsos, Compromiso 2 ) 3 3 3
lidentficar y alcanzar a su Gerencia el Invemarno de Procedmientas Adminisirativos y Semvicios bago su cargo, conjuntaments visado con Informe |
3.2 jracionalizac:an; adyntando Modelo del socumento [Resalucion, Cerificado, Canstancia, Autonizacian, eic) que aprueba & procedimignto o Anexo 1 ]
SEMICIO visada
|Propaner, impulsar, coardinar y elevar a su Gerencia e Proyecto de Manual de Procesces-MAPRC conjumamente visado con Irtarrme ¢
3.3 |Racionalizacion, corespondiente al érea bajo su cango. ldentificando kos procesos gue reguieren especial atencidn: el imcio y fin de cada ArBxIS 1 1
proceso, sus obietivos, sus actividades secuenciales y sus responsables vizados
|Propaner, impulsar, coordingr can Unidad de Gestion de Recursos Humanos fa aprobacion de "Matriz de Mapeo de Puestos” v el "Reporte
3.4 jde Mapeo de Puestos” correspondientes a su Unidad Orgdnica, de acuerao 3 lo establecicdo en la Guia aprobada mediante Resolucin de Resoluzidn | 1 1
Presidencia Ejecutive N® 106-2014-5ERVIR/IPE
Elabarar y actuslizar ios periles de puestos de su respectiva unidad de manesa canjunta y baja la canduccion de la Cficna de Recursos .,';"“” 2
3.5 [Humanes, enmarcade en los establecide en la Resolucion N° 161-201 3-5ERVIR/PE y demas narmas complementarias, validando y PS:;TS 1 1
remitendo e Anexg 2 . g fin de aprobar el Manual de Perfiles de Puestos-MPP de la antidad T
Proponer, impulsar, coondinar, v efaborar conjuntamente con la Gerencia, la propuesta del "Plan de Dezarrolio de Pesonas-2015 " que
3.6 |contenga capacitacidn y evaluacion del desempefic, | s8gun los protacolos y procesos estandanzados enmarcades en la narmativa vigente, | Resolucsin 1 1
que aseguren & desarmollo cel personal de la municipalidad, bajo su cango,
. |Aciealizar semestraiments Padrn de la poblacidn beneficiana del Programsa de Vasso de Leche-P VL, que inciuya DN y verificacion de
37 B ] Padran 2 1 1
focaiizacion en & Padrin General de Hogares-PGH, sustentando inclusicnas v depuracionas
MODERMIZAGION,
FORTALECIMIENTQ 34 Actualizar Padrén de la poblacian beneficiana de los Programas de Complementacion Alimentaria-PCA de la locabdad, que mctuya DN Padré P P 3
¥ CONDUCCION venficacion de focalizacion en gl Padron General de Hogares-PGH-, sustentando inclusiones y depuraciones RN
MUMICIPAL : =
33 Irmpidsar, propaner y ejecutar taller de capactacian y prevencitn scbre manipulacion de alimentes, violencia familiar, y otros en Taller 5 1
coordinacon con areas afinas
310 Propiciar [2 partcipacidn activa de [as presidentas dé las organizacones de basa en las diferentes actividades programadas por 2l drea. (i i " i 1 4
reconacingdo su participaciin con Estimuios NO Manatanos
3 11 |Campanas da Salud Bucal-Fluorizacion, y campania de desparacitacion infantil 8 nifios benefiziarios de los programas sociales Infarme 2 1 1
kT, Meonitorear y suparvigar condiciones higericas de aimacenarrsents y entrega el products, a los beneficianos por pare de los Comités de (e 4 i 4 1 1
los programas Sociaies 3 nueslro carngo
Reqistrar alectronicamentes en el aplicativo informatico "Sistema del Programa de Vaso de Leche” informacion en el Formare "PYL" (Anexo Portal Web
313{01), Racion "A" (Anexo 02) vy Racion "B” (anexe 03) enmarcado en o dispuesio por Resciuckin de Cantraloria N* 142:2008-0G que 4 1 1 1 1
apruebs Directiva 05-2008-CGPSC P
Registrar snformacion inmestal sobre |3 esecucion presupuestal sfectuzda, indicadares de madicion, beneficianos, ambdas, hedramientas v Partal Wk
314 |metas de los Programas de Complemeniacion Almentana, & ravés del sistema web Mochica segun Directive N° 008-2013CGPEC 4 1 1 1 1
aprobaca par R.CN° 357201306, DRIanmTY
35 |Foomular el Plan Anual de compras de los Programas de Complamentacidn Alimentana, ¥ vasa de leche Infarme 1 1

b
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MODERMNIZACION,
FORTALECIMIENTO
¥ COMOUCCION
WMUMICIPAL

Supervisar, verificar y disponer acciones para oplimas condiciones de higiene y almacenamiento de los alimentas. Impulsanda, proporienda

3 16|y requinendo mejoras en la nfraestructura del almacen de (o5 alimentes. en atencidn a ohservaciones efecluadas par ks DIGESA, asi come Infarme 4
acciones preventivas de lurmegacian y otras

317 | Superaisar el comecto funcionamienta de los comedores populares de los distritos de 12 zona alloanding de Ferefiafe Informea 4
Enwiar al SI5FOH infermacion actualizada de Registra Unico de Beneficiarios del Programa de Vaso de Leche-RUB PVL v del  Registro

318 Unico de Beneficaras de los Programas de Comedores Populares-RUBEN caon el 100 % de beneficiarios identificados can su DNI y PGH z
focalizados
Coordinar con e responsable del Archiva Gestion (AG) de la unidad crgamsa, las acciones conducentss & implementar los procedimientos

318 |de organizacion y ransferencia dacumental; enmarcados en o dispuesta par ta Directiva N* 001-2013-AGN-DNDAAL "Procedimientos Informe 4
Técnicos Archivisticos pars municipalidades” aprobado por R.J. 339-2013-AGN/

ag Elaborar Esiadisticas mensuales relevantes del drea. a ser alcanzadas a su Gefencia para su consolidacian y posteror remision al Area de Cuadra 45

= Racionalizacion y Estadistica Estadistico

321 Elaborar, y remitir & su Gerencia @l consalidado de Cusdro de Mecesidades dedidamante detaliads: con la conformdad previa de e 5

=% |Abastecimiento v de las Areas de Presupuesto de Racionalizacian y el Responsable dal Plan de Ingentivos
Organizar infarmacion y documentacian de |as actvidades relevantes y logros oblenidos, & impulsar y propaner al diseilo de Spot

3.22|Pubkcitanos a sar elevada pars su consolidacsan par |3 Gerencia, en coardinacsdn y asesoramiento con Relaciones Publicas e Imagen Spot 2
Instituzonal para difusian en medics masivos e internet
Proponcionar infarmacion y documentacian de las actividades relevantes y logros obtenides a ser elevados para su consclidacian & (a

3.22Gerencia, para 'a elabaracin de notes de prensa, comunicados y pronunciamientss, en coordinecian y asesocramienta de Retacianes Motas 12
Publices & Imagen Instiusianal | a efectos de su dfusan an medios masivos & internat
Impulsar y proponer en coorsnatibn con Racionalizecién y Relaciones Piblicas e Imagen Institugional, 1a elabaoracion y disefo de dipticas

3,24 |tripticos, banner, banoerotas, afiches y masguitos, dentro de campafias nstitucionales sobre beneficios v obligaciones relacionadas a zu Campafas | 4

competencia, a ser difindidos al pibkco en ganeral
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ORIETIVG Lronograma T nmesiral de
Ne| ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUGIONAL L‘h“":fdge e Ejecucicn
INSTITUCIONAL | Il i I
Graco sicanzado de desarmlla 'Intermedia’. en relacion a 1a calidad de |a atencidn que se brinda & la Ciudadania (Rango antre 53-68
41 |puntos) utilizando el "Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Atencién presiada a la Cludadaniaaprobada medants Resclucion Anexc M 4 1 1 1 1
Ministenat N* 155-2013-PCM
Cumplimianto de las normas sobre ' Implementacidn de los Procedmientos Técnicos Archevisticos para Municpalidaces”, respecio 8 la Sifiars e
4 2 |Organizacidn, transferencia y sliminacion de documentos enmarcade en lo dispuesto por |2 Directiva N° 001-201 3-AGN-DNDAAL aprobado Koo 4 1 1 1 1
por B J 339-2013-4GN/ debedamenie sistematzada en el Software creado para tal fin
&5 Cumglimienio del 70 % de las metas de-Accion Estratégica Instiucional estanlecdas en ef Qbjetivo Estratégico Institusonal 1: S::ﬁmza? 4 . 1 1 .
T iz v Rendicid e
ransparencis v Rendicidan de Cuantas Estratégica
. ; e : L Sisterna de
v Cumplimienta del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instituzional establecidas en &l Oujetvo Estratégico Instituconal 2. Sistema de Planifiean 4 4 K 1 ]
q ! L ¥
Centred Interno (SCH Estratigica
- ’ . - TE Sistema de
45 Cumphimiente del 70 % de las melas de Accidn Estratégica Instituciona establacizas en el Objetive Estratégica Institucional 3 Parificar: 4 j g " :
] F | X |
GESTION PUBLICA Madermzacidn, Foralecimento y Conducsidn Municipa Estiatégica
POR RESULTADOS s y
4 & |Inparporacitn a poblacian sub coberturada que se encuenira an condicsdn de pobreza y pabresa axtrema ':'Im 4 1 1 1 1
a7 Disminucion de 1a Fillracion en ios programas sociales de agquellos bereficianos que no se encuentran en condicion de pobreza o pobreza | Informe | 4 1 1 1 1
U lextrema Listado
4 & |Foralecimiento de las capacidades de las madres para el usa, cansuma y disponibilidad de alimentos D&jj:j{;m 4 1 1 1 1
Beneficarios del Programa de Vaso de Leche y Beneficiancs de los Programas de Comedores Popuiares soentificades con ON| y q
49 Partal Web 4 1 1 1 1
tocalizados coma Pobres y Pobres Extremaos
410 [Meora de la calidad nutricional de |2 poblacion bereficiana Infosme 4 1 1 1 1
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI- 2015
AREA FUNCIONAL DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NING Y DEL ADOLESGENTE-DEMUNA DERENDENCIA 1z

ACTMIDAD 0026 “Brindar defensoria municipal al nifa y adolescenta"”, CENTRO DE COSTO 12.0.1.
PRODUCTO 3.599999 Sin producto SEC-FUN 23-051-0115-1000047
ranograma | nmestal ge
DBJETIVD T e
ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL “ﬂ::j L ;.’E“"‘ Ejarucisn
INSTITUCIONAL =R 5 o |

Elaborar informacion del area & ser remitids a la Gersncia Muns ol para su consofidacion en os plazos establesdes. referente 8 Rendican
1.1 |ge Cuentas y Transferencia segin at 9° Ley N° 30204 Ley que regula |a transferencia de la gestion administrativa de los Goblemos Losales| Documenta | 1 i
concardante con Resoiucidn de Cantraloria N® 528-2014-CG

Qrganizar, proporsonar y coordnar pubiicacion con la Gerencia de la amlormacian permanente actsalizads “Relevare del drea a cargo’,

i ; 2 & ; . ) ; 2 Parmanenis §
TRANSPARENCIA ¥ 1.2 Ees;g;:lﬂ;? dispuesto en la R M.252-2013-PCM Art. 10 11 gue norma fas lineamientos para la imslemantacian del Partal da Transgarencia Web 4 1 9 1 1
RENDICION DE =
CUENTAS Elaberar, proparcionar y coardinar entrega de informacian refevante y logros instilucionales del rea encargada a serconsalidados en ls
3 |, R ) Documento 1 1
hernoria Institucikonal
s a # s H=R!
{4 Proparcionar y elaborar informacsn perminente y compelente de su area, a ser consolidada ¥ remitida por la Gerencia mediznie los Flrmalig 4 1 ] ; ]

Formatas F O01-CLF .002-5C1, F 003-5C), F. 004801y F.0O5-5C1 en los pazos establecdos para su publcacidn en la web Institucional

I
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OBIETVG Emnugmma 'I'r.n_-n-emrad de
Ne| ESTRATEGICO | n° ACCION ESTRATEGICA INSTITLCIONAL Liinande: | Mo 2 Ll
INSTITUCIONAL Medids  |Fisical i m v
34 Suseribir y promaover ante |a Gerenciz "Acta de Compramiss” el congsmiento ¥ COmpromiso para la implementacén del Contral Intemo Actas de 4 3
enmarcado en lo dispuesto por Resolugion de Contratoria General N' 458-2008-C0 Compromiso
Apoyar a l2 Gerencia en (2 difusion del Plan de Implementacion dal Contrd Intemna, sensibilizande ¥ suscribienda compromisss por escrits Diclsrassn
2.2 |erdre las servidores municipales del drea y irasladando la Declaracion Jurada a la Unidad de Recursos Humanos para su ingrese al Legajo o 4 1 1 1 i
persanal
Apoyar a 2 Gerencia con propuestas para el Proyecto “Codigas de Etica Municpal® el “Reglamento Internc de las servidores Civiles-RIS" y
23 |"Pian Eslratégeco Institucional -PEF elaborads 3 solicitud de |a Gerenciz Municipal por &l Equipa de Aricuiacion del "Comite Especial de Resalucian 1 1
Contrad Interno” del gue forma parte, enmarcado en ko estipulade por Resolucitn de Contraioria General N° 458-2008-C06
Difundir el Reglamento Inteme de Servidores Civiles-RIS y & Codiga de Etica. a traves da chanas, reuniones, ele pata el personal del drea SR
24 [quienas mediante Declaraeitn Jurada deben suscribir o conacimients ¥ COMpromisd de cumpdimignto; el cual serd denivado para su ingreso i 1 |
al Laga)o Personal
35 Difundir el Plan Estratégico Institucional-PEL | a través de charlas, conversatonos, reuniones, el para &l personal del &ea, quienes Declaraciin . :
madiante dacumenta deben suseribir e sanacimiento del mismo, @l que serd derivado para su mngreso al Legaja Persanal Jurada

25 Pomover, impulsar y particepar activamente en la elaboracion y aprobacion de un Plan de Administracitn da Riesges de la entidad

El
enmarcado en la RLG 458-2008 C6.donde se consignen actionds, Cronagrame, Tecursos y responsatilidades Fhn 1 i

Participas, promaver, impulsar y apayar en |3 slaboracion de documento con andlisis FODMA corma instrumento de diagnastica de la gestan y
27 |erofundizando en 1z etapa ce identificacian y registro de fos principales riesgos intemaos [debilidades) v axternos [amenazas) que puedan Documento | 4 i
afectar &l logro de los objetivas institucanates

SISTEMA DE . ; ¥
CONTROL INTERNO | 2 & Particzpar, promover, impulsar v apoyar en la elsboracion de Matriz [deatificando los nesgas inherentes & su arealestratéaicos, operatives, Mstriz 1 1
ISCL T |financieros, de cumplimiento v de tecnolagia) y valorarios en funtidn a su posibilidad de ocurrancia v el nivel de impacta da cada uno
! -
: ” ol e re el 5 s . .
ag Disponer acciones de controd preventvo en las aréas funcianales bajo su cargo para minimizar 1o nesaos identificados utihzando el Plan s i > 1 3 "

de Azministracian de Riesgos (Anexo N° 08 de la guis sprobada mediante R.CG N7 458-2008-CG)

Patcipar, promover, impulsar ¥ apoyar en la efaboracidn de Directiva sobre politicas o lineamientos para la apicacion de 1a evaluacion

: Diractiva 1 i
Costo-Beneficio del drea funcional bajo su cargo i

Disponer, promover verificar y dar aprobacion al carrecto archive & idertficacion mediante al rmanajo adecusdo y ordenado da |a
21 |informacion e las actividades y procesos que se realican |as que deban contar con evidensia documental & fraves de infarmes, Infarmea 12 3 3 3 3
memorandum u otre med:o similar

Cumpiir con tos plazos de atencion establecidas en el MAPRO, TUPA, TUSNE, venficanda v dispaniends el seguimienio mediants Repores

& X ¢ = R i

212 |SI5GEDO corespondiente a las activdades y procedimisntos de si drea, buscands la excelencia an |3 calidad de 13 atercien mediante 1 EISEEEBED 12 3 i 3 3
eficiercia y caleridad
Implementar el cumplimiante can el seguimients de recomendaciones provenientes de los informes de auditoria | debendo Infarmar a |2

213 : : 3 Informe 12 3 3 3 3
Gesencia con cargo al OC| las observaciones superadas, parz su registio v descargo
Elevar al area de Racionalizacian con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediante corren insttucional &l Informe Tnmestal dal Plan Carrea

214 |Operative-POI-2015 | adjurtandg en archivas escaneados los documentss que susientan & curnplimiento, para su evaluacson y irietitocienat 4 1 1 1 1
conformidad

5 18 E?;;:;i;;;pmhar &l Plan Operative-POI- 2016 en coordinacion v conformidad de las dreas de Rasionalizacion, Abastecimsents y T 4
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OBJETIVO . T Crarw:mllgnmsﬁl de
N7 ESTRATEGICO N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida |Fisica
INSTITUCIONAL I I 1l I

11 Participar y promaver reuniones de tratajo con la Gerencia, para avaluar ¥ coordinar Beriones para |a buena martha de L3 instilucian, Actas de i2 3 5 3 3
elaborando y suscribierds Acta de acuerdos y comoromisos, Compramiso
loentificar y alcanzar a su Gerencia el Inventano de Procedimiantos Admimstiatvos ¥ $ericios bajo suU cargo. conjuntamente visads con Infarme

3.2 |racionalizacidn, adjuntands Modelo del documento (Resolucion . Certificado. Consiancia. Autorizacion, etc) gue acrueba & procedimiento o Anaxo 1 1
SEMVICID visado
Elzborar @ implemantar Plan de Trabajo de fa DEMUNA-Ferreflate tomande carma referencia Ios madelos establecides por el Minstena de

3.3 [la Muger y Pablaciones Vulnerables {folleto "Instrumentos de Planficacion” Eles Zuloags, PAEDIOESCO y el libre "Hagamos wn plan focal Ptan 1 1

de actitn por la infancia”, UNICEF }

Realizar Camparias con Pasacaile para sensibilizar a ia poblacian en asunto da derecha de nifios y adolescentes; camparias da programas

4 ; 2 5 : iy : Idorme i 1
i de ectividades recreativas y departivas asi como de difus:on mediante los medios ce COmUnicECion ¥ pagina wab i 4 : !
15 |Realizar [a Celebracién de festividades alusivas (dia del nifie, dia intermasional de Iz mujer, de la no violencia._ etc) Irlorme 3 1 ]
16 Efectuar taller de Capacitacion sobre derecheos y deberss de los nifios y adolescentes , malirato infant, abuso sexus, etc; dirigida a it 4 1 1 3 '
pomotoras, defersaras comunales, dingentes de ofjanizacionas sociales y pibhco en genaral .
3T |Actuzlizar y mantener ol Padién de nifics y adoescentes rabajadores Padrtn 2 1 1
MODERMIZACION,
3 FORTALECIMIENTO 18 Impulsar requenr & implementar capacitaciones promovidas por & Ministena de 2 Mujer y Poblaciones Vuinerables. en Cursos Basicos Certificadn A . 3 =
¥. CONDUCCION para irtegrantes del Servicio de Defensoria del Nifio y de! Adolescente oel MiMF
MUNICIPAL : F
3 Requenr, & implemantar herramientas de informacion ¥ comunicacion que le permdan mantenerse actuahizado & inteactuar con |las Diseu i 4 § 4 : i
instancias que caadyuven enal desarolio de sus labares ;
Mantener actualizado al registro o Renovacitn de DEMUNA dingido 3 la Dirscaién de Sistemas Locales y Defensarias, atiuntanda la Conslancia
3.10{documentacan que se requiere para tal fin, segin lo dispugsto por ef Cadigo de los Nifos y Adolescentes aprobado por Ley N® 27337, de registro 1 1
normas moedificatonas y complementarias del MiMP
311 Aplicar los prncipios las procedimientas v principios y conceptos basicos establecidos en el Protocoio de Atencicn de Cascs, basada e la Declaracien 4 ]
© [Resolucion Ministenzl N° 859 2006-MIMDES "Guia ce procedimientos para Iz atencidn de casos en las DA ¢ Jurada
3.12 |Lbevar litre de registro de los casas presemtados e informar al MIMDES {Consejeria, saguinvento, denuncsas, ale) Infarme 4 y! 1 1 1

Coordinar con el responsatile del Archivo Gestian (AG) de 1a unidad organica, las acciones conducentes & implementar las procedimientas
313 |de organizacion y transferencea documental, enmarcados en lo dispuesta por la Directiva N D01-2013-AGN-DNDAM ‘Procedimientos infarme 4 1 1 1 1
Tecnicos Archivisticos para municipalidades” aprobado por R.J. 335201 3-A0N4

99 Elaborar Estadisticas mensuales relevantes del dres, a ser alcanzadas a su Gerencia para su consalidacion v postenor remision al Area de Cuzdrp

Raoconalizecion y Estadistica Estadiston . ? ¥ = !

Elsborar, y remitic 8 su Gerencia el consolidade de Cuadro de Necesidades dedidamenie delallada; con is conformidad pravia de
Abastecimiento y de las Areas de Presupuesis de Racicnalizacién y el Responsatie del Plan de Incentivas

b
i

Infarme 2 1 1
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Croncgrama Tnmesiral o2
CBJETWD :
ESTRATEGICO N* ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Um;?:l:e :ll‘:tfl; Hieopadn
INSTITUCIONAL | Il I v
Grado alcanzado de desarmallo "Intermedia”, en relacion a la calidad de la atencicn que se onnda a la Ciudadania {Rango entre 53-58
4.1 Jpuntos) utiizando &l “Formate de Autoevaluacian en ta Calidad de Atencion prestada 2 fa Ciudadania"aprobeda medanie Resolucion Anexo 01 q 1 1 1 1
Ministesial N 155-2013-PCM
Cumplimients de ias nommas sobre “Implementacidn de los Procedimientas Técricas Archivisicos para Murecipabdsdes® respecto ala b
43 |Crganizacion, lransferancia y eliminacén de documenios enmarcado en lo dispuesto por |z Directiva N* 001-2013-AGN-DNDAAL aprabado et 4 1 1 1 1
por R.J 338-2013-AGN/ debidamente sistematizada en el Software creada para tal fin
& 5 |Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégics Institucional establecidas en el Otjetive Estratégico Institucional 1: 5;;?\%:;:“ 5 1 : g .
Tra Rendicidn de Cuen : v
ransparencia y [ttty uertas Estratégica
GESTICN PUBLICA Cumplimiento del 70 % de las metas de Accsin Estratégica Institucional establecidas en-el Obistiva Estratégico Institucional 2 Sistema de i il e "
FOR RESULTADOS oe Control Interno (5C1) Piarificac L 1 1 1
; B Estratégica
£ ) 3 Sisterma de
45 Cumplimiento del ¥0 3 da las metas de Accidn Estratégica Instituciona establecidas en el Objstiva Estratégico Insitucional 3. Planificac 4 3 i 3 3
Modernizacian, Fortalecimients y Conducgian Municipal - :
Estratégica
Arencidn de Calidad en la Defensoria Muricipal del Nifio y Adolescente-DEMUNA- {Defensores con acredilacion e cepacizcon Dielariciin
46 |mobiliancs, Regslre o Renovacion de DEMUNA, Reportes de actividades de pramocian a prevencian| y Declaracién Jurads de utilizar it 4 3 1 1 1
Protocolo de Atencidn v
47 |Cumplimiento-al 100%: de las actividades timestrales estsblecdas en e Plan de Traba de la DEMUNA. Ferrefiale Infarme 4 1 1 1 1




ittt cadt

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-PPOI- 2015
AREA FUNCIONAL OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD- OMAPED DEPENDENCIA 12

ACTIVIDAD Q024 “Apoyo comunal social™, CENTRO DE COSTO 12.0.2

PRODUCTO 3 995998 Sin producto SEC-FUN 23-051-0115.-1000047

—————
Lronograma Tnmestral de

ORJETIVO .
v EsTRATEGICO | W ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ”r:;”:.‘;:e :“':‘E' Ejecucidn
INSTITUCIONAL 20 I51c3 [ i ]! I

Elaborar informacion del &rea a ser remibda a la Gerancia Muricipal para su consolidacién en los plazos establecidos, referente a Rendicion
1.1 |de Coentas y Transferenca segan an 4° Ley N 30204 Ley que regula 1a transferenca de 1a gestion administrativa de los Gobiemes Locales | Documente | 4 1
concordants con Resolucion de Contralaria N° 528-2014-00

Organizar, prooorcionar y coardinar pubdicacian con la Gerenca de la informacion permangnie actualizada “Relevante del aqea a cargo’,

: Permanean
TRANSFARENCIA Y Te ;":?::d:: dispuesto en la R.M 252-2013-PCM Art 10,11 que norma los lineamientas para la implementacion del Poral de Transparencia Fr:::;be ta 4 y 1 i i
1| RENDHCION DE
CUENTAS Elabarar, proparcianar y coorinar entrega de informacién relevante y logros institucionales del srea sncargada, 3 sar consolidados en fa
T ianal” Documenta | 1 1
Memona Institucional
3.4 |Fropordonar y elaborer informacion pertinente y competente de su drea, 3 ser consolidada y remitida por |2 Garencia mediantes ios Formatos | 4 | 1 1 1 1

Fermates F001-Cl, F 002-5CH, F 003-5CI, F 004-5C| y F 005-5C1., en ios pazos esiabiecidos para suU publicasion en la web Insttuconal

Lk

-



(et Moottt

QEJETIG . Unidad de | Meta Crnnogrzémz E;EHFEF *
N°|  ESTRATEGICO N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIOMAL Madida  |Fisieal i
INSTITUCICNAL | [ il IV
5 Suscnbir y promover ante |8 Gerenoa “Ads de Compromiso” el conocimeents v compromisa para la implementacion del Contral intema Actas de 1 i
enmancado en lo dispuesto por Resolucidn de Cantraloria General N° 458.2008-CG Compeomiso
Apoysr a ls Gerancia en la difusion del Plan de Implementacian del Controf Interna, sensibilizando y suscribiendo compromisos por escrita Dackarmeits
2.2 lentre los servideres municipales del drea y trasladando la Declaracion Jurada 2 la Unidad de Recursos Humanos para su ingreso al Legajo eaite 4 1 1 1 1
. personal
- Apoyar a la Gerencia con propuestas para ol Proyecto "Cadigo de Etica Municipal®, el "Reglamenta Inferna de los servidares Civiles-RIS" y
i 23 |"Ptan Estratégico Institucional -PEI" slaborado a solicitud de la Gerencia Municipal por el Equipo de Aticulacian del "Comité Especial de | Resolucion | 1 1
Control Interng” def que forma pare, enmarcado en lo estipulado por Resclucidn de Contralaria General N* 458-2008-00,
Difundis el Reglamentc intemo oe Servidores Civiles-RIS v el Codigo de Etica, a través ce charlas, reuniones, ete para & perzonal ded drez Odclaracitn
2.4 |quienes mediame Declaracion Jirada deben suscrbir 8l ponooimients y compromisa de curmplimients; &l cual sers derivado para su ngreso i 1 1
al Legajo Personal
35 Cifundir el Plan Estratégeo Institucional-PEI- | a través de charlas, conversatonios, reuniones. etc para of personal del frea, quienss Declaracion 1 ”
medants documeanto deben suscribir el conoomiento del mismo, el gue serd derivado para su ingresa al Legajo Personal Jurada
36 Paomaver. impulsar y partiipar ectivamanta en la elaboracian y aprobacion de un Plan de Agminist-acion da Raesgos de la entidad Plan 1 3
enmarcado en fa RCG 458-2008 CG, donde se Consignen accianas. cronograma, recursos v responsabilidades
Participar, promover. impulsar y apoyar en la elaboracion de documeanis can andglisis FODM coma instrumenta de diaandstica de la gestion y
27 |prafundizando en Is etapa de identificacion y registro de las principales fissgos intemcs (debilidades) y externos {amenazas) que puedan Documents | 4 1
alectar al logro de los ohjetivas institucionales.
SISTEMA DE ; - : . : i
Farticipar, promover, impuisar y apoyar en la elaboracion de Matriz identificardo los nesgos inberantes 3 su areajestratégicos, opearativos, :
CONTROL INTERMO| 2.8 P 4 X Matriz 1 1
[5G finarciercs, de cumplimienta y de tecnologia) y valoraros en funcian a su posibilidad de ocurrensa v el nivel de impacto de cada uno
ag Disponer acciones de control preventive en las dreas funcionales bajo su cargo para minimizar log nesaos identficados wtilizanda & Plan Roiide 4 i 5 A i
de Administracion de Riesges (Anexo N° 08 de la guia aprabada mediante R GG N* 458.2008-C05)
210 Farticpar. promaver, impulsar y apoyar en Iz sfaboracidn de Directiva sobre paliticas o lineamientos para la aplicacion de |a evaluscion Birectiva ¥ i

Costo-Beneficia dél area funcional bajo su cargo

Disponer, promaver verificar y dar aprobacdn al correcta archive e identificacion mediante el maneio sdecuada v ardenado de ia
211 |informacion de las actividades y procesos que s& realicen, lzs que debean contar con evidencia documental 2 traves de informes Infarme 12 3 3 3 3
memorandum u oirg medio sinelar

Cumplit con los plazes de alencién establecides en el MAPRD, TUPA. TUSNE, venficands y disparsenda el saguimianty mediante Repores

212 |SISGEDD corespondients 5 las actividades y procadimientos de s area. buscanco la excalenca en la calidad de |a atencién mediante la SISEG;: E] [;] 12 3 3 a 3
eficiencia y caleridad

29 Implementar el cumplimients con =l seguimients de recomendacionas provenentes de los informes de auditoda | deblende nformar 8 |3 ST 12 3 3 = 9

7 |Gerencia con cargo al OC1 las observaciones supersdas, para su registro v descano. 3

Elevar al drea de Racionalizacion con carge 2 Alcardla y Gerencia Municipal mediante cormes nstitucional el Informe Trimastral del Flan Cisiiaia

2 14| Operative-POR2015 | adiuntando en archivos escaneados los documentos que sustentan & cumplimdento, para su evaluacian y inefitacarl 4 1 1 1 i
confarmidad !

3 15 Formular y aprabar el Plan Operativo-POI- 2016 en coordinagion vy conformidad de las areas de Racionalizacion, Abastecimizmto v —— 1 y

Presupuesto
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OBJETIVO _ e Crt:nograﬁma Tnﬂmestral d=
ne| ESTRATEGICO | N* ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL i Flsfca HECHEIE
INSTITUGIONAL e O TR TR
31 |Prarticipar y promover reuniones de frabajo con la Geréncia, pars evaluar y coordinar acciones pars la buena marcha de |a institucian Actaz de i3 5 § 4 4
elaboranda ¥ suscribienda Acts de acuendas y Compromsos, Compsrarmisa)
Icentificar y alcanzar a su Gerencia el Inventano de Procedimienios Administrativos y Servicios bajo su carge, conjuntamente wisada con Infarme |
3.2 |racionalizacion, adpntande Modedo del documents (Resclucion. Certificada. Constanda, Autorizacion, tc) que aprueba el procedimiento o Anaxo 1 1
SEMVICID visado
3.3 |Actyalizacon cel registre de personas con discapasidad en coordinacion con las Asociaciones correspandientes Aceian 2 1 i
3.4 |Pasacalle para sansshilizar 8 12 poblacdn en asunts de derecho de discapacitados Actvidades | 2 1 1
25 |Capacitacion sobre derechos y debenes de los discapacsitados Talleres 2 1
3B |Realizar programas de actividades recreativas y departivas Actividades | 4 1 1 1
MODERNIZACION, | 37 |Celebeacion de festividadades alusivas (de la no viclencia, a personas con discapacidad gtc) Celenracion| 2 1 2
FORTALECIMIENTO
¥ CONDUCCION At
MUNICIPAL 3.8 |Dvusion de actividades mediante los medios de comunicacion v pagina web In':;m.e 4 1 1 1 1
Accidn!
3.9 |Derunciar los delitas y faltas en agravio de |os discapacitados Infarﬁ'lne 4 1 i 1 1
1 3 Agcian!
3 10| Gestionar apoya de las ONG, y otras organizacones y sectores pars 1as persenas con discapacidad e 4 1 1 1 1

Diagnastico “de accesibilidad para persoras con dizcapacidad” que contenga asignacion de funciones. esgacio para la OMAFPED,
3.1 [identificacion de barreras fisico arquitectinicos en drea focalizada, jradio 5 cuadras) y #labaracian de Plan de Accesiilidad aprobado Flan 1 1
mediants Acuerda de Conceo

Coordingr con &l responsable dal Archivo Gestidn (AG) de |a unidad crganica, tas accianes conducentes a imolementar los procedimientas
3.12|de organizacitn y fransferencia documental, enmarcados en lo dispuesto por la Oirectiva N7 001-2012-AGN-DNDAAI "Procedimientas Infarme 4 1 1 1 1
Tecnicos Archivisticos para municipalidades” aprobado por R.J. 330.2013-AGN.

113 Elaborar Estadisticas mensuales relevantes del drea, a ser alcanzadas a su Gersnciz para sU consolidecion v postenor remision al Area de Cuadrg

Raconalizacion y Estadistica Estadistico L 2 3 2 3

Elabarar, y remitir 3 5u Gerencla el consalidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallado; con la conformidad previa de

; |
Abastecimiento ¥ de las Areas de Presupuesto de Racionalizacion y &l Respansabie del Plan de Incentivas niorme 2 1 1
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T
OEJETIVG s Cmnngrzéma Er;;rll-lesiral oe
ESTRATEGICO M ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIOMAL Midida Eidica s
INSTITUCIONAL | n n n
Grado alcanzado de desarroflo "Intermadsa”, en relacdn a la calidad de i3 slencon que s brinda 3 la Ciudadania (Rango entra 53-68
4 1 |puntas) utilizando el “Formato de Autoevaluacion en la Calidad de Alencidn prestada & la Ciudadania’aprobada medants Resolucitn Anexo 01 4 1 1 1 1
Ministenial M* 1556-2013-PCM
Cumphmiento de tas normas sobre “Implementacion de los Procedimientos Técnicos Archivisticos para Municipalidades”, respecto a la Reftware:de
4 2 |Ovganizacidn, ransferencia y eliminacion de documentos enmarcada en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAA! aprabaco ki 4 1 1 1 1
por FoE 338201 3AGN!) . debidamente sistematizada en el Softwana creada para tal fin
| . . - Sisterna da
43 Cumglimiento del 70 % de las metas de Accidn Estralégica Instituciona? establecidas en el Objetive Estratagics Instituconal 1 |=I'I53nrf|car; 4 1 i 4 i
| Trensparencia ¥ Rendicion de Cuenias Estraiégica
istem
GESTION PUBLICA Cumplimiento del 7O % de las metas de Accidn Estratégica Insttucional estanlecides en el Objetive Esfratégico Insfitucional 2. Sistema de 3'? ko g
PoR RESULTADOS | ** |Cantral Interno (SCI| raee | 4 1 1 ! L
) Esfrategica
- o . : o " Sistema de
45 Complimienio dal 70 3% de las matas de Accian Estratégica Institusiona establecidas en el Dbjetive Estratéqico Institucional 3 Planifican 4 1 1 . 1
T Mademizacion, Foralecimiantd y Conducsion  Municipal Estraligics
4 6 |Padron actualizado de persanas con discapacidad en coordinacion con Asocacion de Limstades Fisicos de la Provincia Informe 4 1 1 1 1
4 7 |Aooyvo permanente de las organizaciones como ONG. que brindan su colaboraciin con aillas de ruedas entre otros Infoerme q 1 1 1 1

hE
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-IPOIL- 2015

AREA FUNCIONAL URIDAD [ QCAL DE EMPADROMNAMIENTC -ULE DEPENDEMNCIA 12
ACTIVIDAD 0024 "Apoyo comunal social™. CENTRO DE COSTO 12.0.3.
PRODUCTO 3.999309 Sin producto SEC-FLIN 23-051-0115-1000047
OBJETIVD 'E.rn-nugral.'ns 'I'nl.'r\estrgr =
. ; Unidad de | Meta Epecucian
Nl ESTRATEGICC | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medids  |Fisics
INSTITUCIONAL ol b O T TR

Elaborar informacsan del area a ser remitida a la Gerencia Municipal para su consolidacion en los plazos establecidos, referante a Rendicion
11 [de Cuentas y Transferencia segdn art §° Ley N° 30204 Ley que regula ls ransferencia de ia gestion administratva de los Gobemos Locales | Documente | 1 1
concordanie con Resolucion de Contralona N 528-2014-CG

Organszar, proporcionar y coordinar publicacion con la Gerencia de la informacion permanenie aciualizada "Rebavanie del 4rea 3 carga”,

Permanenta

TRANSPARENGIA Y 1.2 Zi‘i::d:: dispuesto en la B M 252-2013-PCM Art. 1011, que rorma 195 lineameenios para la implementacion del Potal de Transparencia Vs 4 i 1 . 1
1 RENDICICON DE
CLUENTAS Elaborar, proparmonar y soordinar entrega de infarmacion refevante y logros institucionates ded area encargada, a ser consclidados en Ia
T3 N Documento 1 1
Memona Institucanal
" Froporcionar y elaborar informacion partinenta y competanta de su @res, @ ser consolidada y remilida por la Gerencia medianta los Formatos 4 1 4 1 q

Formatos F 001-Cl, F 002-5C1 F.003-8CH, F 004-5C| y F 005-8C1 , en o3 plazos establecidos para su publicacion an ls web nstitucional

ot
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OBJETIVO o Cronagrama Trumes_ tral de
M| ESTRATEGICO | W ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL : il b Sjeluion
INSTITUCIONAL i = T T Y,
21 Suscribir y promaver ante la Gerencia "Acta de Compromisa” el conoclmianto v compramiss para la mplamentacion del Cantrof Interng Actas de 5 4
ermarcado en o dispuesto por Resolucion de Contratoria General N® 458-2008-CG Compromisa
Apoyar a la Gerencla en la gifussan ded Plan de Implementacian del Contred Interno, sensibilizanda y suscribiendo compromisas por escrnits Baclaracih
2.2 |erntre los servidores municipales del drea y trasladando la Declaracidn Jurada a la Unidad de Recursos Humanos para su ingress al Legajo I rat!al M .4 1 1 1 1
personal e
Apoyar @ 13 Gerencia con propuestas para el Proyects "Codigo de Etica Muricipal”, @ "Regiaments Intems de los servidores Civiles-RIST y
2.3 |"Plan Estratégics Institucional -PEI" elaborado a solictud de la Gerencia Mumscipal por el Equipa da Articulacian del "Comité Espacial de Resolucdn | 1 1
Control Intermo” ded gue forma parte, enmarcado en o estipulado por Resclucion de Centraloria Genaral N” 458-2008-C6G.
Difundir el Reglamento Interno de Senvidores Civiles-RIS v of Cadins de Etica, & través de charas, reunionas. efe pas el personal ded area Onciarack
&4 lquienes mediante Declaracidn Jurada deben suscribir el conoomients y campramso de cumplimeento. el cual sera denvado para U ingreso J. R i 1
al Legajo Personal o
28 Difundir el Plan Estratégica Institucional-PEL- | 2 ravés de charlas, conversatorios, reuniones, etc para ef personal ol &rea, quienas Declaracian 4 5
=7 |mediante documents deben suscribir el conocimienta del mismo, 8l que sera denivado para U ingreso al Legajo Parsanal Jurads
26 Pomaover, impulsar ¥ participar activamente en la elaboracion y aprobacian de un Plan de Adminstracion de Riesgos de la entidad Plan 4 5
g enmarcado en la RCG 458-2008. G, donde S8 consignen acCiones, Cronpgrama. recursos ¥ responsabilidades =
Participar, promaver, impuisan v apoyar en la staboracidn de documenta con analssis FODA compe instrumnente de diagnostico de la gastion y
2.7 |prafundizandao en 1a etapa de identificacion y regestro de los principales riesgos intermas (dedilicades) y externcs (amenazas) gue puedan Documanta | 1 1
afectar al logre de lgs objetives institucionales
SISTEMA DE
CONTROL INTERNO | 28 Participar. promaver, Impuisar y apoyar en |3 elaboracion de Matnz Igentificande los nesgos mherantes 3 su arealestratégicos cperabvos. Mairiz 1 '
(SC1) © 7 |firancieros, de cumplimiento y o tecnoiogia) y valoraros en funcidn a su posibilidad de acurenca y e rivel de impacta de cada uno
29 Desponer aociones de cantrod praventivo en |8s ereas funcionales bajosu cargo para minimezar [os nesgaos isentificados utikzando el Plan A 4 " 4 i =
de Administracen de Riesges (Anexo N° 06 de |a guiz aprobada mediante R.C.G N° 458:2008-CG) :
210 Participar, promavers, impulsar v apoyar én ia elaboracian de Directiva sabre politicas o lineaméentos para la aplicacion de la evaluacitn o 1 1
Casto-Banehcio del area funcional bajo su carga echve
Desponer, promaver verificar ¥ dar aprobacicn al cormecto archivo e ientificacion mediante &l manes acecuado v ardenada de la
2 1M }informacian de las actividades v procesos que se realicen, [as que deben contar can evidencia documental a ravés da infirmes Informe 12 3 3 3 3
mrEmarandum u olrg medio similar
Cumplir con los plazos de atencion establecidos en el MAPRO, TUPA, TUSNE. verficando y dispontendo el seguimianto mediante Reportes iancha
2 12| SI5GEDD correspondiente a las actividades y procedmiantos de sl area, buscando la excelencia en la calidad de 1a atencicn madiante a SIS%E_-‘."EDCI- 12 3 3 3 3
ehciencia y celendad
213 Imptermentar el cumglimiento can el seguimients de recomendaciones provenientes de ios informes de auditoria | debiendo Informar a ta Ihts 12 5 3 3 5
Gesencia con carga 8l OCI las observacones superadas, pars su registro vy descangs R
Elevar al érea de Recionalizacidn con cargo 8 Alzaldia y Gerencia Municipal mediante comes matituconal e Informe Tnmaestral del Plan Shiren
214 |Operative-POI-2015 | adjuntando en archivas escanaades los documentos que sustentan el cumplimiento, para su evaluacion y igttnciis] 4 1 i 1 1
cardormmidad % b
Formular ¥ aprcbar el Plan Operativo-POL 2016 en coordinacian y conformidad de las dreas de Racicnalizacidn, Abastesmianta y
2.15 Brasupossto Documento 1 1
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ORJETIVO i Cmmgr:n;.:: Tn;r.estra oe
M| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL i 3 F:tﬁasic.a o
INSTITUCIDNAL ' | T T
i a1 Participar y promaver reunienes de trabajo con 1a Geréncia, para evaluar y coordinar acciones para Iz buena marcha de la institucian Actas da ia 5 3 3 3
elaborando y suscrblendo Acta de acuerdos y compromisos. Comprormiso
Identificar y alcanzar a su Gerencia el Inventario de Procedimientos Administativos y Sarvicios bajo su cargo, conjuntamente visado con Informe [
32 |racionalizacian, adjuntando Meodelo deldocuments {Resclucion, Cerificada, Constancia, Autorizacion, etch fue apre=ba e procedimienta o Anexo 4 1
SEMICD visado
3.3 |Elabarar Plan de Trabao de la Unidad Local de Focalizacion-LILF Plan 1 1

Car canformidad de |a Focalizasion en e Padrin General de Hogares-PGH de cada uno de Ios mtegrantes cel Padrin del Programa de

34 : A 2 ; | 1
#% lvasa da Leche-P \ L alcanzado per el area de Programas Sociales y Particpacion Vecinal, corespondiants a los Comités de 15 localidad T 2 - 3 1
Dar conformidad de |2 Focalizacicn en ef Padrdn Genersl de Hogares-PGH de cada uno de los integrantes del Padron del Programa de
MODERNIZACION, | 35 |Complementacidn Allmentarz-PCA alcanzacs par el 3rea de Frogramas Sociales y Pamicipacion Vecinal | correspondientes 3 |a localidad infarme 4 1 1 1 1
5 FORTALECIMIENTO de Fersfiate
¥ CONDUCCION : : F
MUNICIPAL 1 Remilir informacitn a ta Unidad Central de Focalizacion-UCF de las solicituges de empadrenartients por demanda de potenciales e 4 4 3 . §
beneficianos de los diversos Programas Socizles, para su evaluacion, calificacion v regrstro en el Padran General de Hogaras-PGH . x :
37 |Promover en coordinacion con Relaciones Plblicas campanias de sensibilizacién acerca de los objetvos, alcances y beneficios del SISFOH | Infarme 4 i 1 1 1

Coordinar con el responsable del Archiva Gesticn (AG) de la unidad organics, las acoones conducentas a imptemantar ke procedimientos
3.8 lde orgarizacion y transferencia dacumental. enmarcades en lo dispuesta par ta Directiva N° 001-201 3-AGN-DNDAA| "Procediriantas Infarme 4
Técricos Archivisiicos para municipalidades” aprobade por R.J. 338-2013-AGN/

=
-

3g Elaborar Estadisticas mensuales relevantes del drea. a ser alcanzadas a su Gerencia para su consolidacion v posteriar remisian al Araa de Cuadro

Racicnalizacion y Estadistica Estadistico . 3 ¢ B 3

Elaberar, y remitir @ su Gerenca el consolidado de Cuadra de Necesidades dedidamente detallado con la conformidag prévia de

nd 1 1
Abastecimienio y de las Areas de Presupuesto de Racionalizacién v &l Responsable del Plan de Incentivas i i 2

it
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Cronograma Tnmestral de
CBJETHD
dad
ESTRATEGICO | - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL st :‘:‘:g Elautcitn
INSTITUCHINAL i Il 1T} ")
Grado alcanzado de desarollo "Intermede”, en relacion a |2 calidad de i3 stenden que s brinda a la Ciudadania (Rangao entre 53-68
41 |puntos) utiizando el "Formato de Autoevaluacion en i Calidad de Atencian preslads a la Civdadania"aprobada mediante Resaiucian Anera 1 4 i 1 1 i
Ministenal N* 158:2093-PCM
Cumplimiente de las normas sobre “Implementacidn de los Procedimienios Técnioos Archivisticos pare Municipalidades”, respecto a la Sofware de
4.2 [Organizacon, transferencia y aliminacion de documeantos enmarcada an & drspuesto por la Directiva N° 004-2013-AGN-DNDAAI aprobada rehiiess 4 1 1 1 1
por R.J. 338-2013-AGN/A debidamente sistematizada en e Software creado para tal fin
43 Cumplimiento del 70 % de las metas de Acsion Estratégica institucional establecidas en el Ohetiva Estratégico Institucional 1 ?;IE;:;E;E 4 " ! T 1
arencia y R :
Transparencia y Rendicion de Cuentas Estratégica
. » ; - Sisterna de
K ad Cumplimienio del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institunonal establecidas en el Objetvo Estratégico Institucional 2. Sistema de Plani 4 1 1 ‘ i
wa e ficac
B Contral Intema (SCI Estratégica
by CES -Ij i . P . i Sistemna da
TICN PLBLICA Eumplimiento del 70 % de las metas de Accién Estratégica Instituciona establecidas en of Objetivo Estratégico Institucional 3
POR RESULTADODS | 7 Modemizaciin, Fartalecimesnto v Conducaidn Municipal P~an|l_‘|ca;: 4 i L 1 !
) ; Estratégica
£ Reductitn de Brechas Censales por empadranamisnte de la Uridad Local de Empadranamienta(ULE) | segln meta semetizal establecda PGH 2 . &
en Plan de Trabajo x
4T |Ejecucian de al menas el 75% de cada una de 1as actividades pragramadas en el Plan de Trabao 2015 Infarme 4 i 1 1 i
48 Me;orar la calidad de la informacién proveniente del empadronamiento par demanda gjeculada por las Unidades Locales ge Ifarme 4 1 1 1 ]
Empadronamientz | con el T5% de cansistencia de la infarmacion enviada con respects al envia total gue se realce Jurants & perodo
4.9 [Incrementar el nivel de empadronamiento por demanda de la poblasidn en general informe 4 1 1 1 1

o€
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-PPOI- 2015

UMIDAD ORGANICA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLO URBAND RURAL-GIDUR DEPENDENCIA 13
ACTIVIDAD D029 "Administrar la ciudad a través de la planificacién urbana (H. urbana, zonificacién, catastro, omato)”. CENTRO DE COSTO 13.0.
PRODUCTO 3959285 Sin producto SEC-FUN 19-041-0090-1000366
Lrenograma [ nmestral de
DBJETIVD ; : A
| ESTRATEGKQ | W' AGGION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL “ﬁﬁge ;‘I':‘; Lok
INSTITUCIONAL | 1 m v

Elaborar mformacan del res a ser ramitida a la Gerencia Municipal para su conschdacian en los plazos establecidos, referente a Rendscian
11 |de Cuentas v Transferencia segun art 9° Ley N 30204 Ley gue regula la fransferencia de la gestidn administrativa de bos Gobiemos Localas | Documenio 1 1
concordants con Resplucicn de Contreloria N* 528-2014-CG

Elaborar Formata (F&) enmarcado en R.C N® 332-2007-CG scbre Rendicion de Cuentas. denvendo en el plazo establecica al anea de

1 2 : s Formato 2 1 1
- Informatica TIC, para su publicacsan en la web de la Contraloria General de ia Republics
13 Prapeesionar y coortingr pubhcasidn con @ area Informstica TIC, de informacian actuatizads sobre Proyectos de Infarmacion Publica; segun | Permanente 4 " ] ] i
R N 252-2013-PCM At 104, gue narma ios lineamientos pare la implemeaniacion del Portal de Transparencia Estandar Web
iR IProporcionar y cooedinar publicacidn con & drea Infarmatica TIC, de Regstro actuslizads de *INFobras”, segln R M. N* 252-2013-PCM Art. | Permanents 4 1 1 i 1
10.9 gue norma los lineamlentos para fa implemaniacion del Porsl de Transparencia Esténdar eb
i5 Propanzionar y coordinar publicacién con el drea de Informatica TIC, de "Registro actualizads de Visias a Furcionanos Piblicos”, segun | Permanents 4 3 3 4 1
R M. 252-2013-PCM At 10 10 que narmma los lingamientos para la mplementacion dal Portal de Transparencaa Estandar Web
16 Froporcionar y caordinar publicacion con al rea de Infarmatica TIC, de la informacién permanente actuslizada “Relevante de ls Gerencia”, | Permanants 4 1 g 5 "
secun RM2Z52-2013-PCM Art 10,11, que norma los lineamienios para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar Web
TRANSPARENCIA Y Organizar y Elgborar informacian pertinente y oportuna, coordinando su entrega con fas dreas compatentes para las Rendciones d2
1 REMNDICION DE 1 7 ICuenias en los Procesos Panicipstives, asi comao para la Consolidacstn de "Marmona Instilucional” v 1a etaboracidn de Conciliacion ¥ Documento 4 1 1 1 1
CUENTAS Evaluacion Presupussta,
- Coordnar con la Gerencia de Administracion, |8 entrega ce informacion a ser remitida a la Contraloria General de la Repdbhica de Declaracin 4 1

"Declaraciones Juradas de ingresos v de Bienes y de Rentas de los Obligados” segun 1 normada por Lay 27422 v 0emas pormas. vigentes Jurada

Remitir mensuaimenie en coreo nstiluckanal al area de Informatica TIC . para su publicacion en i3 paging web, 2 Formato "Reparte listado Faimata D1
18 |de reunicnes del Camité Espacial de Contral Infema” enmarcado en lo dispuests por Resolucion de Contraloria General 320-2005-C6 que a0 12 3 3 3 3
aprusha las Mormas de Caontrol Intemo (Companente Control Intemo &) Supervesidn)

Remtir trmasireiments en correo institucional al anea de Informatica TiC para su publicacién en k& pagina web, el Formatc " Repaorte

p , Formato
110 [Inventario de Observacionsas de Ausditeria” enmarcada en o dispuesto por Resolucion de Contraloria General 320-2008-06 que apruaba ﬂ-ﬂz-lstl 4 1 1 1
las Normmas de Conirol Intema (Componente Cantral Intermo &) Supervision)
Remitir cuando sea el caso en careo instituckonal al dtea de informatea TIC para su publicasion en ta pagina web, el Formato "Reporte Farmate 0031

1.11 [Inventario de Nermativa Sustantiva gue fige a |a Unidad Organica”enmarcado en o dispuesto por Resolucion de Contraloria General 320- 0 1 1

20065-CG que apruebs las Normas de Contral Interno (Componente Control Intermo e) Supervisian)

Remitir cuando sea el cago en comeo Instituc:onal al drea TIC para su publicacion en la pagina web, 2l Formato "Reporta Inventano de Formato 004

112 |Procadimientos - Adminisirativos y Senvicios de la Unidad Organica’ enmarcado en (o dispuesto por Resolucon de Contralosis General 320- 5 1 1

2005-C6 que aprueba las Normas de Contrel Inferne (Componente Contral Interno a) Supervision)

Remitir mensualments en corres Instilucions al area de Informatica TIC para su publicaciin en la pagina wab, al Formato "Reponte Logros v b "
g i - b @ armato 005

1 13 |Foralecimiento institucional” enmarcado en lo dispuesta por Resalucian de Contraloria General 320-2006-C6 que aprueba tas Mormas ge o) 4 1 i 1 1

Conirad Interna [Comparanie Coninal Interma &) Superasian),
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Cronograma Trimestal de
DBJIETWVO b
Ne|  ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL bl o Ejacusion
INSTITUCIONAL | 1] i v
Integrar Equipo de Articulacidn denominado "Comité Especial de Contral Interno”, reconocidos formalmante y gue cuente con atribucones

2 1 |debiendo suscrbir y promaver *Acta de Comgromiso’ (Anexa 01) para la imolementacidn ded Contegl inlema enmarcada en lo dispuesto por | Resalucidn 1 1
Resolestn de Contraloria General N° 458.2008-C6

23 Aprobar el Flan de implementacidn del S=tema de Controd Interno-elabarado ¥ propuesta par el "Comité Especial de Controd Interno” gue

i i 1
incluya el Diagnastica del estado situacional del Contral Intema exdstents bt
73 Difundir &l Plan de Implementacidn dal Contral Interna, sensibilizands v suscnbiends compromisos por escnio entre (0s serndares Dectaracian 4 1 1 1 5
murnicipales baje su mandd y trasladanda ta Declaracion Jurada & ka Unidad de Recursas Humanos para su ingreso 8l Legajo personal Jurada
Aprobar y suscribir el Proyects "Codigo de Etica Municipal” alaborads a soiicitud de la Gerencia Municipal por el Equipe de Articulacion del
2 4 |"Camté Especial de Cantrol Intema” del qus forma parte, ancnarcado en o estipulado por 8 Resclucian de Contraloria General W 458- Resolucion 1 ]
2008-CG.
: ; "REal - ot RIS i
e Proponer, coardingr, Sprobar y suscnbir ef Proyecto de "Reglamento intermo de los Sarvidores Clvles -RIS". slaborade 8 solicitud de |3 Resalucian | 4 1

Gerenca Municspal por gl Equips de Arficulacidn cel "Comité Especial de Control Interne” dal gue ferma parte

Difundir &l Reglamenio Intermo de Servidoras Civilas-RIS v el Codigo de Etca, a través de charlas, reuniones,; etc para &l persona! a su ¥
3 : Daclaracion
26 jeargo gquienes mediante documenta deben suscrible el conocimiente y compromiso de cumplimients; ef cual sera deqvado pars su INgresg 1 1

al Legajo Persanal e
Aprobar y suscribir el Proyecta del Plan Estratégics institacional -PEI - con periodo base da 4 afos y adicufado al Plan de Desarmolio
2 7 |Concenado Provingial-POCP, elaboradn & solicitud de la Gerencia Municipal. por el Equipe del Comité de Control intermo del gque farma Ordenanza 1 1
parte
SISTEMA DE " i . p =
CONTROL INTERND| 2 8 Difundir el Plan Esua'.yagf:a Institucional a8 Eraues.de -:ha..rla&. CoNYersatonas, reuniones glc para 2 perﬁnnal a sucarge | quienes mediante | DeclaraciGn 1 ‘
(S0 documento deben suscribir el conocimienio del misma, 8 que =era dervado para su ingraso al Legajo Personat . Jurada

Paricipar activamente y aprobar con V" B* el Proyecto de Redisefio y Reestructuracion de [a Estractura Organica. ROF, CAF, pertinente a

49 =1 ares, enmarcado en la dispussta At 6° de la Ley 27653 Ley de Modemizacion y demas normas especificas y complementanas

Crdenanza 1 1

Propenes, coordinar, consolider y slaborar conjuntamente con la Unidad de Recursos Humanas, el "Plan de Dasarralio de Personas-2015 "
2.10 faue contenga capacitacion y evaluacian del desempefs, | segln los protocolos y procesos eslandarizados enmarcacos en |a nommativa Resolucion 1 1
vigente, que aseguren el desarmolio del persanal de |la municipalidad, bajo su capo

Cursar comunicacion por escnin a fos funaionarios y serndores bajo sU mando sefaliands su nivel de autondad, funciones y
211 |responsakilidad, 851 como el rvel inmediato supenss de quien dependen . de acuerdo 8l MOF | y demas direclivas o manueles debidamente| Documenta | 1 1
aprobados

Infegear " Cormits de Riesgos” y parbciparactivaments en |2 elaboracian y aprobacion de Un Plan de Adminisiracion de Riesgos de la entidad

2 ) fan 1 1
enmarcada an la RCG 458-2008.CG donde se consignen actiones. Cranograma, recursos y responsabiidades iz

Participar y 2laborar documenta con analisis FODA conjurtamente con el personal coma instruments de diagnéetico da |3 gestian ¥
2 13 |profundizando en |a etaps de identificanion y remstro oe Ins pnncipales nesgos intemas (debdidades) y axtemos (amenazas) que puedan Documento 1 1
afectar el logro de los objebvos insfitucianales

Elabarar Matriz identificandn los resgos inharentes a su dreajestratégicos.operativos, financieros, de cumplimiento y de tecnologia) y

214 :
valararlos en funcidn a su posibilidad de qowrmencia v el nivel da impacio de cada uno

Malnz 1 1

Disponer acciones de contral preventive en las unidades organicas bajo SU cBrgo para minimizer ios nesgos wdentificados ublizando &l Plan

215 de Administracon de Riesgos (Anexa W 06 de la guia aprobada mediante R.C G N° 458-2008-C3)

Acciones 4 1 1 1 1

LC
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CBJIETIVOD N Eronogrzm;g;estmi de
N°| ESTRATEGICO M ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida |Fisica !
INSTITUCICNAL | I n I
248 Disiribuir funcionas entre el parsanal bajo su carga & fin de svitar riesgos para la municipalidad, tsblas de niveles de sutonzacian que Declaracidn 1 1
deban tanese an cuenta y estar incluidas en fos Manuates Intemas, MOF, MAPRD o docurnants sHrilar Jurada
2 17 |Elatorar v aprobar directva sobre paliticas o linesmientas para la aplicacan de la evaluacidn Costo-Beneficio de 13 Gerencia bajo sucargo | Directiva 1 1

Pariicipar en ta elaboracian v aprabacdn con V* B® en Directiva de procedimientos de control y tablas de niveles de acceso (por gemplo

; il ; i Directiva 1
L e fotocopiadora, aulonzacion para uso de camionetas, ineas oe teléfono, anqueos oa caja checa, retiro de brenes de almacen. glo) ol 1

Identificar y realizar como practics saludable, la venficacsén y congiligsdn periodica de loe principales procesos o actividades Claves, con la

219 finahidad ce detectar posbies BIMOMES O INCANSISIANCIAS para su cormeccion

Infcerme 12 3 3 3 3

Dispaner, pramover venficar y dar aprobacion al comecto archiva e ientificacidn mediante el manen adecuado y odenado de la
2 20 |informacion de las actvidades y procesas que se realicen, las que deben cantar con evidencia documental a través de informes. Insfarrme 12 3 3 3 3

mamorandum u atro madic simitar

231 Revisar percdicamente 3 giecucen de procesas y procedimientos ejsnutadas para asegurar que s enmarquen dentra de |a nanmaliva P 12 3 4 a 3
vigente y que promuevan el cumplimienta de as objetivos institucionsles =

SISTEMA DE = .
CONTROL INTERNG | 2 22 Estabiecer politicas de reviskan periodica de procesos y procedimientos 2 fin da detectar con oponunidad distarsiones, Nesgos o problemas Acts 4 1 1 i j
(S ) 77 |aue 5= debe corregir para &l cumplimignts de los objetivos instituconases
i

Warficar ) cumplimiento de plazas de stencdn establecidos en af MAPRO, TUPA, TUSNE, disponiendo & ssguimients mediants Reportes Reparte

2 73| $ISGEDD correspondients alas sctividades y procedimientos de 50 drea. buscando la excelencia en Iz calidad de la atencidn mediante s SISGEOO 12 3 3 3 3
eficiencia y celendad

2 Disedar y aprobas mecanismos de reporte o registro de fas debldades o deficiencias detactadas a nivel interno y qQue puedan poner g Acotnd 12 3 5 = 3
nesgo e ogro de metas y objetives Informe >
Adaptar inmedistas accknes corectivas ante |a deteccion de ura deficencia y encargar una persona la recpansabilidad del seguimiento de

2 25 [su implernentacidn, debiende elevar mediante corres institucional informes a la Alta Direccion y Racionalizacion de las medidas adoptadas y Informe 4 1 1 1 1
estado
|thaponer el cumplimiento con &l sequirtients & implementacidn de recomendaciones pravenienies de los infarmes de avdilaria | debienda i

228 s Irfarme 12 3 3 3 3
Infarmar al OO 135 abservacones superadas, para su registra y descargo

227 Elevar al drea de Racionalizacion con cargo a Alcaldia y Gerencia Municipal mediane correo institucional gl Informe: Tnmestral del Plan Carmaa 4 ' 1 1 N

" |Operativo-POL20ME | adjuntando en archives escaneadas ios documenios que sustentan &l cumplimiento, para su avaluzcion y conformidad) Institucional
i P tva-B0CH- 201 s I, B - r
298 ;?;;pri;yslzpmmr gl Plan Operativa-POI- 2016 en coordinacion y conformidad de las areas de Racionalizacson, Abastecimiantd y Cietimiarin 1 "

LT
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OBIETNVD Croncgrama Tnmesiral oe |
M| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCKONAL \RInA 0 | e = il
INSTITUCIONAL Medids: |Fisical | i oo
31 Conveear a reunionas de frabajo con las jefatuias y personal de la Gerencia, para evaluar y coardinar acciones para la buena marcha de la Actas de 12 3 3 q 3
O |insbtucdn, elabarendo y suscibiendo Acta de Scuerdos y compromisos Comgramiso
ldentficar, consolidar y alcanzar al area de Racionalizacion el Inventano de Procadimentes Administrativas y Servicios oe |a Gerencia bajg
3.2 {su carga, adjunianda Modelo del documents (Resslucian, Cerlificado. Constancia, Autorizacdn, etc) gue aprusba ef procedimiants o fnforme 1 1
Servicio
Elabesar, cansolidar y aprobar en coordinacian y confaemidad con el ares de Racionatizacion el Prayecio de Manual de Procesos
3.3 |correspondiente a la Gerencia bajs su carge, dentificando los procesos que requaeren aspecial atencian el inicio y fin de cada proceso, sus | Resolucion 1 1
ohyetivos, sus actvidades secuenciales y sus respansables
Proporear, consolidar, elaborar y coordinar corjurtaments con Personal. para la aprobacian de "Matriz de Mapeo de Puestos” y &l "Reporte
1.4 |de Mapeo de Puesios” correspondientas a su Gerencia, de acuerdo a lo establecida en la Guia aprobada mediante Resalucion de Resalucitn 1 1
Presidencia Ejgcutiva N° 108-2014-SERVIRIFE
Elabarar y actuzlizar los perfiles de puestas de su respectiva unidad de manera conjurta y bajo 12 conduccian de fa Ofiona de Recursos ,f;""m ¥
3.8 |Humangs, enmarcado en los establecido en 13 Resclucian N° 161-2013-SERVIR/PE y demas narmas complemantanas, validanda y P“;T;f 1 1
remitiendo el Anexo 2 a fin de aprabar el Manual de Perfiles de Puestos-MPP de la entidad :f.,...m--
18 Convocar a reuniones de trabajo con ias jefaturas y personal de |2 Gerencia, para evaluar y coardinar accones para |2 buena marcha de la Actas de 12 5 a a 5
instiucidn, elaborando y suscribiendo ACia de SCUBIoS ¥ COMpromisos Compromisa
Dizponer, proponer & impulsar con las reas de ke Gerencs |a aprobacion o actualizacion de Reglamentos. Directivas v obras normas
37 j Resolucion 2 bl
competanies a ka Gerencia.
F%ggif;éﬁﬁ¥ﬂ Ela I:nxar_ !]nredwa relationada con la responsabildad del Gerente de [a GIDUR y del Jefe de la Divisitn de Estudios v Obras en ia Hesaiucise j
3 ¥ CONDLCCHON 2.8 |aprobaion de expadiartes tecnicos con analisis de costes unilarios, cuyos rendimientos e insUmaos incrementan &l presupuesto de la Directive 4 1 1 1 1
MUNICIPAL obeg, deslindando las responsabilidades par incumnr en sobrevalteaciones (Recom 4 § S0AS Suarez & Asoriadas 2013)

Remitir infermacion @ Presupuesta sobre RelaciGn de Proyectos de Inversion Publica v sus respectivas Codigos SMIP que se pravean
3.9 |ejecidar durame el afio Fiscal con su debido cronograma que incluva inicio ¢ 18rming de ejecusdn; precizands s cuentan o no con el|l  Infarme 4 1 1 1 1
respectivo expedients Técnico debidamente aprobada v el presupuesio de Obra desagregada

Aprober ¥ susonbir el Gronograma de actividades a desamaiiar para el cierre contable ded gjercicio. alcanzado poria Unidad de Contabdicad,
310 |el misma que debe indicar las dreas sbligadas a proporcionar informacién, can plazos y rembres de los funcionarios responsaties por cada |Cronograma| 1 1

area

311 Ejecutar y recuperar areas viales pdblicas invadidas degalmente. dertificadas en coordinacian con Division de Ursanismo y Catastro y Resolucidn / i ’ i i 7
demds areas pertinantes Infarme

5 13 (El@borar remitir y cblener aprobacion de la Unidad de Conlatelided, respecto a la informacidn de |os provectos de inversion a ser Intorme de § s . 7 1

T [incorporacas 3 los estadas financieros y presupuestancs del presente siercicio fiscal, de acuerdo a la Directiva aprabada para tal fin Contabilidad

313 |Coordinar y alcanzar a la Unidad Contatulidad Ia relacian de construcciones en curss registradas, indicanda |a fecha de inicio del provesio Infgrme 4 1 i 1 1

31 Coordinas y alcarear a la Unidad de Contabilidad Iz informacian sobre saldos en las cuentas de Edificios Residenciales, No Residenciales i ” 4 N i = 2
y/o Estructiras, concluidas per reclasificar, indicande las acciones desarroliadas pars su reguianizacion v rasiade 3 la cuenta definitiva 2 ! .
Coorginar y aleanzar a fa Unidad de Ceontabilidad la infermacion sobre saldos en las cuentas oe Edibcios Residenciales. No Residenciales

315 |ylo Estructuras, concliedss por transferr, indicando las acclones cesamoliadas para su transferencia defintiva a las entidades que Infarme 4 1 1 1 P

COrrespondan

)
—
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MODERNIZACION
FORTALECIMIENTO
¥ CONDUCCION
MUNICIPAL

Cogrdinar v alcanzas a la Unedad de Contabifidad ta documentacion que sustenta el lrzsiado contable de 1as obras condusdas a sus cuenias

que permitan megorar a calidad de vida y generen condiciones favorables en la locahidad

Inf
J.N8 Sanitiies niorma 1 1
anr Coordinar y alcanzar a ta Umdad de Contabilidad informes actualizades de Estudios y Proyectos, detallando sus componantes y N — 1 <
especificands aguelios gue no van a formar parte del costo de las obras I
T Coordinar y aicanzar & ta Unidad de Contabilidad |nformes actualizados de Otras que s vienen ejcutandn por administracian directa y poc | o 1 1
contrata
hprobar la reguigmon provincial mediante Proyecta de Orgenanza Municipal, respacto al oiorgamiento de de Licenoas de edificacian y Orisnands
319 | habiitacién urbara v las labores de contral v fiscalizacdn de las municipalidedes distriales, enmarcadas en fa Ley 28090, su Regiamenta y Municinal 1
demas normas modficatanas ¥ comalementarias
4.20 Dispcner, requarnt la aciualizacién y sprobar ef Reglamento Administrative de Sanciones-RAS- de las unidaces organices conformantas de b i
T |la Gerencia
321 |Evaluar mensualmente gl Presuplestn de inversion Infarme 1 1
=23 Ordenar la demalicn de edificsos construidos en contravencian del Reglamento National de Edificaciones. de los planos aprobados por o 4 4
< $hr q . rt
cuyn medio se expidit licencias o de fas Ordenanzas wigentes al tiempa de su edficacion
5 23 |Orcenar ta demolicion de obras oue no cuenten con al comespondients Licencia de Edificacion Informe 1 1
Disponer por escrto, impulsar, supenisar y coardingr las acciones conducantes pars el cumplimienta de fa Meta 07 del Plan de Incartive i
3 24 |"Actualizacian y redistio. ce las obras en ejecucsin en el Sistema de Informacion de Obras Publicas - INFObras" comespondiente al | 1 |
Memos
Semestre del ano 2015
Dispaner par escrte, impulsar, supervisar y coordingr las scciones condiscentes pare el cumplimeento de la Meta 08 del Flan de InCcentivo o —
3.25 |'Ejecumén presupuestal de inversiones ual o mayor al 40% del presupuesio institucional modificado-PIM-de inversiones” cormespondients Memas 1 1
al | Sarmestre del ano 2015
CH&pOnEr por eSchto, IMpUlSar, SUpErvisar 185 accicnes condusentas para el cumplimierts de la Meta 23 dal Plan de Incentivn "Elaboracion
1 : 2 & Irforme |
3.26 [de un perfil de proyecto viable de mejoramients yio ampliacién de infraestructura deporiva municigal® cormespondsente al || Semestre del armod 1
ario 2015 )
Disponer por escrity. impulsar, supenisar y cogrdinar |28 acoiones conducentes para & cumplimienta de 1a Meta 30 del Plzn de Incantive
i+ v 3 ¥ ol T B b Informe /
3 27 ["Actualizacion y registro de las obras en ejgcucion an el Sistema de Informacitn de Obrag Publicas - INFOhras” comesoondients al i Ksimios 1
Semestre del afp 2015
Oispaner por escrite, impulsar, superdisar y coordings iag acciones conducentes para &l cumplimienio de la Meta 31 dal Plan de Incentiva Infoeme {
3,28 |"Ejecucion presupdestal de inversiones igual o mayer 3l T5% del presupuesionstiucional madificago-PIM-de inversines” comespondisnte Memos 1
al Il Semestre del afo 2015 :
Coordinar con Planificacian, realizar las modificacianes en los procedimientos sontenidos en e TUPA en un plazo maoma de 30 dias A
3 29 |habiles en los casos gue por Ley, O Leg v demas normas de alcance general se establercan o modifiquan fos raguisios, plazos o silencio Mg 1 1
administrativo. Vencida dicha plazo dispondra prestar &f sevvicio bajo respansabilidad (An 387 Lay 27444 |
550 Trasiadar a ka Urdad de Ejecutaria Coactiva las Resoluciones Geranciales de Sancion, dentro de 108 plazos establecikos para la gjecucion | Informe ) i
7 |de tas mismas y velar por su cumplirmento Listada
Coordnar con al resto de Gerencias la agrobacin de proyecios dentra del SNIP, asi coma basqueda de firgnciamiento impulsanda fa Sl
331 |elaboracian de perfiles y expedientes técricos de proyectos viables que les competan enmarcados en ks documentos de mareaniento, Listada 1 1
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Dezigrar al responsable ded Archivo Gestidn (AG) de la undad organica, y dizponer, venficar y hacer cumplir 1as acciones conducentes a
332 |implementar ge procedimentos de organizacian y transferencia documental, enmarcados en lo dispuesta por la Directiva N*001-2013-AGN-|  Informe 4 1 1 1
DNDAAL " Procedmeentcs Técnicos Archevisticos pars municpalidades” aprobado por B J. 339-2013-AGNI

Elabarar, requerir y consalidar Estadisbcas mensuales relevantes de la Gerencia por unidades organicas y areas funcionales, a ser Cuado

Fa alcanzadas al Area de Racionalizacian y Estadistics Estadistico

12 3 3 3

Elatarar, requesir, consclidar v remitie a la Unidad de Abastecmiento 2l consolidado de Cuadro de Necesidades de toda la Gerencia
MODERMIZACION, |3 34| deddamente detallada. con la conformidad previa de Abastecimiento v de las Areas de Presupuesto, de Racionalizacion y del Respansable Informe 2 1
FORTALECIMIENTD del Plan de Incentivos

¥ CONDUCCION Qrganizar y conschdar informacion y documentaciin e impulsar y proponer el disefio de Spot Publicitarios an coordinasion ¥
MUNICIPAL 3 35 jasesoramiento de Relszones Piblicas € imagen Institucional y autorizacian de Gerencia Municipal, para difusiin an medias magsvos o Spat 4 1 1 1
internet de las aclividades relevantes v logros oblenidos de las uedades organices y areas funcionales bajo su carga

Proporciohar informacian y cocumentacion para fa elaborcion de notas de prensa. comunicadas y prorunclamientos, en coordinacion y
3356 | asesoramiento de Relasones Plblicas € lmagen Institucional y con-autorizacion de fa Gerencia Municipal. para difiusicn en medios masivos Maotas 12 3 3 3
& intemet de las actividades relevantes y logros obtensdos de toda la Gerencia

Conzolidar, proponer e impulzar en coordinzcion con Racionalizacion y Relacones Publicas e Imagen Institucional, la elaboracon y disefio
de dipticos. fripticos, banner, banderclas, afiches y mosauitos, dentro de campahas insttuconales relacionadas a su compsiencia y [a de Camparias 4 1 1 1
urigades organicas v reas funconales bajo su cargo

[
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OBJETINVGD . Uredad de | Mata Cmﬂﬂgrﬂggﬂ;fnﬁ“' o
Nl  ESTRATEGICO | W ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medids  |Fisica .
INSTITUCIOMNAL I 11 ] I
Grado alcanzada de desamcis “imMermedio”, en relacion a |a calidad de la stencion que se bringa a la Cidadania (Rango antre 53-68
a1 |puntos) utiizande el "Formato de Autoevaluacion an la Cabdad de Atencion prestada ala Cludadania aprobada mediante Resolucidn Anexs 01 4 1 1 1 1
Ministenal M° 156-2013-FCM
Curnplimiento de las narmas sobee "Implementacion de los Procedimientos Tecncos Archivisticos para Municipalidades” respacio a 12 Saftware de
4.2 |Organizacian, transferencia y eiminacion de documentos enmarcada en lo dispuesio por i3 Oirectiva W* 001-2013-AGN-ONDAAl aprobado Ry 4 1 1 1 1
por R 339-2013-AGN. debidamente sistemalizada en el Softwans creado para tal fin o
44 Cumplimiento el 70 % de las melas de Accion Estratégica Institucional establecidas en gl Chjetiva Estratégeco Instiuconal 1 3;?;?;’::;: i R % » .
Transparancia y Rendicion de Cuentas Estratégica
5 : =, - =I5 Sistema de
i Curmplirmants d:al 70 % de las metas de Accidn Estratégica Institucional establacidas en el Objstivo Estratégico Institucional 2: Sistema de Planificac 4 4 4 i 1
Contrel Interna (SCH Estratbgica
e ; i . e : Biztema de
A5 {JUmp-.ur_r.um_m et T0 +, de las metas de Acgunn Estratégica Instituciona establecidas en el Objetivo Estratégice Instituciona 3 Placificas 4 i m 3 1
Modemizasian, Foralecimeents v Conduccién  Municipal Estratgica
3 a - i Resolucon
L Cum p|.n-..._gmn de la Meta 07 y Meta 30 del Plan de Incentiva “Actualizacion y registfo de ias clnfs_la en gjEcucion en el Sistema da Olradiogs ! 2 1 1
Informacién de Obras Pablicas - INFObpras” correspondianta al | Semestre v Il Samestre respectivamenta S
GESTION PUBLICA ' '- 4 4 % Fesohesn
AT Cumplimiento de la Mata 08 y Meta 31 del Plan de Incentivo "Ejscucion presupuestal de inversicnes kgual o mayor al 40% y del 75 Ydsl Dirertons | 2 p ;
POR RESULTADOS |presupuesto institucional madificado-PIM-de inversiones” comespendiente al | Semestre v || Semesire respectivaments Dec JJ
48 Cumplimienta de 1a Meta 29 del Plan de Incentivo "Elaboracon de un perfil de proyecto visble de mejoramients yio amphiacan dg Dedaracidn 1 4
infragstructura deporiva municipa!” earespondiente al || Semastre del afia 2015 3 Jurada
Sigterma de
4.9 |Cumplimiento del T % de las metas de Accidn Estrategica Institucianal establecidos en 1z Divisan Estudios y Ejecucian de Obras Planificac 4 1 1 1 1
Estratégica
Sistema de
4.10|cumaolimients def 70 % de lss metas de Accion Estrategea Instilucional establecidas en la Dwisién Desarrolks Urbana y Catastro Planificac 4 1 1 1 1
Estratégica
Sistermna de
4 11 |cumplimients del 70 % de tas metas de Acsion Estratégica Institucianal establecidos en |2 Division Senvicio v Equipo Mecanico lamificac 4 1 1 1 1
Estratégica
Sistema de
4 127 |Cumplimienta del 70 % de las metas de Accian Estratégica Institucional establecidos en el area funcional Formulacidn o Proyectos Planificac 4 1 1 1 1
Estrategice
Sisternz de
4 13|cumplimisnte del 70 % de las metas de Acsidn Estratégica Institucianal establecidos en el anea funcional Formaliizackn de la Propiedad Planificaz 4 i 1 1 i
Estratégica

T
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI- 2015

UNIDDA ORGANICA.: DIVISION ESTUDIOS ¥ EJECUCION DE OBRAS DEPENDEMNCIA 13
ACTIVIDAD D029 “Administrar la ciudad a través de la planificacién urbana (H. urbana, zonificacion, catastro, ormato)”. CENTRO DE COSTO 134,
PRODUCTO 3,99939% Sin producto SEC-FUN 19-041-0090-1000366

Cranograma [nmestral de

OBJETIVO . !
ESTRATEGICO | N° ACGIGN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL I () e Eletucion
Meadida Figaca

IMSTITUCHINAL Il I IV

Elaborar informacian del area a ser remitida a la Gerencia Municipal para su consoiidacidn en ios plazos establecidas, referente a Rendician
11 |de Cuentas y Transferencia segin ant 9° Ley N° 30204 Ley gue regula la translerencia de fa gestidn administrativa de ios Gobernos Locales Documento | 1 |
concortame con Resalucon de Contralona N 528-2014-CG

Crganizar, proparcionar y coordinar publicacidn conla Gerencia de 13 informacitn permanante actuzlizads "Relevente del area a carga’,

Permanents

12 |segin lo dispuesta en la A.M.252-2013-PCM A 1011, gue noama los lineamsentas para 1a implementacicn del Pors de Transparencia Web 4 1 1 1 1

Estandar
TRENSEGTEHIN Y Elak cionas red de informacsdn relavante y logros institucicnales del area ancargada, a salid enl
1| RENDICION DE i3 IMa nr:.!:.r ::Iurnﬁ}uu ;am:.r coordinar entrega de infarma relavante y logros institucicnales del drea encargada, a ser consclidados en la Bocavarie | 4
CUENTAS emornia Institucional

, o |Crardinar con |a Gerencia de Administracsén, ta entrega de informacion & ser remitida a ta Contraloria General de la Repdbiica de Declaracion | ’

“Dieciaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y de Rentas de los Obligados” segun 1o nosmada por Ley 27482 y demss narmas vigentes Jurada
;. v rare | - 3 . nar | ' r F
15 Propofcionar y elaborar informacién perinente y competenie de su &rea, a sér consalidada y remilida por ia Gerencia mediante 102 Formatas Earmates i i ’ 1 1

F O04-Cl, F 002-SC1, F 003-5C1 F 004-SC1y F 005-SCH, &n los plazos establecdas para su publicacion en la web Instiucional

e/
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OBJETIVE Cronograma Trimestral g2

ESTRATEGICO | N ACEIGN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL s bl Bl Ejpeasion

INSTITUSIEHAL Medida |Fiscal | i mo|ow

Integrar Eguipo de Ariculacin denominade "Comité Especial de Contrel Interng”, reconockdos formalmeante y que cuente con athbuciongs,
2 1 |gehiendg suscribir y promover "Acta de Compramiso” (Anaxg 01) para la implementacion del Control Interno enmarcade en lo dispuesto por | Resablucidn 1 1
Resclucion de Contralona General N° 458-2008-CG

Apayar ala Geranoa en la difusian del Plan da Implementacion ded Control Internao, sensibilizando y suscribiendo compromisos par escriio
22 |entre kos servidores municipales del area vy trasladarda la Declaracidn Jurada s la Unidad de Recursos Humanaos para su ingraso al Legaje
parsanal

Apayar a la Gerenca con propuesias para el Provects "Codige de Efica Municipal”, &l "Reglamento intemo de los servidores Civiles-RIS" y
2.3 |"Pian Estratégeen Institucional PEI" elaborado a solicitud de la Gerencia Municipal por el Equipo de Articutacian del "Comité Especial de Resolucion 1 1
Carirol Intarme” del gue forma parte, enmarcacs en o estipuiads por Resclucion de Contraloria General N* 458-2008-CG
Difundir el Aeglaments Inferma de Sarvidoras Civles-RIS v el Codigo de Etica, a través de charlas, reuniones, etc para el personal del arep Desiaeacisn
24 |quienes mediante Declaracidn Jurada deben suscribir &l conacimiento y compromiso de cumplimiento, el cual seqad defivado pera su ingreso v 1 1

Declaracion
Jurada

Jurada
& Legajo Persanal et
25 Difundir &l Pian Estratégico Institucional-PEl- | 3 traves de charlas, conversatonos, reuniones, gic para ef personal det area, guienes Deciarascion 4 1
mediante documento deben suscribir 2l conocimiento del misme. € que sera derivado para su ingress 2l Legajo Personal Jurada
6 Integrar "Comité de Rigsgos™ y participar activamenie en |3 elabaracion y aprobacicn de un Plan de Adminisiracion de Riesgos de la entidad Plan 1 1

enmarcado en la RCG-458-2008 CG donde se consignen acciones, Crencdrama, recursos ¥ raspansabilidadas

Famcipar v elaborar documento con andksis FODA conjuntamanie con el personal como instrumento-de diagnostico de |a gesbion y
2.7 |profundizanido enla etapa da identificacian y registro de los principales nesgos interncs (debilidades) y exiernos (amenazas) que puadan Documenio 1 1
afectar el logro de-los obgetivas nstitucicnales.

SISTEMA DE . 5 . . 3
CONTROL INTERNO| 28 Partcipar, promover y apoyar én la efaboracian de Matnz Identificande los nesgos inherentes a su arealestratégicos operativos, financieros

- . Matriz 1 1
(2G1 de cumplimiento y-de tecnologla) v valorarioz en funcion a sy posibilidad de-gcurrencia ¥ & nivel de impacto de cada uno

Disponer accicnes de control preventvo en las unidedes argénicas bajo su cargo pare minimizar los nesgos identificados uhilizando el Plan

=9 de Administracian de Riesgos (Anexo M”05 de la guia aprobada mediants R.C G. N7 458-2008-CG)

ACTIONEs 4 1 1

Paricipar, promover y aprobar deectiva sobre paliticas o lineameentos para la aplicacidn de ta evaluacdn Coslo-Beneboo del area funcional

2 Diiractiva 1 i
beic su cargo

Disponer, promoves verificar y dar aprobacion al cormecto archiva e identificacian mediants el manegje sdeciado y ordenado de la
2 11 |informacion de las actvidades y procesos gue sa realicen, las que deben contar con evidencia documential a traves de informes Infarmme 12 3
mamarangum o atro medio similar

Cumglir con los pltazos de atencibn establecidos en el MAPRD, TUPA. TUSNE. verficanda y disporiendo el seguirmienio madiante Reportes

=]
L=p
i

i e ; Reponte

2 12|1S1SGEDO corespandente a las achwdades y procedimientos de s area, buscanda la excelencia en la calided de | atencion mediante la StSt_E:E oo 12 3 3 3 3
aficienca y celendad

313 Imctemeantar el cumpliimiento can el sequimienta de recomendaciones pravemenias de los infarmes de auditaria - Selwendo Infarmar a la s 12 3 f 3 3

= Gerencia con cargo al OC las observaciones superadas, para su reqistio y descarngo _

214 Elevar af area de Racionalizacidn con cargs 2 Alcaidia y Gerencia Municipal mediante coreo institucional ef Informea Tnmestral del Plan Corren 4 i A 1 i

“ Operativa-POI-2015 | adjuntando en archivos escaneacos 102 documenios gue sustentan & cumplimsento, para su evaluacion ¥ canformidad | Insttuconal

215 Formalar y aprobar el Plan Operative-POI- 2016 en coordinacion y conformedad de las areas de Racionalizacion, Abastecimeenio y Documst 4 q
Presupuesio

L &
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Cronograma Trimestral de
OBJETIVG
| ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ”;{:3;:@ F":‘;:'a Elecuciin
INSTITUCIONAL I ] i Iy
31 Participar y promover reuniones ce trabzjo con la Gerencia, para evaluar v coordinags acciones para ia buena marcha de la insttucion Actas de 12 4 5 3 3
elaborando y suscnbiendo Acta oe acuerdas y COMpPromiscs Compramiso
Identificar y alcanzar a su Gerenca el Inventano de Procedimientos Administratives y Senicios bajo s cargo, conjuntameante visadd con Informe /
3.2 |reconalizacion; adjuntando Modelo del documento |Resalucian, Cerificado, Constancia, Autonzacion, et;) que aprueba el procedimiento o Anexo 1 1
SErVICID visado
Propaner, impulsar, coondingr y elevar g su Gerencia el Proyecto de Manual de Procesos-MAPRO comuntamente wisado con Inforrme
3 3 |Racionalizacion, cormespondiente al éres bayo su canga. Hentficande los procesos que requieren espacial atendon: el inicio y fin de cada Anaxos 1 1
proceso, sus objetivos, sus actividades secuenciales v 5us responsables visados
Propaoner, impulsar, coordingr con Unidad de Gestion de Recursos Humanes iz aprobacidn de "Matnz de Mapes de Puesios” v el "Reporte
3 4 |de Mapes oe Puestos” correspondientes @ su Unidad Organica. de acuerds # lo establecido enla Guia sprobada medante Resalucion de Resolucion 1 1
Presidencia Ejecutva N 105-2014-SERVIRPE
Elaborar y actuatizar los perfiles de puestos de su respectiva unidad de manera conjunta y baid la conduccian de ia Ohoina de Recurscs :’;:;L

L
i

Humanos, anmarcado en los establecido en 'a Resolucian N° 161-2013.-5ERVIR/PE y demas nommas complementarias, validanda v Parfil de 1 t
remitienda el Anexo 2 | 8 fin de agrobar el Manual de Perfiies de Puestos-MPP de |z entidad g
Proponer, impulsar, coerdingr, y elaborar conjuntemente con la Gerencia, 1a propuesta del "Pian de Desarrollo de Personas-2015" que

3 6 |contenga capatitacion yevalugcion del desempefio, | s2gun los profoncios v procescs estandanzados enmarcados an fa normativa vigente, | Resolucion b 1
que zseguren gl desamolio ded personal de |2 municipalidad, bajo su cargo
Elabarar Directiva relacanada can 3 responsshibdad del Gerente de ls GIDUR y de! Jefe de la Divisidon de Estudios y Obras en la Hebalogan i
3.7 |aprobacian de expadientss téonicos con analisis de costos umitanos, cuyas reandimigntos & insumos incramantan &l presupeesio de |a x 1 1

] i Diregtiva
obra, peslindando las responsabiidades nourmir en sobravalaraciones (Recom 4 5 S0AS Suarez & Asociados 2013)
MODERNIZACION, = =
h  FORTALECIMIENTO i Elaborar o actuatizar y aprobsr Proyecio de Directiva sohre "Liquidacidn de Oficic de Obras de Infraestructura y Otros Prayectos de Directiva / § 1 1 " o
J o ¥ CONDUCCION Inversion ejecutadas par la Municpakdad de Femeriafe” y efectuar seguimiento para su implementacion y cumplimiento Inforrmie :
© MUKICIPAL -
./‘ Ejecutar PIP respects a calles peatonales, monumentos histéncos, Plaza principa v otros que busquen el mejoramienio de la calidad de
39 |vida de la poblacson & imagen paisajistica de |z cudad, en cogrdinacién con tas areas de Formulacian de Proyectos, Turisma y Daasion de Infarme 4 1 1 1 ¥
Desaradlo Urbano y Catastro y demas areas perfinentes
Ejecutar PIP | contersdes en el PDU referente al mejoramienta de la infraestructiura urbana existente para uso publico | en cordinacidn con el
3o o S Irforme 4 1 1 1 1
area de Formulacidn de Proyectas y Divissdn de Desarrolle Umano ¢ Catastio y Oiras dreas pertinenies
Infprme
3 11 |Reaal | f fi dela obra i & 4 1 1 1 1
SHIEEr 18 enirega fonmmad de g oo (erminada L-E-IBCFD
, : ; ; . Dediaracion
312 |Cantrolar que las obras publicas municipeles se gjecuten en estricta cumplimienta & las normas de Contralona St 4 1 1 1 1
913 Faortalecer & Bance de Proyectos mediante 3 elaboracion de expedientas técnicos viables con impacio sacial, ¥ de presenvacian oe e 4 i 1 ] 1
desastres naturales
914 Elaborar e Informe de Consistencia del Estudio Definitive o Expediente Técnico detaliado (Formata SMIP-15) una vez culminada los ifoiTie 4 1 | 1 ;
migmos, remitendo al 0PI en los plazes establecidos
31 Elaborar g Infarme de Cierre det Proyvecio de Inversion Publica-PIP (Anexo SNIP-24) una vez culminada @ msmo, remiendo al 0P en Ios i 4 1 1 1 1
Ii:-lazas eslablacidas .

0%
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MODERNZASION,
FORTALECIMIENTO
Y COMDUCCION

MLUINICIPAL

{

L]

316 {Infarmar aportunamente al 0P, toda modificaciin que ocurra dirante |3 fase de Inversign Infarmea 4
aqy |Etaborar Farmato (FG), enmarcado en R C.N* 332-2007-CG sabre Rendicion de Cuentas. derivando an al plazo eslablecda a la Gerencia ity 4
PpEra su remision al area de infofmiatica TIC. para su publicaciin en la web de la Contralaria Genersl de la Republica
518 Coordinar, conciliar y supervisar Registro y seguimisnts de las ooras en egecucion, en el Sistemnz INFonras enlazado con el SEACE y que ot 4
" |contenga & registro y publicacidn de: 1) Ficha de Cora: 1) Fichas Datos de Obras, v ) Ficha de Avances
319 Elaberar y aprobar en cocrdinacion con Gerencia de Servcios Publicos i Factibilidad y/o Expadients Técnico segin camesponda para PIP s 3
7 |relacionade & disminucidn de niesgo y desasirs. con programacicn en &l PIA del 50% del mento tatal de inversian
150 Elatorar, promover, suscribir y aprobar Resalucin de Ligusdiacion de Obras par Administracian Dirscta, o por Encargo en un plazo de 30 i 4
dias de las obras concluidas v que e estado del Presupuesto ejecutado se encuentre en un rango de +/- § % de o programads 4
394 Programar y dingir |a ejecucan de obras publicas por admenistracion dirscta v supervisar las gue realice por liclacian ¢ encarga, dentro de i 4
© |los plazos y formas establecidos
297 Partipar, coprdinar y asescrar en |os procssos de identificacion ¥ prorizacion o2 los Proyectos de versicn Publica en sl marco de los Vi 4
7 |Planes esiratégaces ¢ e desarrolio de |a municipaiidad, asai como en la form dacion def Programa de Inversiones de fa Municipalidad
i - : Inforrrse /
123 |Requarr venficar, y aprobar Ligusdacion de Obras por Contrats en un plazo de 30 dizs de culminadas fas mismas P 2
Regstrar y verificar en coardinacion con la Unidad de Abastecimiento en 1N FObras &f 100% da Ias "Fichas Dalos Generales oe las Obeas”
324 [e "Datos de Dbras' de las obras que & encuentran en ejecucion dentro del pariodo de evaluacian (enero a pilio da 2015 ¢ {egosto a INFCoras 4
diciembre 2015 y el "Avance de Obras” reqistredas durante ks afios 20122013 ¥ 2014 inchiyenda las det 2015
Coordinar con el responsabledel Archive Gestion (AG) de |a unidad arganica, las acciones conducentes a implementar los procedimientos
3,25 [da orgarzacion y ransferancia documental, enmarcados en lo dispuasto por fa Directiva N° 001-2013-AGN-ONDAA| “Pracedimisnios Infarme 4
Tecnicos Archivisticos para municipalidades” aprobado par R.J. 338-2013-AGNA
28 Etaborar requenr y consalidar Estadisicas mensuales rtfevantes de la Gerancia Por unegaces orpanecas y areas funcicnales, a ser Cuadro 12
slcanzadas al Area de Racionalizacion y Estadistica Estadistico
377 Elaborar, y remitir a su Gerenciz el consoldlada de Cuadro da Necesidades dedidaments datadade; can ta conformidad previa de It 3
Abaslecimienta y de las Areas de Presupuests de Racionalizacion y 8 Responsable del Pian de ncentivos
Orgarizar informacion y documentacian de tas activdades relevanies ¥ logfos oblenidos, & imoulsar y proponer el disedo de Spot
3128 [Publictanos a ser elevado para su consolidacion por la Gerencia, en coordinacion v asesaramiento con Relaciones Plblicas e Imagan Spot 2
Institucional para difusion en madios masivos e mbemeat
Praporcionar infarmacian y decumentacian de las actividades relevantes ¥ logros obtersdos a ser eigvados para su consolidacian a la
328 Gerencia, para fa elaboracian de notas de prensa, comunicados ¥ pronunciamentos, en coordinacian y asesoramients de Relaciones Hatas 12
Publicas e Imagen insttucional | a efectos de su difusidn en medios masives = intemeat
Impulzar y propaner en coordingcin con Racionalizacdn y Relaciones Publicas = Imagen Institucional, |3 efabaracsan y disefio de dipticos,
330 |tripticos. banner, banderolas, afiches v mosquitos, dentra de camparias institucionales sobra beneficios y obhigaciones relaconadas a sy Campafias | 4

competencia. a ser difundidos al piblico en general
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Cronograma Trimestral de

OBJETNVG : L
I°|  ESTRATEGICO N® ACCHIN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL U;:::;“’E FME"E' itk
INSTITUCIONAL R i R TN
Gradg alcanzado de desarrollo "Intermedic’, en relacion 2 la calidad de 12 atencidn que se brinda a |a Ciudadania (Rango entre 53-658
41 |puntas) utlizando el "Farmata de Autoevaluscian en i3 Calided de Atencidn prestada a ia Ciudadsnia’aprotada mediante Resolucian Anexo 01 4 1 1 1 1
Ministenal N* 155-2013-PCM
Cumplimenio de fas normas sobre “Implementacian de los Procedimientos Técnicos Archivisticos para Municipalidacdes” respecto a la Softw e
4 2 |Orgamzacion, transferencia y eliminacion de documentos enmarcaca en o dispuesto par la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDASI aprobado As :re 4 1 i 1 1
por R.J. 332-2013-AGN/) | debidamente sistematzada en el Sottware creado para tal fin Pl
an Cumplimenio def 70 % de las matas de Accion Estratégica Insttucional establecidas en e Objetiva Estralégico Insttuconal 1 SA:?_:;;;? 4 4 3 4 4
Transparencs y Rendicion de Cuentas ;
Estratégica
C | e " . . £ ; Sistemna de
& 4 |Cumplimiento def 70 % de las metas de Acoidn Estratégica Insttucional estab¥ecidas en ol Objetive Estralégion Institucanal 2 Sisterna de Planifieas 4 . 1 1 3
Control Intema (3G '
Estratégica.
Cu : " : " ; " Sistema de
a5 umplim=anto ded 70 % de tas metas de Accidn Estratégica Imstluctona establecidas en el Objelive Estratégico Insttuconal 3 Planificas 4 1 1 1 s
M izacion F ) . ; i
GESTION PUBLICA pdernizacion, Fortalecirmienta y Conduccion Mun:sipa Estratégica.
POR RESULTADOS = .
a6 Cumplimeenio de la Meta 07 del Plan de Incentive "Actualizacian y registio de |as obras en gecucin en el Sestema de Informacion de Obras | Resolucan 1 "
Publicas - INFObeas" comespondiente al | Semestre del afio 2015 Directaral
&7 Cumplimanto de fa Msta 08 del Plan de Incentvo "Ejecucion presupuestsl de inversiones igual o mayor al 40% del presupuests ingitucional | Resalucidn 1 ;
modificaco-PIM-de inversiones” comespondiante al | Semestre del afo 2015 Directoral
e Cumplimento de la beta 30 del Plan de Incentive "Actualizacion y registro de las obras en eecucon an et Sistema de Informacicn de Obeas DE{:IS;A'FI'an 4 B
Pliblicas - INFOBeas® comespandiente al || Semestre del afc 2015 Jur:;f;-
&g Cumplimento de la Meta 31 del Plan de Incentive "Epecuciin presuplestal de inversiones iqual o mayar al 75% dal presupuesto institucional Degz::;mﬁ " %
madificado-PlM-de inversiones” comespondiente al |l Semestre del ans 2015 e
410 |Meoramiento de la calidad de vida de |2 poblacidn beneficiana v de |z imagen paisajistica de la ciudad Infarme 4 4 1 1 1
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI- 2015

UNIDAD ORGANICA CIVISION DE DESARROLLO URBANG ¥ CATASTRO OEPENDEMNCIA, 13
ACTIVIDAD 0329 "Administrar la ciudad a través de la planificacidn urbana (H. urbana, zonificacion, catastro, crnato)” CENTRO DE COSTO 132,
PRODUCTO 3999399 Sin producto SEC-FUN 9-041-0090-1000366
1 3
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Elaborar mformacian del drez a ser remibida a lz Gerencia Municipsl para su consolidacian eq las plazos establecidos. referenta a Rendician
1.1 |de Cuentas y Transferancia sequn art 8° Ley N” 30204 Ley que regula la transferenciz de |a gestion administrativa de ins Gobiemas Locales | Documents 1 1
concordarte can Resolucion de Contraloria N° 528-2014-C06G

Chganizar, praporcionar y coordinar pubbcacion con k2 Gerancia de lz informacian permanente aciuslizada "Ralevante del area 8 cargo”

P e

1.2 |segun o dispuesto en la R M.252-2013-PCM At 1011 gue norma las nearmentos para la implementacion del Portal de Trensparencia Eﬂ:f:;l‘f& 4 1 1 1 i

Estandar
TRANSPARENCLA Y Eiabor : i b fi 7 v i ' | | & lih
RENDICION DE 13 'r::l ar I'iifﬂpﬂ‘i'r E!IJI'IEIFT_:E coondinar entrega de informacian relevante y ingros institucionales el area encargada. a ser consoldados en la Bitcumants g
CUENTAS emigna Institeciona

3 Coordinar con la Gerenca de Administracion, |2 entrega de informacian a ser remitida a 3 Caontralona General de 13 Repeblica de Declaraciaon 1 .
“Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes ¢ de Rentas de los Obligados” segan lo normado por Ley 27482 v demas normas vigentes Jurada

15 Proporcionar y elaborar informacdn pertinente v cormpetanta de su drea, a s consolidada y remitida par la Gerencia mediante ios Formatos B 4 3 " | 4

FO01-Cl, FO02-5C), F Q03-5CI, F 004-5C1 y F.005-3C1 | en ks plazes establecides para su pubbcacidn en la web Instiusional
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Cronograma Trimestal 0e

ne| ESTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL s ol o il
INSTITLICIONAL : e I T T
Integrar Equipe de Articuiacion denominado “"Carmita Especial de Contral Intema”, recanocdas formalmente ¥ Que cuente con atribucicnes
41 |cebiendo suscnbir v promover "Acta de Compramiss” [Anexo 01) para la implementacidn del Cantred Interns enmarcade &n la dispuesta por | Resafucian 1 1
Resolucion de Contraleria General N° 4528 2008-CG
Apaoyar 8 la Gerencia en |3 difusion del Plan de Implementacian cel Contrel Interno, sensibilizando v suscribienda compromisos por escato Oetlammeiin
2.2 entre los servidores municipales del area y frastadando ia Deciararidn Jurada 2 fa Unidad de Recursas Humanos para su ingreso al Legajo Jurada " g " ! 1
parsanal ul
Apayar 3 la Gerencia oon propuestas para el Proyects “Codigo de Etica Municipal”, el "Reglamenta itermo de kas seridores Civiles-RIS™ y
2.3 |"Plan Estrategico Institucional -PEI" elaborado & solicitid de fa Gerencia Municipal por el Equips ce Atticulacién del "Camité Especial de Resalucian | 1
Confral interng” def que forma parte, enmarcade en Io estipuiado por Resalucidn de Contralaria General N° 458-2008-00
Ditundir &l Reglamento Intemo de Seradares Civiles-RIS y el Cogigo de Etica, 2 raves de charlas, reuniones, elc paras & personal del area :
. ! ; ; o . =i+t Declaracion
?\. 2.4 [quienes mediante Declaracidn Juraca deben suscribir el conacimienta y compromiso de cumplimeenta, al cual seré denvado para sU ngreso Jirads 1 |
o al Legajn Personal
&) ;o . i &
: r-'f. 55 Difundir el Plan Estrategico Instiucional-PEN- | & través de charlas, conversatorios, reurvones, Sic para &l personal dal Srea; quienes Declaracicn 4 ]
}; mediante documerto deben suscribir el conacimienta del misme. el que serd derlvado para su ingreso al Legajo Persanal Jurada )
? Integrar “Comité de Riesgas™ y pamcipar aciivamernte en |3 elsboracion v aprobacion de un Plan de Administracon de Fagzgos de la antidad
26 Plan 1 1
enmarcada en la RCG 458-2008 06, donde se consignen 8coiones, cronograma. Mecursos y responsabiidades
Partcipar y elaborar documento con analisis FODA canuntamente con el parsanal como instrumento de diagndstico de fa gestion y
27 |profundizands en |a etapa de entificacian y registro de los principales nesgos mermos (debilidades) y extemos (amenazas) que pusdan Documenta | 1 1
afectar &l ingro de las ohjetivos institusionales
SISTEMA DE 3 .
CONTROL INTERNO| 25 Parbcipar, promaver y apoyar en la elaboracdn de Mainz identificandn los nesgos inherentes a su areafestrategicos, cperatives, financieros Maitriz p 1
T de cumplimianta y de tecnologia) ¥ valorarlos en funcion @ su posibdidad de ccurencia v el nivel de impacta de cada uno
a5 Disponer actiones de control preventiva en las unidades organicas bajo su cargo para minimizar 05 resgos identficates ublizando &l Plan s P " 2 ] i
de Admervstracian de Riesgos (Anews N” 06 de fa guia aprobeda mediante R.C.G N' 458-2008-0G)
210 Pariicipar, pramover y aprobar directiva sobre polibcas o neamientos para |3 aplicacion de |a evaluaodén Costo-Beneficio del drea furaenal Difeia 1 1
bajo su cango
Disporier, pramover verificar y dar aprobacidn &l correcto archivo e identificacibn mediante ef manejo adecuado y ordenada de |a
211 |informacian de las actividades y procesos que se realicen, las que deben contar con evidencia documental a través de infarmes. Infarme 12 3 3 3 3
mamarandum u otrg medio simitar
Cumplir con los plazos de stancién eslablecidos en e MAPRO, TUPA, TUSNE, verificando y disponiendo 8l segusmierto mediante Reportes Hiione
212 [SISGEDO cormespondients a las actividades y procedimientos de s drea. buscarda |z excslencia en ia calidad de la stencidn madiante ka '-‘ilgngF.DD 12 3 3 3 3
elicenca y caleridad E 2
5 13 [Implementar el cumplimignts can el seguimiento de recomendaciones provenientes e los informes de auditoria . debisnda Informar a fa e 12 i : 3 =
Gerencia con cangs al OC| las observaciones superadas, para su registro v descargo ; = e .
294 Elavar gl area de Raconalizacion con cargo & Alcaldia y Gerencia Municipal mediants coren institucional el Infcrme Trimastral del Plan Coren a 1 1 1 1
Operative-PC1-2015 | adjuntanda en archivos escanesdos |os documentos que sustentan el cumplimients, para su evaluacion y conformidad| Instituczonal
lar )0- . arclir } fl &6 iong f LT 1
248 ;?;;Tﬁz_gi,zprnhar el Plan Operatwve-POI- 2016 en coordinacidn y conformidad de fas aress de Racionzlizacian, Abastacimiento y it 4 1
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OBJETIVO
5 . Unidad de | Meta Ejecucid
N'| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Nty IRt | L
INSTITUCHONAL | ] i "
19 Famicipar y promover reursanes de trabaye con la Gerancia, para evaluar y coordingr accsonss para la buena marcha de la institucion, Actas de 12 3 3 3 4
elaborando y suscribiendo Acta de acuercos ¥ compromisos Compromiss
Identificar y alcanzar a su Gerencia ! Inventana de Procedimientos Admenistrativos y Servicios bajp su cargo, canjuntaments visada con Informe !
3.2 |racionalizacién. adjuntando Modelo del documento (Resolucian, Certificado, Constancs, Autorizagidn, etc) gue apnueba el procedimiento o Anexo 1 1
SEMVICIo visada
Froporer, impulsar, cocrdinar y elevar a su Gerencia el Proyecio de Manug! de Procesos-MAPRD conjurtzments visado con Irvferrme
3.3 |Raciorabzacion, comespondients al drea bajo su cargo, ientificando los procesos que requiersn especial atencion’ el incio y fin de cada Anexos 1 1
proceso, sUs objetivos, sus acividades secuenciales y sus responsables Visados
Progoner, impuisar, cocedinar con Unidad de Gesticn de Recursos Humanos ta aprobacian de "Mainz os Mapeo de Puestas” y ¢l "Reporte
34 |de Mapeo da Puestos” comespondientes a su Unidad Organica, de acuerdo a fo establecido en la Guia sprobada medante Resolucaon de Resolucion 1 1
Presidenca Ejpcutiva N° 106-2014-5ERVIR/PE
Elabaorar y actualizar los perfigs ce puestos de su respectiva unidad de manera comunia v hajo |a cenduccion de iz Dfcina de Recurses bttt
" : f ¥ : 5 e Farmalo
3.5 [Humanecs, enmarcado en bos establecsdo an la Resalucidn N° 151-2013-SERVIR/PE y demas nomas complementarias. validanda y Partl s 1 1
remibendo el Anexo 2 | a fin de apeobar el Manual de Perfites de Puestas-MPP de |2 entidad e
Proponer, impufsar, coordmar, y elaborar conjuntamente con la Gerencia, |a propuesta del "Plan de Desarmallo de Persanas-2015 " gue
38 jcontenga capacitiacion y evaluacsdn del desempefo, | segun los profocolos y procescs estandanzades enmarcados en la nomativa vigente, | Resalucion 1 1
gue aseguren el desarmollo dal personal de la- municipalidad, bejo su camgo,
38 |ldentificar, propaner aprobar y recuperar areas viales publicas invadidas ilegalmente Irfoeme 4 1 1 i 1
MODERNIZACION -
N FORTALECIMIENTO Impulsar, promover y requenr en cocrdinacian con el drea de Formulaclan de Prayectos. drea de Tunsma y Dlvision de Estudios v Obras, la
1 CONI:ILICC.IGI':J 3.10 |elabaracian y ejecucicn de PIP respacts a calles peatonales, monumenios histdricos, Plaza pracpal v otros que busquen el mejoramisnto Informe 4 1 1 1 1
MUNICIEAL de la calidad de wda de la poblacidn & imagen paisajistica de la cludad
391 Impulsar, promover y requenr la elabaracion, formulecsan v eecucion da PIPs, contensdas en & POU refrente al mejoramento de la IFfsire 4 1 1 ’ 4
infraestructura wbana existente para uso pdblico
Banco f
3.12 |implementar un banca de proyectos de edificaciones para cludadanos({Planos de viviendas) Tt 2 1 1
315 Impulsar, coardinar entrega de archivo documental de Fichas catastrales con la Gerencia de Tnbutacion Murucioal. para su custodia y usa (Wi 1 1
brindendole asistencia tecnica para su majar implementacsn
Proponer os requizitos yia oriteénos para |3 seleccion o designacian del profesional que se desemperia comao Supervieor de Obra o
3.14 |gestionar ante loz Colegios Profesionales el servicio. & efectos de Implementar el sistema de verficador de obra priveda enmarcado an la Infarme 4 1 1 1 1
Ley 28090, su Reglamento y demas nommias modificatonas y complementanas
315 |Elaborar y proponer proyecto de normativa rezpecto que reguls |a Ooupscion de la Vis Piblica con materiales de construcsian en el distrita. | Ordenanzs 1 1
318 |Elaborae v proparer proyects de normativa respecto a la Autonzacion de Anuncios ¥ Propagandas de paneles menumenizies avisos o - 1 5
* M liuminoses. luminades, espesales. banderslas. elc
Impulsar Acuerda da Concesa N° 156-2011-CMPF de fecha 10.Jun. 2011, que apruata la elaboracion del estudio de la Problermatica el o
3.17 | Transita y dal Transpore an la Prownoia de Ferrefafe, participando en los términos de referencia con la participacion de Transparie y Eshidic 4 1 1 1 1

Tunema qua incluya Prayeclos de Crdenanza Munopal, Cuadros de Infraccdn y Sanciones, sefializacion entre atros)
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¥ CONDUCCION
MUNICIFAL

€ € € € ¢

Coodirar con el arsa de Turisma la actuaizacion de la Ordenanza Municipal N® 055-2007-CMPF respecto a la Celebracion de la Fana Infoeme!
J.18|Patronal "Sefor de la Justicia” que incluyz disposiciones de calidad turistica y 2onificacidn en la Cartifla de Instrucciones, asi cama se Ordenanza 2 1 1
incorpare al areal de Promocicn del Turismo en el Comite de Celabracones de ta Fefia del Sefar de la Justica Municipal
Venficar y praponer de ser el case I8 actualizacion de Oroenanza Mumicipal N° 043-2003--CMPF Respecto a Reglamenta de Anuncias y informer
319 Ordenanza 2 1 1
Pubficidad Extenoe
Municipal
320 Coordinar con EPSEL- Oficina de Ferrefafe a fin da implementar el procedimiento de Autorizgcion de Conexian de Agua y Desagoe, en &l " 4 4 4 : ;
T IMarco de a Resolucidn dé Consest Directve N® 042-2011-SUNASS-CD bruble
451 Elatorar y remdir informacian quincenal a la Gerencia de Tributacidn Municipal, respects 8 Licencias de edificacion v habilitaciones, | 4 A 4 4 3
culminadas en el periods T
T Efatarar y remitic informacian quincanal a la Gerencia de Tributacién Municipsl, respecto a3 Subdrvisiones ya Indepencizaciones I 4 i 5 j 1
{adjuntarndo copia de las Resoluciones de aprobacin) atendsdss en & periada sl
Coordinar con la Divisson de Segundad Ciudadanay Defensa Civil y drea de Licencias da Funclanameento para el cumglimianta da |z Mets o rneiis
3.23133 oel Plan de Incentivo " Publicar en la pagiea web de [a Municipalidad la Redacidn de estaléecimisntas gue cuentan con Certificada it A 3 1 1 i
ITSDC olTSE vigente v la relacion de establecmientes fiscalizados de acuerdo a Lay' comespondiente al Il Semesire def afio 2015
Promaver, ¥ participar en la confomacdn del Equipe e Mejora Continua-EMC- came Miembro Tempaoral proveyenda de infarmacion Rasalaelsns
3,24 |especifica, para ka implementacion de la simplificacion agministrativa enmanzads en [a Metadoiogia aprobada mediante DS N° B07-2011- i 4 1 1 1 1
PCM, informando las actividades desarrolisdas v los resultados obienidos
Coordingr con Planificacian, realizar las modificaciones en los procadimientos contenidas en el TUPA en un plaze maumo de 30 dias o)
3 25 {hatiles en las casos que por Ley, D.Leg y demas normas de alcance general & establezcan o modifiquen kos requisins, plazos o silencio e E 1 1 1 1
admimnistrativa. Vercido dicho plazo dispondra presiar el servicio bajo responsabiidad (At 38.7 Ley 27444 )
Coordinar con el responsatie def Archive Gestian (AG) de la unidad organica; |35 aociones conducentes a implamentar Ios procedimeantos
326 |de organizacion y fransterencia documental, ermarcados en lo dispuesta por la Directiva N 001-2012-AGK-ONDAAI "Procedimientos Irbeeme 4 1 1 1
Téenicos Archivisticos para municipaiidades” aprobaco por R.J, 3353-2013-AGNS
337 Elaborar, requerir y consolidar Estadisticas mensuaies relevantes de la Gerencia por unidades orgameas v dreas funcionades, a sar Cuadng 42 5 4 ' 3 3
" |aleanzadas al Area de Raconalizacion y Estadistica Estadistcn
398 Elaborar, y remitr a su G_arenua el consciidado de Cuadro de Necesdades gedicamente cetallads. con la conformidad previa de o 2 4 1
Abastecimienta y de las Areas de Prasupuesta de Racicnalizacion v el Responsable del Plan de Incanbivos.
Crpanizar informacian y documentacion de ias actividades relevantes y bogros abtenidas, B impuisar y propaner el disefa de Spot
3 25| Pubiicitanas & ser elevado para su consobdacian por la Gerencia, en coordinacion y asescramients con Relaciones Poblicas & Imagen Spot 2 1 1
Instituzonal para difusicn en medios masvos e miemel
Proporcionar informacicon y documentacion de las actividades relevantes y 1pgros obtenidos a ser elevados para su consohdacion z ks
3. 20| Gerencia, para la elaboracidn de notas de prensa. comunicades y pronunciamisnios an caordinacin y asesoramients de Relaciones MNotas 12 3 3 3 3
Pukiicas & Imagen Institucional | a efectos de su difi=idn en medios masivos e internet
Imipulsar y proponer en coordinackdn con Racionalizacion y Relaciones Pdblicas e Imagen Institucional, la elabaracion y disefio de dipticos.
331 |ripticas, banner, Dandercias, afiches y mosquitos, centra de campafas inelitucionaias sobre beneficios y obligaciones relacionadas 2 su Campafias | 4 1 1 1 1
competencia, 8 ser difundidos al plbico en general
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CBRIETIVO Cronograma Trimestral de
n*| ESTRATEGICO | W° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL '“'ﬂil'é:‘! F";‘e*‘a Elatucin
INSTITUCIONAL i I | milw
Grada alcanzado de desarmollo “Infermedic”. an relacion a 1a calidad de fa atencion que se brinda a la Ciudadania {Rango entre 53-58
4.1 lpuntos) utifzands el “Formatc de Auteevaluacion en la Caldad de Alencitn prestada a la Ciudadania®aprobads mediante Resolucian Anexo (1 4 1 1 i 1
Miristerial N™ 156-2013-PCM
Cumplimiento de las normas ssbre “Implementacion de los Procedimientos Técnicos Archivistioos para Muricipalidades™, respecioala i
4 2 |Organizacion, transferencia y eliminacian de documentos enmansado en la dispsesto por la Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAI aprobado e 4 1 1 1 i
por R 335-2013-AGH/) debidamente sistematizada en e Software creada para (3l fin
g 5 s
i3 Cumplimiento del 70 % de las metas de Accidn Estratagica Instituciona! establecidas en e Objetivia Estratécica Institucional 4 E;T;:::zace 4 ; 3 i .
Transparencia y Rendicion de Cuentas Estratégics
4 . , I ; — Sistemz de
A4 Cumplirenia del 70 % de las metas de Accion Estratégica Instiucional establecidas en el Oojetve Esratégco Institusonal 2 Sigterna de Plarificac i 4 1 3 1
sontral Intermio (S it
Contral bnte L Estratégica
. . - Sistema de
45 Cumglimients del 70 % de las matas oe Accion Estratégica Instituciana establécidas en el Ciopetivo Estratégico institunional 3 Planifican 4 1 1 1 |
jemzacion, F =Cimie T | psinives
GESTION PUBLICA Modemizacion, Fortalecimienta y Conductidn Municipa Esnalgica
POR RESULTADODS Cumplimients de la Meta 33 del Plan de Incentivo " Publicar en la pagina web de la Muricipalidad la Relacion de establecmientos que ey
4 6 |euentan con Certificado ITSDC o ITSE wgente v |a refacion de establscimientos fiscalizadas da acuerds a Ley" correspondients al || Weh 4 1 1 1 1
Semesire ded afo 2015
4.7 |Megramienta urbanistico de la cudad a ravés de recuperacian vial Informe 4 1 1 1 1
4.8 |Mejpramento de | calidad de wda de la peblacian beneficiania y da la imagen paisajistica de ta cudad Infarme q i 1 i
4.9 |Garantizar la segundad del 100% de procedimientas constructives y especificaciones facnicas de acuerdo a la norma vigente Infarme 4 1 1 1 1
410 Incrementar en 1005 e olorgamienta de Licencias de edificasian Irforme 4 1 1 1 i
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-PPOI- 2015

I' LINIDAD ORGANICA DIVISION DE SERVICIO DEL EQUIPO MECANICO-SEM DEPENDENCIA 13
ACTIVIDAD 0029 "Adminlstrar la cludad a través de la planificacién urkana (H. urbana, zonificacion, catastro, ornato)”. CENTRO DE COSTO 13.3.
PRODUCTD 3 999999 Sin producto SEC-FUN 19-041-0030-1000366

SR : Uimidad de | Meta Cmmgr;”e!iulcr?or:nﬁesml i
ESTRATEGICD N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Medida | Freica :
INSTITUCIHONAL | ] ] W

Elaborar informacion del areg a serremitida & la Gerenoia Municipal pera su consolidacion en las plazos estabiecidas. referente a Rendicion

1.1 |de Cuertas y Transferencia segun art 8° Ley N° 30204 Ley que requda la transferencia de ia gestian administzativa de los Gobiemas Locales | Documento 1 1
concordants con Resolucion de Contraloria N° 528-2014-CG
Organizar, progorcionar ¥ coordinar publicacion con la Gerencia de | informacion permanente achualizada "Relevante del area a cargo”, B

1.2 |segin lodispuesto en la RM.2Z52-2013-PCM At 10,11, gue norma los Eneameentos parz fa implementacion del Podal de Transparencia Web 4 1 1 1 i
Estandar

TRANCTARENG Y Elaborar, proporconar y coordirar entréga de informacidn ralevanta v logros insttucionales del area encargada, 2 ser conschidados en ta
RENDICION DE 1.3 s Tt : % 2 Documenta 1 1
CUENTAS
14 Coordinar con Iz Gerencia de Administracion, la entrega de informacién a ser remitida a la Contralotia General de Iz Repubiica de Declaracion 1 "
U |"Declaraciones Juradas de Ingresos y.de Bienes y de Rentas de los Obligacos™ segun lo normado por Ley 27482 y demas normas vigentes|  Jurada

15 Proporcianar ¥ elaborer |[1r|:|rmar:ni\n pertinente y competente de su area, 8 ser c.nnsulldada_ ¥ ramitda por la Garencia mediante los Formatos Fariaieas |« 4 1 | " .

F OD1-CY, FO02-5CH, F.003-5C1 F 004-5C1 y F.ODE-5CI1 . en los plazas establecidos para su publicacion an la wab Instlucional
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OBJETIVO PRI o - .

Nl EsTRATEGICO | N ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL s F:;a il
INSTITUGICNAL : ) T T

Iftagrar Equips de Adiculacion dencminado “Cemité Especial de Conlrol Interna”, reconocidos fasmalments ¥ que Cuente con atnbuciones,
21 |debiende suscribar y promover “Acta de Compromiss” (Anexo 01) para la implemeantacian de! Contral Intermsa enmarcado en lo dispuesto por | Resalucian 1 1
Resolucitn de Contraloria Genaral N° 458-2008-C0

Apoyar a la Gerencia en la difusion dei Plan de Impiementacion dal Contral Intemo, sensibiizanda y suscriblends COMrOMiSos por escrto

2.2 |entre los servidares municipales del des v trasladando fa Declaracian Jurada a la Unidad de Recursos Humanas pars su ingreso al Legajo Deia;raz::c‘:ﬂ 4 1 1 1 1
personal
Apayar 5 ta Gerenca con propuesias para el Proyecto "Codigo de Etica Municpal”, el "Reglaments Interm de los servidares Civiles-RIS" ¥

2.3 |"Plan Estralégice Institucional -PE|" elaberads & solictud de ta Gerencia Mu nicipal por & Equipo de Articulacion del ‘Comité Espenal de Rasslycion 1 1

Cantrod Intema’ del que forma pane, enmarcado en lo estipulads por Resolucion de Cantralora General N° 458-2008-00
Difundic &l Reglamenta Intemao de Servidores Civiles-RIS y el Cadiga de Efica. a traves de charlas, reuniones, elc pars el personal def areg Bariaraciin
2.4 |quisnes mediante Declaracion Jurada deben suscribir el conocimienia ¥ compromiso die cumplimiento; 8l cual serd derivado pars su ingresa ' i 1

al Legajo Parsonal Jurada
25 Difundir &l Plan Estratégice institucional-PEL | 2 ravés de charlas. conversatonos, reuniones, et para el personal del drea, quisnes Declaracion 3 -
miediants documenta deben suscribir el candcimiento del misma, el que serd dervado para su ingreso al Lagaio Personal Jurada '
5.5 Imtegrar "Comité de Riesgos” y panicipar activamente en |3 elaboracion y apeabacon de un Plan de Administracion de Riezgos de la enbidad Plan 4 1

enmarcade en lz RCG 458-2008 CG, donde S& consignen Scciones, cronbgrama, reeursos ¥ responsabiidades

Participar y efabarar documenio con andlisis FODA conjuntamente con el perscnal como matruments de diagndstico da la gestan y
2.7 |profundizandc en la atapa de identificacian y registro de los pn ncipales nesgos intemos (deblldades) y externos (amenazas) que pusdan Documento 1 1
afactar el bogro de oe abjetivos institucionales

SISTEMA DE _ o . ) _ :
CONTROL INTERNG | 2 g |PaMSiPar promover y apoyar en ‘a elaboracian de Matnz Identbeanda los riesgos inherentes a su drealesirategicos,operativos, financieras

(SCI) de cumplimients y de tecnologia) ¥ valorarios en funcion & su posibilidad de acumencia y &l nival de impacto de cada uno

L.v]

Matnz 1 1

Dispener aociones de contral preventivo en las unidades organicas bajs su cargo para mmimizar los resgos identificados utlizando & Plan

2 : i ; i ; Al 1 1 1 1
<9 de Administracion de Riesgos (Anexo N© 06 de |a guia aprobeda mediante R.C.G N 456:2008-C0G) iiebiid 4
=40 Participar, promaver y aprobar directive sobre politcas o ingamientos para fa aplisacion de Ia evaluacén Costo-Banefici del drea funcional P 1 5
baja su cargo
Dispaner. promever venficar y dar aprabacsin al cormecto archivo e identificacicn mediante &l maneio adecuado v ordenado de ta
211 |infermacion de las actividades y procesos que sa realicen, 38 que deben contar con evidenaa documental 3 traves de infoimes, Infarme 12 3 3 3 3

memaorandum u oire medio similar
Curmnpiir con los plazos de atencion establesidos an el MAPRD, TUPA, TUSNE, verificandn ¥ tisponiendo e seguimento mediante Reportes

2121 5I5GEDD correspandients a las aclividades y procedimientos de U ares, buscando la excelencia en |8 calidad de 8 atencion mediania ia ET;JE:GEFEJEO 12 3 3 3 3
eficianca y celerdad

313 Implementar el cumplimients con el seguimiento de recomendaciones provenientas de los informes de auditoria debiendo Informara ta fdaliens 12 5 5 3 3
Gerencia con cargo al 0C| lag observaciones superadas, para su regisira y dascargo
Elevar al area de Racionalizacion con cargo & Alzaldia y Gerengia Municipal mediante corres institucional & Irfeeme Timesiral del Blan Carren

4 2 i .
21 Operative-POI-20M5 | aduntanda en archivos escaneados los documentos que sustentan el cumplimiento, para su evaluacian v conformidad | Institucional

Farmidar y aprobar el Plan Dperative-POL- 2016 en coandinacion y conformidad de las dreas de Racionalizacicn, Abastecimiants y

Documenta 1 1
Presupussio
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ORIETIVG ; Crancgrama Tr_smesual de
N°| ESTRATEGICO. | N ACEION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Wi de | et Epeccien
INSTITUCIONAL Media: (Figisal nlom | ow
: =4 Participar y promover reuniones de frabajo con la Gerencia, para evaluar y coordings acciones pars I3 busena marcha o2 |3 instlucan, Actas de &
1 12 a 3 3 3
alaboranda y suscribiendo Acta de acuerdos ¥ CoOMpromisos. Campromisa
Identficar y alcanzar & su Gerenca e Inventanio de Procedimientos Adminisirativos y Senicios bajo su cargo, conjunlamente visado con Informe |
32 jracionalizacion; adunizndo Modelo del docurments [Resalucién, Certfcado, Constanca, Autonzacian, tc) gue aprueba el procedimients o Anaxo 1 1
SEMYIG0 visado
Praponer, impuisar, coordinar y elevar a su Gerencia el Proyects de Manual de Procesos-MAPRO conjuntamente visado con Infarme !
33 |Racionahzacion, corespandisnte al drea bajo su carge, Identificando los progesos gue reguienan especial atencidn. el inicio ¥ fin di cada Anexos | 1
praceso, sus ohjetives, sus actividades sacuenciales v sus responsabiss visados
Proponer, implésar, coordnar-con Unidad de Gestidn de Recurses Humanos |2 aprobacion de "Matnz de Mapeo de Puesios” y el "Raporte
34 |de Mapeo de Puesios” comespondientes a su Umidad Organica. de acuerdo a o estzblecido en la Gula aprobada medante Resolucidn de | Resolucian | 1 i
Presidenca Ejecutiva N° 108-2014-8ERVIR/PE
Elaborar y actialzar los perfiles de puestos de su respectiva unidad de manera conjunta v bajo [a conduccion de ia Ofcina de Recursas ::‘::1;;
35 [Humangs, enmarcado an los establecido en la Resalucion M* 161-2013-SERVIR/PE v demsds normas complementanias, validando y Parki de 1 1
remitiendo & Anexn 2 | a fin de aprcbar @ Manual de Perfiles de Puesios-MPP de i3 entidad n.....:;..--
Proponer, implesar, coordinar, y elaborar oomjuntamenta con'la Gerencia, |a propuesta del “Plan de Desarrofio de Personas-2015 © que
36 [cantengs capacilacion y evaluacin del desempeno, | segun los protocolos v procesos estandanzados enmarcados an la normmativa vigents, | Resolugian | 1 1
que aseguren el desarmollo del persanal de la municipalidad, bajo suU cargo
37 Proponer y elaborar plan de reparacion de maquinanas debedamente detailada sustentada, que busque tograr su operatividad, buscar e Vb P ’ ' ' i
incremeants de ta flota vehicular para cubeir demanda en obras, limpieza poblkca, pargues y jardings, elc.
MODERNIZACION
T,
Feﬁcghfjﬂggg;o 38 [Requerr @ implementar el taller madiants (8 adquiscion de equipos. herramientas. el Infarme 4 1 1 ] 1
MUNICIPAL
315 |Atender a iInstituciones, OrganIZacionas y personas de bajos recursos, en cascs de emergencias o siluaciones debidamente sustantadas Infarme 4 1 1 1 i

Cogrdinar con el responsable dal Archivo Gestion (AG) de la unidad arganica, les acciones conducentes a implementar los procedimientas
3.1 ce organizacion vy transferencia documental. ermarcados en 1o dispuesto por ia Directiva N° 001201 3-AGKN-DNDAAL “Pracedimientos Informe 4 1 1 ] i
Técnicos Archivisticos para municipalidades” aprobado por R.J 335-2013-AGN/

341 Elaborar, requans y consolidar Estadisticas mensuales relevantes de |a Gerencia por urvdades organicas y dreas funciorales, a ser Cuadro 12 3 5 3 3
alcanzadas al Area de Racionalizacian y Estadistca Estacistico &

317 Elaborar y remitir 2su Gerencia el consdlidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detaliads. con ta conformidad previa de P A 2 5 ;
Abastacimiento ¥ de 1as Areas de Presupuesto de Racionalizacidn y el Responsable del Plan de Incentivos
Crganizar informacion y documentacion de fas actiwdades relevantes v logros obtenidos, & impulsar y proponer el dsedo de Spot

3.13|Publicitanios a ser elevaco para su cansolidacian por la Gerencia, en coordinacion y asesoramiento con Relaciones Piblicas e Imagen Spot 2 1 1
Institucional para difusitn en medios masivos e intemet
Properciongs informacian y cocumentacion de fas actividades relevartas y logros obtenidos a ser elevados para su consolidacidn afa

3. 14| Gerenciz, para la elaboracion de nolas o prensa, comunicados y pronunciamientas, en coordinacian v asescramiento de Relaciones Notas 12 3 3 3 3

Pukblicas e Imagen Inslitucicnal | a efectos de su difusitn en medios masives e intermet

Impulsar y propaner en cogrdinacion con Racioralzacion y Relaciones PUkicas e Imagen Institlucianal |2 elaboracian y disefic de dipticos,
3.15|ripticos, banner, banderalas, afiches y mosquitos, denire de campafias instilucionalas sobre beneficios ¥ obfigaciones ralacionacas a su Campartas 4 1 1 1 1
competencaa, a ser difundidos &l publico en general
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OBIETIVO Cronograma Tnmestral de
H E Ejencucitn
N7 ESTRATEGICD N* ACCION ESTRATEGICA INSTITUCHINAL Ug:::jge ;‘:E_’aa
INSTITUCIONAL | Il 11} I
Gredn acanzada de desarrcélo “Intermedia”, en relacida a |a calidad de la gtencion que se brinda & la Ciudadania (Ranga entre 53-68
4.1 |purtas) utilizando el “Formato de Autoevaluacdan en la Cakidad de Atencidn prestada a la Civdadania’aorobada madants Resclucian Anexa 1 4 1 1 1 1
Mirstarial N* 156-2013-PCM
Cumplimiento de las normas sobre "Implemeantacion de los Procedimientas Tecnicas Archivisticas para Municipahdades®. respecto ala Software de
4 2 |Oroanizacion, transherancia y eliminactn de documentios enmarcada en lo dispuesio por la Directiva N° 001-2013-AGN-ONDAAL aprobado Archivos 4 1 1 1 1
por R, 339-2013-AGNA debdamente sisterratizada en el Software creado para 2 fin
43 Cumplimiento del 70 % de las matas de Accion Estrategica Institucional establecidas en el Obatva Estrategico Institucional 1 S;?;mza'f 4 1 q 1 1
Sy :
Transparencia y Rendicidn ¢e Cuentas Estratégica.
s r Sistemna de
i Cumplimisnio del 70 % de las metas de Accidn Estrafegica Institucional establecidas en el Otetive Estratégico Insttucional 2 Sistema og Planifieas 4 3 . 1 1
santial | !
GESTION PUBLICA e Wame [ Estratbgica
POR RESULTADOS z
45 Cumplimiento del 70 % de las metas de Agoion Estrateégica Insttucions establecidas en ef Objetive Estratégico Insttuconal 3 E;T:_I'I:f: 4 4 5 4 4
5 ) : 155 -
Modemizacdn, Fonalesmients y Conducsion Municipal Esfralégica
4 & |Imcremantar en 10% |05 ingresos por concepto del alquiler d2 1a magquinania dispanitie, con respecto al ajercicio pasado Informe 4 1 L 1 1
4 T |Reducir costos directos de las obras por utilizecion de la magumana propa Informe 4 1 1 1 1
4.8 |Ampliar la cobertura de la atengidn en los senvicios pablicos 9@ ia cudad Inferrme 4 1 1 g 1

\s
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI- 2015

AREA FUNCIONAL FORMULACION DE PROYECTOS DEPENDENCIA 13
ACTIVIDAD 0029 “Administrar fa ciudad a traves de la planificacion urbana (H. urbana, zonificacidn, catastro, ormato)”. CENTRO DE COSTO 13.0.1.
SEC-FUN 19-041-0090-1000366

PRODUCTO 3993559 Sin producto

Cronograma Trimestiral de

OBJETIVO TR
ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL umdaq 3 | Msia jtacin
Medida |Fisica | i i v

INSTITLRZECNAL

Elaborar informacion del area a ser remitida a la Gerencla Murscipal para su consoldacion en los plazes establecidos, referente a Rendicidn
1.1 |de Cuentas y Transferancia segun art 97 Ley N 30204 Ley que regula fa transferencia de la gestidn adminieglrativa de oz Goblemoes Locales | Documento 1 1
concordante con Resalucidn de Contralonia N° 528-2014-CG

Crrganizar, proporcionar y coordinar publicacian con fa Gerencia de la informacion permanente actualizada "Relevanie det area 2 carga”, P i
1 i i 2013-PCA 0.1 ma los i Teent i | Portal de Tr o i 1 i 1 1
TRANSPARENCIA Y Z zesﬁ;;'lﬂl? dispuesto enla R.M 252-2013-PCM Art. 10,11 que norma los lineameentos para la implementacitn del Podal de Transparencia Wk 4
RENDICION DE -

CUENTAS - Elaborar, proporcianar y coardinar éntrega de infermacidn relevants y logros insttucionales del drea ancargada, a ser conzolidades en ta TR p
* "Memoria Institucional® ¥

14 Froporcionar ¥ elaborar informacon pertinente y competents de su area. a ser consclidada y rematida porla Gerencia mediante los Formatos Boreriing 4 4 q 1 1
F.O01-Cl, F O02-3C1, F 003-5CI. F 004-5C1 y F 005-5C1,, en kos plazes establecidos para su publicacon en la web Instibucional

e

ot
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ORIETVD Cronograma Tru:nestral de
W7  ESTRATEGICO M* CCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Unidad de Fh:'IEI!a Ecucitn
INSTITUCIONAL Wecioa [Fisoal o ow
21 Suscribir y promaver ante la Gerencaa "Acta de Campromiss™ & conacimienta y compromisa para la implementacon oel Contial Intema Actas de 1 i
anmarcado en lo dispuesto por Resolucién de Cortraloria Genaral N* 458-2008-CG Compromiso
Apayar a la Gerencia en fa difusidn del Plan de Implementacian del Contral Interno, sensibilizanco y suschbEndo comoromists par escrita Faciamdidn
2.2 [entre los servidores municipales del drea y trasladande [ Declaracion Jurada a la Unided de Recursos Humanos gara suingreso al Lagajo Joirsiia 4 1 1 1 1
personz
Apayar ala Gerencia con propuestas para el Proyecto "Ciédige de Etica Municipa?”. ef "Reglamenta Inteme oe los senvidores Clviles-RIST y
2.3 ["Plan Estratégeoo Institucional -PEI etaborado a solicitud de |a Gerencia Municipal por & Equipo de Articulacidn del "Comité Especial da Resalucian i 1

Control Interng” ded que forma parte, enmarcada en o estpulado por Resolucicn de Contraloria General N* 458-2008-00
Difundir &l Reglamento Interno de Servidaces Civiles-RIS y &l Codiga de Etica. a traves de charlas, reuniones, etc para el personal def area

: ; : e
24 |quisnes mediante Declaracdn Jurada deben sussnbic ef conocimiento y compromiso de cumphimiento, el cual serd denvada para su moresa D&ﬁ;z;;; =) 1 1
al Legajo Persanal
95 Cvfundir ¢ Plan Estratégica Instilucional-PEl- | @ ravés de charlas, corversatanas, reunionas, eic para el personal del area. quienes Declasacidn 1 i
mediante documents deben suscrbir el conocimiento del mismo, e que serd denvado para su ingreso 3 Legaio Persanal Jurada
25 Pomover, imoutsar y particpar activamenie en |8 elaboracian y aprobacidn de un Plan de Admeistracion de Riesgos de 1z entidad Pran 1 :

enmarcado en la RCG 458-2008 CG donde se consignen acCiones, croncarama, recursos y respansabilidades

Partcipar, promover, impulsar ¥ @pcyar en la etaboracion de documeanto con andlisis FODA coma instrumenta de dizgndstco de la geshion y
2.7 |profundizando en la etapa de sdentificaciin y registro de los prncipales nesgos internos (debilidades) v exiemos {amenazas) gue puedan Dacumento 1
afectar el logro de los objetivos insttucionales

SISTEMA OE . -
) 1 Paricipar, promaover, iImpulsar y apayar én la efabaraciin de Matriz Identificando 05 riesgos inherentes @ su arealesiratégicos, coerativas,
MCONTROL INTERNG | 2.8 ; ; ; . A : Matriz 1 1
{SCL) fmancieros, de cumplimismio y de tecnpiogia) y walorarios en funcion & su positiidad de ocurrencia v el nivel de impacto de cads una
2g Dsponer acciones de control preventivo en las dreas funcionales bay su cargo para minimizar ios resgos identificados utikzando e Blan i a % i P i
7 |de Admirestracian de Rissgos (Anexo N7 06 de la guia aprobada mediarte 2 CG. N* 458-2008-CG) 4 E
¥ oixy Participar, promaver, impulsar y apoyar en la el@boracion de Directiva sobre politicas o lineamientos para |a apéicacion de la evaluacion Diteckive 1 i

Costo-Benaficio del area funcional bajo su camge

Disponer, promover verificar y dar aprobacion al correcto archivo @ identificacion medante e manejo adecuado y ordenado de la
211 [infarmacion g2 las actividades ¥ procesos que s realicen, las que deben contar con dvidencia documental @ raveés de informes, Infarme 12 3 3 3 3
memorandum 1 ofro medic semilar

Cumplir con los plazos de atencidn establecidos en ¢l MAPRO, TUPA, TUSNE, verificando y dispareendo el seguimierto medante Reporas
212{SISGEDOD comrespondiente a las aclividades y procedimientos de su drea, buscando la excelencia en 1a catidad de la atencian medante |3
eficiancia y celeridad

Reporte
SISGEDO 12 3 3 3 3

Implementar el cumpliments con el saguimiento de recomendaciones provenienties de los informes de suditoria | debisndo Infarmar & la

213 : Irvfi
Gerencia con cargo al OC| las observaciones SUPEradas, para suU registro y descamgo LS 12 3 3 3 3
244 Elevar 3 drea de Racionalizacion con cargo 8 Alcaldia y Gerencia Municipal mediante correo institucional ef Informa Trimestrat del Plan Coraa 4 ; 1 1 i
Operativo-FOH-2015 | aguntando en archivos escenesdas los documentos que sustentan el cumplimients, para su evaluasén y confarmidad | Institucianal
315 Farmular y aprobiar e Ptan Operatvo-POIl- 2016 en coordinacidn y conformidad de las areas de Racionalizacion, Abastecimsento y o — 1 1

“IPresupuesto
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= Cronograms THesvs o¢ |
N°l ESTRATEGICD | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Ldad ge: | Mpia Bjecicion
INSTITUCICNAL ol L T i oo
31 Farticipar y pramaver reuniones de trabajo con la Gerencia, para evaluar y coordinar acciones pers | buena marcha de b institugion, Actas da 12 3 5 3 5
elsborando y suscriblenco Acta de acuerdos v Compromisos Compromizo
Igentificar v zlcanzar 8 su Gerencia e Inventario de Procedimientos Adrmimnstrativos v Servicios bajo su cargo, conjuntamente visado con Infarme |
3.2 Jracionalizacion; adjuntando Modelo del decumenta (Resalucen, Certficaco. Constancia, Autanizacion, etc) que aprueba el procedimiento o Angxo 1 1
SaryIcio visada
Formular PIF respecto a calles peatonales. manumentos histdnicos. Plaza pnncipal y ofros gue busquen el meoramients de la calidad de
4.3 |wida de 12 pablacion e imagen paizajistea de la cudad, en coordinacian con ef drea de Turisma, Division de DEsasralla Urbana y Catastroy | Documenta | 4 1 1 1 1

diemas areas parinentes

Fomular PIP , cantenidos en el PDU referente al mejacamienta de la infreestructura urbana existenta para uso piblico | en cordinacian con

i 2 JocL 4 1
4 la Divisidn de Desarrofio Urbano v Catastro y ofras draas pertinentes rmanta 1 1 1
18 Formular proyectas en concordancia con 105 Ineamientos de palitica dictados por el Sector respansable de la Funcian, Programa o Sub TN a 1 . 5 ;
~ |Pregrama en el que se enmarca o PIF, el Programa Multisnual de inversion Pubiica y los Planes de Desarrcllo Regional y Local
46 Velar por gue los estudios de preinversian sean scoalments rantables, sostenibles y compatitifes con los lineamientas de potitica de Deciaracian 2 1 ) . 1
Imversidn Publica Jurada
17 |Asesoear & las dependencias de la Mun:cipalidad en materia de proyectos de inversidn publica de acuerde al SNIP Infoerme 4 1 1 1 ]
MODERNIZACION
FORTALECIMIENTO Irrkarrvsest
¥ CONDUCTION 38 |Elaborar parfiles para fandos concursables de corto y mediana plazo Listado 4 1 1 1 1
MUNICIPAL
" Informey
3.9 |Subsanar obsenvaciones amitidas por al evalugdor de OP| 5 la DGIP referantes a Ios perfiles Lisksdo 4 1 1 1 1

Oblener la constancia del taller de capasitasion dictado par &l IPD, respectn a los lineamientos para la implemantacian y cumplimients de la
310 |Meta 29 dei Plan de Incentivo "Elabarasion de un perfil de proyeclo viable de meajaramisnta yla ampliaciin oe Infraestuctura deportiva Conslancia 1 1
munscipal” cormrespondiente al | Semestre del ano 2015

Elaborar y remitir Ios tres (03) entragables, de acuerdo & los lineamientas teerscos det IPD con vistos buenos del misma IPD hasta el
31130 Jur; 31 Aga; v 30 Oct: respectivamente, segun 1o establecido en el inglructive del MEF Cumplimiento de fa Meta 29 del Plan de Incentivo Oico 3 1 1 1
carrespondients al || Semestre del afo 2015

Coordinar con gl 0PI para al registra v declaracion de i3 viakslidad hasta el 30 de noviembre del PIP “Mejoramianto yio ampliacitn de
312 linfraestructura deportiva murscipal” a nivel da Perfl con 2! visto bueno del IPD en e Bance de Provecios del SNIP, sagun lo dispuesio en of ZHIP 1 1
instructiva dge! MEF Cumplimiento de ta Meta 29 del Plan de incentiva correspondients 2l | Semestre del afio 2015

Coordinar con € responsable dal Archive Gestian {AG) de la unidad organica, las scciones conducentes a implementar los procedimiantos
3.13 |de arganizacion y fransferencia documental, enmarcados en o dispuests por la Directiva M° 001-201 3-AGN-DNDAA "Procaedimisntos Irfarrre 4 1 1 1 1
Tecnicos Archivisthoos para municipalidades” aprobado por R.J. 338-2013-AGMN

314 Eiaborar. reguerr y consolidar Estadisticas mensuales relevantes de |la Gerencia por unidades arganicas y dreas funcionales, a ser Cuadra 1% 3 3 3 3
aicanzadas al Area de Racionatizacion y Estadistica Estadistica
315 Elaborar, y remitr 3 su Gerenca el cansolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detaltado; con la conformidad previa de i 2 . |

Abastecimients y de las Areas de Presupuesto de Racionalizacion y el Respansable def Plan de incentivos
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Cronograma Tnmestral de

CEJET VO ot
Meta Ejecucicn
| ESTRATEGICO | N° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL e | e, :
INSTITUCIONAL = i I A TR Y
Grada sicanzada de desamalio "infermedia”, en relacion a la calidad de la atencidn que se bnnda a |a Ciudadanis (Rango entre 53-58
4.1 |puntos) utilizanda el "Formato de Autoevaluacion en ta Cakdad de Atencian prestada a la Ciudadanis®aprobada medianie Resalucion Anaxo 17 4 1 1 1 1
Ministerial N° 156-201 3-PCM
Cumplimiento de las normas sobres "implementacidn de los Procedimientos Técnicos Archivisticos pars Municipalidades”, raspecio 8 la Software de
42 |Organizacion transferencia y elminacién de dotuemantss enmarcado en o dizpuesta por la Directiva N° 004-2013-A4GN-DNDAAI aprobade P 4 1 1 1 1
por B 33%-2013-AGNA debidamente sistematizada en el Software creada para tal fin il
41 Cumplimiento del 70 % de las metas de Accion Estratégica Institucional establecidas en el Objetiva Estratégico Institucional 1 5:;:223? 4 i . 1 i
Transparencia y Rendicion de Cuentas Estralbgica
= = ; = i Sistema de
Cumplimignte del 70 % de las matas de Agoion Estrategica Institucional establecidas en el Objetivo Estratégico Institucional 2 Sisterna de
44 Planificac 4 1 1 1 1
Cantrad Interna (SC1) )
Estratégeca
P i " ; e g Sistema de
45 Cumphrmienta del 70 % de las metas de Accian Esiratégica Institutiona establecidas en el Obetive Estratégico Instiluconat 3 Blanificar & 4 : . x
3 t f I
; GESTION PUBLICA Madermzactn, Fortalecimiento y Conducodn  Mumnicipa E sirsideica
POR RESULTADDS = : 3
4B Cumplimignta de la Meta 29 del Plan de Incentive "Elaboracdn de un perfil de proyecio viable da mejoramiento yio ampliacian de Dadaracion 1 4
Infraestruciura departva municipal” corresponsdents al 1| Semestre del afo 2015 Jurada
47 |Proyectos de Inversion Pablice aprobados: para FONIPREL Infarme 4 1 1 1 1
4 8 |Incrementar el numers de PIPS, aprobados, visbles y en ejecucion Infarme 4 1 1 1 1
4.2 |Reducir las observaciones y devoluciones del OGP, en un plazo no mayoa treinta (30) dias [rorme 4 1 1 1 1
410 [Contar con un Banco de Proyvectos de Inversidn Publica en fodas los sectores Infarme 4 1 1 1 1
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-IPOL- 2015

AREA FUNCHOMAL FORMAL Eﬁlﬁﬂ CE LA PROPIEDAD DEFENDEMCLA 13
ACTIVIDAD 0029 "Administrar la ciudad a travis de la planificacion urbana (H. urbana, zonificacion, catastro, ornata)®, CENTRO DE COSTO 13.0.2,
s PRODUCTO 3995959 Sin producto SEC-FUN 19-041-0090-1000366
A
E Cr i T strad
L[ e o
x a ESTHATEGICD | &' ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ol ki il
INSTITUCIONAL Bl kool SO I TN
Elaborar informaciin del drea a ser remitids & I Gerencia Municipal para su consolidacion en los plazos establecidas, referente @ Rendicion
1.1 |de Cuentas y Transterencia segun ar 8° Ley N° 30204 Ley que segula la transferencia de 1a geshon administrativa de ios Gobiemes Locales | Documents 1 i
concordant® son Rasalucion de Coniraloria N 528-2014-C5G
Qrganizar. proparconar y coordinar publicacien con ia Gerencia de la informacian parmanente sciuahizada "Relevants del drea 8 cargo” f s
1.2 |segin lodispuesto en la BM 252-2013-PCM At 1011, qle norma oS linearmsentas para la impéementacion del Poral de Transparencia B 4 1 1 1 1
TRANSPARENCIA'Y Bt Wab
RENDICION DE
CLUENTAS 14 Elabarar, prepartionar y coordinar entrega de infarmackan ralevante y fogros insttucionales del 4rea encargada, a ser consolidadas en |3 e [ :

Meamaria Institucional”

Proporconas y elaborar informacian pertinente y competente de su drea, & ser consolidada v ramitida por la Gerencia mediante i0s Formatos

b 1 i 1
F.00%-Cl; F.O02-3C1, F 003-SCI, F.004-5C1 y F 005-5CE, en ios plazos establecidos para su publicacion en 13 web Insttucional FonTetos A L

1.4
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OBJETIVD 5mr~.ag,rarr=a Trimestral oe
N°| ESTRATEGICO | N¢ ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ”r:,:dg":’:& F"‘:'E? Eiseucion
INSTITUCIONAL . ] e
a1 Suscribiry promover ante la Gerencia “Acta de Compromise” el conocimiento y compromisa para |a mplementacion del Controd Interno Actas da 4 s
enmarcado en Io dispuesto por Resolucidn de Coniraloria General N* 458-2008-CG Compromiso
Apoyara la Gerencia en la difusidn def Plan de Implementacion del Cantrol Interno, sensibilizands y suscrblendo compromiscs por escrito Besiaracién
2.2 |entre los servidores municipales del dnea y trasiadands la Dedaracian Jurads a 18 Unidad de Recursos Humanos pars su ingreso al Legajo Jirada 4 1 1 1 1

personal

Apoyar a la Gerencia con propuestas para el Proyecto "Codigo de Etica Municipal”, el "Reglamenta Interno de fos servidores Civiles-RIST y
2.3 |"Plan Estrategico Institucionad -PEI" elaborade a solicitud de la Gerencia Municipal  por gl Equips de Articulacicn del "Camité Especial de Resoslucion i i
Controd Intermo” del que forma parte, enmarcado en o estipulado por Resolucion de Contratoria Gensral N°458-2008-006
Difundir ! Reglamento Intemo de Sesndares Civiles-RIS v &f Codioo de Etica. a ravés de charas. re umiones, etc para &l personal del area Ol AR
2 4 |guienes mediante Declaracidn Jurada deben susenbir el conpaimienta y compromiso de cumplimiento, &l cusl sera dedvado para su ingreso 1 1

a Legajo Parscnal JUHGH
25 Ditursder el Plar Estratégico Institucional-PEI- | a ravés de charlas, conversatonos, reumones, et para el personal del area, quienes Declaracan " 3
© |mediante documento deben suscribir el conpairiento det mismo, el gue serd danvada para su ingreso 3| Legajo Persanal Jurada
28§ Pamowver, imaulsar y participar activamenie en |a elaboracion y aprobacidn de un Plan de Administracion de Riesgos de i entidad Plan " 3

enmarcado én ks RCG 458-2008 CG donde 58 consignen SCCiONES, CronDgrama, recursos y responsabilidades

Partcipar, promawer, impulsar v apoyar en la elaboracion ge decumeants con analisis FODA como instrumeanto de diagnoshico de |z gestion
27 |profundizando en la stapa de identificacion ¥ registro de los prncipales nesgos internos (debilidadas) y extermos (amenazas) gue puedan Documento i 4
afectar el logro de los objetivos instifucionales

SISTEMADE Al 3 g ;
CONTROL INTERNC | 2.8 Participar, promaover, impulsar y apayar en la alaboracidn de Matnz identificanda los nesgos inheranies & su Arealestratégicos, operativos Mtz 1
(SC1 =% |financieros, de cumplimiento y de tecnotogia) ¥ valararlas en funcidn a su posibiidad de ocurrencia y el nivel de impacts de cada uno
ag Disponer acciones de control preventivo en las areas funcionales bags su cargo para mimmizar los nesgos identificacos utilizanda el Plan Rkt p : i " 1

de Admeristracian de Riesgos (Anexo N° 06 de la guia aprobada mediante R.C.G. N* 458-2008-CG)

210 Participar, promower, impulsar y apoyar en la elgboracian de Directiva sobre paliticas o limeamientos para la aplicacion de fa evaluasion

Costo-Beraficic del dres funcional bap su cargo Directiva 1 ]

Disponer, promover verificar y dar agrobacion al carrecto archivo e identhcacion mediante el mansa(o adecuado v ardenado de 1
2.1 |informacion de las achividades y procesos que se realicen, las que deben contar con evidenca documental & fravés de informes Infarme 12 3 3 3 3
memorgndum u otra medis simsilar

Cumplir con fos plazos de alencitn establecdos en el MAPRO, TUPA, TUSNE, venficandn v disponienda el seguimienta medante Reportas Repcrta
2 12| 815GEDD comespondients a las actividades v procadmientes de si drea. buscando la excelenca en la calidad de |z aencicn mediante |a 12 3 3 3 3

: SISGEDD
eficiencia y celerded =
713 Impementar el cumplimiento con el seguimisnio de recomendaciones provenientes de tos informes de auditoria | debsendo Informar a la tikinmia 12 3 3 5 3
Gerancia can carge al OC| |as observacionses superadas, pera su registro y descargo.
714 Elevar al &rea de Racionatizacibn con cargo 2 Alcaldia y Gerencia Municipa! medianie comes inssitucional el Informe Trimestra del Plan Correa 4 1 4 " .
Opsratvo-PO2015 | aduntanda en archivos escaneados los documentas gue sustentan el cumplimiento, pars su evaluasion y conformidad | Instituciona)
F Har | | Qe a formi I izacic i
215 P?Er:n:piegsr;p'obar 2l Plan Operabvo-POI- 2016 en coordinacidn y conformidad de las areas de Raconalizacion, Abastecimiento y r — I "

[
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CIONOArama TNmesis] o8 |
OBJETHVG i
dad d i
w| ESTRATEGICO | W° ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL bty F'T;‘; i
INSTITUCICGNAL | 1] n A%
31 Participar y prompver redriones de trabajo con la Gerendia, para evalus v coordingr acciones para ka buena marcha de |2 mstitucitn Actas de 12 4 3 3 5
elabarando y suscnbiendo Acta de acuerdos y Campromisos Compromiso
Identificar y alcanzar a su Gerencla & Invertana de Procedimientos Administrativos y Servicios bajo u cargs, conjuntaments wisada con Infarme |
3.2 |racionalizacion; adjuntando Modelo del docurmento (Resalucion, Certificado, Constancia, Aulorizacion, ete) que aprusha el procedimiento o Anexo 1 i
HEMICIG VISacs
3.3 |impulsar, esesorary formalizar la propiedad individuat del administrado soliciiante Informie 4 1 i 1 1

14 Impuisar, asesarary farmalizar integralmente Centros Urbanos informales [Habilitaciones Urbanas, Pueblos Jovenes Asentamientos —— a ; . 1 .
Humanas, |

Promover, y participar en ja conformacion del Equipe de Mejora Continua-EMC: como Miembre Termporal proveyenda de informacion Resolugion/
MODERNIZACION, | 3.5 |especifica, para a Implementacion de & simplificacion admirstrativa enmarcado en la Mefodologia aprobeda mediante DS N* DOT.2011- ; 4 1 1 | ]

FORTALECIMIENTO PCM, informando fas actividades desarolladas v los resultados obtenidos i
¥ CONDUCCION Coordinar con Planificacian, reaiizar las modificaciones en los procadimientos contenicas én &l TUPA en un plaze maame e 20 dizs s
MLINICIPAL 3.6 |hehkiles en los casos que por Ley, O Leg y dernas normas de alcance genera se establezcan o madifiquen fos requizies. plazos ¢ silencio n” il 4 1 1 1 1
administraliva. Vencido dicho plazo dispandra prestar el servicio bajo respensatiidad (A 38 7 Ley 27444 ) Al
Coordinar can el responsable del Archiva Gestion (AG) de la unidad organica. las sccicnes conducentes a implementar los procedimientos
4.7 |de organizacion y fransferencia documental, enmarcados en lo dispussto por la Directiva M° 001-201 3-AGH-DNDAAI “Procedimientos Infarme 1 1 1 1 1
Técnicos Archivisticos para municipalidades” aprobade par B.J 330-2013-AGN
T8 Elaberar, requerir y consalicdar Estadisticas mensuales relevantes de la Gerencia por unidades srodnicas y dreas funcionales, a ser Cuadra 12 4 3 4 3
alcanzadas al Ares os Racionalizacion y Estadistica Estadistico =
1g Elaberar, y remitir 8 su Gerencia & consolidado de Cuadro de Necesidades dedidamente detallada; con la confarmidad previa de Wt 1 "
k Abastacimiento y de las Areas de Presupuesto de Racionalizacion y &) Responsabie del Plan de Incentivos

310 Impulsar, propaner y coordinar con €l area de Relaciones Publicas la eleboracion v difusicn de Spot publicitanse referenta a beneficsos de Bt 3 1 y
Formalizacin de la propedad o
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OBJETIVO Cronograma Trimeskral oe
S Unidad de | Meta Ejecucion
Nl ESTRATEGICO W* ACCION ESTRATEGICA INSTITUCKONAL T?-;eduda Ficiea e
INSTITUCIONAL | I ] I
Grado alcanzado de desarmollo “Intermedio” en relacitn a la calidad de la atencidn gue se brinda a la Ciudadania (Rango entre 53-68
4.1 |puntes) utilizando el "Formato de Autoavaluacidn en fa Calidad de Atencidn prestada & la Ciudadania®aprobada mediante Resolucian Araxn 07 4 1 1 1 i
Ministerial N 156-2013-PCM
Cumplimients oe las normas sobra *Implementacion de fos Procedimientos Técnicos Avchivisticos para Municipalidades”, respacto 3 ia rarars
4.2 |Drganizacian, fransferencia y eliminacion de documentos enmarcado en fa digpuesta por iz Directiva N° 001-2013-AGN-DNDAAL aprobada A.rcni-.-ns. 4 1 1 1 1
por R.J 338-2013-AGNL debidaments sistematizada en el Software creado para tal fin
" b i
43 Curmplimients del 70 % de las metas de Accidn Estratégica Institucional estalecidas en el Objetiva Estratégico Institcionsal 1 S;;z;z:; 4 4 1 i 1
Transgarencia y Rendicidn de Cuentas Estatégica.
e . e Sistema de
GESTION PUBLICA Cumglimiento del 70 % de las metas de Accian Estratégica Instituconal estabdecidas en ef Objetva Estratégicn Instituconal 2: Sistema de ; z
¥ 44 ; Ptanificac 4 1 1 1 1
POR RESULTADDOS Coantral Interma (SCH ;
Estralégica,
o i Sisterna de
43 Cumpliriento deil 70 3% de las metas de Accicn Estratégica nstituciona establecidas en el Objetrva Estratégicn Instituccnal 3 Planificac 4 q 1 4 X
Modernizacidn, Fortalecimiento:y Conduccion Municipal Estratéqica
4.5 lincremento del 150% de beneficiados con Tituks c2 Propeedac, con relacion al ejercico antenaor nforme 4 1 1 1 1
cul
47 |Incremanta del 100% de Centros Urbanos Informales iHabilitasiones Urbanas, Pueblos Javenes Asentamientas Humanas) formakizados Formalizado) 6 1 2 2 1
=1




