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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), es el documento téchico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura organica de la Entidad. Contiene las competencias vy
funciones generales de la entidad: las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi como
sus relaciones de dependencia.

La Estructura Organica de una entidad debe guardar equilibrio entre las necesidades de jerarquizacion
de la autoridad y de coordinacion entre érganos. Para ello, los niveles organizacionales y jerarquicos
de nuestra entidad deben de desarrollarse hasta el tercer nivel organizacional, enmarcado en lo
establecido en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacién del Estado, asi como en lo sefialado en el Articulo 6° de |a Ley N° 27658
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado: “En el disefio de la estructura organica publica
prevalece el principio de especialidad, debiéndose integrar las funciones y competencias afines”,

Bajo este contexto se ha formulado el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF- de la
Municipalidad Provincial de Ferrefiafe, con el fin de priorizar y optimizar el uso de los recursos humanos
y logisticos, simplificando los procesos de la entidad que permitan cumplir con mayor eficiencia su
mision y funciones; enmarcado dentro de la normativa vigente y los objetivos propuestos, siendo sus
principales orientaciones la de lograr una organizacién modema que gradualmente alcance sus fines a
los cambios y responda adecuadamente a las necesidades pblicas en beneficio de la ciudadania.

Este importante instrumento de gestion se realizé gracias al trabajo y colaboracion de los funcionarios
de la municipalidad, quienes llegaron a concertar y consolidar el Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF de la Municipalidad Provincial de Ferrefiafe: el mismo que contribuira a mejorar la
eficiencia y eficacia dentro de la institucion.

%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

1. SECCION PRIMERA

TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza Juridica

Articulo 1° - La Municipalidad Provincial de Ferrefiafe en adelante La Municipalidad, es un Organo de
Gobierno Local Provincial que emana de la voluntad popular, de acuerdo a lo establecido en la Constitucion
Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 es un organismo con
personeria juridica de derecho plblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Goza de
autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que la
autonomia que la Constitucion establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico del pais.

Jurisdiccién

Articulo 2°. - La Municipalidad ejerce jurisdiccion sobre el ambito de la Provincia de Ferrefiafe, en asuntos
de competencias municipales enmarcadas en lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades y
demas normas legales vigentes y complementarias.

Funciones generales de la entidad

Articulo 3°. - Dentro del marco de las competencias y funciones establecidas de la Ley y el presente
reglamento, el rol de la Municipalidad comprende:

a. Planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial, en el nivel
provincial.

La municipalidad es responsable de promover e impulsar el proceso de planeamiento para el
desarrollo integral correspondiente al ambito de la provincia, recogiendo las prioridades
propuestas en los procesos de planeacion de desarrollo local de caracter distrital.

b. Promover, permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales de
desarrollo local distrital. Los planes referidos a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo
que emitan las municipalidades distritales deberan sujetarse a los planes y las normas
municipales provinciales generales sobre la materia.

c. Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios plblicos municipales que
presenten, objetivamente, externalidades o economias de escala de &mbito provingial; para cuyo
efecto, suscribe los convenios pertinentes con las respectivas municipalidades distritales.

d. Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico y uso del
suelo, asi como sobre proteccion y conservacion del ambiente.

e. Demas competencias, atribuciones, funciones que sefialan y que le otorgan la Constitucion
Politica del Estado, la Ley de Bases de la Descentralizacion, la Ley Orgénica de
Municipalidades y demés disposiciones legales vigentes.

Las funciones y competencias, de cada érgano de la organizacion municipal no son de caracter limitativo;
estas podrén desarrollar las acciones necesarias, con creatividad e innovacion, dentro de los alcances de
su objeto y de la mision institucional, los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Local Concertado y
las prioridades institucionales establecidas en el Presupuesto Participativo Municipal.

“
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

La Municipalidad, asume competencias y ejerce funciones especificas sefialadas en los articulos 73° y78°
al 83° de la Ley Organica de Municipalidades, con caracter exclusivo o compartido, en las materias
siguientes:

Qrganizacion del Espacio Fisico - Uso del Suelo
Saneamiento, Salubridad y Salud

Trénsito, Vialidad y Transporte Publico

Educacion, Cultura, Deportes y Recreacian

Abastecimiento y Comercializacion de Productos y Servicios
Programas Sociales, Defensa y Promocion De Derechos.
Seguridad Ciudadana

Promocion del Desarrollo Econémico Local.

o N Oy Oy s G N =

La Municipalidad, para cumplir su fin de atender las necesidades de los vecinos, podra ejercer otras
funciones y competencias no establecidas especificamente en el presente reglamento, de acuerdo a sus
posibilidades y en tanto dichas funciones y competencias no estén reservadas expresamente a otros
organismos publicos de nivel regional o nacional.

Mision de la entidad

Articulo 4°. - La Municipalidad Provincial de Ferrefiafe, como érgano de gobiemo local representa al
vecindario, brindando la adecuada prestacion de servicios publicos locales, liderando en la comunidad la
promocién del desarrollo humano integral y sostenible ejecutando obras que mejoren la calidad de vida y
la economia de la poblacion.

La Municipalidad Provincial de Ferrefiafe, promueve la competitividad y las inversiones para lograr un
desarrollo econdmico sostenible, con participacion plena y organizada de la poblacién fortaleciendo
ademas la administracién municipal, garantizando el manejo 6ptimo y racional de los recursos municipales.

Base Legal
Articulo 5°. - Las funciones de la Municipalidad, se sustentan en la siguiente base legal y sus normas de

desarrollo:

a) Constitucion Politica del Peru.
b) Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.
¢) Marco normativo de los Sistemas Administrativos del Estado de aplicacion Nacional:

1. Sistema de Gestion de Recursos Humanos

% Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

< Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

% Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos Locales.

< Decreto Supremo N° 138-2014-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

S e e e O B S T AT P | EOOSSSEssau v
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestian de Recursos Humanos en las entidades publicas”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 106-2014-SERVIR/PE, que aprueba la
Guia de Mapeo de Puestos y Anexos, que observaran las entidades publicas a fin
de prepararse para la implementacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia de Evaluacion de la Capacitacion a nivel de aplicacion en entidades
publicas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 279-017-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia de Evaluadores para desarrollar |a Etapa de Retroalimentacion y elaborar el
Plan de Mejora de los servidores evaluados.

2. Sistema de Abastecimiento

°,
o

Decreto Legislativo N° 1439 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento

2 1 Organo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE

'
‘ot
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Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N°® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y sus modificatorias.
Resolucion N° 005-2017-OSCE/CD, que aprueba la Directiva N° 005-2017-
OSCE/CD "Plan Anual de Contrataciones”,

Resolucien N° 019-2017-OSCE/CD, que aprueba la Directiva N° 013-2017-
OSCE/CD *Certificacion por niveles de los profesionales y técnicos que laboren
en los drganos encargados de las contrataciones de las Entidades Publicas’.

2.2 Superintendencia Nacional de Bienes Nacionales - SBN

Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°® 29151, y sus madificatorias.

Resolucion N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva N° 001-2015/SBN
“Procedimiento de Gestion de los Bienes Muebles Estatales”, y sus madificatorias.
Resolucién N° 048-2017/SBN, que aprueba la Directiva N° 001-2017/SBN
‘Registro de Informacion de Bienes Inmuebles Estatales en el Sistema de
Informacion Nacional de Bienes Estatales - SINABIP”, y su modificatoria.

3. Sistema de Presupuesto Publico

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Decreto Supremo que aprueba el TUO de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para cada afio fiscal.
Resolucion Directoral N° 019-2012-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 006-
2012-EF/50.01 *“Directiva para la Evaluacién Semestral y Anual de los
Presupuestos Institucionales de las Gobiernos Locales.

“
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

*» Resolucién Directoral N° 008-2017-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 001-
2017-EF/50.01 “Directiva de Programacién Multianual”, y sus modificatorias.

¢ Resolucion Directoral N° 030-2010-EF/76.01, que aprueba la Directiva N° 005-
2010-EF/76.01, "Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’, y sus modificatorias.

4. Sistema de Tesoreria
% Decreto Supremo N° 126-2017-EF que aprueba el TUO de la Ley N° 28693, Ley
General del Sistema Nacional de Tesoreria, y su modificatoria.

< Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15, que aprueba la Directiva de
Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, y sus modificatorias.

«*  Resolucién Directoral N° 031-2014-EF/53.02, que sefiala el Procedimiento para la
designacion y acreditacion de responsables de cuentas

5. Sistema de Endeudamiento

< Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, y
sus madificatorias.

% Decreto Supremo N° 130-2017-EF que aprueba el TUO de la Ley N° 28583, Ley
General del Sistema Nacional de Endeudamiento, y su modificatoria.

** Resolucion Directoral N°® 21-2006-EF/75.01, que aprueba la Directiva de
Desembolsos de las Operaciones de Endeudamiento y Administracion de Deuda.

% Resolucion Directoral N° 025-2016-EF/52.04, que aprueba la Directiva para la
Concertacion de Operaciones de Endeudamiento Publico

6. Sistema de Contabilidad
% Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad, y sus
modificatorias.

: <+ Decreto Legislativo N° 1275, que aprueba el Marco de la Responsabilidad y

i ‘o Transparencia Fiscal de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, y sus

/ modificatorias.

« Decreto Supremo N°® 167-2017-EF, que aprueba el Reglamento del Régimen de
Sinceramiento de Deudas por Aportaciones al ESSALUD y a la ONP, y sus
modificatorias.

% Decreto Supremo N° 168-2017-EF, que establece las Disposiciones que
reglamentan la implementacion y funcionamiento del Régimen de
Reprogramacién de Pago de Aportes Previsionales al Fondo de Pensiones
(REPROAFP)".

< Resolucién Directoral N° 006-2011-EF/93.01, que aprueba la Directiva N° 002-
2011-EF/93.01 “Instrucciones generales de conciliacién de saldos de operaciones
reciprocas entre entidades del Sector Publico”.

% Resolucion Directoral N° 011-2013-EF/51.01, que oficializa las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico - NICSP, emitidas por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico de la
Federacion Intemacional de Contadores (IFAC).

Eole S —

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) - 2019 Pagina 7



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

% Resolucién Directoral N° 006-2014-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 002-
2014-EF/51.01 “Metodologia para la madificacion de la vida atil de edificios,
revaluacion de edificios y terrenos, identificacion e incorporacion de edificios y
terrenos en administracion funcional y reclasificacion de propiedades de inversién
en las entidades gubernamentales” y normas complementarias.

**  Resolucién Directoral N° 011-2014-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 006-
2014-EF/51.01 “Metodologia para el reconacimiento y medicion de contratos de
concesiones en las entidades gubernamentales concedentes”.

% Resolucién Directoral N° 012-2016-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 005-
2016-EF/51.01 *Metodologia para el reconocimiento, medicion, registro y
presentacion de los elementos de propiedades, planta y equipa de las entidades
gubernamentales”.

% Resolucion Directoral N® 004-2017-EF/51.01, que aprueba el Texto Ordenado de
la Directiva N° 003-2016-EF/51.01 “Informacion financiera, presupuestaria y
complementaria con periodicidad mensual, trimestral y semestral por las
entidades gubernamentales del Estado”.

% Resolucién Directoral N° 014-2017-EF/51.01, que aprueba el Texto Ordenado de
la Directiva N° 004-2015- EF/51.01 “Presentacion de informacion financiera,
presupuestaria y complementaria del cierre contable por las entidades
gubernamentales para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica’.

< Resolucion Directoral N° 015-2017-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 001-
2017-EF/51.01 “Reconocimiento, medicién y presentacion del deterioro de los
activos afectados por desastres naturales en las entidades gubernamentales”.

% Resolucion Directoral N° 017-2017-EF/51.01, que aprueba el Texto Ordenado de
la Directiva N° 001-2016-EF/51.01 “Conciliacién del marco legal y ejecucion del
presupuesto para las entidades gubernamentales del Gobierno Nacional,
. Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales” y sus Anexos.

/ il % Resolucion Directoral N° 001-2018-EF/51.01, que aprueba el Plan Contable

°
X3

Gubernamental.

< Resolucion Directoral N° 003-2018-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 001-
2018-EF/51.01 “Metodologia para el registro contable y presentacion de los
ingresos dinerarios por la ejecucion de garantias, indemnizacion o liquidacion de
seguros y similares en entidades gubernamentales” y su Anexo.

<+ Comunicado N° 002-2015-EF/51.01 “Acciones de depuracion, regularizacion,
correccién de error y sinceramiento” en el marco de la NICSP 03 “Politicas
Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores”.

«+ Comunicado N° 001-2018-EF/51.01, “Registro y conciliacion del inventario inicial
de los elementos de propiedades, planta y equipo en el SIGA - Mddulo Patrimonio
(MEF)".

% Comunicado N° 002-2018-EF/51.01, “Conciliacion entre ingresos y gastos del
Estado Gestion EF-2 y la Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos EP-1.

K

°,
'’

7. Sistema de Inversién Publica
«» Decreto Legislativo N® 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N°® 27293, Ley
del Sistema Nacional de Inversion Publica, y sus modificatorias.

%
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¢ Decreto Supremo N° 027-2017-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley
del Sistema Nacional de Inversién Publica, y sus modificatorias.

¢ Resolucion Ministerial N° 035-2018-EF/15, que aprueba la Directiva para la
Programacion Multianual que regula y articula la fase de Programacién Multianual
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones y la
fase de Programacién del Sistema Nacional de Presupuesto.

** Resolucién Directoral N° 002-2017-EF/63.01, que aprueba la Directiva N° 002-
2017-EF/63.01 “Directiva para la Formulacién y Evaluacién en el marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de inversiones’, y sus
modificatorias.

< Resolucién Directoral N° 005-2017-EF/63.01, que aprueba la Directiva N° 003-

2017-EF/63.01, Directiva para la Ejecucion de Inversiones Publicas en el marco

del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de inversiones.

8. Sistema de Planeamiento Estratégico
% Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, y sus modificatorias.

<+ Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

<+ Decreto Supremo N° 046-2003-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN.

% Decreto Supremo N° 004-2013-PCM Aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

% Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N° 001-2017/ CEPLAN/PCD “Directiva para la Actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”.

%+ Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional.

9. Sistema de Defensa Judicial del Estado
%+ Decreto Legislativo N° 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica
del Estado.
% Decreto Supremo N° 017-2008-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica del
Estado, y sus modificatorias.

10. Sistema de Control
% Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la RepUblica, y sus modificatorias.
 Ley N? 30161, Ley que regula la presentacion de declaracién jurada de ingresos,
bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado, y sus
modificatorias.

e T
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% Resolucién de Contraloria N° 324-2013-CG, que aprobé la Directiva N° 007-2013-
CG/OEA “Directiva Registro de Informacion y Participacion Ciudadana en el
Control de Obras Publicas - INFObras”.

% Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprobé la Directiva 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades de
Estado”.

11. Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica
% Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus
modificatorias.

+» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

% Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de
procedimientos y permisos para la promacién y dinamizacién de la inversién en el
pais, y sus modificatorias.

% Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas
de simplificacion administrativa.

« Decreto Legislativo N® 1272, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley N° 29060, Ley del

Silencio Administrativo.

Decreto Legislativo N° 1310, Decreto Legislativo que aprueba Medidas

Adicionales de Simplificacion Administrativa.

% Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 05-2018-PCM-SGP, que aprueba
los Lineamientos para elaboracion y aprobacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA).

< Decreto Supremo N° 096-2007-PCM, Decreto Supremo que regula la fiscalizacion
posterior aleatoria de los procedimientos administrativos por parte del Estado.

% Decreto Supremo N° 064-2010-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
metodologia de determinacion de costos de los procedimientos administrativos y
servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de
Procedimientos Administrativos de las Entidades Publicas, en cumplimiento del
numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

% Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Metodologia de Simplificacion Administrativa y establece disposiciones para su
implementacion, para la mejora de los procedimientos administrativos y servicios
prestados en exclusividad.

f % Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica

( Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

% Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado.

>

*
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d) Las demas normas complementarias que sustentan la organizacion y funcionamiento de las
municipalidades, y las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y a los
sistemas administrativos del Estado.
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TITULO Il.- ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
CAPITULOL.-  01. ORGANOQS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6°.- Los drganos de la Alta Direccion son responsables de dirigir la entidad, supervisar y regular
sus actividades, y, en general ejercer las funciones de direccion politica y administrativa de la entidad.

Configuran el primer nivel organizacional, y estan integrados por:

01.1 Concejo Municipal

01.1.1 Comision de Regidores
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

“
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01.1  Del Concejo Municipal

Articulo 7°.- El Concejo Municipal es el maximo Organo de Gobierno y el de mayor jerarquia de la
organizacion edil. Esta constituido por el(a) Alcalde(sa) Provincial quien lo preside, y once (11) regidores
que han sido elegidos democraticamente por el voto popular por un periodo de cuatro (4) afios y ejecutan
funcién normativa y fiscalizadora conforme a la Ley Organica de Municipalidades.

Su funcién normativa la ejecutan dictando ordenanzas, acuerdos y resoluciones, en el marco de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972 y la legislacion especial correspondiente.

Su funcién de fiscalizacién corresponde a todos los actos de gobiemo y de gestion municipal, conforme
al Reglamento Interno del Concejo Municipal y la Ley Organica de Municipalidades

Articulo 8°.- EI Concejo Municipal Provincial de Ferrefiafe ejerce las atribuciones previstas en el articulo
9° de la Ley organica de Municipales, correspondiéndole:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las
areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos
naturales: las areas agricolas y las 4reas de conservacion ambiental declaradas conforme
aley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el plan de desarrollo de capacidades.

7. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional.

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de
la municipalidad, realicen el(a) alcalde(sa), los regidores, el gerente municipal y cualquier
otro funcionario.

12. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

13. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

14, Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por
ley, bajo responsabilidad.

17. Aprobar el balance y la memoria.

#
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18.

19.
20.
215
22,

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.

35.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales
al sector privado a través de concesiones 0 cualquier otra forma de participacion de, la
inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la presente ley.
Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar 1a realizacién de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de
control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales
contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el 6rgano de control
interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos
judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad
a favor de entidades pblicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el(a) alcalde(sa) o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento)
de los regidores.

Aprobar la remuneracién del(a) alcalde(sa) y las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion
de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del(a)
alcalde(sa), asi como reglamentar su funcionamiento.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

%
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) - 2019 Pagina 13



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

01.1.1. De las Comisiones de Regidores

Articulo 9°.- Las Comisiones de Regidores son drganos creados por Acuerdo de Concejo en concordancia
al numeral 15) del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades y al presente Reglamento. Las
Comisiones de Regidores son ordinarias y especiales conforme al Reglamento Intemno de Concejo - RIC
en actividades basicas de trabajo que determine el Concejo

La organizacién, composicion y funcionamiento y el nimero de integrantes de Comisiones lo determina el
Concejo Municipal de acuerdo a os criterios de prioridad, funcionalidad y celeridad en los asuntos de interés
a la gestion municipal.

Articulo 10°.- Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del(a) alcalde(sa).

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales

que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o

apruebe el concejo municipal.

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al
concejo municipal y proponer la solucién de problemas.

7. Las demés funciones que corresponde conforme a Ley.
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01.2. De la Alcaldia Provincial

Articulo 11°.- La Alcaldia Provincial es el drgano ejecutivo del gabiemo local provincial y el(a) Alcalde(a)
su maxima autoridad ejecutiva, quien a su vez es el representante legal de la Municipalidad Provincial de
Ferrefiafe y ademas titular del pliego presupuestario

Articulo 12°.- Al Alcalde(sa) de la Municipalidad Provincial de Ferrefafe le competen las atribuciones
ejecutivas previstas en el articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades y son:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal;

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad;

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del concejo el plan integral de desarrollo

sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil;

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal;

9. Someter a aprobacién del Concejo Municipal bajo responsabilidad y dentro de los plazos
y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la Ley Organica de Municipalidades;

11. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
ejercicio economico fenecido;

12. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios. derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere

% necesarios;

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de

sus instrumentos dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;

14. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal,
los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administracién municipal;

15. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al contral de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado;

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas.

17. Designary cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza;

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad;

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del personal de

seguridad ciudadana, inspectores municipales y la Policia Nacional;
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20.

21

22.

23.

24.

25,

26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.
35;

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal,

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros
actos de control;

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna;

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones;
Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales;

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdémicos
y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado;

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal o designar
a su representante, en aquellos lugares en que se implementen;

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y competencia;
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
Ley;

Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion;

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
servicios comunes;

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal;

Resolver en Gltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad;

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

/
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Articulo 13°.- La Alcaldia Provincial para el mejor desarrollo de sus objetivos y optimizar su gestion cuenta
con las siguientes unidades funcionales:

a) Coordinacion de Alcaldia, Encargada de examinar, evaluar y analizar el contenido de los
documentos e informacidn recibida por el Despacho de Alcaldia elaborando las respuestas
pertinentes para la firma del(a) Alcalde(sa); realizando el seguimiento correspondiente a la
documentacion derivada, asi como coordinar con los diferentes organos y unidades
organicas sobre informacion para la toma de decisiones del(a) Alcalde(sa)

Asesora a la Alcaldia en la gestion de asuntos técnicos y normativos, asi como realiza
coardinaciones estratégicas con los drganos de administracion interna y de linea en el
marco de la normatividad vigente para la consecucion de los objetivos institucionales de
Alcaldia.

b) Imagen Institucional y Protocolo, Es la encargada de clasificar, difundir y evaluar las
comunicaciones informativas de caracter institucional; desarrollar las relaciones publicas y
actos protocolares, orientadas a resaltar el rol y logros de la gestion municipal,
proyectandolos principalmente a la colectividad; promocionando Ia ciudad y la provincia de
Ferrefiafe, como destino turistico de inversidn, vivienda y buen vivir.
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01.3. De la Gerencia Municipal

Articulo 14°.- Es el ¢rgano de direccioén del mas alto nivel jerarquico técnico y administrativo de la
Municipalidad, esta bajo la direccion y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a
tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el(a) alcalde(sa), quien puede cesarlo sin expresion
de causa. ; siendo la autoridad de la gestion administrativa que actlia como nexo de coordinacion entre la
Alta Direccion y los 6rganos de Administracion Internay de Linea

Articulo 15°.- Son funciones de la Gerencia Municipal, las siguientes:

1. Dirigir, administrar y controlar la ejecucién de las politicas del gobierno local, asi como el
cumplimiento de las normas nacional y regionales aplicables en la jurisdiccion, coordinando
acciones con los diferentes drganos y unidades organicas, con el objetivo de cumplir las metas
y objetivos de la Municipalidad.

2. Dirigir, planificar y organizar actividades en materia de desarrollo econdmico y social, asi como
la adecuada prestacion de los servicios municipales.

3. Supervisar y evaluar la formulacion y ejecucion del Plan de Desarrollo Local Concertado,
Presupuesto Institucional, los estados Financieros y la Memoria Anual para su presentacion a la
Alcaldia y aprobacion del Concejo Municipal.

4. Supervisar el monitoreo y evaluacion de la ejecucion de los programas, contratos, convenios,
abras, estudios y proyectos de inversion, velando por el cumplimiento de las normas, plazos y
parametros de calidad establecidos.

5. Dirigir, supervisar y evaluar las actividades funcionales y la aplicacién de las normas técnicas
administrativas de los drganos y unidades organicas que tengan implicancia en el desarrollo

&, local.

SR 6. Disefar y formular propuestas de caracter presupuestal, asi como su modificacion, optimizando
el funcionamiento de la Municipalidad.

7. Planificar, dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales,
conforme a la normativa vigente.

8.  Evaluar, proponer y visar la actualizacian y/o modificacion de los documentos de gestion (ROF,
CAP y TUPA) vigentes en la entidad.

9. Generar propuestas normativas con implicancia positiva en el desarrollo local.

10. Suscribir contratos, convenios y acuerdos en representacion de la Alcaldia con instituciones
publicas, privadas y otros.

11.  Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica en el ambito
de su competencia.

12.  Emitir opinion y presentar informes en materia de su competencia.

13. Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion

14. Evaluar el desempefio de las gerencias a su cargo.

15. Supervisar las acciones vinculadas al sistema de control interno, la transparencia, acceso a la
informacion publica, y la gestion de la calidad de los servicios en la entidad.

16. Coordinar la estrategia informatica, supervisando su implementacion para facilitar la gestion de
los procedimientos administrativos.

17. Las demas funciones que le corresponda conforme a Ley y las que le asigne el(a) alcalde(sa).
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Articulo 16°.- La Gerencia Municipal para el cumplimiento de su misién y funciones, cuenta con las
siguientes unidades organicas de tercer nivel organizacional:

1.3.1.  Unidad de Tecnologia de la Informacion, Comunicaciones, y Gobierno Abierto
1.3.2. Unidad de Gestién de Residuos Solidos y del Ambiente.
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Articulo 17°.- La Gerencia Municipal para el mejor desarrollo de sus objetivos y optimizar su gestion cuenta
con la siguiente unidad funcional:

a) Sistema de Control Interno, Encargada de impulsar, promover y ejecutar el conjunto de
acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, procedimientos y métodos, para
Implementar el Sistema de Control Interno en |a entidad, seglin la normatividad aplicable,
asi como ejecutar el monitoreo y seguimiento para su cumplimiento, con el objetivo de
prevenir posibles riesgos que afectan a la Municipalidad

Asimismo, se encarga del monitoreo, seguimiento y apoyo, a todos los 6rganos y areas de
la municipalidad, para la implementacion de las recomendaciones de los informes de
auditoria de las SOAS de afios anteriores, asi como producto de las acciones de Control
del OCI.

/
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CAPITULO Il 02. ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 18°.- Los Organos Consultivos de la Municipalidad son los encargados de asesorar 0 emitir opinion
sobre asuntos que solicite la Alta Direccion, conformados por un equipo colegiado experto en la materia.
Sus miembros pueden ser designados por la propia Ley que los crea, mediante el mecanismo previsto por
esta o por el Titular de la entidad. Ejercen funciones ad honorem y no gjercen una linea de autoridad ni
poseen dependencia jerarquica. Se ubicanen el primer nivel organizacional y no tienen unidades organicas.
Incluyen a las Comisiones Consultivas.

La composicion, atribuciones y régimen intemo de estos 6rganos se sujeta a lo dispuesto en la Ley N°
27972 -Ley Organica de Municipalidades, normatividad en vigencia y Reglamento Interno, segun
corresponda. Esta integrado por:

02.1 Consejo de Coordinacion Local Provincial

02.2 Junta de Delegados Vecinales

02.3 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

02.4 Comisién Ambiental Municipal (CAM)

02.5 Plataforma de Gestion del Riesgo de Desastres

02.6 Instancia Provincial de Concertacion para erradicar la Violencia contra la Mujer y los
Integrantes del Grupo Familiar

02.7 Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes (CCONNA-F)

02.8 Consejo de Participacion Local de Educacion (COPALE)

02.9 Consejo de Desarrollo Econémico Local (CODEL)

02.10 Consejo de Participacién de la Juventud en la Provincial de Ferrefafe (COPROJU)

/
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021. Del Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP).

Articulo 19°.- El Concejo de Coordinacion Local Provincial es el érgano de coordinacion y concertacion
integrado por: el(a) Alcalde(sa) Provincial quien lo preside, los regidores provinciales, los alcaldes
distritales de nuestra jurisdiccion, los representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades
campesinas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y
cualquier otra forma de organizacion de nivel provincial.

El nimero de representantes de la sociedad civil, |a forma de su eleccion y las funciones seran establecidas
en el Reglamento correspondiente con observancia de lo dispuesto por los articulos 98° al 101° de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

/
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02.2. DelaJunta de Delegados Vecinales

Articulo 20°.- La Junta de Delegados Vecinales, es el argano de coordinacion integrado por los
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito, por las organizaciones
sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas y por los vecinos que representan alas
organizaciones sociales de |a jurisdiccion que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.

El numero de delegados, la forma de su eleccion y las funciones de la Junta seran establecidas en el
Reglamento correspondiente aprobado por el Concejo Municipal, con observancia a lo dispuesto por los
articulos 106° al 110° y 116° de la Ley Organica de Municipalidades.
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023. Del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC)

Articulo 21°.- El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC) es un érgano de caracter
multisectorial con jurisdiccion en el &mbito de la Provincia de Ferrefiafe, como instancia de didlogo,
coordinacién y elaboracion de politicas, planes, programas, directivas y actividades en materia de
seguridad ciudadana en el ambito provincial. Articula las relaciones entre las diversas entidades del sector
plblico y el sector privado que forman parte del SINASEC a nivel provincial. Cuenta con una Secretaria
Técnica que sera asumida por la Jefatura de Seguridad Ciudadana de las Municipalidad. El cargo es
indelegable, bajo responsabilidad.

En concordancia al articulo 15° de la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y
al articulo 22° del Reglamento de la Ley de Seguridad Ciudadana aprobada Decreto Supremo N° 011-
2014-IN , se constituye el COPROSEC, el cual esta conformado por el(a) alcalde(sa) Provincial quien lo
preside y cuyo cargo es indelegable bajo responsabilidad, el gobemador provincial, el Jefe Palicial de
mayor grado que preste servicios en la provincia, el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local con
jurisdiccién en la provincia, la autoridad de salud de la jurisdiccion o su representante, un representante
del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Corte Superior de la jurisdiccion, un representante
del Ministerio Piiblico, designado por el Presidente de la Junta de Fiscales Superiores de la jurisdiccion,
un representante del responsable de la Oficina Defensorial correspondiente, Tres Alcaldes de los distritos
de la provincia que cuenten con el mayor ntmero de electores, un representante de las Juntas Vecinales
de Seguridad Ciudadana promavidas por la Policia Nacional del Pert, quien sera elegido y acreditado
conforme al procedimiento que establezca el Manual de Organizacion y Funcionamiento de las Juntas
Vecinales de Seguridad Ciudadana promovidas por |a Policia Nacional del Pert., Un representante de las
Rondas Campesinas existentes en |a provincia.

Con el vota aprobatorio de la mayoria de sus miembros, el COPROSEC podra incorporar a representantes
de otras entidades publicas y privadas que considere pertinente, asi como a los representantes de las
Comunidades Campesinas, Comunidades Nativas y Comités de Autodefensa, si los hubiere u otras
organizaciones sociales. Todos los miembros titulares del COPROSEC estan obligados a asistir y participar
personalmente en sus sesiones, bajo responsabilidad. Para el cumplimiento de sus fines, el COPROSEC
podra conformar equipos de trabajo con participacion de profesionales especializados.

El COPROSEC y su Secretaria Técnica, en su funcionamiento, atribuciones y demas, se rige por el marco
normativo antes glosado que regula el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y sus normas
reglamentarias y complementarias, asi como por el numeral 1.1 del articulo 85° de la Ley Organica de
Municipales, Ley N° 27872

e ———————— e ————
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02.4. Dela Comisién Ambiental Municipal (CAM)

Articulo 22°.- La Comision Ambiental Municipal (CAM) es la instancia de gestion ambiental, encargada de
coordinar y concertar la politica ambiental municipal. Promueve el dialogo y el acuerdo entre los sectores
publico y privado. Articulan sus politicas ambientales con las Comisiones Ambientales Regionales y el
CONAM.

Mediante ordenanza municipal se aprueba la creacion de la Comision Ambiental Municipal (CAM), su
ambito, funciones y compasicion.

La aprobacion de los instrumentos de gestion ambiental debe contar con opinion favorable de la Comision
Ambiental Municipal (CAM), sin perjuicio de la intervencion de las instituciones publicas y privadas, y
organos de base representativos de la sociedad civil.

El Responsable de Gestion Ambiental de la Municipalidad, es quien actuara como secretario técnico de la
Comision

%
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02.5. De la Plataforma de Gestion del Riesgo de Desastres

Articulo 23°.- La Plataforma de Gestion del Riesgo de Desastres es el 6rgano de caracter multisectorial
constituido como un espacio permanente de participacion, coordinacién, convergencia de esfuerzos e
integracion de propuestas, que se constituyen en elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y
rehabilitacion ante los riesgos de desastres. Est4 constituida por las comisiones de Primera Respuesta,
Asistencia Humanitaria y de Rehabilitacion y en cada una de ellas se integran representantes de las
instituciones publicas, privadas, organizaciones sociales, humanitarias y otras del &mbito jurisdiccional de
la provincia de Ferrefiafe.

El(a) Alcalde(sa) provincial es quien la preside y convoca a los integrantes de la plataformay en ausencia
de éste, asumira la presidencia el primer regidor y por impedimento de éste dltimo, el regidor que determine
el Concejo Municipal

El Responsable de la Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres, es quien actuarad como secretario
técnico de la Plataforma

Articulo 24°.- El Comité de Gestion del Riesgo de Desastres, tiene entre sus funciones:

a) Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion, con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores de
la sociedad en su ambito de competencias.

b) Convocar a todas |as Entidades privadas, publicas, a las organizaciones sociales, y
ciudadania en general, promoviendo su participacion en estricta observancia del principio
de participacion y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos actores,
para la efectiva operatividad de los procesos del SINAGERD.

¢) Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, repuesta y rehabilitacion en el
ambito de la provincia de Ferrefafe.

d) Articular y converger esfuerzos para el apoyo a la preparacion, respuesta y rehabilitacion
de la gestion del riesgo de desastres en el ambito de la provincia de Ferrefiafe

e) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres, su Reglamento y modificatorias y demas normas que la regulen

/_//_—
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02.6. De laInstancia Provincial de Concertacion para erradicar la Violencia Contra la Mujer y los
Integrantes del Grupo Familiar

Articulo 25°.- La Instancia Provincial de Concertacion para erradicar la Violencia Contra la Mujer y los
Integrantes del Grupo Familiar, es el érgano que tiene la finalidad de elaborar implementar, monitorear y
evaluar las politicas publicas encargadas de combatir la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar a nivel provincial y promover el cumplimiento de la Ley N° 30364 y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP

Mediante Ordenanza Municipal N° 015-2017-CMPFde fecha 22 de noviembre de 2017, se crea la Instancia
Provincial de Concertacion para erradicar la Violencia Contra la Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar,
conformada de acuerdo al articulo 107° del Reglamento de la Ley N° 30364, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2016-MIMP; siendo que los integrantes titulares de la Instancia Provincial de Concertacion
designaran a un representante alterno con capacidad de decisién, para casos de ausencia, quienes son
acreditados mediante comunicacién escrita dirigida al Despacho de Alcaldia, en un plazo no mayor de diez
(10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su instalacion.

La Gerencia de Servicios Saciales a través de la unidad funcional de Participacion Vecinal es quien actuara
como secretario técnico de la Instancia Provincial de Concertacion, tendiente a realizar el seguimiento de
sus funciones y sistematizacion de resultados, a efecto de ser remitido a la Direccion General contra la
Violencia de Género y Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial de Alto Nivel.

La Instancia Provincial, debe elaborar su Reglamento Interno, el mismo que sera ratificado mediante
Decreto de Alcaldia.

Articulo 26°.- Las funciones de la Instancia Provincial de concertacion estan establecidas en el articulo
108 del Reglamento de la Ley N° 30364, que son:

1. Proponer en los instrumentos de gestion y en particular en el Plan de Desarrollo Concertado
(PDC), en el Plan Operativo Institucional (POl) y en el Presupuesto Participativo (PP); metas,
indicadores, y acciones que respondan a la problematica de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar.

2. Promover la adopcion de politicas, planes, programas, acciones y presupuestos especificos para
la prevencion, atencién, proteccion y recuperacion de las victimas; y sancién y rehabilitacion de
las personas agresoras, dando cumplimiento a la Ley.

3. Informar ala Instancia Regional de Concertacion periddicamente sobre las acciones desarrolladas
para el cumplimiento de la Ley.

4. Desarrollar campafias de sensibilizacion provincial, sobre la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar y las causas que la generan en coordinacion con la Comision
Multisectorial de Alto Nivel, promoviendo la participacion de los medios de comunicacion.

5. Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Actuacién Conjunta como instrumento de
obligatorio cumplimiento en las instituciones publicas y su adecuacion si es necesaria al contexto
provincial.

6. Aprobar su reglamento interno.
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02.7 Del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes (CCONNA-F)

Articulo 27°.-  El Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Provincia de Ferrefiafe
(CCONNA-F), es un érgano consultivo creado mediante Ordenanza Municipal N* 016-2014-CMPF de
fecha 24 de noviembre de 2014, como espacio de participacion de caracter exclusivamente consultivo,
conformado por Nifios, Nifias y Adolescentes de Ferrenafe.

Es de Aplicacion obligatoria en la jurisdiccion de la Municipalidad Provincial de Ferrefiafe, a cargo de la
Gerencia de Desarrollo Social.

El CCONNA_F esta conformado por nifias, nifios y adolescentes entre 8 y 17 afios, estara liderado por
dieciséis (16) miembros elegidos democraticamente por sus pares y de manera equitativa: ocho varones y
8 mujeres

El CCONNA_F estara regulado por el Reglamento aprobado por Resolucién de Alcaldia, a propuesta de
la Gerencia de Desarrallo Social.

La Secretaria Técnica recae en la coordinadora de la Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente-
(DEMUNA) de la municipalidad.

#
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028  Del Consejo de Participacion Local de Educacién (COPALE)

Articulo 28°.- El Consejo de Participacion Local de Educacion, es un érgano auténomo y desarrolla
funciones que se sustentan en los espacios democraticos de participacion, concentracion y vigilancia
ciudadana, dentro del marco de la Ley N° 28044 (Ley General de Educacién), que regula su creacion y
esta encargada de promover y apoyar |a participacion de la sociedad civil en el desarrollo de la educacion
en el ambito territorial y contribuir a una gestion transparente, moral y democratica desde su conformacion,
organizacién y funcionamiento.

E| Gobierno Local, enmarcado en lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades debe disefar,
ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con la DREA y las UGEL, y a
su vez, impulsar y organiza el COPALE, a fin de generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y
el control ciudadanos.

La conformacion y convocatoria de los COPALE esta a cargo de la UGEL, en coordinacion con cada uno
de los gobiernos locales (GL); teniendo la responsabilidad de impulsar acciones del COPALE, como es el
caso de la elaboracion, seguimiento y evaluacion del proyecto educativo local (PEL), asf como de generar
acuerdos, la participacion y vigilancia ciudadana como derecho.

/

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) - 2019 gina 29



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

0289  Del Consejo de Desarrollo Econémico Local (CODEL)

Articulo 29°.- El Consejo de Desarrollo Econémico Local (CODEL), es el érgano encargado de la
coordinacién entre el Sector Publico y el Sector Privado, que tiene por objeto promover las actividades
economicas en sus diversas modalidades, integrandolas al desarrollo econémico de Ferrefiafe.

Integral el Consejo Local de Fomento Artesanal en la Provincia de Ferrefiafe - COLOFAR — FERRENAFE,
creado mediante Ordenanza Municipal N° 013-2014-CMPF de fecha 06 de octubre de 2014 al CODEL.

El CODEL se rige por su propio reglamento, en el cual regula su régimen intemo, competencias,
atribuciones, deberes y derechos de sus integrantes; y es aprobado mediante Ordenanza Municipal.

La Secretaria Técnica recae en la jefatura de la Direccion de Turismo, Cultura y Promocion Economica.
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0210 Del Consejo de Participacion de la Juventud en la Provincial de Ferrefafe (COPROJU)

Articulo 30°.- EI Consejo de Participacion de la Juventud en la Provincia de Ferrefiafe , (COPROJU) es
un érgano de coordinacion, asesoria, consulta y concertacién, disefiando e implementando las politicas en
materia de juventud, el gobierno local, la sociedad, con la participacion de la juventud organizada,
coordinara los lineamientos, planes y programas que contribuyan a la promocién sociceconomica, cultural
y palitica de la juventud.

La participacion es un derecho y condicion fundamental de los jovenes para su integracion en los procesos
de desarrollo social, impulsando su reconocimiento como actores del quehacer local.

Mediante Ordenanza Municipal N° 011-2014-CMPF, de fecha 24 de septiembre de 2014, aprueba el
Consejo de Participacion de la Juventud en la Provincia de Ferrefiafe, encargado de la promocion,
asesoria, en materia de Juventud, y como espacio de consulta, coordinacion y concertacion de la politica
local de juventud de los jovenes organizados en el ambito territorial de la provincia, y de encuentro entre
las instituciones del Estado, de los ambitos Nacional, Regional y Lacal y las organizaciones de los jovenes.

La organizacion interna sera aprobada mediante Reglamento, el mismo que sera elaborado por el mismo
(COPROJU) y derivado al Concejo Municipal para su ratificacion y aprobacion.

/
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CAPITULO lll- 03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA
Articulo 31°.- EI Organo de Control Institucional es el organo responsable del control de las actividades de

gestion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y la normativa de
la materia.

Para la defensa juridica de los derechos e intereses del Estado, la Municipalidad cuenta con un érgano de
defensa juridica cuyas funciones son determinadas conforme a la normativa de la materia.

Estan integrados por:

03.1. Organo de Control Institucional (OCI).
03.2. Procuraduria Publica Municipal.

f
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03.1 Del Organo de Control Institucional (0C)

Articulo 32° El Organo de Control Institucional (OCl) es el 6rgano conformante del Sistema Nacional
de Control Gubernamental en la entidad de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°,7°y
8 de la Ley, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados,
mediante la ejecucion de los servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados,
con sujecion a los principios enunciados en el articulo 9° de la Ley.(Para efectos de este articulo,
debe entenderse como Ley, a la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, y sus modificatorias).

Articulo 33°.- Son funciones del OCl las siguientes:

a) Formularen coordinacién con las unidades orgénicas competentes de la CGR, el Plan Anual
de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
correspondiente.

c) Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la CGR.

f)  Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de cantrol a la CGR para su
revisidn de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad
o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

h) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se advierten indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Plblico o al
Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra el OCI.

i) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgéanicas competentes de la CGR
para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

j)  Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda
de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de
la CGR sobre la materia.

k) Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios
de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

Lot e Y T ——————
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) Apoyara las Comisiones Auditoras que designe la CGR para |la realizacion de los servicios

de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCl, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.
Asimismo, el jefe y el personal de OC| deben prestar apoyo, por razones operativas o de
especialidad y por disposicién expresa de las unidades organicas de linea u érganos
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del
4mbito de la entidad. El jefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de
la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de
su Plan Anual de Control.

m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

n) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

a o) Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las
emitidas por la CGR.

p) Promover la capacitacion, el entretenimiento profesional y desarrollo de competencias del
Jefe y personal del OCl a través de la Escuela Nacional Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales 0 extranjeras.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los
informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones de OCl, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

r) Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la CGR.

s) Manteneren reservay confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

t) Promovery evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno por
parte de la entidad.

u) Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

v) Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefalado en la Ley

Organica de Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR.

Otras que establezca la CGR.

///
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03.2. DelaProcuraduria Publica Municipal

Articulo 34°.- La Procuraduria Publica Municipal se rige por la normativa de la Procuraduria General del
Estado, desarrolla las acciones para garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad, mediante su
representacion y defensa juridica.

La Procuraduria Publica Municipal se encuentra vinculada funcional y normativamente a la Procuraduria
General del Estado.

Articulo 35°.- Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal, las siguientes:

1. Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo
que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos 'y
procedimientos dispuestos por la normativa vigente.

2. Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el
inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa de la Municipalidad.

3. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
econdmico que se pretende para la Municipalidad.

4. Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo,
cuando ello implique alguna situacion favorable para la Municipalidad.

5. Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento
sefialado por la normativa vigente.

6. Emitir informes a la Alta Direccion proponiendo la solucion mas beneficiosa para la
Municipalidad, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y
con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

7. Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo,
podra delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los
parametros y procedimientos sefialados en normativa vigente.

8. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a
los requisitos y procedimientos dispuestos por la normatividad vigente. Para dichos efectos
es necesario la autorizacion del titular de la entidad, previo informe del Procurador Publico.

9. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,
apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica de
|a Municipalidad.

10. Elaborar el Plan Anual de Actividades, e informarlo al Consejo de Defensa Judicial del
Estado.

11. Las demas funciones que le correspondan conforme a ley

#
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TITULO Ill.- ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL
Articulo 36°.- Son ¢rganos del segundo nivel organizacional los siguientes:
04. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

04.1  Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
04.2  Gerencia de Asesoria Juridica.

04.3  Gerencia de Secretaria General.

04.4  Gerencia de Administracion.

05. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
- 05.1  Gerencia de Tributacion Municipal.
05.2  Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios a la Ciudad.
05.3  Gerencia de Desarrollo Social
05.4  Gerencia de Obras de Inversion Publica.

. ORGANO DESCONCENTRADO

06.1  Instituto Vial Provincial (IVP).

O
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CAPITULOI- 04. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Articulo 37°.- Son 6rganos encargados de asesorar 0 apoyar a la entidad en el cumplimiento de sus
funciones sustantivas y estan constituidos, respectivamente, por los 6rganos de asesoramiento y apoyo.

La municipalidad cuenta con los siguientes 6rganos en asesoramiento y apoyo:

ASESORAMIENTO
041  Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
042  Gerencia de Asesoria Juridica.

APQYO
04.3  Gerencia de Secretaria General.
. 04.4  Gerencia de Administracion.
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04.1.  Dela Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Articulo 38°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano encargado de asesorar a
la Alta Direccion en materia de planeamiento, presupuesto, inversion publica y racionalizacion de |a
gestion institucional. Asimismo, orienta y programa la cooperacién técnica no rembolsable, conforme
a la normativa legal vigente.

Articulo 39°.- Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, las siguientes:

1. Liderar el disefio y gestionar las politicas institucionales en materia presupuestaria y de
planeamiento estratégico acorde con la normativa de la materia y los objetivos estratégicos
de la Municipalidad.

2. Dirigir y evaluar la gestion de los sistemas de planeamiento estratégico, presupuesto
publico, inversién publica, y modernizacién municipal.

3. Dirigir la programacion, monitoreo, y evaluacion de la inversion publica en el marco de la
normativa vigente.

4. Gestionar los procesos y procedimientos para la formulacién y ejecucion del Plan
Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, entre otros documentos de gestion
en coordinacion con los érganos y/om unidades organicas.

5. Gestionar la presentacion del informe anual, memoria anual, estados presupuestales vy
financieros anuales.

6. Difundir, conducir, arientar el proceso presupuestal mediante diferentes mecanismos y
normas de programacién, formulacion, supervision y evaluacion del presupuesto
participativo anual.

7. Gestionar y sustentar estadisticas generales de la institucion para facilitar la toma de
decisiones en base a las proyecciones realizadas.

8. Conducir y evaluar las acciones de racionalizacion administrativa para optimizar las
funciones de la Municipalidad y su desarrollo organico.

9. Coordinar con los érganos de la Municipalidad las acciones en materia de cooperacion
técnica no rembolsable respecto a las propuestas de proyectos, convenios y/o acuerdos a
suscribirse.

10. Cumplir con otras funciones que le delegue la Alta Direccién o que le sean dadas por las
normas sustantivas.

_ﬁ
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Articulo 40°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para el mejor desarrollo de sus objetivos y
optimizar su gestién cuenta con las siguientes unidades funcionales:

a)

Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI), Es la responsable de la fase
de Programacién dentro de su responsabilidad funcional en el ambito de la competencia
municipal.

Planeamiento y monitoreo de gestién, Es la responsable de ejecutar las acciones del
proceso de planeamiento institucional en el marco de la normatividad del sistema de
planeamiento para el cumplimiento de los objetivos institucionales de la municipalidad.

Disefia ademas indicadores de gestién de los drganos y unidades orgénicas de la entidad,
que permitan medir los avances y logros institucionales.

Gestion de Procesos y modernizacion institucional, Es la responsable de implementar
la gestion por procesos y promover la simplificacion administrativa en la municipalidad a fin
de generar resultados positivos en la mejora de los procedimientos y servicios orientados a
los ciudadanos y empresas.

Desarrolla y monitorea las iniciativas, proyectos y actividades para contribuir con la gestion
del conocimiento e innovacion en el ambito de la competencia de la municipalidad

Asimismo, es la encargada de ejecutar las actividades en materia de palitica nacional de
modernizacion de la gestion publica, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

e O  ——
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04.2. De laGerencia de Asesoria Juridica

Articulo 41°- La Gerencia de Asesoria Juridica es el organo de asesoramiento encargado de
proporcionar asesoria juridica a la Alta Direccion, asi como a los demas 6rganos de la Municipalidad, asi
como de pronunciarse sobre la legalidad de los actos o propuestas normativas que le sean remitidos para
su revision y/o visacién. Apoya en la defensa juridica de la Municipalidad dentro de los limites establecidos
en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 42°.- Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

{1 Asesorar a la Alta Direccion y demas 6rganos de la entidad en los asuntos de caracter
juridico vinculados a las competencias de la Municipalidad.

2. Revisar, corregir y visar los proyectos de ordenanzas, acuerdos, contratos, reglamentos,

directivas y otros documentos afines que se sometan a su consideracion, emitiendo

opinién legal cuando corresponda.

Revisar y visar las Resoluciones de Alcaldia y Decretos de Alcaldia.

Emitir opinion y visar convenios y/ o contratos que suscriba el(a) Alcalde(sa) o el Gerente

Municipal con entidades publicas o privadas.

Prestar el apoyo legal al Procurador Publico en las acciones judiciales relacionadas con

la Municipalidad.

Absolver consultas que formulen los ¢rganos de la entidad respecto a los dispositivos

legales vinculados a la Municipalidad.

Emitir informes o dictamenes legales exclusivamente para asuntos en que el fundamento

juridico de la pretension sea razonablemente discutible, o los hechos sean controvertidos

juridicamente, y que tal situacién no pueda ser dilucidada por el propio instructor.

Informar a los diversos érganos de la Municipalidad sobre las modificaciones legales y

sus implicancias en el desempefio de sus funciones.

Colaborar en la formulacién de las politicas vinculadas al Sistema de Gestion de Recursos

Humanas, que soliciten los 6rganos de linea.

Asesorar al Equipo de Mejora Continua (EMC), promoviendo la implementacion y

ejecucion de la simplificacion administrativa de la municipal.

Cumplir con otras funciones que le delegue la Alta Direccién o que le sean dadas por las

normas sustantivas.

/

Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) - 2019 Pagina 40



GERENCY
ADIOTR

/

10N

9
>

~

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

04.3.

De la Gerencia de Secretaria General

Articulo 43°.- La Gerencia de Secretaria General es el organo de apoyo encargado de programar, Y
ejecutar el servicio administrativo al Concejo Municipal y Alcaldia, prestando el apoyo técnico para el normal
funcionamiento de sus actividades administrativas, actuando de enlace con la estructura administrativa de
la Municipalidad; igualmente es el encargado de las actividades relacionadas a la recepcion, registro,
tramitacion y archivo de la entidad, de conformidad con la politica municipal y la normatividad vigente.

Articulo 44°.- Son funciones de la Gerencia de Secretaria General:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Llevar el registro y archivo de disposiciones municipales, convenios, contratos, y otros
emitidos y suscritos por el despacho de Alcaldia y el Concejo Municipal.

Proponer la fecha de las sesiones del Concejo Municipal

Preparar la agenda de las sesiones y cursar comunicacién a los érganos interesados de los
asuntos a tratar.

Asistir a las sesiones del Concejo Municipal, actuando como secretario y brindar asesoria,
con voz, pero sin voto.

Elaborar las actas de las sesiones y cautelar su custodia, asi como los archivos de las
sesiones.

Elaborar los proyectos de ayudas memoria, ordenanzas, acuerdos, decretos, y resoluciones
de alcaldia segln lo dispuesto por éstas.

Visar las Resoluciones de Alcaldia y Decretos de Alcaldia.

Efectuar el sequimiento de los acuerdos adoptados en cada sesion y mantener informados
a Concejo Municipal sobre los acuerdos pendientes de ejecucion.

Registrar, distribuir y custodiar los diferentes dispositivos que emitan los organos de
gobierno de la Municipalidad y velar por el cumplimiento de las formalidades relativas a la
expedicion de las resoluciones que emitan por delegacion, las diferentes unidades
organicas, asi como su custodia.

Tramitar la documentacion que genere el Concejo Municipal y coordinar el proceso de
publicacion y difusion de las normas, acuerdos, ordenanzas resoluciones adoptadas por el
Concejo Municipal y el(a) alcalde(sa).

Proponer la designacién de los fedatarios de la Municipalidad, en coordinacion con el(a)
Gerente(a) Municipal, asi como evaluary controlar su desempefio.

Supervisar en coordinacion con el érgano competente, la atencion oportuna y el
cumplimiento de los plazos establecidos en la tramitacion de los recursos de apelacion
admitidos y en los procedimientos en los que incida el silencio administrativo.

Ejercer la coordinacién de Fiscalizacion Posterior Aleatoria enmarcado en lo establecido
por el Decreto Supremo N° 096-2007-PCM, y recibir los informes semestrales con los
resultados de la fiscalizacion posterior realizada por cada 6rgano y unidad organica y de
coordinar con la Alta Direccion y los respectivos organos y/o unidades organicas de la
Municipalidad la adopcion de las acciones correspondientes.

Recibir, gestionar y brindar la informacion que se solicite en virtud de lo establecido en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso ala Informacién
Plblica, aprobada por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

Gestionar la documentacion de los ¢rganos administrativos y funcionales de la entidad.

/
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16. Supervisar, verificar y controlar las actividades del sistema de tramite documentario Yy
archivo general definiendo los procesos de recepcion y admision de expedientes, tramite
interna envio ylo notificacion de documentos resueltos y el archivo de expedientes
concluidos.

17. Gestionar las actividades del Archivo Central y los periféricos.

18. Atender, dirigir y conducir los procedimientos referidos al acceso a la informacion publica,
acogimiento a silencio administrativo positivo; Y expedicion de copias de documentos
existentes en archivo municipal; evaluando y resolviendo las solicitudes de los
administrados en las formas y plazos conforme a la legislacion nacional y municipal vigentes
compiladas en el TUPA.

19. Proponer a la Gerencia de Planeamiento Presupuesto los procedimientos administrativos a
su cargo que deben ser incorporados en el TUPA'Y alcanzar informacion que se le requiera
para establecer la estructura de costo en el aplicativo de la PCM. MiCosto.

— 20. Informar y proponer a la superioridad, con cargo a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, realizar las modificaciones en los procedimientos administrativos de su
competencia contenidos en el TUPA, en un plazo maximo de 30 dias habiles en los casos
que, por Ley, Decreto Legislativo. y demas normas de alcance general se establezcan 0
modifiquen los requisitos, plazos o silencio administrativo; sugiriendo que vencido dicho
plazo se disponga prestar el servicio bajo responsabilidad.

21. Cumplir con otras funciones que le delegue la Alta Direccion o que le sean dadas por las
normas sustantivas.
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Articulo 45°.- La Gerencia de Secretaria General para el mejor desarrollo de sus objetivos y optimizar su
gestion cuenta con las siguientes unidades funcionales:

a)

Sala de Regidores, encargada de brindar soporte administrativo a los regidores y a las
comisiones de regidores; ademas de coordinar con las diferentes areas de la municipalidad
el requerimiento y atencion oportuna de la informacion solicitada por las Comisiones: y
atender a los ciudadanos en los tramites realizados ante las Comisiones y los Regidores.

Archivo central, encargada de gestionar el Archivo centra y los periféricos, asi como el
acervo documentario de la Municipalidad, para la conservacién y control de informacion
dentro del marco de la legislacién archivistica vigente.

Tramite documentario, esta a cargo de llevar un registro del ingreso de los escritos que
sean presentados y la salida de aquellos documentos emitidos por la entidad dirigidos a
otros 6rganos o administrados.

Es la encargada de las actividades de recibir y verificar el cumplimiento de los requisitos de los
tramites a realizarse en la Municipalidad, enmarcado en lo dispuesto en la Ley del Procedimiento
Administrativo General, quedando obligada a recibirlos y darles ingreso para iniciar o impulsar los
procedimientos, sin que en ningln caso pueda calificar, negar o diferir su admision; debiendo
formular de ser el caso en un sélo acto y por tnica vez las observaciones a documentacion
presentada por incumplimiento de requisitos invitado al administrado a subsanarla en un plazo
maximo de dos (02) dias habiles
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04.4. Dela Gerencia de Administracion.

Articulo 46°.- La Gerencia de Administracion es el 6rgano de apoyo encargado de la administracion de los
recursos humanos, materiales, financieros, la contabilidad, y las adquisiciones. Asimismao, coadyuva al
fortalecimiento de la organizacién mediante la adecuada gestion de procesos de control patrimonial y
gestion de seguros para proteger los bienes patrimoniales de la municipalidad.

Articulo 47°.- Son funciones de la Gerencia de Administracion:

1. Proponer directivas, normas y procedimientos administrativos para la efectiva utilizacién
de los recursos y patrimonio de la entidad y asegurar su cumplimiento para posibilitar un
mejor desenvolvimiento operativo de las oficinas que la conforman.

2. Evaluar la efectividad del funcionamiento de los sistemas administrativos a su cargo
(abastecimiento, contabilidad, tesoreria, gestion de recursos humanos), segun los
procedimientos y normas legales que los regulan.

3. Participar, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en las fases
de programacion, y formulacion presupuestaria.

4. Supervisar la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones, asi como los demas procesos
relacionados al area, tales como servicios generales, de mantenimiento, conservacion de
equipos, maquinarias e instalaciones, de control patrimonial.

5. Monitorear los subprocesos de contabilidad, tesoreria, asi como de Recursos Humanos y
otros que se encuentren bajo su responsabilidad.

6.  Dirigir y supervisar la gestién del gasto de la Municipalidad, sobre |a base de una gestién

N por resultados.
C 7. Gestionar los recursos y el cumplimiento de las obligaciones econdmicas y financieras de
= |a entidad.
8.  Coordinar, dirigir, y evaluar las actividades relacionadas con la administracién de los
bienes patrimoniales y el saneamiento fisico legal.
9.  Gestionar la consolidacion y presentacion de la informacion de los sistemas
administrativos a su cargo, en el marco de la normativa vigente.
- 10.  Administrar los activos fijos y consolidar la informacion sobre su estado de conservacion.
11. Realizar coordinaciones y acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre
los bienes de uso de la entidad.
12.  Dirigiry supervisar las actividades técnico — operativas de |a unidad organica de Servicios

Generales y de Equipamiento Mecanico.

13.  Gestionar, monitorear y supervisar el cumplimiento de los convenios y contratos bajo su
competencia.

14, Cumplir con otras funciones que le delegue la Alta Direccion o que le sean dadas por las
normas sustantivas.
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Articulo 48°.- La Gerencia de Administracion para el cumplimiento de su mision y funciones, cuenta con
las siguientes unidades organicas de tercer nivel organizacional:

04.4.1 Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

04.4.2 Unidad de Abastecimiento.

04.4.3 Unidad de Contabilidad.

04.4.4 Unidad de Tesoreria.

04.4.5 Unidad de Servicios Generales y de Equipamiento Mecanico.
04.4.6 Unidad de Control Patrimonial.

#
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CAPITULO Il-  05. ORGANOS DE LINEA

Articulo 49°.- Los érganos de linea son las responsables de ejercer funciones sustantivas en la
Municipalidad, realizando las actividades técnicas normativas o de prestacion de bienes y servicios
necesarias para cumplir con los objetivos de la entidad, en el marco y cumplimiento de las funciones y
normas que dictan los rectores de los sistemas funcionales.

La municipalidad cuenta con los siguientes 6rganos de linea:

5.1 Gerencia de Tributacion Municipal.

5.2 Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios a la Ciudad.
5.3 Gerencia de Desarrollo Social

5.4 Gerencia de Obras de Inversion Publica.

#
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054  Dela Gerencia de Tributacion Municipal.

Articulo 50°.- La Gerencia de Tributacion Municipal es un ¢rgano de linea responsable de la adecuada
gestion y administracion del sistema tributario municipal, en concordancia con la normatividad en vigencia
y las politicas de recaudacion y simplificacion aprobados por la Municipalidad

e e =
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Articulo 51°.- Las principales normativas sustantivas de las que se derivan las funciones especificas
de la Gerencia de Tributacion Municipal son:

- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

- Decreto Legislativo N° 778, Ley de Tributacion Municipal.

- Decreto Supremo N° 156-2004-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacion
Municipal.

- Decreto Supremo N° 133-2013-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Cédigo
Tributario.

- Ley 30490, Ley de la persona adulta mayor

- Decreto Supremo N° 401-2016-EF, que establece disposiciones para la aplicacion de la
deduccion de la base imponible del Impuesto Predial en el caso de personas adultas
mayores no pensionistas.

- Decreto Supremo N° 22-94-EF, Dictan normas referidas a la aplicacion del Impuesto al
Patrimonio Vehicular por parte de la Administracion Municipal.

- Ley N° 27616, Ley que Restituye Recursos a los Gobiernos Locales.

- Ley N° 29566.Ley que modifica diversas disposiciones con el objeto de mejorar el clima de
inversion y facilitar el cumplimiento de obligaciones tributarias.

- Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

- Decreto Supremo N° 018-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General

- Decreto Legislativo N° 1256, aprueba la Ley de Prevencion y Eliminacion de Barreras
Burocraticas.

- Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno para el Sector
Publico.

- Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.
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Articulo 52°.- Son funciones de la Gerencia de Tributacion Municipal:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro, fiscalizacion
tributaria, recaudacion y cobranza de los tributos municipales.

2. Emitir y suscribir la Resolucién que pone fin a la primera instancia administrativa en
procedimientos contenciosos y no contenciosos Tributarios

3. Emitir, aprobar, revocar, modificar, sustituir, dejar sin efecto y firmar Resoluciones de
Determinacion, Multas Tributarias y No Tributarias producto de las acciones de
fiscalizacion tributaria, de conformidad con la normativa vigente.

4. Ejecutar y coordinar actividades técnicas de orientacion e informacién al publico
contribuyente y usuario en general, sobre obligaciones formales y substanciales a que
estan sujetos, asi como procedimientos de servicios administrativos.

5. Gestionar la publicacion interna de normativas tales como valores arancelarios de

- terrenos urbanos y rlsticos, valores unitarios oficiales de edificacion, cuadros de

' reajuste, interés moratorio y otros de caracter tributario y administrativo.

6. Coordinar la publicacion y difusién de a través de los distintos medios de comunicacion.
Sobre vencimiento de obligaciones tributarias, beneficios e incentivos tributarios.

7. Supervisar la correcta aplicacion del proceso de captacién en materia de rentas de la
Municipalidad.

8. Determinar los procesos y procedimientos de determinacion, emision y notificacion de las
obligaciones tributarias de los contribuyentes del distrito.

9. Formalizar, conducir la elevacién de los recursos de apelacién a procedimientos
contenciosos tributarios y procedimientos no contenciosos tributarios admitidos y de las

e quejas presentadas por los contribuyentes del distrito, reguladas por el Cédigo Tributario.

. 10. Administrar y organizar la informacién que se procese en el sistema informético con que
cuente el organo, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

11. Coordinar y transferir la informacion sobre los valores, cuyas deudas se encuentren
en calidad de exigibles coactivamente, a la Ejecutoria Coactiva.

12. Asesorar a la Alta Direccidn y a otros 6rganos en materia de Administracion Tributaria.
13. Dar cumplimiento a las Resoluciones emitidas por el Tribunal Fiscal, Poder Judicial y los
organos de la Alta Direccion de la Municipalidad, en las materias de su competencia.
14. Implementar la informacion estadistica de la recaudacién y morosidad de tributos
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%mwm’smmﬁui’ requerimiento del 6rgano responsable de Planeamiento y Presupuesto.

16. Conducir la elaboracin de la normativa y estructura de costos para establecer el derecho
de emision de los tributos y de los arbitrios municipales de Limpieza Publica, Parques y

{ Jardines y Serenazgo y demas tributos de competencia municipal, en coordinacion con
la Unidad de Gestion de Residuos Solidos y del Ambiente, la Direccién de Seguridad
Ciudadana, Defesa Civil y Fiscalizacion y Control Urbano y demas dependencias
administrativas competentes, a efectos de obtener su aprobacion por el Concejo
Municipal y garantizar su legalidad y aplicacién.

17. Requerir a los érganos y unidades organicas de la municipalidad que administran
servicios bajo su cargo, que alcancen su propuesta del tipo de servicio y montos de cobro
a ser consolidados y elevados a Alcaldia para su aprobacion e incorporacion en el Texto
Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE).

P o e e e e
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18.

19.

20.

21,

22.

23.

Atender, dirigir y conducir los procedimientos tributarios referidos a la Compensacién o
Devolucion por pagos indebidos o en exceso; Prescripcion de deudas tributarias,
beneficio tributario de Deduccién de 50 UIT de la base imponible del Impuesto Predial
del Pensionista y del Adulto Mayor no Pensionista propietario de un solo predio,
Inafectacion al pago, Inscripcion y/o presentacion Declaracion Jurada y sustitutoria y/o
rectificatoria y Baja del Impuesto Predial y Vehicular; evaluando y resolviendo las
solicitudes de los administrados en las formas y plazos conforme a la legislacion nacional
y municipal vigentes compiladas en el TUPA.

Otorgar certificaciones y expedicion de documentos relacionados a la Actualizacion de
datos no vinculados a la base imponible de tributos; Constancias tributarias y otras;
Emision de duplicados de HR, PU, PR; Fraccionamiento de Deuda Tributaria y otros
procedimientos y servicios establecidos en el TUPA, de acuerdo al acervo documentario
que conserve y conforme a las normas sobre la materia.

Proponer a la Gerencia de Planeamiento Presupuesto los procedimientos administrativos
a su cargo que deben ser incorporados en el TUPA y alcanzar informacion que se le
requiera para establecer la estructura de costo en el aplicativo de la PCM. MiCosto.
Informar y proponer a la superioridad, con cargo a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, realizar las modificaciones en los procedimientos administrativos de su
competencia contenidos en el TUPA, en un plazo maximo de 30 dias habiles en los casos
que, por Ley, Decreto Legislativo. y demas normas de alcance general se establezcan o
modifiquen los requisitos, plazos o silencio administrativo; sugiriendo que vencido dicho
plazo se disponga prestar el servicio bajo responsabilidad.

Elaborar, organizar y mantener en custodia los registros detallados de las diferentes
servicios, actividades y acciones estratégicas realizadas, informando las mismas ala Alta
Direccion, asi como alcanzar la informacion y documentacién al area de Imagen
institucional que sea de interés publico, y que sustente los logros obtenidos para la
difusion y conocimiento de la poblacion.

Cumplir con otras funciones que le delegue la Alta Direccion o que le sean dadas por las
normas sustantivas.

/
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Articulo 53°.- La Gerencia de Tributacion Municipal para el mejor desarrollo de sus objetivas y optimizar
su gestion cuenta con las siguientes unidades funcionales:

a)

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) - 2019

Fiscalizacion y Catastro Tributario, se encarga de verificar el correcto cumplimiento de
las obligaciones tributarias de los contribuyentes al inscribir o actualizar las declaraciones
juradas de sus predios ante la administracion tributaria municipal, realizando en conjunto
con la Gerencia de Tributacion Municipal los procesos de fiscalizacion tributaria que faculta
la Ley, a fin de detectar contribuyentes omisos y subvaluadores, asi como administrar las
fichas catastrales con fines de ampliar |a base tributara y actualizar la base imponible

Registro, Determinacion y Gestion Tributaria, se encarga de realizar los procedimientos
de registro, determinacion y gestion de las obligaciones tributarias correspondiente a
Impuestos y arbitrios de los contribuyentes, asi como de brindar orientacion adecuada y
oportuna y encauzar los tramites solicitados por los contribuyentes y administrados a las
unidades correspondientes para su resolucion.

Recaudacion y Control No Tributario, se encarga de administrar el proceso de
recaudacion y control de la cobranza correspondiente a tasas, licencias, multas, derechos
por prestacian de servicios municipales, alquileres y otras deudas no tributarias.
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Articulo 54°.- La Gerencia de Tributacion Municipal para el cumplimiento de su mision y funciones, cuenta
con la siguiente unidad orgénica de tercer nivel organizacional:

05.2.1 Direccién de Ejecutoria Coactiva.

'

#
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05.2.  De la Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios a la Ciudad.

Articulo 55°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios a la Ciudad, es el érgano de linea
encargado de coordinar, proponer e impulsar con la Alta Direccion y deméas drganos de la
Municipalidad, politicas municipales y mecanismos que favorezcan el desarrollo productivo, la
promocion empresarial, la promacion de la inversion privada y la cooperacion técnica internacional,
para generar el desarrollo sostenible en el ambito de su competencia; asi como de la prestacion
directa o indirecta de los servicios de seguridad ciudadana, defensa civil y fiscalizacién y control
urbano; registros del estado civil y de transporte, vialidad y transito

Ademas, se encarga por intermedio de sus unidades funcionales de organizar, dirigir, monitorear y
evaluar las actividades y acciones estratégicas del Area Técnica Municipal para la gestion de los
servicios de agua y saneamiento, la administracion del Cementerio Municipal, administracién de
mercados y camal, y la emision de Licencias de Funcionamiento, Municipal, las Inspeccién Técnica
de Seguridad en Edificaciones (ITSE), la Evaluacion de Condiciones de Seguridad en Espectaculos
Publicos Deportivos y No Deportivos (ECSE), y las Visita de Inspeccion de Seguridad en
Edificaciones (VISE),

e e e
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Articulo 56°.- Las principales normativas sustantivas de las que se derivan las funciones especificas
de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios a la Ciudad son:

- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

- Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General

- Decreto Legislativo N° 1256, aprueba la Ley de Prevencién y Eliminacion de Barreras
Burocraticas.

- Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno para el Sector
Publico.

- Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.

- Ley N° 29337, Ley que establece disposiciones para apoyar la Competitividad Productiva.

- Decreto Supremo N° 103-2012-EF, Aprueban Reglamento de la Ley que establece
Disposiciones para apoyar la Competitividad Productiva.

- Decreto Supremo N° 010-2014-PRODUCE, Crean el Programa Nacional de Diversificacion
Productiva.

- Ley N° 29230, Ley que impulsa la Inversion Pablica Regional y Local con Participacion del
Sector Privado

- Decreto Supremo N° 036-2017-EF, Reglamento de la Ley 29230, Ley que impulsa la
Inversion Publica Regional y Local con Participacion del Sector Privado y del articulo 17°
de la Ley N° 30264, Ley que establece medidas para promover el crecimiento econémico.

- Ley N°® 29073, Ley del Artesano y del Desarrollo de la Actividad Artesanal.

- Ley N° 26821, Ley Orgénica para el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos
Naturales.

- Decreto Legislativo N° 653, Ley de Promocion de las Inversiones en el Sector Agrario.

- Ley N° 29408, Ley General de Turismo y, Decreto Supremo N° 003-2010-MINCETUR,
Reglamento de [a Ley General de Turismo.

- Decreto Legislativo N° 1062, que aprueba la Ley de Inocuidad de los Alimentos, y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 034-2008-AG.

- Decreto Supremo N° 015-2012-AG, que aprueba el Reglamento Sanitario del Faenado de
Animales de Abasto

- Decreto Supremo N° 006-2017-Vivienda, Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 29090.

- Decreto Supremo N° 011-2017-Vivienda, Reglamento de Licencias de Habilitacion Urbana

y Licencias de Edificacién.
g’ mm,m /1'% - Decreto Supremo N° 002-2017-Vivienda, Reglamento de verificacion administrativa y
;mmmsmmou?: técnica.
’ - Resolucion Ministerial N° 305-2017-Vivienda, aprueban formatos y formularios relativos a
r los procedimientos de licencias de habilitacién urbana y licencias de edificacion.

- Ley N° 30477, que regula la ejecucion de obras de servicios publicos autorizadas por las
municipalidades en las areas de dominio publico.

- Decreto Legislativo N® 1014, que establece medidas para propiciar |a inversién en materia
de servicios publicos y obras publicas de infraestructura.
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- Ley N° 29022, para la Expansion de Infraestructura en Telecomunicaciones, y su
modificatoria Ley N° 30228.

- Decreto Supremo N° 003-2015-MTC, Reglamento de la Ley N° 29022, Ley para el
Fortalecimiento de la Expansion de Infraestructura en Telecomunicaciones

- Resolucién de Consejo Directivo N° 011-2007-SUNASS-CD, Reglamento de Calidad de la
Prestacion de Servicios de Saneamiento, y su modificatoria mediante Resolucién de
Consejo Directivo N° 042-2011-SUNASS-CD.

- Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N°011-2014-IN.

- Decreto Supremo N°® 011-2006-VIVIENDA, apruébese sesenta y seis (66) Normas Técnicas
del Reglamento Nacional de Edificaciones - RNE, comprendidas en el indice aprobado
mediante Decreto Supremo N° 015-2004- VIVIENDA.

- Resolucién N° 0576-2015-CEB-INDECOPI, aprueba los “Lineamientos de la Comision de
Eliminacién de Barreras Burocraticas sobre restricciones en la ubicacién de anuncios
publicitarios”

- Sentencia T.C. Exp. N° 04870-2007-PA/TC, Recurso de agravio constitucional interpuesto
por el Frente Asociativo de Comerciantes Minoristas Posesionarios del Mercado Modelo de
Chiclayo, contra la sentencia expedida por la Sala Constitucional de la Corte Superior de
Justicia de Lambayeque, de folios 287, su fecha 27 de julic de 2007, que declard
improcedente la demanda de autos.

- Decreto Supremo N° 030-98-EM, Reglamento para la Comercializacion de Combustibles
Liquidos y otros Productos Derivados de los Hidrocarburos.

- Ley N° 27333, Ley Complementaria a la Ley N° 26662, la Ley de Asuntos No Contenciosos
de Competencia Notarial, para la Regularizacion de Edificaciones

- Resolucién de la Superintendenta Nacional de los Registros Publicos N° 248-2008-
SUNARP-SN, Reglamento de Inscripciones del Registro de Predios.

- Decreto Supremo N° 022-2016-VIVIENDA, Reglamento de Acondicionamiento Territorial y
Desarrallo Urbano Saostenible.

- Decreto Supremo N° 030-98-EM, Reglamento para la Comercializacion de Combustibles
Liquidos y otros Productos Derivados de los Hidrocarburos.

- Decreto Supremo N° 005-2006-JUS, Reglamento de la Ley que crea el Sistema Nacional
Integrado de Catastro y su vinculacion con el Registro de Predios - Ley N° 28294,

- Resolucidn N° 097-2013-SUNARP-SN, Reglamento de Inscripciones del Registro de
Predios.

- Ley N° 28687, Ley de desarrollo y complementaria de formalizacién de la propiedad
Informal, acceso al suelo y dotacion de servicios basicos.

- Decreto Supremo N° 006-20068-VIVIENDA, aprueban Reglamento del Titulo | de la Ley N°
28687, referido a “Formalizaciéon de la Propiedad Informal de Terrenos Ocupados por

f Posesiones Informales, Centros Urbanos Informales y Urbanizaciones Populares” y su

modificatoria mediante el Decreto Supremo N° 030-2008-VIVIENDA.

- Decreto Supremo N° 017-2006-VIVIENDA, aprueban Reglamento de los Titulos Il y Ill de
la Ley N° 28687 “Ley de Desarrollo Complementaria de la formalizacion de la Propiedad
Informal, Acceso al suelo y dotacion de servicios basicos”

- Decreto Supremo N° 013-99-MTC, aprueban Reglamento de Formalizacion de la Propiedad
a cargo de la COFQOPRI.
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- Decreto Supremo N° 012-2013-IN, que aprueba la Politica Nacional del Estado Peruano en
Seguridad Ciudadana y el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana 2013 - 2018.

- Resolucion Ministerial N°010-2015-IN que aprueba la Directiva N°001-2015-IN
“Lineamientos para la formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion de los planes de
sequridad ciudadana, supervision y evaluacion de los Comités de Seguridad Ciudadana”.

- Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil y el
Decreto Supremo N° 015-98-PCM que aprueba el Reglamento de Inscripciones del Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil.

- Ley N® 29462, Ley que establece la gratuidad de la inscripcion del nacimiento, de |a primera
copia certificada del acta de nacimiento y de la expedicion del certificado de nacido vivo, y
modifica diversos articulos de la Ley Organica del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil (RENIEC).

- Ley N® 27189, Ley de Transporte Publico Especial de Pasajeros en Vehiculos Menores.

- Decreto Supremo N° 055-2010-MTC, que aprueba el Reglamento Nacional de Transporte
Publico Especial de Pasajeros y Carga en Vehiculos Motorizados o No Motorizados.

- Ley N° 26298, Ley de Cementerios y Servicios Funerarios.

- Ley N° 26338, Ley General de Servicios de Saneamiento y el Texto Unico Ordenado del
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIENDA.

- Decreto Supremo N° 031-2008-VIVIENDA que modifica el Texto Unico Ordenado del
Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento.

- Decreto Supremo N° 046-2017-PCM, Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 28976, Ley
Marco de Licencia de Funcionamiento y los Formatos de Declaracion Jurada.

- Decreto Supremo N° 046-2017-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28978,
Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

- Decreto Supremo N° 045-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba Procedimientos
Administrativos Estandarizados de Licencia de Funcionamiento, en cumplimiento del
articulo 41 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 002-2018-PCM, Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones.

- Resolucién Jefatural N° 016-2018-CENEPRED/J, aprueban el Manual de Ejecucion de
Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones.

- Ley N° 30619, Ley que modifica la Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento,
acerca de la vigencia del certificado de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones.

- Las demas normas complementarias o sustitutorias de aplicacion, dentro del marco de su
competencia.
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Articulo 57°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios a la Ciudad:

1. Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales,
industriales, viviendas, escuelas, piscinas, y otros lugares publicos locales.

2. Promover y proponer la instalacién y mantenimiento de servicios higiénicos y bafios de
uso publico

3. Regular las normas respecto del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion
de alimentos y bebidas en la jurisdiccion, en concordancia con las normas nacionales
sobre la materia.

4. Proponer normas, organizar y controlar el comercio ambulatorio en la jurisdiccién.

5. Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacién de alimentos.

6. Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacién
y la adulteracién de productos y servicios.

7. Normar, regular y otorgar licencias, para la apertura de establecimientos comerciales,
industriales y de actividades profesionales de acuerdo con la zonificacion.

8. Promover acciones de apoyo a las compafiias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y
demas instituciones de servicio a la comunidad.

9. Flexibilizar y simplificar los procedimientos de obtencion de licencias y permisos en el
ambito de la provincia, sin obviar las normas técnicas de seguridad.

10. Mantener un registro de las empresas que operan en su jurisdiccion y cuentan con
licencia municipal de funcionamiento, definitiva o provisional, consignando expresamente

el cumplimiento o incumplimiento de las normas tecnicas de sequridad.

11. Formular e impulsar proyectos de inversion necesarios para el desarrollo integral y
sostenido del distrito, relacionados con las areas a su cargo.

12. Programar, organizar y conducir las actividades orientadas al cumplimiento de la fase
Resolutiva del procedimiento sancionador.

13. Emitir las Resoluciones Gerenciales de Sancion y medidas provisionales o cautelares
que le correspondan dentro del procedimiento del Régimen de Aplicacion de Sanciones
Administrativas (RASA).

14. Trasladar a la Gerencia de Tributacion Municipal, los actuados de las sanciones no
pecuniarias para su ejecucién coactiva en el caso que corresponda, asi como el
expediente de cobranza de las multas para su cobranza en la via ordinaria o coactiva
seqln sea el caso, efectuando el debido seguimiento para su cumplimiento.

15. Evaluarlas circunstancias en las que se producen los hechos de infraccién, considerando

| para su determinacion, dentro del debido proceso, el descargo, los medios probatorios

reunidos por la autoridad instructora, asi como los argumentos juridicos y otros que sean

/] parte del descargo del infractor.

16. Resolver los recursos administrativos de reconsideracion interpuestos contra las
resoluciones de sancion que emita, y elevar a Gerencia Municipal los recursos de
apelacion presentados.

17. Planificar y promover y administrar, mediante el area funcional de Area Técnica Municipal
(ATM) el desarrollo de los servicios de saneamiento a través de organizaciones
comunales, operadores especializados o directamente; promover su formacion,
reconocer y registrar a las organizaciones comunales encargadas de los servicios de
saneamiento.
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18. Velar por la sostenibilidad de los sistemas de abastecimiento de agua; participar en el
financiamiento de la prestacion de los servicios, brindar asistencia técnica y supervisar a
las organizaciones comunales de su jurisdiccion;

19. Resolver como Ultima instancia administrativa los reclamos de los usuarios y disponer las
medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los servicios
de saneamiento, respecto al incumplimiento de las obligaciones de las organizaciones
comunales y los operadores especializados en el marco de sus respectivos contratos.

20. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de la administracion del Cementerio
Municipal.

21. Normar, organizar, administrar y controlar el funcionamiento de centros de abastos, camal
municipal y plataformas comerciales

22. Controlar el abastecimiento y comercializaciéon de productos de consumo humano en
coordinacion con las entidades competentes.

23. Elaborar y mantener actualizado el Padron de Comerciantes de los Mercados de Abastos
y Camal Municipal, asi como de los de comercio ambulatorio autorizado para desarrallar
actividades comerciales en la via pUblica del distrito.

24. Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la formalizacion de las actividades
econdmicas de servicios, industriales y de servicios, asi como aquellas que se realizan en
la via publica o desarrollan de manera informal.

25. Informar a la Gerencia de Tributacion Municipal en el caso que corresponda la aplicacion
de Impuestos a los espectéaculos publicos deportivos o no deportivos que se ha autorizado;
para las acciones de ejecucion del cobro del impuesto

26. Otorgar mediante Resolucion Jefatural, el titulo habilitante que autorice el uso, ocupacion
y aprovechamiento del espacio publico dentro de la circunscripcion; previo pago
establecido en el Tarifario del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de la
entidad; conjuntamente con la presentacién de la autorizacion otorgada por la ubicacién
de instalacion de mobiliario urbano, ferias, comercio autorizado y similares instalados en
la via publica.

27. Determinar, fijar, proponer y alcanzar por intermedio de la unidad organica instructora del
procedimiento sancionador: Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Fiscalizacidn y Control
Urbano las sanciones por infracciones a las materias de su competencia, a ser aprobadas
e incorporadas en el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS), mediante
Ordenanza Municipal.

28. Coordinar y apoyar cuando sea requerido por la unidad orgénica instructora del
procedimiento sancionador: Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Fiscalizacion y Control
Urbano, las acciones conducentes a la mejor implementacion de las sanciones a las
infracciones en materia de su competencia.

29. Atender, dirigir y conducir los procedimientos referidos a Licencia de Funcionamiento para
Edificaciones de Riesgo Bajo, Medio, Alto y Muy Alto; Licencias de Funcionamiento para
Cesionarios y Licencias de Funcionamiento Corporativas para Mercados de Abastos,
Galerias Comerciales y Centros Comerciales; asi como sus transferencias y cese de
actividades; evaluando y resolviendo las solicitudes de los administrados en las formas y
plazos conforme a la legislacion nacional y municipal vigentes compiladas en el TUPA.
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30. Atender, dirigir y conducir los procedimientos referidos al otorgamiento de la autorizacién
de eventos y/o espectaculos publicos no deportivos; para el funcionamiento de circos.
Juegos mecanicos, ferias, fiestas o similares; de la instalacion de anuncio y publicidad
exterior vinculadas a licencias de funcionamiento; la autorizacion municipal para el
establecimiento del comercio informal en zona autorizadas; y otras similares; evaluando y
resolviendo las solicitudes de los administrados en las formas y plazos conforme a la
legislacion nacional y municipal vigentes compiladas en el TUPA.

31. Atender, dirigir y conducir los procedimientos de los diferentes tipos tercerizados de
Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE), evaluando y resolviendo seguin
el tipo de riesgo las solicitudes para el otorgamiento del Certificado correspondiente, de
acuerdo a la normatividad especifica en el Manual de Ejecucion de ITSE; asi como
también la Visita de Inspeccion de Seguridad en Edificaciones (VISE) y la Evaluacion de
las Condiciones de Seguridad en los Espectaculos Publicos Deportivos No Deportivos
(ECSE) a realizarse en la jurisdiccion, evaluando y resolviendo las solicitudes de los
administrados en las formas y plazos conforme a la legislacion nacional y municipal
vigentes compiladas en el TUPA.,

32. Proponer a la Gerencia de Planeamiento Presupuesto los procedimientos administrativos
a su cargo que deben ser incorporados en el TUPA vy alcanzar informacion que se le
requiera para establecer la estructura de costo en el aplicativo de la PCM. MiCosto.

33. Informar y proponer a la superioridad, con cargo a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, realizar las modificaciones en los procedimientos administrativos de su
competencia contenidos en el TUPA, en un plazo maximo de 30 dias habiles en los casos
que, por Ley, Decreto Legislativo. y deméas normas de alcance general se establezcan o
modifiquen los requisitos, plazos o silencio administrativo; sugiriendo que vencido dicho
plazo se disponga prestar el servicio bajo responsabilidad.

-~ 34. Elaborar y proponer a la Gerencia de Tributacién Municipal el servicio y monto de cobro a
ser aprobado en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) correspondiente a
solicitudes de administrados por el aprovechamiento de los espacios publico en el caso
de ferias, comercio ambulatorio autorizado y ocupacion de areas de dominio publico.

35. Generar y mantener actualizada una Base de Datos de las licencias, autorizaciones y certificados
emitidos en los procedimientos a su cargo.

36. Gestionar la atencion de las consultas y reclamos de los vecinos sobre los asuntos de
servicios publicos que les brinda la Municipalidad en el ambito de su competencia.

37. Fortalecer las relaciones con el gobierno regional, los gobiemnos locales y demas grupos
de interés en asuntos de su competencia.

38. Realizar actividades de apoyo al funcionamiento de los Organos Consultivos de la
Municipalidad que se enmarquen dentro de su competencia.

39. Elaborar, organizar y mantener en custodia los registros detallados de las diferentes
servicios, actividades y acciones estratégicas realizadas, informando las mismas a la Alta
Direccion, asi como alcanzar la informacion y documentacion al area de Imagen
institucional que sea de interes publico, y que sustente los logros obtenidos para la
difusion y conocimiento de la poblacion.

40. Cumplir con otras funciones que le delegue la Alta Direccion o que le sean dadas por las
normas sustantivas.

L
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Articulo 58°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios a la Ciudad para el mejor desarrollo de
sus objetivos y optimizar su gestion cuenta con las siguientes unidades funcionales:

a) Area Técnica Municipal de Gestion de Agua y Saneamiento (ATM), se encarga de
planificar, promover y administrar el desarrollo de los servicios de saneamiento a través
de organizaciones comunales, operadores especializados o directamente; promover su
formacion, reconocer y registrar a las organizaciones comunales encargadas de los
servicios de saneamiento; velar por la sostenibilidad de los sistemas; participar en el
financiamiento de la prestacion de los servicios, brindar asistencia técnica y supervisar a
las organizaciones comunales de su jurisdiccion.

Resuelve como ultima instancia administrativa los reclamos de los usuarios y dispone las
medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los servicios de
saneamiento, respecto al incumplimiento de las obligaciones de las organizaciones
comunales y los operadores especializados en el marco de sus respectivos contratos.

b) Cementerio, es |a encargada de promover, implementar y administrar los servicios del
Cementerio Municipal “El Carmen”, asi como supervisar su correcta operatividad velar por
su mantenimiento y limpieza, y coordinar el buen estado de conservacion, conforme a las
disposiciones vigentes.

c) Comercializacion y mercados, es la encargada de administrar las actividades y servicios
de los mercados de abastos, y camal municipal, asi como de elaborar y mantener
actualizado el Padron de Comerciantes de los Mercados de Abastos, Camal Municipal, y
el Padrén de los de Comercio Ambulatorio autorizado para desarrollar actividades
comerciales en la via publica del distrito; supervisando su correcta operatividad y velando
por su mantenimiento y limpieza, coordinando el buen estado de conservacion, conforme
a las disposiciones vigentes.

d) Licencia de Funcionamiento, ITSE y Autorizaciones, encargada de evaluar, proponer
-~ y apoyar en la regulacion del desarrollo de las actividades comerciales, industriales y de
servicios, asi como en la publicidad y las actividades de caracter publico no deportivo, que

se desarrollen en los establecimientos de uso privado de la localidad

De igual forma es la encargada de gestionar el correcto otorgamiento de licencias de
funcionamiento municipal para todo tipo de actividades comerciales, industriales y de
servicios, y de las Autorizaciones para las diversas actividades que se desarrollen en el
distrito, sujetandose a lo dispuesto en la Ley Marco de Licencias de Funcionamiento y
demas normas legales vigentes que correspondan.

Asimismo, es la encargada de coordinar, convocar y supervisar a los inspectores
CENEPRED para la emisién de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones
(ITSE), la Evaluacion de Condiciones de Seguridad en Espectaculos Publicos Deportivos
y NO Deportivos (ECSE), y las Visita de Inspeccion de Seguridad en Edificaciones (VISE),
en estricto cumplimiento con las disposiciones legales vigentes.

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) - 2019 Pagina 60



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

Articulo 59°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios a la Ciudad para el cumplimiento de su
mision y funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas de tercer nivel organizacional:

05.3.1 Direccion de Turismo, Cultura y Promocién Econémica.

05.3.2 Direccion de Desarrollo Urbano, Catastro y Formalizacion de la Propiedad.

05.3.3 Direccién de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil, y Fiscalizacién y Control
Urbano.

05.3.4 Direccion de Registros del Estado Civil.

05.3.5 Direccion de Transporte, Vialidad y Transito.

e ]
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053. DelaGerencia de Desarrollo Social

Articulo 60°.- La Gerencia de Desarrollo Social, es el érgano de linea encargado de disefar,
formular, proponer e impulsar con la Ata Direccion y demas organos de la Municipalidad, politicas,
normas y acciones en materia de politicas sociales enfocados en la juventud, educacion, deporte,
recreacion, salud, desnutricion cronica y anemia infantil, programas sociales y en general del
desarrollo social local, asi como mantener relaciones de coordinacion con instituciones publicas,
privadas u otras.

Ejecuta actividades y proyectos conducentes a mejorar la calidad de vida de las personas, en
concordancia con los abjetivos y prioridades establecidas en los planes municipales y el Plan de
Desarrollo Local Concertado.

Ademas, se encarga por intermedio de sus unidades funcionales de organizar, dirigir, monitorear y
evaluar las actividades y acciones estratégicas de la Biblioteca Municipal, del adulto mayor, la
defensoria municipal de los nifios y los adolescentes y la proteccion de la mujer y familia, de la
persona con discapacidad, y del empadronamiento local para el SISFOH, la administracian y registro
del padrén nominal; asi como de coordinar y promaver |a participacion vecinal.
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Articulo 61°.- Las principales normativas sustantivas de las que se derivan las funciones especificas
de la Gerencia de Desarrollo Social son:

- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

- Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General

- Decreto Legislativo N° 1256, aprueba la Ley de Prevencién y Eliminacion de Barreras
Burocraticas.

- Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno para el Sector
Publico.

- Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.

- Ley N° 27337, Ley que aprueba el nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

- Decreto Supremo N° 006-39-PROMUDEH, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27007
que faculta a las Defensorias del Nifio y del Adolescente a realizar Conciliaciones
Extrajudiciales con Titulo de Ejecucién.

- Resolucién Ministerial N° 234-99 PROMUDEH, que aprueba el “Reglamento del servicio de
Defensoria del Nifio y el Adolescente”.

- Resolucién Ministerial  N°669-2006 - MIMDES, que aprueba la nueva guia de
Procedimientos de Atencién de Casos en la Defensoria del Nifio y del Adolescente.

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 28803, Ley de las Personas Adultas Mayores y el Decreto Supremo N° 013-2006-
MIMDES, aprueba el Reglamento de los Centros de Atencion para Personas Adultas
Mayores.

- Ley N° 30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacion y el Decreto Supremo N°
007-2016-MIDIS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30435, Ley que crea el Sistema
Nacional de Focalizacién.

/ - Resolucion Ministerial N° 399-2004-PCM, que crea el Sistema de Focalizacion de Hogares

. i & (SISFOH).

/ - Las deméas normas complementarias o sustitutorias de aplicacion, dentro del marco de su
competencia.

e T et
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Articulo 62°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

1. Planificar y promover el desarrollo social en la circunscripcion en armonia con las
politicas y planes nacionales y regionales, de manera concertada con las municipalidades
distritales de su jurisdiccion.

2. Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de
derechos de nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores. Asi como
de los derechos humanos en general, manteniendo un registro actualizado.

3. Regular las acciones de las Defensorias Municipales de los Nifios y Adolescentes,
DEMUNA, adecuando las normas nacionales a la realidad local.

4, Organizar e implementar el servicio dela Oficina de Atencion a la Persona con
Discapacidad, de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

5. Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y
promacion social concertada con el gobierno local.

6. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de
desarrollo social del Estado, propios y transferidos, asegurando la calidad y focalizacion
de los servicios, laigualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional
y local.

7. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo
a la poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas
con discapacidad y otras grupos de la poblacién en situacion de discriminacion.

8. Contribuir al disefio de las politicas y planes nacionales, regionales y provinciales de

X desarrollo social, y de proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo.

WSRRES A 9. Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la
planificacién, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como
de apoyo a la poblacién en riesgo

10. Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes
-DEMUNA- de acuerdo a la legislacién sobre la materia.

11. Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento de
los acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de la
localidad, con facultad para imponer sanciones por dichos incumplimientos, luego de una
obligatoria etapa de conciliacién extrajudicial.

12. Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto
mayor, propiciando espacios para su participacion en el nivel de las instancias
municipales.

13. Promover, organizar y sostener, de acuerdo a las posibilidades del presupuesto
municipal, cunas y guarderias infantiles, establecimientos de proteccién a los nifios y a
personas con impedimentos y ancianas desvalidos, asi como casas de refugio.

14. Promover la igualdad de oportunidades con criterio de equidad.

15. Establecer el registro y control de las asociaciones de vecinos que recaudan cotizaciones
o administran bienes vecinales, para garantizar el cumplimiento de sus fines.

16. Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a adultos
mayores de la localidad.

17. Dirigir, promover, impulsar, gestionar y supervisar la formulacién de propuestas de
proyectos, estudios e investigacion en materia de lucha contra la pobreza, el desarrollo
humano o el monitoreo de las intervenciones de la municipalidad.

M
e ———————
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18.

18.

20.

21,

22,

23.

24.

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31,

32.

33.

34.

Promover la suscripcion de acuerdos interinstitucionales que fortalezcan las politicas
locales de desarrollo social.

Dirigir y promover la organizacion, analisis y difusion de la informacion estadistica
vinculada a las intervenciones de la municipalidad y la politica social.

Coordinar con las instituciones especializadas, l0s requerimientos de informacion
vinculados a las intervenciones de la Municipalidad.

Administrar, controlar, desarrollar y definir por intermedio de la unidad funcional de
Biblioteca, los servicios de la Biblioteca Municipal, asi como implementar acciones
tendientes a mejorar el servicio que se brinda, mediante la firma de convenios con
instituciones publicas o privadas.

Organizar, dirigir y controlar las acciones de promacion de los derechos y deberes del
nifio y adolescente, proteccion de la mujer y familia, poblacion adulto mayor'y persona
con discapacidad, el empadronamiento para el SISFOH, y la actualizacion y
administracion del padron nominal.

Gestionar la atencion de las consultas y reclamos de los vecinos sobre los asuntos del
desarrollo social en la localidad.

Fortalecer las relaciones con el gobiemo regional, los gobiernos locales y demas grupos
de interés.

Realizar actividades de apoyo al funcionamiento de los Organos Consultivos de la
Municipalidad que se enmarquen dentro de su competencia.

Evaluar los casos sociales de la comunidad, llevando los registros y controles
estadisticos.

Proponer politicas y normas, asi como dirigir, supervisar y asesorar en la ejecucion de
los planes y programas de promocion en materia de participacion vecinal.

Organizar y ejecutar las acciones programadas de los procesos participativos de
concertacion de los planes de desarrollo local y presupuesto municipal, en coordinacion
con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Promover la organizacion de la Junta de Delegados Vecinales y organizar los procesos
de elecciones democraticas de sus juntas directivas conforme lo dispuesto por las
ordenanzas municipales.

Atender solicitudes y emitir Resolucion Jefatural en primera instancia que resuelven los
requerimientos de reconocimiento e inscripcion de las organizaciones sociales de base,
vecinales y otras formas de organizacion establecidas en la Ley Organica de
Municipalidades, de conformidad con las normas del procedimiento administrativo.
Mantener al dia el Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUCS) vy la
documentacion de las organizaciones sociales de base, vecinales, juntas de delegados
vecinales y otras organizaciones vecinales del distrito.

Conformar el Equipo Técnico del érgano consultivo Consejo de Coordinacion Local
Provincial (CCLP), responsable de organizar el proceso de elaboracion, facilitacion y
consalidacion que deben obtenerse como resultados del proceso de planificacion
participativa y concertada.

Conformar y asumir funciones como Secretario Técnico del organo Consultivo Junta de
Delegados Vecinales, impulsando su funcionamiento y operatividad.

Elaborar, organizar y mantener en custodia los registros detallados de las diferentes
servicios, actividades y acciones estratégicas realizadas, informando las mismas ala Alta
Direccion, asi como alcanzar la informacién y documentacion al area de Imagen
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institucional que sea de interés publico, y que sustente los logros obtenidos para la

difusion y conocimiento de la poblacion.
35. Cumplir con otras funciones que le delegue la Alta Direccion o que le sean dadas por las

normas sustantivas.
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Articulo 63°.- La Gerencia de Desarrollo Social para el mejor desarrallo de sus abjetivos y optimizar su
gestion cuenta con las siguientes unidades funcionales:

a) Biblioteca Municipal, es la encargada de implementar el Plan Municipal del Libro y la
Lectura de la Municipalidad, asi como de brindar servicios bibliograficos, de consulta,
préstamos de libros, entre otras actividades., a los diferentes niveles de usuarios que hacen
uso de la Biblioteca, promoviendo la lectura e investigacion.

El ambito de competencia funcional de la Biblioteca Municipal, es fomentar la cultura a
través de concursos de dibujo, feria del Libro, poesias, comprension lectora, elaboracién y
ejecucion de cursos talleres, mediante convenios con otras instituciones.

s o"‘.;%
GERENCIA 5
2 MUNICIPAL TF

a) Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM), es el espacio Municipal de prestacion,
coordinacién y articulacion, intra e interinstitucional, de servicios basicos integrales y
multidisciplinarios, para el bienestar y promocién social de las personas adultas mayores,
en un contexto de cogestion y participacion de la persona adulta mayor y la familia.

El CIAM en el marco de la Ley N° 28803, Ley de las Personas Adultas Mayores y la Ley
Organica de Municipalidades, favorecera la participacion activa, concertada y organizada
de las personas adultas mayaores y otros actores de nuestra jurisdiccion.

b) Defensoria Municipal de la Niia, Nifio y del Adolescente (DEMUNA), es un servicio del
Sistema de Atencion Integral al Nifio y Adolescente que brinda atencién gratuita dirigida a
defender, promover y vigilar el cumplimiento y respeto de los derechos de nuestros nifios,
nifias y adolescentes reconocidos en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y en
nuestro Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Sus funciones se encuentran contenidas en el articulo 45° del Cbdigo de los Nifios y
Adolescentes, modificado por el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1377, que establece
un nuevo marco normativo, aplicable a la DEMUNA.

¢) Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED), encargada
‘@E‘"» de garantizar y proteger los derechos humanos de las personas con discapacidad para su
& £ inclusién plena y efectiva en la sociedad., en el marco de la Gestion Institucional, Ley
%A&‘:‘Sgrﬁmfg’\) Organica de Municipalidades, Ley General de las Personas con Discapacidad Ley N® 29973

A y su Reglamento.
!

d) Unidad Local de Empadronamiento (ULE) del Sistema de Focalizaciéon de Hogares

(SISFOH), es la responsable de recibir e impulsar el tramite de las solicitudes de

Clasificacién Socio Econémica (CSE), ante la Direccion de Operaciones de Focalizacion

(DOF), y de ser el caso recoger la informacién de los hogares solicitantes de su ambito

local, de acuerdo con los documentos técnicos emitidos para el cumplimiento de dicho fin,

conforme a las normativas y disposiciones establecidas por el MIDIS.
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e) Padron Nominal, es la responsable de administrar la informacion y el registro en linea
actualizado y homologada de nifios y nifias menores de 6 afios del distrito y verificar en
tiempo real su identidad, facilitando su verificacion a nivel local. Implementa el monitoreo
social, que permitira conocer la poblacion infantil sobre la cual es responsable y hacer el
seguimiento respectivo para que los productos de los programas presupuestales lleguen a
los ciudadanos de su jurisdiccion oportunamente y sostenible para la gestion local.

f) Participacién vecinal, es la encargada de promover, facilitar, articular y fortalecer espacios
y niveles de participacion de los ciudadanos, asi como de las instituciones organizaciones
y otros actores que trabajan en la gestion y desarrollo de acciones en beneficio de la
comunidad, dentro del marco legal de los dispositivos y demas normas vigentes.

|
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Articulo 64°.- La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de su mision y funciones, cuenta con
las siguientes unidades organicas de tercer nivel organizacional:

05.2.1 Direccion de Juventud, Educacion, Salud y Deporte.
05.2.2 Direccion de Programas Sociales.

e s S
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05.4. De la Gerencia de Obras de Inversion Publica.

Articulo 65°.- La Gerencia de Obras de Inversion Publica es un érgano de linea, responsable de
requerimiento, planificacion, supervision y ejecucién de las obras de infraestructura plblica que
mejoren la calidad de vida de la poblacion y coadyuven al desarrollo sostenible del mismo,
promoviendo la concertacion de los entes sociales y productivos dentro del Plan de Desarrollo
Distrital Concertado, su Presupuesto Participativo y su Plan Institucional de Inversion Publica Urbana
y Rural.

#
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Articulo 66°.- Las principales normativas sustantivas de las que se derivan las funciones especificas
de la Gerencia de Obras de Inversion Publica son:

- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

. Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno para el Sector
Publico.

. Resolucion de Contraloria N°® 324-2013-CG, que aprobd la Directiva N° 007-2013-CG/OEA
“Directiva Registro de Informacion y Participacion Ciudadana en el Control de Obras
Publicas - INFObras”.

. Resolucion de Contraloria N® 195-88-CG, que aprueba las Normas para el Control de Obras
por Administracion Directa.

. Decreto Supremo N° 11-2006-VIVIENDA, aprueba 66 normas técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones.

. Resolucion Directaral N° 05-2016-MTC/14, que incorpora en el Manual de Carreteras —
Mantenimiento o Conservacion Vial, aprobado por Resolucion Directoral N° 08-2014
MTC/14, el documento denominado “Parte 4 — Mantenimiento Rutinario Manual en Caminos
Vecinales o Rurales por parte de los Gobiernos Locales’

. Decreto Legislativo N°® 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion
Publica: y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 027-2017-EF.

- Decreto Supremo N° 027-2017-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion
Publica, y sus modificatorias.

. Resolucion Ministerial N°® 035-2018-EF/15, que aprueba la Directiva para la Programacion
Multianual que regula y articula la fase de Programacion Multianual del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y la fase de Programacion del Sistema
Nacional de Presupuesto.

. Resolucién Directoral N° 002-2017-EF/63.01, que aprueba la Directiva N° 002-2017-
EF/63.01 “Directiva para la Formulacion y Evaluacion en el marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de inversiones”, y sus modificatorias.

. Resolucion Directoral N° 005-2017-EF/63.01, que aprueba la Directiva N° 003-2017-

EF/63.01, Directiva para la Ejecucion de Inversiones Publicas en el marco del Sistema

%\\:}a% Nacional de Programacion Multianual y Gestién de inversiones.

- Las demés normas complementarias o sustitutorias de aplicacion, dentro del marco de su
competencia.
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Articulo 67°.- Son funciones de la Gerencia de Obras de Inversion Publica:

1. Gestionar directamente o concesionar la ejecucion de las obras de infraestructura urbana
o rural de caracter multidistrital que sean indispensables para la produccién, el comercio,
el transporte y la comunicacion de la provincia, en coordinacion con las municipalidades
distritales o provinciales contiguas, segun sea el caso; de conformidad con el Plan de
Desarrollo Municipal y el Plan de Desarrollo Regional.

2. ldentificar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias
de bajos recursos.

3. Planificar la ejecucion directa o proveer la ejecucion de obras de infraestructura urbana
o rural que sean indispensables para el desenvolvimiento de la vida del vecindario, la
produccidn, el comercio, el transporte y la comunicacién en el distrito, tales como pistas
o calzadas, vias, puentes, parques, mercados, canales de irrigacion, locales comunales,
y obras similares, previstos dentro de los planes institucionales.

4. Impulsar y gestionar la formulacion y disefio de las politicas publicas, normas, planes y/o
programas de infraestructura de la Municipalidad.

5. Supervisar la formulacion, disefio y ejecucion de obras y proyectos de inversion en
infraestructura en sus diferentes etapas, en concordancia con la normatividad vigente.

6. Promover la participacion ciudadana en el desatrollo de planes y programas de desarrollo
e inversion en infraestructura en el nivel de gobierno local.

7. Evaluary supervisar la ejecucion de obras y proyectos de infraestructura local, asi como
el desarrollo e implementacién de procedimientos de control y validacion de obras.

8. Coordinar con el gobierno responsable, las autorizaciones de instalacién y funcionamiento
de plataformas de infraestructura relativas a competencias sectoriales, a fin que éste
otorgue las autorizaciones, en armonia can las paliticas sectoriales, normatividad nacional
y los convenios.

9. Velar por la oportuna liquidacion financiera y técnica de los proyectos de inversidn publica,
de conformidad a disposiciones legales en la materia.

10. Conducir y monitorear el desarrollo de los procesos técnicos de los proyectos de inversion
publica rural y urbana de su competencia, en las fases del ciclo de inversién, cumpliendo
en cada caso las funciones y responsabilidades que establece la normatividad vigente.

11. Coordinar con la Alta Direccion y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto sobre la
programacion y/o reprogramacion de los proyectos de Inversion que fueran necesarios.

12. Organizar, disponer y monitorear las acciones relacionadas con la formulacién de los

) expedientes técnicos, la ejecucion, liquidacion y mantenimiento de los proyectos de

GERENCIZ pe % infraestructura ejecutada por contrato y por administracion directa, asi como de los

"'”lsmcmm,§ contratos de supervision, para que se ejecuten de acuerdo con los proyectos y

% especificaciones aprobadas, con estandares de calidad y conforme a los plazos
establecidos.

13. Tramitar la transferencia de las obras concluidas, al érgano competente en los casos que
corresponda.

14, Velar por el mantenimiento de la infraestructura plblica en la zona urbana y rural del
distrito.

15. Coordinar con la Oficina de Programacion Multianual de Inversién para la programacion
de los proyectos de inversion publica multianual y con la Unidad Formuladora para la
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viabilidad y ejecucion de los proyectos de la Gerencia, con criterios de calidad, cobertura
y sostenibilidad y sujecion a las normas sobre la materia.

16. Gestionar, y supervisar el cumplimiento de los contratos de los proyectos de inversion
bajo su competencia

17. Disponer mediante resolucian, la paralizacion de obras en los casos que resulte pertinente
de acuerdo a las normas legales vigentes, con la aplicacion de la sancion correspondiente

18. Proponer a la procuraduria las investigaciones necesarias para determinar sanciones
administrativas, civiles y penales ante incumplimiento o deficiencias contractuales.

19. Elaborar, organizar y mantener en custodia los registros detallados de las diferentes
servicios, actividades y acciones estratégicas realizadas, informando las mismas a la Alta
Direccion, asi como alcanzar la informacién y documentacion al area de Imagen
institucional que sea de interés publico, y que sustente los logros obtenidos para la
difusion y conocimiento de la poblacion.

20. Cumplir con otras funciones que le delegue la Alta Direccion o que le sean dadas por las
normas sustantivas.
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Articulo 68°.- La Gerencia de Obras de Inversion Publica para el cumplimiento de su mision y funciones,
cuenta con las siguientes unidades organicas de tercer nivel organizacional:

054.1  Direccion de Unidad Formuladora (UF)
0542 Direccién de Estudios, Ejecucion y Mantenimiento de Inversion Publica.
054.3  Direccidn de Supervision y Liquidacién de Obras.
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CAPITULO lll.- 06. ORGANO DESCONCENTRADO

Articulo 69°- Los organos desconcentrados desarrollan funciones sustantivas de uno o varios de los
6rganos de linea del tipo prestadores de bienes 0 servicios, y se crean para atender necesidades no
atendidas o para aumentar su cobertura. Actdan en representacion de la entidad de la cual forman parte
dentro del territorio, sobre el cual ejercen jurisdiccion.

La municipalidad cuenta con el siguiente organo desconcentrado:

06.1.Instituto Vial Provincial (IVP).

-
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06.1  Del Instituto Vial Provincial (IVP).

Articulo 70°.- El Instituto Vial Provincial (IVP), es un organismo plblico descentralizado con personeria
juridica de derecho publico interno de la municipalidad provincial, goza de autonomia administrativa,
economica, presupuestaria y financiera, integrado por el(a) alcalde(sa) Provincial y Alcaldes Distritales, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, donde se faculta a las
Municipalidades para asociarse o concertar entre ellas convenios operativos para ejecucion de obras y
prestacion de servicios comunes.

Se rige por su propio Estatuto y demas normas legales que le son aplicables; se encarga de la gestion vial
de los caminas rurales de la provincia sobre un Plan Vial Provincial desarrollado por las municipalidades,
con apoyo y asesoria del Ministerio de Transporte y Comunicaciones.

El Instituto Vial Provincial (IVP) se constituye como un érgano dirigido a viabilizar el desarrollo y
mantenimiento de los caminos rurales en el ambito de la jurisdiccion de las municipalidades distritales de
la provincia de Ferrefiafe.
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2. SECCION SEGUNDA

TITULO IV.- UNIDADES ORGANICAS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL
Articulo 71°.- Son unidades organicas del tercer nivel organizacional los siguientes:

01.3 Gerencia Municipal
Unidades Orgénicas
01.3.1 Unidad de Tecnologia de la Informacion, Comunicaciones y Gobierno Abierto
01.3.2 Unidad de Gestion de Residuos Sélidos y del Ambiente.

04.4 Gerencia de Administracion.
Unidades Organicas
04.4.1 Unidad de Gestién de Recursos Humanos.
04.4.2 Unidad de Abastecimiento.
04.4.3 Unidad de Contabilidad.
04.4.4 Unidad de Tesoreria.
04.4.5 Unidad de Servicios Generales y de Equipamiento Mecanico.
04.4.6 Unidad de Control Patrimonial,

05.1 Gerencia de Tributacién Municipal.

o Unidades Organicas
05.1.1. Direccion de Ejecutoria Coactiva.

05.2 Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios a la Ciudad.
Unidades Organicas
05.2.1 Direccion de Turismao, Cultura y Promocion Econémica.
05.2.2 Direccion de Desarrollo Urbano, Catastro y Formalizacion de la Propiedad.
o 05.2.3 Direccion de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil, y Fiscalizacion y Control
Urbano.
P % 05.2.4 Direccion de Registros del Estado Civil.
05.2.5 Direccion de Transporte, Vialidad y Transito.

05.3 Gerencia de Desarrollo Social
Unidades Organicas
05.3.1 Direccion de Juventud, Educacion, Salud, y Deporte.
05.3.2 Direccion de Programas Sociales.

Q
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05.4.  Gerencia de Obras de Inversién Publica.
Unidades Organicas
05.4.1. Direccion de Unidad Formuladora (UF).
05.4.2. Direccion de Estudios, Ejecucion y Mantenimiento de Inversién Publica.
05.4.3. Direccién de Supervision y Liquidacion de Obras.

%
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CAPITULOI-  UNIDADES ORGANICAS DE ALTA DIRECCION
01.3.1 Dela Unidad de Tecnologia de la Informacién, Comunicaciones y Gobierno Abierto.

Articulo 72°.- La Unidad de Tecnologia de la Informacion, Comunicaciones y Gobierno Abierto es una
unidad organica dependiente de la Gerencia Municipal; cumple las siguientes funciones:

1. Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas en
materia de informatica, gobierno abierto, gobierno electronico y gobierno digital que
disponga el ente rector sobe la materia.

2. Promover e impulsar acciones para la interoperabilidad de los sistemas de informacion
con otras entidades, a través de la Plataforma Interoperabilidad del Estado (PIDE) o la
que haga sus veces.

3. Articular con las diferentes entidades del sector publico y privado a fin de promover el
despliegue del gobierno digital en la Municipalidad.

4. Promover la digitalizacion de los procesos y servicios que brinda la Municipalidad, por
medio de la implementacion y uso de las tecnologias de la informacién o tecnologias
digitales, asi como la implementacion de firmas digitales.

5. Gestionar la operatividad de los equipos de computo, aplicativos informaticos y redes de
comunicacién de la Municipalidad, proponiendo acciones de actualizacion y/o
modernizacion.

6. Administrar los procesos en acceso, seguridad, calidad y resguardo de la informacion
automatizada de la entidad.

7. Mantener un inventario general de los equipos de computo, de sistemas y de programas
informaticos.

8. Custodiar y preservar el registro audiovisual de la Entidad.

9. Racionalizar el uso de equipos de computo y servicios informaticos a partir de criterios
técnicos y la necesidad efectiva del usuario informatico.

10. Brindar opinién técnica previa a la adquisicion de equipos de computo o soluciones
informaticas desarrolladas por terceros, en base a la necesidad de la entidad, asi como

- ' dar el soporte técnico necesario para su implantacién.

d 1. Garantizar la integridad, reserva, y seguridad de la informacion digitalizada que procesa
y almacena la Municipalidad.

12. Formular, elaborar, y ejecutar el Plan de Contingencias Informatico y de Comunicaciones,
para garantizar la normal operatividad de la RED de Servicios de Internet y transmision
de data, y brindar asistencia técnica sobre la materia a las demas areas de la entidad.

(‘ 13. Aprobar el disefio del Portal Web de la entidad, asi como la distribucién y ubicacion de los

contenidos que a través de éste se difundan, en coordinacién con las areas involucradas.

14. Disefar, proponer y conducir las actividades de orientacion y atencion a los usuarios de
los servicios que brinda la municipalidad; en coordinacion con los érganos administrativas
y funcionales correspondientes.

15. Implementar en la municipalidad las “Normas Técnicas para Calidad de Servicios en el
Sector Publico” segun los lineamientos establecidos por la Secretaria de Gestién Publica
de la PCM.

s
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16. Supervisar el proceso de seguimiento, monitoreo, evaluacién y la emision de reportes, que
permitan medir |a satisfaccion de la ciudadania con respecto a la atencion brindada en la
Municipalidad.

17. Solicitar a las &reas correspondientes informacion para el registro y actualizacion del
portal de transparencia estandar (PTE) de la municipalidad, asi como el cumplimiento de
las normas sabre transparencia y acceso a la informacion publica

18. Solicitar a las areas competentes, informacion establecida en los Formatos para la
‘Rendicion de Cuentas de los Titulares de la Entidad”, de cada periodo anual, y registrar
en el aplicativo informatico de la Contraloria.

19. Liderar el Equipo de Mejora Continua (EMC), acompafiando los procesos y planteando
oportunidades de desarrollo de herramientas informéticas como un software ad hoc, o la
adecuacion de software existente dentro de la entidad.

20. Elaborar, organizar y mantener en custodia los registros detallados de las diferentes
servicios, actividades y acciones estratégicas realizadas, informando las mismas a su
superioridad y a la Alta Direccion, asi como alcanzar la informacién y documentacion al
area de Imagen institucional que sea de interés publico, y que sustente los logros
obtenidos para la difusién y conocimiento de la poblacién.

21, Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal o que le sean dadas por
las normas sustantivas.

L M A o I 1 S O\ RSN D S o T . S 0111 e S S S e el A NIl 1= A SRSt PP IR T | WA AT
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) - 2019 Pagina 79




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

Articulo 73°.- La Unidad de Tecnologia de la Informacion, Comunicaciones y Gobierno Abierto para el
mejor desarrollo de sus objetivos y optimizar su gestion cuenta con la siguiente unidad funcional:

a) Atencion y orientacion al ciudadano, encargada de brindar informacién y orientacion
clara, completa, oportuna y precisa al publico en general sobre requisitos y tramites que
requieran realizar en la Municipalidad, asi como del estado de su atencién, cuando estos
hayan sido iniciados. Asesora en forma precisa a los usuarios para completar formularios o
modelo de documentos.

Propone y adopta acciones para facilitar la recepcion personal de los escritos de los
administrativos y evitar su aglomeracion.

Impulsa y promueve dentro de la Municipalidad un enfoque por demanda, es decir centrado
en las necesidades de la ciudadania, que garantice las mejores progresivas en la calidad
de los servicios publicos, teniendo como base la implementacion del Manual para Mejorar
la Atencién a la Ciudadania en las Entidades de la Administracion Publica,

%
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01.3.2 De la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos y del Ambiente.

Articulo 74°- La Unidad de Gestion de Residuos Solidos y del Ambiente, es una unidad organica
dependiente de la Gerencia Municipal; cumple las siguientes funciones:

1. Proponer y obtener la aprobacion sobre la regulacion provincial respecto del otorgamiento de
labores de control y fiscalizacién de las municipalidades distritales en las materias reguladas por
el plan de desarrollo urbano y demas planes especificos de acuerdo con el plan de
acondicionamiento territorial, de acuerdo con las normas técnicas de la materia sobre Estudios
de Impacto Ambiental.

2. Regular y controlar el proceso de disposicion final de desechos solidos, liquidos y vertimientos
industriales en el ambito provincial.

3. Regulary controlar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la
atmésfera y el ambiente.

4. Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con las municipalidades
distritales y los arganismos regionales y nacionales pertinentes.

5. Proveer del servicio de limpieza publica determinando las reas de acumulacién de desechos,
rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

6. Programar, dirigir y controlar la gestion integral de residuos sélidos de la municipalidad: la
prestacion del servicio de limpieza publica y parques y jardines, verificando las actividades de
segregacion en la fuente y minimizacién de residuos sélidos, asi como la disposicion final de
residuos solidos no aprovechables.

, 7. Supervisar, evaluar, controlar y fiscalizar el adecuado cumplimiento de la programacion de las

prd actividades de los servicios de limpieza plblica, asi como de |a recoleccion y disposicion de los

residuos, malezas y el recojo de desmontes en el distrito.

8.  Elaborar el sustento técnico para el costeo de los de los arbitrios municipales de su competencia,
en coordinacion con la Gerencia de Tributacion Municipal y demas dependencia administrativas
competentes.

9. Proponer y ejecutar proyectos y actividades orientadas a mejorar la gestion de residuos sélidos;
asi como gestionar su formulacién conjunta con instituciones publicas y privadas

. N/ 10. Supervisar la implementacion de los programas de educacion ambiental, de segregacion en la
fuente y de minimizacion de residuos solidos para generar buenas practicas ambientales en los
ciudadanos.

11.  Verificar que el personal a su cargo conozca y cumpla los procesos y procedimientos de gestion
integral de residuos solidos.

12, Planificar y controlar las maquinarias y equipos de las &reas, de acuerdo con la normativa
vigente.

13.  Elaborar informacion estadistica de la unidad, para la emision de informes de gestion.

14.  Supervisar y monitorear la implementacion del sistema de Gestion Ambiental en la localidad, en
concordancia con la politica regional y nacional.

15. Establecer medidas de reduccion, minimizacion, eliminacion o compensacion de los efectos
negativos en el aire, agua, y los generados por el ruido.

16. Proponer normas que establezcan estandares de calidad ambiental y limites maximos
permisibles para el adecuado funcionamiento de los diferentes frentes ambientales.

17. Desarrollar una palitica coherente para el aprovechamiento racional y sostenido de los recursos
naturales.
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18.
19.

20.

21.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

Programar y organizar las actividades de la Comision Ambiental Municipal.

Convocar y promover con la ciudadania las actividades relacionadas con el medio ambiente,
promoviendo el control de la contaminacion ambiental, limpieza publica y la conservacion y
mantenimiento de areas verdes.

Denunciar ante las instancias correspondientes sobre las infracciones medio ambientales en las
que incurran las personas naturales o juridicas.

Determinar, fijar, proponer y alcanzar por intermedio de la unidad organica instructora del
procedimiento sancionador: Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Fiscalizacion y Control
Urbano las sanciones por infracciones a las materias de su competencia, a ser aprobadas e
incorporadas en el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS), mediante Ordenanza
Municipal.

Coordinar y apoyar cuando sea requerido por la unidad organica instructora del procedimiento
sancionador; Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Fiscalizacion y Control Urbano, las acciones
conducentes a la mejor implementacion de las sanciones a las infracciones en materia de su
competencia

Atender, dirigir, conducir y resolver los procedimientos referidos al otorgamiento de la
autorizacion de aprobacion de la Declaracion de Impacto Ambiental (DIA), del Estudio de Impacto
Ambiental Semidetallado (ElA-sd), y Detallado (EIA.d); de Expediente Técnico de obra y de los
Instrumentos de Gestion Ambiental (IGA) de Proyectos de Inversion para infraestructuras de
residuos solidos municipales; del Plan de Recuperacién y del Programa de Reconversion y
Manejo de Areas Degradadas por residuos sélidos municipales; autorizacion para el Transporte
de residuos solidos Peligrosas, evaluando y resolviendo las solicitudes de los administrados en
las formas y plazos conforme a la legislacion nacional y municipal vigentes compiladas en el
TUPA.

Atender, dirigir, conducir y resolver el procedimiento de las Denuncias Ambientales o derivar al
organo de la OEFA, EFA o autoridad ambiental competente, en las formas y plazos conforme a
|a legislacién nacional y municipal vigentes compiladas en el TUPA.

Atender, dirigir, conducir y resolver los procedimientos referidos a la Inscripcion de la
Organizacién de Recicladores con personeria juridica para formar parte del Programa Municipal
de recoleccion selectiva de residuos sélidos; del otorgamiento de camet de identificacion de
Reciclador, y de la Autorizacion Municipal para la recoleccion selectiva y Comercializacion de
residuos solidos, evaluando y resolviendo las solicitudes de los administrados en las formas y
plazos conforme a la legislacion nacional y municipal vigentes compiladas en el TUPA.
Proponer a la Gerencia de Planeamiento Presupuesto los procedimientos administrativos a su
cargo que deben ser incorporados en el TUPA y alcanzar informacién que se le requiera para
establecer la estructura de costo en el aplicativo de la PCM. MiCosto.

Informar y proponer a la superioridad, con cargo a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto,
realizar las modificaciones en los procedimientos administrativos de su competencia contenidos
en el TUPA, en un plazo maximo de 30 dias habiles en los casos que, por Ley, Decreto
Legislativo. y demas normas de alcance general se establezcan o modifiquen los requisitos,
plazos o silencio administrativo; sugiriendo que vencido dicho plazo se disponga prestar el
servicio bajo responsabilidad.

Generar y mantener actualizada una Base de Datos de las autorizaciones y certificados emitidos
en los procedimientos a su cargo.

Elaborar, organizar y mantener en custodia los registros detallados de las diferentes servicios,
actividades y acciones estratégicas realizadas, informando las mismas a su superioridad y a la

/_—_—!’—___/
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Alta Direccion, asi como alcanzar la informacion y documentacion al area de Imagen institucional
que sea de interes publico, y que sustente los logros obtenidos para la difusion y conocimiento
de la poblacion.

30. Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal o que le sean dadas por las
normas sustantivas.
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Articulo 75°.- La Unidad de Gestion de Residuos Salidos y del Ambiente para el mejor desarrollo de sus
objetivos y optimizar su gestion cuenta con las siguientes unidades funcionales:

a) Limpieza Plblica, y Parques y Jardines, se encarga de ejecutar las actividades
vinculadas con el barrido, operativos de limpieza de puntos criticos y eventos especiales,
recoleccion de residuos domiciliarios y reaprovechables, en el marco de la gestion integral
de residuos sdlidos, para alcanzar las metas de desempefio de la unidad funcional.
Asimismo, programa y ejecuta acciones para el mantenimiento y embellecimiento de los
parques y jardines y de la implantacion y mejora en la infraestructura de riego.

b) Valorizacién de Residuos Sélidos, se encarga de ejecutar las actividades vinculadas
con el tratamiento de los residuos sélidos, en el marco de la gestion integral de residuos
sdlidos, para alcanzar las metas de desempefio de la unidad funcional
Apoya en programar el uso de la capacidad operativa de la planta de tratamiento y generar
prondsticos vinculados a las actividades, identificando el volumen potencial de material a
recibir, clasificado por tipo, analizando la informacion de la proyeccién de ingreso de
material a la planta de tratamiento, entre otras acciones dentro del ambito de su
competencia.

¢) Educacion y Comunicacion Ambiental, es responsable de implementar y ejecutar
estrategias de comunicacion y educacion, de acuerdo al Plan Provincial de Gestion de
Residuos Sélidos, para generar una cultura ambiental en |a poblacion.
Promueve y sensibiliza en buenas practicas de educacion, cultura y ciudadania ambiental
a jovenes y nifios en centros de formacidn, a trabajadores, autoridades municipales y
poblacién en general, en |a gestion de residuos solidos para su sostenibilidad en el tiempo.

d) Disposicion final de Residuos Sélidos, se encarga de ejecutar las actividades

vinculadas con la disposicién final de los residuos sélidos, en el marco de la gestion
integral de residuos sélidos.
Apoya en la programacion del uso de la capacidad operativa de la planta de tratamiento y
generar prondsticos vinculados a las actividades, asi como en la supervision la ejecucion
de las actividades de ingreso, disgregacion, compactacion y cobertura diaria de los
residuos selidas en la disposicién final, entre otras acciones; proponiendo las mejoras
oportunas en el ambito de su competencia.

~
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2N\ '.'.N;STEAC\GN,‘\ e) Gestién y Calidad Ambiental, se encarga de apoyar en la conduccion y ejecucién del
W IR sistema de Gestion Ambiental incidiendo en la reduccién, mitigacién y prevencion de los
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/ e impactos ambientales negativos; en la obtencion de niveles ambientalmente apropiados

de gestion productiva y ocupacion del territorio, en la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales; y en el logro de una calidad de vida adecuada para
el pleno desarrollo humano.
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CAPITULOIl-  UNIDADES ORGANICAS DE ADMINISTRACION INTERNA
04.4.1 Dela Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

Articulo 76°.- La Unidad de Gestion de Recursos Humanos es una unidad organica dependiente de la
Gerencia de Administracion, Mantiene vinculos funcionales con SERVIR, en tanto son parte del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y es la responsable de gestionar el servicio civil en la
Municipalidad; cumple las siguientes funciones:

1. Gestionarla articulacion y desarrollo de los subsistemas y procesos de recursos humanos,
en congruencia con los objetivos estratégicos de la entidad.

2. Proponer e implementar politicas, directivas y lineamientos en materia de su competencia.

3. Gestionary supervisar el proceso de organizacion del trabajo y su distribucion (disefio de
puestos y administracion de puestos).

4. Gestionar y supervisar la incorporacion (de seleccion, vinculacién, induccion, periodo de
prueba) de los servidores pblicos.

5. Administrar y dirigir las actividades vinculadas a la gestién del rendimiento de los
servidores publicos en base a los objetivos y las metas institucionales, a fin de evidenciar
las necesidades de los servidores publicos para establecer los planes, programas, y
proyectos institucionales de desarrollo y capacitacién de los, servidores publicos de la
Municipalidad.

6. Gestionar y supervisar el proceso de gestion de Administracién de Personas
(administracion de legajos, control de asistencia, desplazamientos, procedimientos
disciplinarios, desvinculacion) de los servidores publicos de la Municipalidad.

7. Gestionary supervisar el proceso de gestion de relaciones humanas y sociales (relaciones
laborales individuales y colectivas, seguridad y salud en el trabajo, bienestar social,
cultura y clima organizacional, comunicacion interna).

8. Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion establecidas por SERVIR y por la Municipalidad.

9. Otras funciones que establezca el ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos; las que le sean delegadas por la Gerencia de Administracion o que
le sean dadas por las normas sustantivas.
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04.4.2 DelaUnidad de Abastecimiento.

Articulo 77°.- La Unidad de Abastecimiento es una unidad organica dependiente de la Gerencia de
Administracion; cumple las siguientes funciones:

1. Administrar las adquisiciones realizadas de bienes y servicios de conformidad con la
normativa vigente, asi como la supervision del pago oportuno de las obligaciones
derivadas de las mismas.

2. Validar la formulacion de especificaciones técnicas y términos de referencia de bienes y
servicios par adquirir.

3. Supervisar los Proyectos de Bases Administrativas para los procesos de contrataciones
(licitaciones, concursos publicos, adjudicacion simplificada, seleccion de consultores
individuales, comparacion de precios, subasta inversa electronica y contratacion directa,)

4. Coordinar la provisién permanente de informacion actualizada a la Gerencia de
Administracion sobre la situacion de las adquisiciones de bienes y/o servicios en relacion
al Plan Anual de Contrataciones.

5. Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacién de las actividades de la Cadena de
Abastecimiento Publico.

6. Coordinar, programar, ejecutar, supervisar e informar transparentemente los procesos de
contratacion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

7. Coordinar, consolidar y elaborar la programaciéon de los bienes, servicios y obras,
requeridos por la entidad en sus respectivos cuadros de necesidades.

8. Coordinar, formular y programar el plan anual de contrataciones, proponiendo sus
modificaciones y realizando evaluaciones periddicas de éste, con criterios de costo,
calidad y oportunidad.

9. Planificar y conducir las actividades de almacenamiento y distribucion.

10. Gestionar y ejecutar los actos de adquisicién, administracion, disposicion y registro de los
bienes.

11. Planificar, ejecutar y controlar los procesos de programacion, ejecucion de contrataciones
y administracién de contratos relacionada con procesos de contrataciones, en
concordancia con las normas vigentes y disposiciones internas sobre la materia.

12. Participar en los Comités Especiales y en el Comité Permanente para los procesos de
seleccion de la Municipalidad, de acuerdo a lo estipulado en las normas de adquisiciones
y contrataciones del estado.

13. Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Administracion o que le sean
dadas por las normas sustantivas.
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04.4.3 De la Unidad de Contabilidad.

Articulo 78°.- La Unidad de Contabilidad es una unidad organica dependiente de la Gerencia de
Administracion, cumple las siguientes funciones:

1. Elaborary proponer directivas y procedimientos complementarios sobre los procesos técnicos
de contabilidad, de conformidad con la normatividad vigente.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos y actividades de la gestion de la contabilidad
de la entidad, en el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-
GL).

3. Conducir la elaboracién y preparacion de la rendicion de cuentas de vidticos y encargos
otorgados al personal de |a entidad.

4. Formular y remitir oportunamente con periodicidad trimestral, semestral y anual, los estados
financieros y presupuestarios a la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas.

5. Gestionar la informacion referente a las diferentes obligaciones tributarias aplicables a la Entidad,
en cumplimiento de los plazos establecidos por el organismo supervisor y conforme a la
normativa vigente.

6.  Coordinar e implementar las medidas correctivas a la gestion administrativa, financiera, contable
y tributaria de las actividades relacionadas con los examenes de auditoria interna y/o externa.

7. Ejercer el control previo y concurrente de las operaciones del gasto corriente y de capital, en el
ambito de su competencia, conforme a la normatividad vigente.

8. Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Administracion o que le sean dadas
por las normas sustantivas.
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04.4.4 DelaUnidad de Tesoreria.

Articulo 79°.- La Unidad de Tesoreria es una unidad organica dependiente de la Gerencia de
Administracion; cumple las siguientes funciones:

Elaborar y proponer directivas e instructivos: asi como implementar medidas correctivas de la
gestion y procesos de tesoreria, de conformidad con la normatividad vigente.

Planificar y dirigir la programacion, ejecucion y evaluacion del proceso de tesoreria de la entidad,
de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

Conducir la ejecucion financiera del gasto en su fase del girado en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP), para efectos del pago de obligaciones
al personal, proveedores, terceros, entre otros.

Registrar en el SIAF-GL lo recaudado y las transferencias recibidas, depositar, reportar y
conciliar los ingresos captados por la entidad.

Gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, en concordancia
con la normatividad del Sistema Nacional de Tesoreria.

Efectuar las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Adoptar las medidas de seguridad necesarias parala custodia y el traslado del dinero en efectivo,
asi como para la custodia de los cheques o valores en poder de la entidad, tales como cartas
fianza, notas de crédito, entre otros de similar naturaleza.

Mantener actualizado el registro y control de las fianzas, garantias y pélizas de seguros dejados
en custodia.

Efectuar y consolidar el pago de los tributos que corresponden a la entidad.

Administrar y controlar el fondo de caja chica.

Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Administracion o que le sean dadas
por las normas sustantivas.
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04.4.5 DelaUnidad de Servicios Generales y de Equipamiento Mecanico.

Articulo 80°.- La Unidad de Servicios Generales y de Equipamiento Mecanico, es una unidad orgénica
dependiente de la Gerencia de Administracion; cumple las siguientes funciones:

1. Formular, organizar, gestionar, y ejecutar el Plan de Servicios Generales para garantizar el
uso, conservacion y mantenimiento de las instalaciones de los locales municipales, bienes
muebles, equipos, flota vehicular y maquinaria pesada y otros enseres de propiedad de la
Municipalidad.

2. Supervisar y ejecutar las acciones necesarias para que, en todos los locales de la
Municipalidad, las instalaciones de energia eléctrica, sanitarias, de agua, desagiie, de
telefonia y otras, se encuentren en optimas condiciones de uso.

3. Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de los locales
municipales.

4. Programar las necesidades anuales de equipos y suministros para el desarrollo de sus
funciones en coordinacion con las areas usuarias.

5. Verificar y velar por el buen estado de funcionamiento de las unidades vehiculares
magquinaria pesada y liviana de la municipalidad.

6. Programar la distribucién de combustible a la maquinaria y equipos.

7. Administrar, controlar y coordinar con las areas usuarias la asignacion de vehiculos y
maquinaria para el uso de estas, destinados a la ejecucion de obras, prestacion de servicios
de limpieza publica, areas verdes, sequridad ciudadana y administrativos.

8. Gestionar y requerir toda la documentacion de la flota vehicular y maguinaria pesada, con respecto

‘ a las inspecciones técnicas, polizas de seguro obligatorio, placas de rodaje, etc.

9. Atender a los vecinos con los requerimientas de apoyo con vehiculos y maquinaria pesada,

previa autorizacién de las instancias superiores pertinentes.

10. Atender los requerimientos de alquiler de maquinaria solicitado por terceros, previa
coordinacién con la Gerencia de Administracion.

11. Evaluar y sustentar la repotenciacion de la flota vehicular pesada, mediana y liviana de la
Municipalidad.

12. Implementar registros y controles inclusive con bitacora, de todos los vehiculos.

13. Elaborar la informacién estadistica basica sistematizada

14, Mantener un inventario de los suministros (repuestos, lubricantes y otros) y herramientas a
su cargo.

15. Emitir informes consolidados mensuales a la Gerencia de Administracion.

16. Supervisar, evaluar y dar conformidad de cumplimiento de servicios de terceros segun lo
establecido en los contratos respectivos, y formular con oportunidad los informes que
corresponde.

17. Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Administracion, o que le sean dadas
por las normas sustantivas.
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04.4.6 De la Unidad de Control Patrimonial

Articulo 81°.- La Unidad de Control Patrimonial es una unidad organica dependiente de la Gerencia de
Administracion; cumple las siguientes funciones:

1. Programar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la
administracion de los bienes patrimoniales y el saneamiento fisico legal.

2. Proponer a la Gerencia de Administracion los lineamientos de politica e instrumentos de
gestion en las actividades relacionadas al saneamiento fisico, registral, administrativo y
contable de los bienes patrimoniales de propiedad municipal

3. Proponer proyectos normativos que regulen la transferencia, adjudicacion, cesién de uso y
otras figuras legales previstas en la normatividad de bienes estatales.

4. Representar a la entidad en los actos de inmatriculacion y saneamiento ante la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales y la Superintendencia Nacional de
Registros Publicos, con facultades de levantar observaciones que efectien dichas
entidades.

5. Participar en los actos de adquisicién, enajenacion, administracion y adjudicacion de bienes
muebles e inmuebles de propiedad de la municipalidad, emitiendo el informe técnico
correspondiente.

6. Organizar, coordinar y controlar las actividades del inventario fisico de los bienes muebles
e inmuebles de propiedad municipal.

7. Efectuar conciliaciones con la Unidad de Contabilidad, al cierre de cada gjercicio fiscal, del
inventario fisico valorizado de los bienes del activo fisico

8. Administrar el patrimonio, mobiliario e inmobiliario supervisando que se encuentre
actualizado al inventario patrimonial

9. QOrganizar, coordinar, controlar y participar de las actividades de saneamiento administrativo
contable de altas, bajas y disposicion de los bienes muebles de la municipalidad.

10. Velar por que los aportes provenientes de las habilitaciones urbanas transferidos a la
entidad sean incorporados al margesi de bienes y debidamente registrados.

11. Coordinar acciones con las Gerencias de Linea y la Direccién de Ejecutoria Coactiva para
la incorporacién de bienes en situacion de abandono, donacién, adjudicacién, incautacion,
y/o decomiso.

12. Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Administracion o que le sean dadas
por las normas sustantivas.

%
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CAPITULO lll.- UNIDADES ORGANICAS DE LINEA

05.1.1 De la Direccion de Ejecutoria Coactiva

Articulo 82°.- La Direccion de Ejecutoria Coactiva, es una unidad organica dependiente de la Gerencia de
Tributacion Municipal; cumple las siguientes funciones:

1. Definir e implementar estrategias e instrumentos de cobranza coactiva.

2. Emitir la Resolucion que da inicio al procedimiento de ejecucion coactiva, previa
calificacion y notificacion del acto administrativo en el que consta la obligacion exigible
coactivamente.,

3. Disponer se traben medidas cautelares previas y embargos de conformidad a Ley.

4. Recibir y ejecutar dentro de sus competencias, las Resoluciones de pago por
incumplimiento 0 medidas complementarias no pecuniarias segun lo establecido en el
Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RASA) el Cuadro Unico de
Infracciones y Sanciones (CUIS)

5. Controlar y supervisar los plazos, emitir notificaciones para los requerimientos de pagos
0 cualquier otra notificacion o resolucion que impulse el procedimiento, aplicar medidas
previas que correspondan, asi como ejecutar garantias y compromisos ofrecidos por los
obligados morosos y demas actos de coercién que sean necesarios para exigir la deuda
tributaria y obligaciones no tributaria de acuerdo a Ley.

6.  Disponer la tasacién y remate de los bienes embargados, de conformidad con la

: legislacion vigente.

/ 3 7. Mantener al dia un registro de procesos de ejecucion coactiva y su estado, asegurando la

X o » custodia de los expedientes y documentacion correspondiente, generando la estadistica
correspondiente.

8. Informar mensualmente, sobre el inventario de bienes y cuentas corrientes bancarias
embargadas, los remates efectuados, asi como el avance de las cobranzas coactivas por
todo concepto.

9. Proyectar los ingresos mensuales por la cartera en cobranza a su cargo, informando
mensualmente a la Gerencia de Tributacion Municipal sobre el resultado de los mismos.

10. Proponer a la Gerencia de Tributacién Municipal la relacion de contribuyentes y
administrados a quienes corresponde emitir la resolucion de extincién de deudas por
cobranza dudosa, adjuntando el correspondiente informe técnico.

1. Proponer a la Gerencia de Tributacién Municipal los proyectos de ordenanzas que definan
los aranceles de costas y gastos del procedimiento de ejecucion coactiva, en concordancia
con los parametros establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas y normas
legales vigentes.

2. Cumplir con las disposiciones de las resoluciones del Tribunal Fiscal respecto a los temas
de su competencia.

13. Atender, dirigir y conducir los procedimientos referidos a Interposicion de Terceria de
Propiedad; Levantamiento de Medida Cautelar; y Suspensién de Procedimiento de
Cobranza Coactiva; evaluando y resolviendo las solicitudes de los administrados en las
formas y plazos conforme a la legislacion nacional y municipal vigentes compiladas en el
TUPA.
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14, Proponer a la Gerencia de Planeamiento Presupuesto los procedimientos administrativos
a su cargo que deben ser incorporados en el TUPA 'y alcanzar informacion que se le
requiera para establecer la estructura de costo en el aplicativo de la PCM. MiCosto.

15. Informar y proponer a la superioridad, con cargo a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, realizar las modificaciones en los procedimientos administrativos de su
competencia contenidos en el TUPA, en un plazo maximo de 30 dias habiles en los casos
que, por Ley, Decreto Legislativo. y demas normas de alcance general se establezcan 0
modifiquen los requisitos, plazos o silencio administrativo; sugiriendo que vencido dicho
plazo se disponga prestar el servicio bajo responsabilidad.

16. Elaborar, organizar y mantener en custodia los registros detallados de las diferentes
servicios, actividades y acciones estratégicas realizadas, informando las mismas a su
superioridad y a la Alta Direccién, asi como alcanzar la informacion y documentacion al
area de Imagen institucional que sea de interés publico, y que sustente los logros
obtenidas para la difusién y conocimiento de la poblacién.

17.  Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Tributacion Municipal, o que le
sean dadas por las normas sustantivas.
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05.21 De la Direccion de Turismo, Cultura y Promocién Econémica.

Articulo 83°.- La Direccién de Turismo, Cultura y Promocion Econémica, es una unidad organica
dependiente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios a la Ciudad; cumple las siguientes
funciones:

1. Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de la nacion, dentro de la
Jurisdiccién, y la defensa y conservacion de los monumentos arqueoldgicos, histaricos y
artisticos, colaborando con los organismos regionales y nacionales competentes para su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracién.

2. Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperacién
con las entidades competentes.

3. Promover actividades culturales diversas
Promover la construccion y equipamiento directo o por concesién de mercados de
abastos al mayoreo o minoristas, en coordinacion con las municipalidades distritales en
las que estuvieran ubicados.

5. Impulsar la realizacion de programas de apoyo a los productores Yy pequefos empresarios
anivel de la provincia, en coordinacion con las municipalidades distritales y las entidades
publicas y privadas de nivel regional y nacional.

6. Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de camales, silos, y locales
similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

7. Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales,
y apoyar la creacién de mecanismos de comercializacion y consumo de productos propios
de la localidad.

8. Elaborar un diagndstico econémica de la provincia, y disefiar un plan estratégico de
desarrollo econémico local sostenible y un plan operativo anual e impulsar su
implementacion en funcién de los recursos disponibles y de las necesidades de la
actividad empresarial de la provincia.

9. Identificar y promover oportunidades de inversion y concertar con el sector plblico y el
privado la elaboracion y ejecucion de programas de apoyo al desarrollo econémico local
sostenible en la provincia de Ferrenafe.

10. Organizar, en coordinacion con el gobierno regional y las municipalidades distritales de
la jurisdiccion, instancias de coordinacion para promover el desarrollo econémico local;
aprovechando las ventajas comparativas de los corredores productivos, ecoturisticos y
de biodiversidad.

11. Realizar campafias conjuntas para facilitar la formalizacién de las micro y pequefias
empresas de la provincia con criterios homogéneos y de simplificacion administrativa.

12. Elaborar junto con las instancias correspondientes, evaluaciones de impacto de los
programas y proyectos de desarrollo econémico local.

13. Promover, en coordinacién con el gobierno regional, agresivas politicas orientadas a
generar productividad y competitividad en las zonas urbanas vy rurales, asi como la
elaboracion de mapas provinciales sobre potenciales riquezas, con el proposito de
generar puestos de trabajo y desanimar la migracién.

14. Concertar con las comunidades campesinas, en los municipios rurales.

15. Articular las zonas rurales con las urbanas, fortaleciendo asi la economia regional.
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16. Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en |a provincia
sobre informacion, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros
campos a fin de mejorar la competitividad.

17. Brindar la informacion econémica necesaria sobre la actividad empresarial en la
provincia, en funcion de la informacion disponible, a las instancias provinciales,
regionales y nacionales.

18. Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas y rurales del distrito.

19. Definir, proponer, obtener |la aprobacion y ejecutar en su Plan de Desarrollo Concertado
las prioridades, vocaciones productivas y lineamientos estratégicos para la potenciacion
y mejor desempefio de la economia local.

20. Ejercer la gestion estratégica de la competitividad y la productividad conforme a los
principios de gestion local sefialados por ley.

21. Supervisar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las politicas y estrategias
de promaocion de la inversion privada.

22. Promover la concertacion con el sector privado la orientacion de la inversién publica
necesaria para la promocion de la inversion privada.

23. Promover la formalizacidn e innovacion de las micro, pequefias y medianas empresas,
asi como el desarrollo empresarial de las Comunidades Campesinas y Nativas.

24. Promover la aplicacion de la simplicidad, celeridad y transparencia en todo procedimiento
administrativo necesario para promover la inversion privada y el establecimiento de
nuevas empresas en la jurisdiccion.

25. Proponer y supervisar politicas, planes y programas de desarrollo econémico de alcance
local, en materia agropecuaria, comercio, turismo, artesania u otros de acuerdo a los
planes nacionales, regionales y locales.

26. Promover la bisqueda de mercados internos y/o externos estables para proyectos de
inversion local.

27. ldentificacion de las trabas y distorsiones legales que afecten los procesos de promaocion
de la inversion privada, proponiendo soluciones para superarlas.

28. Promover la formulacién de proyectos de inversion productivos de caréacter local.

29. ldentificar oportunidades de inversién y promover la inversién publica y/o privada en los
sectores del ambito de su competencia.

30. ldentificar productos o servicios, cuya explotacion se constituyan en el motor del
desarrollo econdmico sostenido.

31. Emitir opinion técnica de manera previa a la suscripcion de convenios o contratos con la
cooperacion técnica internacional, u otros que son materia de su competencia.

AD A L W . . ,
A % Fo) 32. Promover, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion del turismo, la
Z GERENCIDE O artesania y la gastronomia en la ciudad.
2 ADHINSTRACION 2 33. Orientar el disefio, ejecucion y evaluacion del proyecto estratégico de desarrollo cultural
] del distrito en coordinacion con el Ministerio de Cultura.
34. Formular y proponer a la Alta Direccion por intermedio de su gerencia, las normas y

politicas municipales para la promocion, incentivos y regulacion de las actividades
econdmicas y productivas en el distrito.

35. Proponer a la superioridad la aprobacion del Plan de Desarrollo Econdmico de la provincia
en el marco de las normas regionales y nacionales, considerando las prioridades de
desarrollo, segun el Plan de Desarrollo Concertado y los Planes municipales.

B N D T e D e e ———
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36.

37

38.

39.

40.

41.

42.

Supervisar, impulsar, fomentar el apoyo a la Competitividad Productiva - PROCOMPITE,
mediante procesos concursales

Promover el desarrallo de la economia rural y el fortalecimiento de las cadenas
productivas.

Realizar estudios socio-econémicos sobre la situacion del empleo, a efectos de realizar
propuestas que mejoren la empleabilidad, como la mejora sostenible de los ingresos
familiares.

Coordinar, ejecutar, gestionar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las actividades
culturales y de turismo en el distrito.

Conformar y asumir o designar al Secretario Técnico de los Organos Consultivos del
Consejo de Desarrollo Econémico Local (CODEL) que incluya el Consejo de Fomento
Artesanal (COLOFAR) impulsando su funcionamiento y operatividad.

Elaborar, organizar y mantener en custodia los registros detallados de las diferentes
servicios, actividades y acciones estratégicas realizadas, informando las mismas a su
superioridad y a la Alta Direccion, asi como alcanzar la informacién y documentacion al
area de Imagen institucional que sea de interés plblico, y que sustente los logros
obtenidos para la difusién y conocimiento de la poblacion.

Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Econémico y
Servicios a la Ciudad, o que le sean dadas por las normas sustantivas.
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05.2.2 De la Direccion de Desarrollo Urbano, Catastro y Formalizacién de la Propiedad

Articulo 84°.- La Direccion de Desarrollo Urbano, Catastro y Formalizacion de la Propiedad, es una unidad
organica dependiente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios a la Ciudad, cumple las
siguientes funciones:

1. Proponer a la superioridad para su aprobacién por el nivel competente, el Plan de
Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las areas urbanas y de
expansion urbana, asi como las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales;
las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental.

2. Proponer a la superioridad para su aprobacion por el nivel competente, el Plan de Desarrollo
Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion de areas urbanas, el Plan
de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demés planes especificos de acuerdo con el
Plan de Acondicionamiento Territorial.

3. Emitir pronunciamiento respecto de las acciones de demarcacién territorial en la provincia.
Proponer y obtener la aprobacion sobre la regulacion provincial respecto del otorgamiento
de licencias y las labores de control y fiscalizacion de las municipalidades distritales en las
materias reguladas por los planes antes mencionados, de acuerdo con las normas técnicas
de la materia sobre: i) otorgamiento de licencias de construccion, remodelacion o
demolicion; ii) elaboracion y mantenimiento del catastro urbano v rural, iii) reconocimiento,
verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos, iv)
autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica, v)
nomenclatura de calles parques y vias.

5. Fiscalizar el cumplimiento de los Planes y normas provinciales en materia del espacio fisico
y uso del suelo.

' / 2 6. Disedary ejecutar planes de renovacion urbana.
‘ A e/ 7. Autorizar vy fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios privados que afecten o

utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus madificaciones; previo cumplimiento de las
normas sobre impacto ambiental.

8. Elaborar y mantener el catastro distrital.

Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la

numeracién predial

10. Reconocer los asentamientos humanos, posesiones informales, centros urbanos informales
y urbanizaciones populares; y promover su desarrollo y formalizacion.

11. Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y realizar la fiscalizacion de:
Habilitaciones urbanas; Construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles y
declaratorias de fabrica; Ubicacién de avisos publicitarios y propaganda politica;
Construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

12. Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban
realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacion con el gobierno regional.

13. Implementar acciones para la mejora de la gestion urbana y territorial.

14. Mantener un archivo catalogado intangible de los planos generales de la provincia de

4 Ferrefiafe (topografico, de redes de seguridad publicos, de canalizaciones, de pavimentos,

/ de éareas agricolas, de terrenos adjudicados, de ubicacion de monumentos histéricos y
artisticos etc.) que sean de interés y necesidad para la ejecucion de los planes.

15. Promover el proceso de expropiacion de terrenos por necesidad publica.
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16. Normar los usos del suelo y proponer la zonificacion, asi como identificar las areas de
expansion urbana en concordancia con el Plan de Desarrollo Urbano.

17. Elaborar y mantener actualizado un registro de lotes, manzanas y terrenos sin construir.

18. Realizar las evaluaciones de zonificacion y compatibilidad de uso de los giros que se
pretenda desarrollar en los establecimientos comerciales y de servicios ubicados en el
distrito, esto dentro del procedimiento de otorgamiento de licencia de funcionamiento
municipal.

19. Otorgar mediante Resolucion Jefatural, el titulo habilitante que autorice el uso, ocupacién y
aprovechamiento del espacio publico dentro de la circunscripcion; previo pago establecido
en el Tarifario del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de la entidad;
conjuntamente con la presentacién de la autorizacién para la ubicacién de paneles
publicitarios monumentales o similares instalados en espacios publicos en areas de dominio
publico de zonas autorizadas.

20. Determinar, fijar, proponer y alcanzar por intermedio de la unidad organica instructora del
procedimiento sancionador: Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Fiscalizacion y Control
Urbano las sanciones por infracciones a las materias de su competencia, a ser aprobadas
e incorporadas en el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS), mediante
Ordenanza Municipal.

21. Coordinar y apoyar cuando sea requerido por la unidad organica instructora del
procedimiento sancionador: Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Fiscalizacion y Control
Urbano, las acciones conducentes a la mejor implementacion de las sanciones a las
infracciones en materia de su competencia.

22. Generar y mantener actualizada una Base de Datos de las licencias, autorizaciones y certificados
emitidos en los procedimientos a su cargo.

23. Implementar, conformar y presidir, y supervisar el funcionamiento de las comisiones

£ técnicas para el otorgamiento o denegatoria de licencia de Habilitaciones Urbanas y/o

Edificaciones, asi como las Comisiones Ad Hac, calificadoras de proyectos y supervision

de obras, en los casos que corresponda de acuerdo a ley.

24. Atender, conducir, verificar, fiscalizar y controlar las actividades relacionadas con los
procesos de otorgamiento de licencias, autorizaciones, certificaciones y ejecucion de obra
de habilitacion urbana, y de edificaciones aprobada en todas sus modalidades, teniendo en

(e cuenta el Reglamento de Verificacion Técnica y administrativa de la Ley de Regulacion de
Habilitaciones Urbanas y Edificaciones, evaluando y resolviendo las solicitudes de los
administrados en las formas y plazos conforme a la legislacion nacional y municipal vigentes
compiladas en el TUPA.

25. Otorgar autorizaciones relacionadas a la ejecucion de trabajos de mantenimiento, o
ampliacion de redes que implica obra civil, instalacion de conexiones domiciliarias de agua,
desagie, energia eléctrica, o ejecucion de obras de construccion, mejora e instalacion de
mobiliario o infraestructura urbana en areas de dominio publico o para la prestacion de
servicios publicos de telecomunicaciones, evaluando y resolviendo las solicitudes de los
administrados en las formas y plazos conforme a la legislacion nacional y municipal vigentes
compiladas en el TUPA.

e S o e T o S Ao SO O Oy SO O e o I ISP RS,
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) - 2019 Pagina 97



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

26.

27,

28.

29.

30.

33.

31.

32.

Atender, dirigir y conducir los procedimientos referidos al otorgamiento de la autorizacion
para la instalacién de anuncio exterior no vinculados a licencias de funcionamiento
municipal o monumentales en areas de dominio privado; de la autorizacién para la
ubicacién de paneles publicitarios monumentales o similares en espacios publicos en
zonas autorizadas; evaluando y resolviendo las solicitudes de los administrados en las
formas y plazos conforme a la legislacién nacional y municipal vigentes compiladas en el
TUPA.

Otorgar certificados y expedicion de documentos relacionados al Alineamiento y Retiro; de
Areas, linderos y medias perimétricas; de Conformidad de Obra para servicios publicos y
privados ejecutadas en areas de dominio publico; de Compatibilidad de Uso; de Informacién
Catastral o Negativo de zona catastrada; de Nomenclatura vial; de Numeracion municipal;
de Parametros urbanisticos; de Posesion para los fines del otorgamiento de la factibilidad
de Servicios Basicos; Otras constancias o Certificados catastrales; y Visacion de planos o
documentos emitidos para tramite ante otras instituciones, o saneamiento de titulacion,
titulo supletorio, prescripcion adquisitiva de dominio, rectificacion y/o delimitacion de areas
o linderos; establecidos en el TUPA, de acuerdo al acervo documentario que conserve y
conforme a las normas sobre la materia.

Atender, dirigir y conducir los procedimientos referidos a la Declaracion de Propiedad por
Prescripcion Adquisitiva de Dominio o por Regularizacion de Tracto Sucesivo sobre lotes
del Predio Matriz o de lotes en forma individual, para Posesiones Informales, Centros
Urbanos Informales o Urbanizaciones Populares; evaluando y resolvienda las salicitudes de
los administrados en las formas y plazos conforme a la legislacion nacional y municipal
vigentes compiladas en el TUPA.

Proponer a la Gerencia de Planeamiento Presupuesto los procedimientos administrativos a
su cargo que deben ser incorporados en el TUPA y alcanzar informacion que se le requiera
para establecer la estructura de costo en el aplicativo de la PCM. MiCosto.

Informar y proponer a la superioridad, con cargo a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, realizar las modificaciones en los procedimientos administrativos de su
competencia contenidos en el TUPA, en un plazo maximo de 30 dias habiles en los casos
que, por Ley, Decreto Legislativo. y deméas normas de alcance general se establezcan o
modifiquen los requisitos, plazos o silencio administrativo; sugiriendo que vencido dicho
plazo se disponga prestar el servicio bajo responsabilidad.

Elaborar y proponer a la Gerencia de Tributacion Municipal el servicio y monto de cobro a
ser aprobado en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) correspondiente a
solicitudes de administrados por el aprovechamiento de los espacios publicos, para el caso
de autorizacion para la ubicacion de paneles publicitarios monumentales o similares
instalados en espacios publicos en areas de dominio publico de zonas autorizadas.
Elaborar, organizar y mantener en custodia los registros detallados de las diferentes
servicios, actividades y acciones estratégicas realizadas, informando las mismas a su
superioridad y a la Alta Direccién, asi como alcanzar la informacién y documentacion al area
de Imagen institucional que sea de interés publico, y que sustente los logros obtenidos para
la difusién y conocimiento de la poblacion.

Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios
ala Ciudad, o que le sean dadas por las normas sustantivas.
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05.2.3 De la Direccién de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil, y Fiscalizacion y Control Urbano

Articulo 85°.- La Direccion de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Fiscalizacion y Control Urbano, s
una unidad organica dependiente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios a la Ciudad, cumple
las siguientes funciones:

10.

11.

Proponer y obtener |a aprobacion sobre la regulacion provincial respecto del otorgamiento
de labores de control y fiscalizacion de las municipalidades distritales en las materias
requladas por el plan de desarrollo urbano y demas planes especificos de acuerdo con el
plan de acondicionamiento territorial, de acuerdo con las normas técnicas de la materia
sobre Seguridad del Sistema de Defensa Civil.

Ejecutar la clausura transitoria o definitiva de edificios, establecimientos o, servicios
cuando su funcionamiento esté prohibido legaimente y constituya peligro, o cuando estén
en contra de las normas reglamentarias o de sequridad de defensa civil, 0 produzcan
olores, humos, ruidos u otros efectos perjudiciales para la salud o tranquilidad del
vecindario.

Supervisar el servicio publico de transporte urbano de la jurisdiccion, mediante la
supervision, deteccion de infracciones, imposicion de sanciones y ejecucion de ellas por
incumplimiento de las normas 0 disposiciones que regutan dicho servicio, con el apoyo de
|a Policia Nacional asignada al control de transito.

Controlar, con el apoyo de la Policia Nacional, el cumplimiento de las normas de transito
y las de transporte colectivo.

Ejercer la funcion de supervision del servicio publico de transporte provincial de su
competencia, contando con el apoyo de la Policia Nacional asignada al control del transito.
Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de la
convivencia social, armaniosa y productiva, a la prevencion de desastres naturales y ala
sequridad ciudadana.

Coordinar conjuntamente con las municipalidades distritales, la sociedad civil, las
entidades publicas y privadas y la Policia Nacional la implementacion de un sistema de
seguridad ciudadana, y normar el establecimiento de los servicios de serenazgo, vigilancia
ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de nivel distrital o del de centros
poblados en la jurisdiccion provincial, de acuerdo a ley.

Ejercer la labor de coordinacion para las tareas de defensa civil en la provincia, con
sujecion a las normas establecidas en lo que respecta a los Comités de Defensa Civil
Provinciales.

Coordinar con el Comité de Defensa Civil del distrito las acciones necesarias para la
atencion de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole.
Proponer, promover, y ejecutar la politica municipal y estrategias en seguridad ciudadana,
defensa civil y de fiscalizacion y control de la Municipalidad, organizando, dirigiendo y
supervisando el servicio de Serenazgo, Palicia Municipal. Inspectores de Transito e
Inspectores Municipales, de acuerdo a las normas establecidas.

Implementar y coordinar 6ptimamente los planes, programas, acciones y proyectos de
seguridad ciudadana en el marco de la Ley N° 27933 Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana, su Reglamento y demas normas complementarias.
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12. Asesorar en materia de su competencia al COPROSEC, CODISEC, la plataforma de
gestion del riesgo de desastres, juntas vecinales comunales, organizaciones sociales de
base, rondas campesinas y entidades publicas y privadas de la jurisdiccion.

13. Asumir las funciones de Secretario Técnico del Comité Provincial y Distrital de Seguridad
Ciudadana y Coordinador de la Plataforma de Gestion del Riesgo de Desastres.

14. Ejecutar los procesos de la Palitica Nacional de la Gestidn del Riesgo de Desastres en la
provincia de Ferrefiafe de acuerdo a las normas y planes establecidos.

15. Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacion riesgos, mapa de
vulnerabilidad, mapa de sectores criticos, mapa de zonas seguras, en coordinacion con
las dependencias e instituciones que correspondan y acorde con los lineamientos técnicos
vigentes.

16. Organizar y supervisar la instalacion y funcionamiento del Centro de Operaciones de
Emergencia Provincial (COEP) y de su operatividad permanente, a través del sistema de
comunicaciones y enlace directo con los Centros de Operaciones de Emergencia Regional
y las Instituciones de respuesta ante situaciones de emergencia o desastre

17. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de capacitacion de los
Brigadistas Voluntarios de Defensa Civil y/o Brigadas de Seguridad y Gestion del Riesgo
de Desastres.

18. Realizar la implementacion, custodia y mantenimiento de los almacenes de bienes de
ayuda humanitaria, que permitan la recepcion de la ayuda material en caso de desastres
0 emergencias.

19. Supervisar los recursos municipales y de otras entidades aplicables a defensa civil

20. Elaborar y proponer en coordinacion con las areas vinculantes las sanciones por
infracciones a las materias de su competencia, a ser incorporadas y/o actualizadas, asi
como obtener la aprobacién mediante Ordenanza Municipal del Régimen de Aplicacion de
Sanciones Administrativas (RASA), y/o del Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones

'/ (CUIS) de la Municipalidad.

~= 21, Disefiar, ejecutar y evaluar el Plan de Fiscalizacion de Control Urbano.

22. Investigar y analizar las causas que motivan cometer las infracciones mas frecuentes o
graves a fin de proponer mecanismos que promuevan su reduccion.

23. Realizar actividades previas a la imposicion de sanciones administrativas a través de la
difusién, y aplicacién de multas educativas a fin de concientizar, y obtener un cambio de
conducta en los ciudadanos que garanticen el cumplimiento voluntario de las
disposiciones administrativas municipales.

24. Programar, organizar y conducir las actividades orientadas al cumplimiento de la fase
instructora, detectando las posibles infracciones tipificadas en el Cuadro Unico de
Infracciones y Sanciones (CUIS) de la Municipalidad, e imponiendo las notificaciones
preventivas a las personas que infrinjan las ordenanzas y demas normas municipales y
ejecuta las medidas complementarias que le correspondan dentro del procedimiento del
Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RASA).

25. Imputar cargos, solicitar el dictado de medidas provisionales o cautelares, realizar las
acciones de instruccion y actuacion de pruebas durante la etapa de Instruccion y emitir el
informe final de instruccién.

26. Atender y registrar las denuncias vecinales y/o escritas por las infracciones previstas en
el CUIS, iniciando la etapa instructora del procedimiento sancionador a través de los
inspectores y la imposicion de papeleta de imposicion de corresponder.
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27. Elaborar y actualizar una base de datos de infractores en el distrito.

28. Ejecutar de manera inmediata las medidas provisionales, cautelares y sanciones no
pecuniarias por infringir las normas municipales y/o de caracter nacional, tales como
Paralizacién de Obra, Clausura Temporal o Definitiva de Establecimientos o Edificaciones,
Demolicion de Obra, entre otras; asi como las que disponga la normativa en materia de
transito y transporte.

29. Recomendar a los érganos de linea, de acuerdo a su ambito de competencia y dentro del
marco de la ley, la modificacion y/o actualizacion de las disposiciones municipales que
sean necesarias.

30. Custodiar los bienes incautados por la funcién fiscalizadora, hasta su disposicién final.

31. Ejecutar la eliminacion de los bienes decomisados o retenidos perecibles, segun
corresponda, de acuerdo a los dispositivos municipales.

32. Organizar el expediente con los cargos de notificacion y antecedentes respectivos,
adjuntando los documentos de descargo si fuera el caso.

33. Recabar los medios probatorios que acrediten la comision de la infraccion detectada y
remitirlos a la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicias a la Ciudad, para la emision
de la Resolucion a la que hubiera lugar

34. Coordinar con los demas érganos y unidades organicas de la Municipalidad, cuando se
requiera su participacion en la realizacion de operativos que se programen de acuerdo a
sus competencias.

35. Coordinar en los casos que se requiera, la participacion de la Policia Nacional del Pert,
el Ministerio Publico, el Ministerio de Salud, el INDECOPI, u otras entidades publicas
competentes, en operativos especiales de fiscalizacion y control de competencia
municipal, en resquardo de los intereses de la comunidad.

BN\ 36. Coordinar las actividades relacionadas a la capacitacion técnica y legal, del personal que

: e conforma el equipo de fiscalizadores, inspectores de transito y policias municipales.

/ ' 37. Coordinar con las unidades organicas la participacion en actividades protocolares de la

/ vtk o) municipalidad

38. Elaborar, organizar y mantener en custodia los registros detallados de las diferentes
servicios, actividades y acciones estratégicas realizadas, informando las mismas a su
superioridad y a la Alta Direccian, asi como alcanzar la informacién y documentacion al
area de Imagen institucional que sea de interés plblico, y que sustente los logros
obtenidos para la difusion y conocimiento de la poblacién.

39. Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Economico y
Servicios a la Ciudad, o que le sean dadas por las normas sustantivas.
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05.2.4

De la Direccion de Registros del Estado Civil

Articulo 86°.- La Direccién de Registros del Estado Civil, es una unidad organica dependiente de la
Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios a la Ciudad; cumple las siguientes funciones:

ERENCIADE  ©
2 JOMINSTRACION s

o

13.

“Ao.

1.

12.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con los registros de
estado civil en nuestra jurisdiccion de acuerdo a ley.

Disefiar y proponer mecanismos para la correcta aplicacion de la normatividad vigente de registro
civil e identificacion.

Expedir Resoluciones registrales de su competencia, conforme a las Resoluciones Jefaturales del
RENIEC.

Supervisar y controlar la organizacion y ejecucion del registro de nacimientos, matrimonios y
defunciones que ocurren en el dmbito jurisdiccional, y actos que los modifiquen o alteren, conforme
al codigo civil y normatividad vigente; y en coordinacion con el Registro Nacional de Identificacion
y Estado Civil - RENIEC

Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la actualizacion de las estadisticas de
matrimonios, divorcios y remitir a las entidades correspondientes.

Atender oportunamente los requerimientos de las autoridades judiciales, administrativas y
consulares en materia de remision de partidas o verificacion de las mismas.

Clasificar, ordenar, los documentos de registro civil de acuerdo a la temporalidad y otros criterios
establecidos para el mejor desempefio de sus funciones.

Conducir y supervisar el adecuado funcionamiento del servicio de Matrimonios Civiles, de
Separacion Convencional y Divorcio Ulterior, de acuerdo a la normatividad vigente.

Otorgar certificaciones y expedicion de documentos relacionados al registro de nacimientos,
matrimonios y defunciones, separacion convencional y divorcio ulterior y otros procedimientos y
servicios establecidos en el TUPA, de acuerdo al acervo documentario que conserve y conforme
a las normas sobre la materia.

Atender, dirigir y conducir los procedimientos referidos a Inscripcion de Nacimiento, de Adopcion,
de Matrimonio y de Fallecimiento; asi como la Rectificacion, las Inscripciones que Madifican, la
Reconstitucién y la Cancelacion de las Actas Registrales; al igual que la Anotacién de
Reconocimiento de Existencia declarada judicialmente, la Reposicion de Inscripcion de Acta
Registral; y las Cancelaciones de Anotaciones textuales asentadas en acta registral distinta al acta
que corresponda; evaluando y resolviendo las solicitudes de los administrados en las formas y
plazos conforme a la legislacion nacional y municipal vigentes compiladas en el TUPA.

Proponer a la Gerencia de Planeamiento Presupuesto los procedimientos administrativos a su
cargo que deben ser incorporados en el TUPA vy alcanzar informacién que se le requiera para
establecer la estructura de costo en el aplicativo de la PCM. MiCosto.

Informar y proponer a la superioridad, con cargo a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
realizar las modificaciones en los procedimientos administrativos de su competencia contenidos
en el TUPA, en un plazo maximo de 30 dias habiles en los casos que, por Ley, Decreto Legislativo.
y demas normas de alcance general se establezcan o modifiquen los requisitos, plazos o silencio
administrativo; sugiriendo que vencido dicho plazo se disponga prestar el servicio bajo
responsabilidad.

Elaborar, organizar y mantener en custodia los registros detallados de las diferentes
servicios, actividades y acciones estratégicas realizadas, informando las mismas a su
superioridad y a la Alta Direccién, asi como alcanzar la informacion y documentacion al

T Y S SR AT o S T SR 1. SRR WA RS i s N T YT GG T b Tor NN RS AT LA ST Y e A3 e | W N S
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) - 2019 Pagina 102



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

area de Imagen institucional que sea de interés publico, y que sustente los logros obtenidos
para la difusién y conocimiento de la poblacién.

14. Cumplir con otras funciones que le asigne la RENIEC y la Gerencia de Desarrollo Econémico y
Servicios a la Ciudad, o que le sean dadas por las normas sustantivas.
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05.2.5 De laDireccién de Transporte, Vialidad y Transito

Articulo 87°.- La Direccion de Transporte, Vialidad y Transito, es una unidad organica dependiente de la
Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios a la Ciudad; cumple las siguientes funciones:

1. Normar, regular y planificar el transporte terrestre, a nivel provincial.

2. Normar y regular el servicio publico de transporte terrestre urbano e interurbano de su
jurisdiccion, de conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre |a materia.

3. Normar, reqular, organizar y mantener los sistemas de sefializacion y semaforos y regular
el transito urbano de peatones y vehiculos.

4, Normar y regular el transporte pulblico y otorgar las correspondientes licencias o
concesiones de rutas para el transporte de pasajeros, asi como regular el transporte de
carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal objeto.

5. Promover la construccion de terminales terrestres y regular su funcionamiento

6.  Normar, regular y controlar la circulacion de vehiculos menores motarizados o no
motorizados, tales como taxis, mototaxis, triciclos, y otros de similar naturaleza.

7. Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio publico de transporte
provincial de personas en su jurisdiccion.

8.  Otorgar certificado de habilitacion técnica a los terminales terrestres y estaciones de ruta
del servicio de transporte provincial de personas de su competencia, segtn corresponda.

9. Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefalizacién de transito en su jurisdiccion,
de conformidad con el reglamento nacional respectivo.

10. Organizar la sefalizacion y nomenclatura de vias, en coordinacion con las
municipalidades distritales.
‘ 11, Otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores y demas, de acuerdo con lo

: establecido en la regulacion provincial.

/ ek ] / 12.  Planificar, organizar y dirigir estudios para la mejora del transito y la circulacion en el distrito.

: 13.  Proponer, sustentar, obtener la aprobacion y ejecutar el Plan de Rutas y Zonas de
Estacionamiento del servicio publico de pasajeros en vehiculos menaores.

14, Promover y ejecutar el desarrollo de programas de educacion y seguridad vial en
coordinacion con las entidades competentes.

15. Otorgar certificaciones y expedicion de licencias y documentos relacionados a
modificacion del registro y padrén de vehiculos, orden de salida del depdsito municipal de
vehiculos (DMV), obtencién por otorgamiento directo, revalidacién, duplicado o canje de
Licencias de Conducir de vehiculos menores motorizados de Clase “‘B”, Tarjeta de
Circulacién Vial (TCV) para el servicio de transporte de personas, Tarjeta de Operatividad
para vehiculos menores, y de otros procedimientos y servicios establecidos en el TUPA,
de acuerdo al acervo documentario que conserve y conforme a las normas vigentes sobre
la materia.

16. Atender, dirigir y conducir los procedimientos referidos al otorgamiento de la autorizacién
para prestar servicio de transporte regular y eventual de personas, especial y de
mercancias, igualmente el servicio de transporte publico especial de pasajeros en
vehiculos menores, evaluando y resolviendo las solicitudes de los administrados en las
formas y plazos conforme a la legislacion nacional y municipal vigentes compiladas en el
TUPA.

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) - 2019 Pagina 104




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

17.

18.

19;

20.

21.

Atender, dirigir y conducir los procedimientos referidos al otorgamiento del permiso para
ocupacion especial y cierre temporal de vias publicas del distrito de Ferrefiafe; evaluando
y resolviendo las solicitudes de los administrados en las formas y plazos conforme a la
legislacion nacional y municipal vigentes compiladas en el TUPA.

Proponer a la Gerencia de Planeamiento Presupuesto los procedimientos administrativos
a su cargo que deben ser incorporados en el TUPA y alcanzar informacion que se le
requiera para establecer la estructura de costo en el aplicativo de la PCM. MiCosto.
Informar y proponer a la superioridad, con cargo a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
realizar las modificaciones en los procedimientos administrativos de su competencia contenidos
en el TUPA, en un plazo méximo de 30 dias habiles en los casos que, por Ley, Decreto
Legislativo. y demas normas de alcance general se establezcan o modifiquen los requisitos,
plazos o silencio administrativo; sugiriendo que vencido dicho plazo se disponga prestar el
servicio bajo responsabilidad.

Elaborar, organizar y mantener en custodia los registros detallados de las diferentes servicios,
actividades y acciones estratégicas realizadas, informando las mismas a su superioridad y a la
Alta Direccion, asi como alcanzar la informacion y documentacion al area de Imagen institucional
que sea de interés plblico, y que sustente los logros obtenidos para la difusion y conocimiento
de la poblacion.

Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Economico y
Servicios a la Ciudad, o que le sean dadas por las normas sustantivas.

/
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05.3.1 DelaDireccion de Juventud, Educacién, Salud y Deporte.

Articulo 88°.- La Direccion de Juventud, Educacion, Salud y Deporte, es una unidad organica dependiente
de la Gerencia de Desarrollo Social; cumple las siguientes funciones:

1. Gestionar la atencién primaria de la salud, asi como promover la construccion vy
equipamiento de postas médicas, botiquines y puestos de salud en los centros poblados
que los necesiten en coordinacion con las municipalidades distritales, centros poblados y
los organismos regionales y nacionales pertinentes.
2. Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y
profilaxis local.
3. Expedir carnés de sanidad, previo examen médico a solicitud de los interesados
Promover y propiciar el desarrollo de comunidades educadoras.
5. Disefar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo del distrito en coordinacion con la
Direccion Regional de Educacién y las Unidades de Gestion Educativas.
6.  Participar en la promocion de la diversificacion curricular, incorporando contenidos
significativos de la realidad sociocultural, econdmica, productiva y ecolégica.
7. Monitorear la gestion pedagogica y administrativa de las instituciones educativas de la
jurisdiccion, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion y las Unidades de
Gestion Educativas, segun corresponda, fortaleciendo su autonomia institucional
8.  Evaluar y proponer la construccion y equipamiento de la infraestructura de los locales
educativos de su jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrollo Regional Concertado y al
presupuesto que se le asigne.
9. Apoyar, en alianza estratégica con instituciones especializadas de la comunidad, la
: creacion de redes educativas como expresion de participacion y cooperacion entre los
"/ centros y los programas educativos de la jurisdiccion.
e 10. Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar
acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos.

11.  Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del
sistema educativo.

12. Promover, y evaluar, con los gobiernos regionales, los programas de alfabetizacion en el
marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las caracteristicas
socioculturales y linglisticas de cada localidad.

13.  Promover |a participacion del sector publico y privado, asi como la cooperacion externa,
para organizar y sostener bibliotecas, teatros y talleres de arte de caracter provincial,
distrital y de centros poblados.

14.  Promover en coordinacién con la Unidad de Gestion de Residuos Saélidos, la cultura de la
prevencion mediante la educacion para la preservacion del ambiente.

15.  Promover y administrar parques zooldgicos, jardines botanicos, y similares ya sea
directamente o mediante contrato o concesion, de conformidad con la normatividad en la
materia.

16. Impulsar y apoyar camparias para una cultura civica de respeto a los bienes comunales,
de mantenimiento y limpieza y de conservacion y mejora del ornato local.

17.  Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacién de la nifiez y del vecindario en
general, proponiendo la construccién de campos deportivos y recreacionales o el empleo
temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.
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18, Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacion campesina y nativa.

19. Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de la provincia, asi como
de su participacién activa en la vida politica, social, cultural y econémica del gobierno
local.

20. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionados con el mejoramiento
de la salud de la poblacion, ejecutando campafias con el sector publico y privado, en los
sectores poblacionales de mayor necesidad.

21.  Promover, dirigir, coordinar y ejecutar campanas de registro e identificacion de canes y
mascotas domésticas.

22. Proponernormasy politicas para el deporte, arte y recreacion, para la nifiez y el vecindario
en general.

23. Promover la construccion, habitacion, uso Yy conservacién de campos, parques €
instalaciones deportivas, artisticas y recreativas en general.

24. Administrar los campos departivos 0 complejos deportivos Yy recreativos de la
Municipalidad, coordinando con Gerencia de Tributacion Municipal por intermedio de la
unidad funcional de Recaudacion y Control No Tributario, la recaudacion de ingresas por
conceptos de alquileres y tasas, y otros conceptos de ingresos que sé generen por los
servicios que se brinden en dichos locales.

25.  Programar, dirigir, ejecutar y controlar actividades para gestionar e implementar el
deporte, arte y la recreacion en el ambito vecinal, ejecutando en coordinacién con la
Direccion de Programas Sociales, cONCursos y actividades deportivas, artisticas y
recreativas entre barrios y juntas vecinales.

26. Organizar y ejecutar acciones de difusion, prevencion y rehabilitacion contra el consumo
del alcohol y drogas.

27.  Conformar y asumir o designar al Secretario Técnico de los Organos Consultivos del
Consejo de Participacion Local de Educacion (COPALE), y el Consejo de Participacion
Provincial de la Juventud (COPROJU), impulsando su funcionamiento y operatividad.

28. Elaborar y proponer ala Gerencia de Tributacién Municipal el servicio y monto de cobro a
ser aprobado en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) correspondiente a
solicitudes de administrados por el uso de los campos deportivos o complejos deportivos
y recreativos bajo su cargo.

29. Elaborar, organizar y mantener en custodia los registros detallados de las diferentes
servicios, actividades y acciones estratégicas realizadas, informando las mismas a su
superioridad y a la Alta Direccién, asi como alcanzar la informacion y documentacion al
area de Imagen institucional que sea de interés plblico, y que sustente los logros
obtenidos para la difusion y conocimiento de la poblacion.

30. Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Social, o que le
sean dadas por las normas sustantivas.
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05.3.2 De la Direccion de Programas Sociales.

Articulo 89°.- La Direccion de Programas Sociales es una unidad orgénica dependiente de la Gerencia de
Desarrollo Social; cumple las siguientes funciones:

10.

1.

12,

18.

14.

15.

Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demas programas de apoyo alimentario con
participacion de la poblacion y en concordancia con la legislacion sobre la materia, cuando
la municipalidad distrital no pueda asumir dicha funcién.

Establecer canales de comunicacion y cooperacion entre los vecinos y lo programas
sociales.

Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas sociales
locales.

Formular el Plan Anual de Compras de los Programas de Complementacién Alimentaria,
y Programa del Vaso de Leche, y alcanzar oportunamente a la Unidad de Abastecimiento
y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para su aprobacion en el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones y el Presupuesto Institucional.

Evaluar la elegibilidad de los beneficiarios de los Programas Sociales segtn el Padron
General de Hogares.

Administrar el Padron General de Hogares y ponerlo a disponibilidad de los programas
sociales.

Supervisar, monitorizar y evaluar el proceso de empadronamiento y distribucion de
insumos en el Comité de Base del Programa de Vaso de Leche.

Actualizar Padron de la poblacion beneficiaria de los Programas de Vaso de Leche (PVL)
y del Programa de Complementacién Alimentaria (PCA) de la localidad, que incluya DNI'y
verificacion de focalizacion en el Padron General de Hogares-PGH-, sustentando
inclusiones y depuraciones

Reportar oportunamente al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS) la
informacién actualizada y validada de los usuarios identificados al 100% con su DNI y
focalizados, que son atendidos en el Programa del Vaso de Leche (PVL) mediante el
aplicativo informatico del “Registro Unico de Beneficiarios del Programa del Vaso de
Leche” (RUBPVL).

Reportar oportunamente al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS) la
informacidn actualizada y validada de los usuarios identificados al 100% con su DNI y
focalizados, que son atendidos en el Programa de Complementacion Alimentaria (PCA)
mediante el aplicativo informatico del “Registro Unico de Beneficiarios(as)” (RUBEN).
Exigir los analisis quimicos, fisicos, microbioldgicos de los insumos del Programa del Vaso
Leche para optimizar la calidad del producto

Realizar visitas de inspeccion sin aviso previo a los Comités de Base para verificar el
cumplimiento de la preparacion y distribucion de la racion a los beneficiarios registrados.
Disefiar, ejecutar y evaluar el programa de asistencia alimentaria, teniendo en
consideracion la normatividad vigente.

Promover la participacion del Comité de Gestion Local de los Programas Sociales que asi
lo requieran en los asuntos de su competencia, respetando los acuerdos tomados.
Supervisar conjuntamente con el Comité de Gestién Local Provincial-CGLP- el correcto
funcionamiento de los comedores populares de los distritos de la provincia de Ferrefiafe.
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16.

17.

18.
19.

20.

21,

22,

28,

24,

25

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Elaborar el cronograma de Distribucion de Alimentos, y ejecutar su distribucion oportuna
en los centros de atencion.

Monitorear y supervisar condiciones higiénicas de almacenamiento y entrega del producto,
a los beneficiarios por parte de los Comités de los Programas Sociales a su cargo.
Recibir, ejecutar el control de calidad e ingreso de los alimentos al almacén central.
Mantener los files de os beneficiarios de los programas sociales debidamente ordenados
y con la documentacion actualizada.

Elaborar reportes estadisticos sobre los beneficiarios, reparticion de productos y mapeo
de Comités en la Provincia.

Coordinar permanentemente con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables -
MIMP u otro 6rgano competente sobre el proceso de transferencia, presupuesto y otros.
Programar, organizar, dirigir y controlar las operaciones de atencion del Programa del
Vaso de Leche (PVL), Programa de Complementacién Alimentaria (PCA) y otros similares
destinados a la poblacian en extrema pobreza.

Proponer a la Superioridad y las instancias correspondientes la determinacion de los
insumos y los valores y estructura nutricional y calorica de los alimentos a ser distribuidos
ente los beneficiarios de los programas sociales.

Realizar mediciones periddicas del estado nutricional de los beneficiarios de los
programas sociales.

Capacitar a las integrantes de los comités del Vaso de Leche y y del Programa de
Complementacion  Alimentaria-PCA, sobre su funcionamiento y calificacion de
beneficiarios aptos.

Realizar acciones de capacitacion a las organizaciones sociales en la preparacion de las
raciones alimenticias, manipulacion de alimentos y similares, para los beneficiarios de los
programas sociales

Realizar Ia distribucian de los alimentos entre las organizaciones sociales registradas,
controlando la preparacién y entrega final de las raciones alimentarias a los beneficiarios
registrados de los programas sociales, denunciando ante las instancias municipales
correspondiente los indicios de dolo o filtracion en la distribucion de los alimentos.
Ejecutar acciones para promover la adecuada alimentacion y la prevencion y reduccion
de la anemia en el distrito

Gestionar la atencion de las consultas y reclamos de los vecinos sobre los asuntos de los
programas sociales que les brinda la Municipalidad.

Elaborar, organizar y mantener en custodia los registros detallados de las diferentes
servicios, actividades y acciones estratégicas realizadas, informando las mismas a su
superioridad y a la Alta Direccién, asi como alcanzar la informacién y documentacion al
area de Imagen institucional que sea de interés plblico, y que sustente los logros
obtenidos para la difusion y conocimiento de Ia poblacion.

Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Social, o que le
sean dadas por las normas sustantivas

/
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05.4.1

De |a Direccion de Unidad Formuladora (UF).

Articulo 90°- La Direccion de Unidad Formuladora (UF), es una unidad organica dependiente de la
Gerencia de Obras de Inversion Piblica; cumple las siguientes funciones

10.

111k

12.

Ser responsable de la fase de Formulacion y Evaluacion del Ciclo de Inversion.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, aprobados por la
DGPMI o por los Sectores, segun corresponda, para la formulacion y evaluacion de los proyectos
de inversion cuyos objetivos que estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue
creada la municipalidad.

Formular y elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion, con el fin de sustentar la
concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacion
de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado
previstos en la fase de Programacion Multianual: asi como, los recursos para la operacion y
mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas de
financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacian marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Verificar, durante la fase de Formulacion y Evaluacion, que se cuenta con el saneamiento fisico
y legal correspondiente o que se cuenta con los arreglos institucionales respectivos para la
implementacién del proyecto de inversion, a efectos de cautelar su sostenibilidad.

Determinar si la intervencion se enmarca en la definicion de proyecto de inversidon o en
inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion, de
acuerdo a lo establecido en las normas vigentes.

Evaluar y aprobar la consistencia entre el expediente técnico o documento equivalente y la ficha
técnica o estudio de preinversion que sustenté la declaracion de viabilidad en la fase de
Formulacién y Evaluacion, segin corresponda, previamente a la aprobacion del expediente
técnico.

Registrar en el Banco de Inversiones, los proyectos de inversion cuyas modificaciones que se
presenten durante la fase de Ejecucién, no se enmarquen en las variaciones contempladas por
la normatividad de Contrataciones del Estado y proceden siempre que no modifiquen la
concepcion técnica y el dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o el estudio de
preinversion que sustento la declaracion de viabilidad del proyecto, que el financiamiento no
retrase el inicio de otros proyectos de inversion considerados en la programacién multianual ni
afecte el plazo previsto para la culminacion de proyectos de inversion en ejecucion

Realizar el andlisis técnico de las modificaciones sefialadas en el numeral precedente, a fin de
verificar que se mantengan las condiciones para su procedencia y registro, de acuerdo a lo
establecido en la Directiva vigente aprobada para tal fin. En caso no se mantengan dichas
condiciones, informa de ello ala OPMI, para las actualizaciones de |a cartera del PMI respectivo,
adjuntando el sustento correspondiente.
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13.

14.

18,

16.

17.

18.

Evaluar y registrar en el Banco de Inversiones, los cambios o agregaciones de Unidad Ejecutora
de Inversiones (UEI) que correspondan en la Ficha de Registro respectiva, de acuerdo a lo que
estipule la Directiva vigente aprobada para tal fin.

Comunicar a la OPMI las madificaciones que registre en el aplicativo informético del Banco de
Inversiones.

Remitir toda la informacién que requiera la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
(OPMI) relativa a las inversiones a su cargo, con independencia de la etapa en la cual se
encuentren.

Coordinar con la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI) la informacion que
esta requiera para la elaboracion del Programa Multianual de Inversiones (PMI), siendo la
veracidad de dicha informacion de su estricta responsabilidad.

Elaborar, organizar y mantener en custodia los registros detallados de las diferentes servicios,
actividades y acciones estratégicas realizadas, informando las mismas a su superioridad y a la
Alta Direccion, asi como alcanzar la informacién y documentacion al area de Imagen institucional
que sea de interés publico, y que sustente los logros obtenidos para la difusién y conocimiento
de la poblacion.

Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Obras de Inversion Publica, o que le
sean dadas por las normas sustantivas
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05.4.2 DelaDireccion de Estudios, Ejecucién y Mantenimiento de Inversién Publica.

Articulo 91°.- La Direccion de Estudios, Ejecucion y Mantenimiento de Inversién Publica, es una unidad
organica dependiente de la Gerencia de Obras de Inversién Publica; cumple las siguientes funciones

1.

10.

Programar, coordinar y controlar las acciones relacionadas con la elaboracion de los
expedientes técnicos de infraestructura de los proyectos considerados en el presupuesto
institucional, de acuerdo a las disposiciones legales y normatividad vigente.

Comunicar y sustentar a la Unidad Formuladora (UF), antes o durante la elaboracion del
expediente técnico o documento equivalente, las modificaciones correspondientes a los
proyectos de inversion, con el sustento respectivo, para su evaluacion y de ser el caso, el
registro correspondiente en el Banco de Inversiones por parte de la Unidad Formuladora
(UF).

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para el proyecto de inversion, y
vigilar su elaboracién cuando no sea realizado directamente por ella, sujetandose a la
concepcion técnica y dimensionamiento, contenidos en la ficha técnica o estudio de
preinversion, segln sea el caso.

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de
optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacién, y vigilar su
elaboracién cuando no sea realizado directamente por ella; teniendo en cuenta la
informacion registrada en el Banco de Inversiones.

Registrar en el Banco de Inversiones la informacion resultante del expediente técnico o
documento equivalente aprobado, mediante los Formatos aprobados en la Directiva
vigente aprobada, segun corresponda.

Dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados, evaluados y aprobados en la
unidad y de aquellos contratados con consultores externos.

Elaborar y proponer el Plan de ejecucion de obras en concordancia con Plan de Desarrollo
Concertado (PDC), Presupuesto Participativo, Plan Institucional de Inversion Publica
Urbana y Rural y el Plan Operativo Institucional.

Ejecutar fisica y financieramente el proyecto de inversion asignado a su Gerencia de
Obras de Inversion Publica, asi como de las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicién y de rehabilitacion, sea que lo realice directa o indirectamente
conforme a la normatividad vigente en materia presupuestal y de contrataciones. En el
caso de los proyectos de inversién a ser ejecutados mediante asociaciones publico
privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucién se establecen en los
contratos respectivos.

Mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en el Banco de
Inversiones durante la fase de Ejecucion, en concordancia con la Ficha Técnica o el
estudio de preinversion, para el caso de los proyectos de inversion; y con el Programa
Multianual de Inversiones (PMI) respectivo.

Registrar las modificaciones que se presenten durante la ejecucion fisica de las
inversiones publicas, que se enmarquen en las variaciones permitidas por la normatividad
de Contrataciones del Estado, antes de iniciar su ejecucion.

e e B e e T R B e Ao St e U Sl e S, S S e o bttt | WS AR SISSL S

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) - 2019 Pagina 112



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

11. Informar oportunamente a la Unidad Formuladora (UF) sobre las modificaciones que se
requieran durante la fase de Ejecucion de los proyectos de inversion, que no se
enmarquen en las variaciones contempladas por la normatividad de Contrataciones del
Estado para su evaluacion y de ser el caso, registro en el Banco de Inversiones.

12. Registrar y actualizar trimestralmente la ejecucion fisica de las inversiones durante la fase
de Ejecucion, mediante el Formato aprobado en la Directiva vigente aprobada para tal fin,
en el Banca de Inversiones.

13. Administrar y mantener el INFObras, cautelando la seguridad de la informacién recibida.

14. Remitir, en caso sea solicitado, informacion adicional a la DGPMI y a la OPMI, para el
seguimiento a la ejecucion de las inversiones.

15. Dar opinion técnica respecto a los asuntos de su competencia.

16. Programar, formular, dirigir, ejecutar y supervisar la operacién y mantenimiento de los
activos generados con la ejecucion de las inversiones y la provision de los servicios
implementados con dicha inversién, que se encuentran a cargo de la municipalidad.

17. Realizar reportes anuales sobre el estado de los activos precitados y remitirlos a la Oficina
de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI).

18. Programar, dirigir, ejecutar y supervisar la ejecucion de las actividades de planeamiento
anual, formulacién, ejecucion, recepcion y liquidacion de actividades de mantenimiento de
la infraestructura publica, no consideradas como proyecto de inversion publica ni
equivalente, realizadas por la municipalidad bajo la modalidad de administracion directa.

19. Elaborar dentro de los primeros treinta (30) dias habiles de cada ejercicio fiscal, un Plan
Anual de Mantenimiento por sectores y remitirlo a la superioridad para su respectiva

s aprobacion.

/ 20. Elaborar, y visar las Fichas Técnicas de mantenimiento, segln la estructura establecida
h en la Directiva vigente aprobada que regulan las normas para el desarrollo de las
actividades de mantenimiento de infraestructura publica a cargo de la municipalidad.

21. Elaborar, organizar y mantener en custodia los registros detallados de las diferentes
servicios, actividades y acciones estratégicas realizadas, informando las mismas a su
superioridad y a la Alta Direccion, asi como alcanzar la informacion y documentacién al
area de Imagen institucional que sea de interés publico, y que sustente los logros
obtenidos para la difusién y conocimiento de la poblacion.

22, Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Obras de Inversion Publica, o
que le sean dadas por las normas sustantivas.
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05.4.3 De la Direccion de Supervision y Liquidacién de Obras.

Articulo 92°.- La Direccion de Supervision y Liquidacién de Obras, es una unidad orgénica dependiente de
la Gerencia de Obras de Inversion Publica; cumple las siguientes funciones:

1.

12

13.

15.

16.

17.

Programar, organizar, delegar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la supervision e
inspeccion de abras, en el marco de la normatividad;

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la liquidacion de las obras
ejecutadas por contrato y por administracion directa, asi como de los contratos de supervision.
Solicitar los contratos de ejecucion de obras y supervision, en coordinacién con la Unidad de
Contabilidad y Tesoreria, verificando la vigencia de las cartas fianza.

Inspeccionar que la calidad y cantidad de equipos y materiales que se usen en las diversas
obras, estén de acuerdo a las especificaciones técnicas, autorizando su utilizacion.

Autorizar el tramite de aprobacion de adicionales de obra, asi como de la ejecucion de obras
complementarias que estén debidamente justificados, previo informe y opinion favorable del
supervisor de obra.

Dar conformidad a las valoraciones de obra revisados y aprobados por el personal delegado en
los contratos de supervision de obra, y tramitar las acciones administrativas para el pago
correspondiente.

Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obras, informes
técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas de recepcion de
obras.

Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras gjecutadas, como
requisito para la recepcion de la obra de parte de los contratistas.

Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en ejecucion.

Evaluar y reportar el avance fisico de los proyectos de inversion de ejecucion, emitiendo informes
mensuales o reportes periddicos, ello segln el expediente técnico y metas aprobadas.

Realizar ylo requerir al contratista, la liquidacion de los Proyectos de Inversion Publica de
infraestructura ejecutados por la modalidad de contrato y de administracion directa.

Participar en la consolidacion de la liquidacion fisica y financiera hasta lograr su aprobacion. En
caso de incumplimiento del ejecutor en presentarla, la practicara el supervisor o inspector, el cual
se hara con cargo y costas de la oficina ejecutora, sin perjuicio de iniciar establecerle
responsabilidades administrativas.

Participar como miembro de la Comisién de Recepcion de obras o participar a través del
supervisor o inspector en el proceso de recepcion fisica del proyecto, obra o actividad concluida,
haciendo uso de la documentacion final respectiva.

Elaborar el informe para el cierre del Proyecto.

Elaborar y establecer en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la
Unidad de Contabilidad, un inventario de las obras que se encuentren pendientes de liquidacion
y que afectan la confiabilidad de los estados financieros.

Normar y participar en el proceso de regularizacion de Liquidacion de Oficio de las obras
pendientes de liquidar; elaborando un Plan de Trabajo que incluya plazos de cumplimiento, con
cargo a establecer las responsabilidades administrativas, civiles o penales.

Elaborar, organizar y mantener en custodia los registros detallados de las diferentes servicios,
actividades y acciones estratégicas realizadas, informando las mismas a su supericridad y a la
Alta Direccion, asi como alcanzar la informacién y documentacion al area de Imagen institucional
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que sea de interés publico, y que sustente los logros obtenidos para la difusion y conocimiento
de la pablacion.

18, Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Obras de Inversion Publica, o que le
sean dadas por las normas sustantivas.
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CAPITULO IV.- DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LAS GERENCIAS Y JEFATURAS

Articulo 93°.- Sin perjuicio de las que particularmente le corresponde a cada una de las gerencias o
jefaturas, existen funciones comunes a todas ellas seglin corresponda y son las siguientes:

1. Incorporar en el POl de su éarea, en coordinacidon con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, indicadores de gestion concretos que permitan medir el logro y avances de sus
acciones estratégicas, en términos de eficacia, eficiencia y efectividad.

2. Elaborar y monitorear el POl de su area, evaluando los indicadores de gestion establecidos e
informando trimestralmente de sus logros y avances a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto través de la unidad funcional de Planeamiento y Monitoreo de Gestidn.

3. Vigilary supervisar el Presupuesto Municipal correspondiente a su &rea, disponiendo se ejecuten
eficiente y eficazmente los recursos presupuestales, economicas, financieros, materiales y
equipos asignados.

4. Emitir y visar Resoluciones Gerenciales / Jefaturales, para resolver asuntos administrativos
relacionados a materias de su competencia o delegados por las instancias superiores, y obtener
visacion de su superior jerarquico en sefial de conformidad; debiendo alcanzar copia a la
Gerencia de Secretaria General para su registro, conocimiento y archivo.

5. Resolver oportunamente en primera instancia, de oficio o a solicitud de parte, los asuntos
de su competencia y los pedidos que formulen los administrados, realizando los
correspondientes actos administrativos, dentro de los plazos establecidas en las normas
vigentes.

6. Revisar, aprobar, visar y/o dar tramite segin corresponda, los documentos que de
conformidad con sus respectivas funciones, formulen las unidades organicas o
unidades funcionales dependientes de su area.

7. Elaborar y remitir a la Unidad de Abastecimiento y la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto en los plazos oportunos, el consolidado de Cuadro de Necesidades
debidamente detallado, y costeado, para previa consolidacion, ajustes y conformidad sea
incorporado en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), y de ser el caso en el Plan

2 Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC).

Impulsar propuestas de politicas publicas, objetivos estrategias, planes, programas,

proyectos y presupuesto, referidas al correspondiente ambito funcional y, una vez

aprobadas, supervisar su cumplimiento.

8. Formular, proponer, visar y obtener la aprobacion de proyectos de ordenanza municipal,

&
éz / reglamentos, manuales u otras nomas internas de su competencia.

> /GERENCIADE

gﬁﬁnmu\smm(m,’:/ 10. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
W & Publico, en la parte que le corresponda; asi coma los encargos legales asignados.

11. Implementar y evaluar la Verificacidn Posterior Aleatoria mediante el sistema de muestreo,
respecto a la autenticidad y veracidad de las declaraciones, documentos, informaciones y
otros documentos presentados por los administrados, en el tramite de los procedimientos
contenidos en el TUPA del area o haya recibido la documentacion o informacion a la cual
estan obligadas las entidades en reemplazo de documentacién oficial para la tramitacion
de procedimientos administrativos de acuerdo a lo previsto en la el articulo 49° del TUO
de la Ley N° 27444 | remitiendo los resultados semestrales a la Gerencia de Secretaria
General, enmarcado en lo establecido por el Decreto Supremo N° 096-2007-PCM.
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12,

13.

15.

16.

i
18.
19.

20.

Supervisar el cumplimiento de los plazos establecidos para atender las solicitudes de los
administrados tramitadas en las gerencias a su cargo, asi como de las unidades organicas
o funcionales bajo su cargo, informando a la Gerencia de Secretaria General los casos
que opera el Silencio Administrativo, para las correcciones conjuntas del caso.

Verificar y supervisar la implementacion de las recomendaciones de los informes de
auditoria emitidos por los érganos conformantes del sistema nacional de control, de
competencia de su gerencia o unidad organica bajo su cargo, debiendo de informar a la
Alta Direccion con cargo al OCI, sobre las medidas adoptadas y las observaciones
superadas

Promover la conformacién del Equipo de Mejora Continua-EMC en las unidades organicas
o funcionales bajo su cargo, para la implementacion de la simplificacion administrativa
enmarcado en la Metodologia aprobada por la PCM.

Proporcionar al responsable del Portal de Transparencia Estandar la informacién
requerida, que es de su competencia.

Disefiar e implementar propuestas innovadoras de modernizacion y mejoras de los
procesos y procedimientos administrativos de gestion administrativa y operativa, para la
mejor marcha y una mayor eficiencia en el area, segun los lineamientos y metodologias
establecidas dentro del alcance de su competencia.

Emitir opinion técnica y presentar informacién en materia que es de su competencia.
Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion

Gestionar a los trabajadores publicos bajo su responsabilidad, asi como evaluar el
desempefio de las unidades organicas o funcionales a su cargo.

Promover el desarrollo permanente del personal, el trabajo en equipo, los programas de
capacitacion y la dotacion de los medios necesarios, con igualdad de opartunidades
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TiTULO V.- DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, DEL REGIMEN LABORAL,
ECONOMICO, PROCEDIMIENTOS y ACTOS ADMINISTRATIVOS,
DESCONCENTRACION DE COMPETENCIAS Y NIVELES.

CAPITULOI- DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y ENTRE INTEGRANTES DE LA
MUNICIPALIDAD

Articulo 94°.- La Municipalidad Provincial de Ferrefiafe, establece relaciones con Gobierno Nacional, el
Gobierno Regional de Lambayeque y los poderes del Estado, con la finalidad de garantizar el gjercicio del
derecho de iniciativa legislativa, la coordinacién de las acciones de competencia de cada uno, asi como el
derecho de propuesta o peticion de normas reglamentarias de alcance nacional. Estas relaciones implican
respeto mutuo y atencion a las solicitudes que se formulen reciprocamente.

La Municipalidad Provincial de Ferrefiafe, mantiene refaciones con municipalidades del ambito provincial
y nacional de coordinacién, de cooperacion o de asociacién para la ejecucion de obras o prestacion de
senvicios. Se desenvuelven con respeto mutuo de sus competencias y gobierno.

Articulo 94° - Las autoridades, funcionarios y empleados piblicos municipales, mantendran relaciones en
un ambiente de confianza y respeto mutuo, bajo los siguientes lineamientos:

a) Las relaciones de los Regidores, entre ellos, con el(a) Alcalde(sa), los funcionarios y los
servidores de la Municipalidad se realizara en base a las disposiciones del Reglamento
Interno del Concejo Municipal.

b) El(a) Alcalde(sa) como maxima autoridad ejecutiva del gobierno local, ejerce autoridad
sobre los servidores de la Municipalidad, sin perjuicio de las lineas de autoridad y
coordinacion que se establece en el presente reglamento.

c) Los funcionarios y los servidores publicos municipales, indistintamente del nivel jerarquico,
se relacionan, intercambian informacion, conocimientos y coordinan las acciones
municipales para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

d) Los funcionarios se relacionan con los servidores de su area de manera directa y con
autoridad para disponer acciones de gestion municipal, dentro del ambito de su
competencia; para tal efecto el funcionario debe desarrollar habilidades y destrezas de
liderazgo y capacidades de ensefianza y entrenamiento al personal a su cargo. En
reciprocidad e servidor publico debe mantener una relacion de respeto y colaboracion con
su superior y con los demas compafieros de trabajo.

e) Los funcionarios y servidores publicos de la municipalidad, cuando en el desarrollo de sus
funciones tengan que coordinar con otras entidades dentro del ambito de sus funciones,
debe dar cuenta a su superior jerarquico de las acciones realizadas.

#
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CAPITULOIl.-  DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 95°.- Los servidores publicos de la Municipalidad Provincial de Ferrefiafe estan sujetos al siguiente
régimen laboral de la actividad publica:

a) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento.

El personal obrero se encuentra comprendido dentro del régimen laboral de la actividad privada enmarcado
en el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo y sus normas complementarias,
modificatorias y reglamentarias, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

Estas disposiciones son aplicables en tanto se implemente en su totalidad el Régimen del Sevicio Civil,
previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

i
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CAPITULO lll.- DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 96°.- Para efectos de su administracion presupuestaria y financiera, la Municipalidad Provincial
de Ferrefiafe constituye un pliego presupuestario cuyo fitular es el(a) alcalde(sa).

El patrimonio de la Municipalidad Provincial de Ferrefiafe estd constituido por los bienes, las rentas
municipales que le pertenecen conforme a la normatividad en vigencia, los derechos que cobra por I
prestacion de servicios conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), y al Texto
Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE)

Articulo 97°.- Son bienes de propiedad municipal:

1.
2,

b

o~ o o

Los bienes inmuebles y muebles de uso publico destinados a servicios publicos locales.
Los edificios municipales y sus instalaciones y, en general, todos los bienes adquiridos,
construidos y/o sostenidos por la municipalidad.

Las acciones y participaciones de las empresas municipales.

Los caudales, acciones, bonos, participaciones sociales, derechos o cualquier otro bien
que represente valores cuantificables econémicamente.

Los terrenos eriazos, abandonados y riberefios que le transfiera el Gobierno Nacional.
Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas.

Los legados o donaciones que se instituyan en su favor.

Todos los demas que adquiera cada municipio.

Las vias y areas pblicas, con subsuelo y aires son bienes de dominio y uso publico

Articulo 98°.- Son rentas municipales:

1.
25

o9 e B 00

~

10.
1.
12,
13.

Los tributos creados por ley a su favor.

Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por su concejo
municipal, los que constituyen sus ingresos propios.

Los recursos asignados del Fondo de Compensacién Municipal (FONCOMUN).

Las asignaciones y transferencias presupuestales del gobierno nacional.

Los recursos asignados por concepto de canon y renta de aduana, conforme a ley.

Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de
Presupuesto, para atender los servicios descentralizados de su jurisdiccion.

Los recursos provenientes de sus operaciones de endeudamiento, concertadas con cargo
a su patrimenio propio, y con aval o garantia del Estado y la aprobacion del Ministerio de
Economia y Finanzas cuando se trate de endeudamientos externos, conforme a ley.

Los recursos derivados de la concesion de sus bienes inmuebles y los nuevos proyectos,
obras o servicios entregados en concesion.

Los derechos por la extraccion de materiales de construccion ubicados en los alveos y
cauces de los rios, y canteras localizadas en su jurisdiccion, conforme a ley.

El integro de los recursos provenientes de la privatizacion de sus empresas municipales.
El peaje que se cobre por el uso de la infraestructura vial de su competencia.

Los dividendos provenientes de sus acciones.

Las demas que determine la ley.

f
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Los gobiernoas locales pueden celebrar operaciones de crédito con cargo a sus recursos y bienes propias,
requiriendo la aprobacion de la mayoria del numero legal de miembros del concejo municipal.

La concertacion y contratacion de los empréstitos y operaciones de endeudamiento se sujetan a la Ley de
Endeudamiento del Sector Publico.
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CAPITULO V.- DELOS PROCEDIMIENTOS, Y ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 99°.- Los procedimientos y los actos administrativos en Ia Municipalidad, se regulan por lo
establecido en el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444 Ley del Procedimientos Administrativo
General, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Régimen de Aplicacion de Sanciones
Administrativas (RASA), y otras disposiciones legales vigente sobre la materia.

Articulo 100°.- La Municipalidad conforme a lo normado por el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°
27444 Ley del Procedimientos Administrativo General: resuelve los actos administrativos a través de dos
(02) instancias, resolviendo en primera instancia los gerentes de los érganos o jefes de las unidades
organicas en lo concerniente a la aplicacién del procedimiento administrativo sancionador y en los
procedimientos y servicios administrativos establecidos expresamente en el (TUPA) o en el Manual de
Procedimientos (MAPRO),, y en segunda instancia el gerente municipal por delegacion de Alcaldia, con lo
cual queda agotada la via administrativa.

Articulo 101°.- Autorizar al Titular de la entidad a reglamentar y precisar las instancias administrativas, asi
como desconcentrar expresa y temporalmente las competencias o facultades de los gerentes de los
organos y jefes de las unidades organicas de la municipalidad, para emitir resoluciones en concordancia al
mandato expreso de la Ley y al presente Reglamento, con el objeto de aproximar a los administrados las
facultades administrativas que concieman a sus intereses: acto administrativo que permitira agilizar los
procedimientos administrativos como lo pregona la Simplificacion Administrativa.

Articulo 102°.- A tenor del marco legal anteriormente acotado corresponde a la Gerencia Municipal emitir
Resoluciones Gerenciales Municipales; las que emita las Gerencias seran Resoluciones Gerenciales, y las
Unidades o Direcciones seran Resoluciones Jefaturales, segun corresponda, afin de resolver solicitudes,
peticiones reclamaciones y otros asuntos administrativos de su competencia.
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CAPITULOV.- DE LA DESCONCENTRACION DE COMPETENCIA DE EMITIR ACTOS
ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS EN EL TUPA Y TUSNE

Articulo 103°.- Se desconcentran las competencias de emitir actos administrativos respecto a
procedimientos administrativos y de servicios , en las Gerencias y Jefaturas de la Municipalidad Provincial
de Ferrefiafe que se encuentren expresamente establecidas como autoridad competente de resolver el
procedimiento en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA y Texto Unico de Servicios No
Exclusivos ~-TUSNE vigentes, conforme se indica en el presente Reglamento.

Las competencias desconcentradas seran ejercidas a través de actos administrativos y, en cada caso se
actuaré conforme a la nomatividad pertinente bajo responsabilidad.

Articulo 104°.- Las Resoluciones que se emitan en ejercicio de la competencia desconcentrada por el
presente Reglamento se constituyen en la primera instancia administrativa de tal manera que deben de
emitirse conforme a lo estipulado en la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444 a la cual
estan sujetas, debiendo ser debidamente visadas por el érgano o unidad organica que resuelve el
procedimiento administrativo, asi como por su superior jerarquico en sefial de conformidad, debiendo
entregar a la Gerencia de Secretaria General un original de la Resolucion emitida, por tratarse de una
funcion desconcentrada, para su registro y conocimiento de ese Despacho; remitiéndose copia a los
organos respectivos e interesados, segun corresponda.

~ LaResolucién emitida, NO requieren visacion de la Gerencia de Asesoria Legal, excepto en los casos que

se requieran de Opinion Legal enmarcada en lo dispuesto en numeral 183.2 articulo 183° del Texto Unico
Ordenado (TUQ) de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Las Resoluciones se registraran y archivaran en orden correlativo en cada uno de los 6rganos que las
emitan y con el respectivo expediente conteniendo la documentacién sustentadora pertinente.

Articulo 105°.- Todo funcionario o servidor en la formulacion de informes o proyectos de resoluciones
fundamenta su opinion en forma sucinta y establece conclusiones expresas y claras sobre todas las

cuestiones planteadas en la solicitud, y recomienda concretamente los cursos de accion a seguir, cuando
estos correspondan, suscribiéndolos con su firma habitual, consignando su nombre, apellido y cargo, con
arreglo a lo dispuesto por el articulo 184, numeral 184.1, del TUO de la Ley N° 27444,

Articulo 106°.- Cuando proceda la impugnacion contra actos administrativos emitidos en el ejercicio de la
competencia desconcentrada por el presente Reglamento, corresponderé resolver para el caso de
apelacion a la Gerencia Municipal , salvo disposicion legal distinta.

En materia de recursos impugnativos la Gerencia de Asesoria Legal solo emitira opinion en tltima instancia
administrativa de conformidad con el articulo 99° numeral 2) del (TUO) de la Ley 27444. Asimismo, emitira
opinion en los casos de nulidad de oficio de acto administrativo, sin perjuicio a las funciones sefialada en
el ROF de la entidad

Articulo 107°.- La Gerencia de Secretaria General y la Unidad de Tecnologia de la Informacion,
Comunicaciones y Gabierno Abierto por intermedio y en coordinacion con Tramite Documentario y Atencion
y Orientacion al Ciudadano, son los encargados de asesorar a los ciudadanos, evaluar la documentacion

“
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presentada segun los requisitos exigidos de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos -
TUPA o Texto Unico de Servicios No Exclusivos- TUSNE vigentes, asi como derivar el expediente ante el
drgano o unidad organica responsable de resolver el procedimiento administrativo o servicio solicitado.

Articulo 108°.-. De verificarse incompleto el expediente presentado, se hara de conocimiento este hecho
al solicitante a fin que proceda a subsanar el requisito faltante debidamente establecido en el TUPA o
TUSNE; de insistir este con que se reciba su solicitud, se debera atender su peticién dejando expresa
constancia de este hecho en el respectivo Formato o Solicitud, registrando con sello que tiene un plazo de
dos (02) dias para subsanar, o de lo contrario se dara por no presentada |a solicitud; quedando mientras
tanto el expediente en poder de Tramite Documentario hasta su subsanacion dentro del plazo establecido
0 su archivamiento de exceder este plazo.

Articulo 109°.-. Las Sclicitudes que cumplan con adjuntar los requisitos exigidos y que correspondan a
Procedimientos Administrativos o Servicios con calificacién Automatica o Evaluacién Previa sujetos a
Silencio Administrativo, seran derivados directamente por parte de Tramite Documentario al drgano o
unidad orgénica que resuelve los mismos segun lo establecido en el TUPA o TUSNE.

Articulo 110°.- Todas aquellas unidades organicas diferentes a la instancia encargada de Resolver en
primera instancia la solicitud del administrado, que necesaria y previamente se les requiera informes,
autorizaciones u otros dentro del procedimiento Unico de procedimientos administrativos o de servicios; son
responsables solidarios de atenderlos en el plazo establecido en el TUPA, bajo responsabilidad
administrativa funcional compartida.

Articulo 111°.-. Corresponde a los Funcionarios y servidores a cargo de las unidades organicas que
tramitan los procedimientos administrativos previstos en el TUPA, realizar la fiscalizacion posterior aleatoria
de los expedientes durante el semestre objeto de fiscalizacion, quedando obligadas a verificar de oficio
mediante sistema de muestreo, la autenticidad de las declaraciones, documentos, informaciones y
traducciones proporcionadas por el administrado de acuerdo, a los lineamientos establecidos en el Decreto
Supremo N° 096-2007-PCM, asi como adoptar las acciones que correspondan, de conformidad con la
normatividad vigente.
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CAPITULO VI.- DE LOS NIVELES ORGANIZACIONAL Y JERARQUICO

Articulo 112°.- La Estructura Organica de la Municipalidad que se aprueba en el presente Reglamento,
comprende unidades de organizacion hasta el tercer nivel organizacional y cuarto nivel jerarquico
siquientes: i) Alcalde(sa). i) Gerente(a) Municipal; iii) Gerente(a), iv) Jefe(a), cuya nomenclatura es
conforme al siguiente detalle:

fer, Alcalde
Primer Nivel
Organo 2do. Gerente(a) Municipal
Segundo Nivel 3er. Gerente(a) de Gerencia
Unidad Organica | Tercer Nivel 4to. Jefe(a) de Unidad o Direccion

Articulo 113°- Adicionalmente a las Unidades Funcionales conformadas mediante el presente
Reglamento, la Municipalidad podra conformar nuevas Unidad Funcional al interior de alguno de sus
organos o unidades organicas, siempre que por volumen de operaciones, enfoque estratégico,
cumplimiento de metas del Programa de Incentivos o recursos que gestione asi lo justifique, de modo tal
de diferenciar las lineas jerarquicas, y alcances de responsabilidad.

Se faculta su aprobacion mediante Resolucion de Alcaldia, a propuesta y sustentacion de los gerentes o
jefes de las unidades de unidad o division y con opinién favorable de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, salvo disposicion expresa establecida en norma con rango de ley o decreto supremo.

_ Las unidades funcionales a ser conformadas mediante Resolucion de Alcaldia no aparecen en la estructura
a_—, : organica ni su conformacién supone la creacion de cargos ni asignacion de nuevos recursos. Las lineas
jerarquicas, responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad funcional se establecen en la citada

CYD) Resolucion de Alcaldia.
i
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DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera, - La Gerencia Municipal, por intermedio de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos,
dispondra, la ubicacion de servidores municipales y recursos materiales necesarios para la implementacion
y funcionamiento de los érganos y unidades organicas modificadas. Los bienes muebles u otras, asi como
el acervo documentario que tenga que trasladarse a nueva ubicacion, serén transferidos debidamente
ordenados a través de los inventarios correspondientes, en coordinacion con la Gerencia de Administracion.

Segunda. - La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en coordinacion con la Unidad de Gestidn de
Recursos Humanos, formulara y propondra las modificaciones presupuestales necesarias para la
implementacion de la nueva estructura organica de la municipalidad y el CAP-Provisional.

Tercera. - Los limites legales para cargos de confianza de la Municipalidad se determinan en el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de acuerdo a la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo
Publico, y del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la designacion y los
limites de empleados de confianza en las entidades publicas; y demas normas pertinentes.

Cuarta.- El(a) Alcalde(sa), se encuentra facultado(a) a determinar y aprobar via Resolucion de Alcaldia a
los Empleados de Confianza (EC) o Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion (DSLDR) segun
los cargos de confianza establecidos en el CAP-P, los mismos que seran cubiertos via accion de personal
de designacién; pudiendo designar en reemplazo a Empleados o Directivos en Cargos no establecidos
como confianza en el CAP-P, y que reanan el perfil del cargo asi como cuenten con la especializacion y
experiencia que demanda dicho cargo, con la condicién de no excederse del tope establecido por la Ley
N° 28175 y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM precitados.

Quinta. - Cada funcionario de confianza o de direccion superior con personal a su cargo, tomara las
medidas necesarias para la difusion y aplicacién del contenido del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF).

Sexta. - Los funcionarios empleados de confianza o de direccion superior que tienen a cargo las diferentes
gerencias y unidades o direcciones, deberan disponer la elaboracion y actualizacion del Disefio del Perfil
del Puesto correspondiente, tomando como base normativa el ROF y el CAP vigentes; asimismo,
posteriormente  deberan disponer la elaboracion y/o actualizacion del Manual de Procedimientos
Administrativos (MAPRO), tomando como fuentes de informacion los documentos vigentes.

EI MAPRO y el Disefio de Perfil de Puestos de la Municipalidad seran aprobados por Resolucion de Alcaldia
y en caso de delegacion, por la Gerencia Municipal; siendo requisito para su aprobacion, contar con la
opinion favorable de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Sétima. = Los 6rganos y las unidades organicas deberan impulsar la gestion por procesos, la simplificacion
administrativa, la gestion de la calidad, el sistema de control interno y la mejora continua como parte de sus
funciones de acuerdo a su competencia, para lo cual la Gerencia Municipal por intermedio de su unidad
funcional de Sistema de Contral Interno, de su Unidad de Tecnologia de la Informacion, Comunicaciones y
Gobierno Abierto, conjuntamente con el asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
brindaran las politicas, lineamiento y directivas sobre la materia.

—’_—#———
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DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - La implementacion y puesta en marcha del presente Reglamento de Organizacion y
Funciones se efectuara en forma gradual, de acuerdo a los recursos humanos, materiales y
economicos con que disponga la Municipalidad.

Segunda. - El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), dara lugar a la actualizacion
del Clasificador de Cargos (CC) y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P),
adecuados a la nueva estructura organica.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Facultar al(a) Alcalde(sa) para que mediante Decreto de Alcaldia expida las normas
complementarias y reglamentarias que sean necesarias para la mejor aplicacion de la presente ordenanza.

Segunda. - Déjese sin efecto las Ordenanzas, Reglamentos y otras disposiciones, en cuanto se
opongan o contradigan lo dispuesto en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de la Municipalidad.

Tercera. - Disponer, que La Gerencia Municipal y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto son los
encargados de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, para el efecto
realizaran acciones de seguimiento, estudios y recepcion de observaciones de los diferentes 6rganos y
gjecutaran las medidas de correccion e implementacion, o sustentaran la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) en caso la situacién lo amerite.

Cuarta. - Establecer que una vez asignados los cargos, los 6rganos y unidades orgénicas de la
municipalidad procederan a revisar, elaborar o actualizar y proponer sus manuales de procesos,
reglamentos, directivas internas y otros documentos normativos de gestion.

Quinta. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién.

Ferrefiafe, setiembre de 2019.
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ANEXO a): GLOSARIO DE TERMINOS

e ATRIBUCION. - Facultades o potestades sobre una competencia tales como normar, planificar,
gjecutar, coordinar, supervisar y evaluar o potestad conferida expresamente por Ley a una
entidad o a un 6rgano para tomar decisiones dentro de su competencia y en el ejercicio de sus
funciones.

e« COMPETENCIA. - Ambito de actuacién material o territorial de la entidad establecido de
acuerdo a un mandato constitucional y/o legal. Por ejemplo: material: salud, educacion;
territorial: provincia de Ferrefiafe, distrito de Ferrefiafe, entre otros.

« EQUIPO DE TRABAJO. - Corresponde a un‘grupo de servidores civiles bajo la supervision de
un servidor para la ejecucion de funciones especificas al interior de una unidad de organizacion
(6rgano, unidad organica, etc.). No requiere su formalizacion en la estructura.

e FUNCION. - Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde realizar a la entidad,
sus organos, unidades organicas y demas niveles organizacionales, para alcanzar sus
objetivos.

e« FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA. - Conjunto de acciones relacionadas con
actividades relacionadas al planeamiento, presupuesto, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, recursos humanos, asesoria juridica, gestion financiera, gestion de medios
materiales, entre otros.

o JERARQUIA. - Es la linea continua de autoridad que se extiende desde la cima de la
organizacion hasta el eslabon maés bajo; también conocida como cadena de mando.

e NIVEL ORGANIZACIONAL. - Es la categoria dentro de la estructura organica de la Entidad
que refleja la dependencia entre los 6rganos y demas niveles organizacionales, de acuerdo
con sus funciones y atribuciones.

« ORGANIGRAMA. - Representacion grafica de la estructura de una entidad en la cual se
muestran las distintas unidades de organizacion y sus relaciones jerarquicas.

« ORGANO. - Es la unidad de organizacion del primer y sequndo nivel organizacional en una
estructura organica.

e UNIDAD FUNCIONAL. - Es la unidad de organizacién que agrupa servidores municipales al
interior de alguno de sus organos o unidades organicas una estructura funcional., siempre que
el volumen de operaciones, enfoque estratégico, cumplimiento de metas del Programa de
Incentivos o recursos que gestione asi lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas
jerarquicas, y alcances de responsabilidad.

« UNIDAD ORGANICA. - Es la unidad de organizacion del tercer nivel organizacional en la que
se desagrega un érgano.

/
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ANEXO b): ESTRUCTURA ORGANICA

01.

02.

03.

04.

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 Concejo Municipal
01.1.1 Comision de Regidores

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal
01.3.4 Unidad de Tecnologia de la Informacién, Comunicaciones y Gobierno Abierto
01.3.2 Unidad de Gestion de Residuos Sdlidos y del Ambiente.

ORGANOS CONSULTIVOS

02.1 Consejo de Coordinacién Local Provincial.

02.2 Junta de Delegados Vecinales.

02.3 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

02.4 Comisién Ambiental Municipal (CAM).

02.5 Plataforma de Gestion del Riesgo de Desastres.

02.6 Instancia Provincial de Concertacion para erradicar la Violencia contra la Mujer y los
Integrantes del Grupo Familiar

02.7 Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes (CCONNA-F)

02.8 Consejo de Participacion Local de Educacion (COPALE).

02.9 Consejo de Desarrallo Econémico Local (CODEL).

02.10 Consejo de Participacion de la Juventud en la Provincial de Ferrefiafe (COPROJU)

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA

03.1  Organo de Control Institucional.
03.2 Procuraduria Publica Municipal.

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

ASESORAMIENTO
04.1 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
04.2 Gerencia de Asesoria Juridica.

APQYO
04.3 Gerencia de Secretaria General.
04.4 Gerencia de Administracion.
Unidades Organicas
04.4.1 Unidad de Gestion de Recursos Humanos.
04.4.2 Unidad de Abastecimiento.
04.4.3 Unidad de Contabilidad
04.4.4 Unidad de Tesoreria.
04.4.5 Unidad de Servicios Generales y de Equipamiento Mecanico.
04.4.6 Unidad de Control Patrimonial.

e ———————— et
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05. ORGANOS DE LINEA

05.1 Gerencia de Tributacion Municipal.

Unidad Orgéanica
05.1.1 Direccion de Ejecutoria Coactiva.

05.2 Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios a la Ciudad.
Unidades Orgéanicas
05.2.1 Direccién de Turismo, Cultura y Promacion Economica
05.2.2 Direccién de Desarrollo Urbano, Catastro y Formalizacion de la Propiedad.
05.2.3 Direccién de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil, y Fiscalizacién y Contral
Urbano.
05.2.4 Direccion de Registros del Estado Civil.
05.2.5 Direccion de Transporte, Vialidad y Transito

05.3 Gerencia de Desarrollo Social
Unidades Orgéanicas
05.3.1 Direccion de Juventud, Educacién, Salud y Deporte.
05.3.2 Direccion de Programas Sociales.

05.4 Gerencia de Obras de Inversién Publica.
Unidades Orgénicas
05.4.1 Direccion de Unidad Formuladora (UF).
05.4.2 Direccion de Estudios, Ejecucion y Mantenimiento de Inversion Publica.
05.4.3 Direccion de Supervisién y Liquidacion de Obras.

06 ORGANO DESCONCENTRADO

06.1 Instituto Vial Pravincial (IVP).

/
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ANEXO c): ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA ENTIDAD.

ANEXO d): ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS.

GERENCIADE ©
\9 AOMMS‘(RAC\(]N 2

Z .

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) - 2019 Pagina 132



g "“”"""\§

Organo de

Control i
Institucional |
{ J
S
A ..
! |
| Procuraduria !
. Piblica Municipal
| J
L S st

e

| Gerencia

{
| comisisnade
1 Repidores

{ N ‘
e { \ §
| Comdode Il Junta de | S Comision
| Coordimacion | | | Provincial de W
i Local Provincial | | i Seguridad Mm"m"”f’(’c“ Al
\ (CCLP) | I Ciudadana RO

/

TR

Plataforma de
Gestion del
Riesgo de

e R tts ettt s

=

| - " . x -
{ N T "\ ( r \ {
{  Instprov.de | | ConseoConsul | Consejo de Consejo de | Conscjo
| conceremadicar | | nifas, miosyad | | Partcip. Local de Desarroll i P on de
| violencia mujer, | § (CCONNA- Educacion Econémico Local ; la Juventud - Prov
L ingrupo familiar | i Ferrefiafe) (COPALF) (CODEL) (COPROJU)

—
|

Secretaria General | Unidad i
i | TICy Gobiemo
f—m———w«w--\\ Abierto
i i N__W__‘_,,h____,/é
Gerencia
| Municipal i [—
1
N I Unidad Gestion de
Residuos Solidos y
del Ambiente
S —
{ o f )
[ Goencinde | Ml f‘ f | Geencde |
Administracién g " E Asesoria Juridica |
[K‘ m_/} Presupuesto l\ i
e g et
Unidad {/ Unidad Servicios i |
Gestion de Unidad Unidad Unidad Generales y de s !
Recursos Abastecimiento Contabilidad Tesoreria Equipamiento v P i i
Humanos | /{ L Mecinico Simong,
A 2
[ . Gerencia de i
Gerencia de ] i erencia de
i T;rbc.:‘::.o: i Desarrollo | Gerenicigde (xerbenua de
s Econo.y Servicios Desarrollo Social Obmasde
unicipal 2 Ia Ciudad Inversion Publica
\
y I | | |
A S . _ [ T — ' y e e e s )
’ . i ireccion Direccion Direccién { Direccién Direccion i Direccion de Direccién {3 Direccion de
Direccion 1 i Direccién i Direccién ]

. i H Turismo, Cultura Desarrollo Urban, Segur Cudadana, : Transporte, i Juventud, Unidad Estudios, Ejec.y | | Supervision y
Ejecutoria i ! o 1 Registros del ! Programas B i
i | | y Promocion Catastro, y Defensa Civil y | Shea | Vialidad y | Educacion, Salud | e Fomuldora | | M || Liguidacion de

J i Econdmica Forml. Propiedad i Fiscay Ctrl Urbn | | | Transito i y Deporte j’ feies j ! (UF) j | Inversion Pabl | L Obras I
N \

™

Instituto Vial ;
Provincial (IVP) |
i

\




l Comisionn de ]

L Regidores %
N
h . { o A
Organo de Unidad funcional a o Junta de i omy i Comision Plataforma de
s “oordinacion Provincial de "
Control - N Delegados 3 Ambiental Gestion del i
nstitucional J— i Tasi ! Vecinales (IDV) b Muncipal CAM) | | Riesgo de |
/5 { Y ). Imagen Institucional y Protocolo > J
T - L] w - L] L]
————m At e ———— e e —— e — = — —
; i x - '} 9 1 = x
| J ﬂ Inst.prov. de Consejo Consul Consejo de | | Conscjo de Consejo ;
Procuraduria concer.erradicar nifas, nifios y ad Particip. Local de i Desarrollo Prarticipacion de |
Pablica Municipal 1 violencia mujer, (CCONNA- Educacion i Econdmico Local la Juventud - Prov |
| | int grupo familiar Ferrefufe) (COPALE) | (CODEL) | (COPROMN) i
Unidad funcional — / p A J
- Sala de Regidores | { \ Unidad funcional
i i
- Archivo Cemtral 1| | Gerencia | { - Atencitn y orientacién al ciudadano
- Trimite documentario E Secretaria General | Unidad |
_ TICy Gobieno ~ ++
. - Unidad funcional ey Abicrio
- Sistema de Control Intemo : {
1 - =
i Gerencia Unidad funcional
i Municipal
i § Limpieza pblica y parques y jardines
Unidad Gestion de 1 1 Valorizacion de residuos solidos
Residuos Solidos y Y " .
del Ambiente - Educacién y comunicacion ambiental
) _Disposicion final de residuos solidos
- Gestion y calidad ambiental
Unidad fancional
1~ Oficina Programacion Multianual Inversiones (OPMI)
Gerencia de Gerencia de ! _ Plancamiento y monitoreo de gestion i
Planez " 1 Gerencia de
Administracién rArieniey - Gestién de i izacién institici Asesoria Juridica
Presupuesto Gestién de procesos y modernizacion institucional
_r | ! 1 1 1
Unidad Unidad Servicios i
Gestion de Unidad Unidad Unidad Generales y de Costrol
Recursos Abastecimiento Contabilidad Tesoreria Equipamiento <
e Patrimonial
Humanos Mecénico
\ N S
Unidad funcional Unidad funcional | Unidad funcional
1~ Fiscalizacion y Catastio Tributario 4 e T-AT™. i~ Biblioicca Munici - Padrtn nominal
. crencia de .
‘;f:"‘w de | - Registro, Determinacion y Gestién Tributaria Desarrolla : - Cementerio Grienoiaids |- CIAM - Participacion vecinal Gg;nmz de
ributacion - s o . ras de
Municipal - Recaudacion y Control No Tributario F“’:f’-y SL‘:::;M - Comercializacién y mercados Desarrollo Social - DEMUNA. -ULE/ SISFOH i Pab
- J - Licencias funcionamiento, ITSE y Autorizaciones - OMAPED
N . encitn. ) - :
Diacesi Direcciéon Direccion Direccion Direeish Direccion Direcaion Diteecion Direccién de Direccion Direccion de
Eiscutoth Turismo, Cultura Desarrollo Urban, Segur Ciudadana, Repistros del Transporte, Juventud, P Unidad Estudios, Ejec. y Supervision y
({:‘m"”a y Promocion Catastro, y Defensa Civil y Esi o Cid } Vialidad y Educacion, Salud, ;“EF::’C“S Fomuladora Aanteni Liquidacién de
{ i Econdmica Forml. Propiedad Fisca y Ctrl Urbn < Trénsito y Deporte ocmles (UR) | Inversién Publ Obras
e e - = o — — — — — T — T — — — T — — T — 0 — — — " — — — —

Instituto Vial
Provincial (IVP)




